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RICHEMONT CAPERAA AUDIT
Société a responsabilité limitée de commissariat aux comy
Au capital de 80.000 euros
Siége social : 12, rue Portalis, 75008 PARIS
RCS PARIS 481 805 240

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQU
DU o4 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, ' iz
Le quatre juin,
A 15h00

La société VOLENTIS, SARL au capital de 750 000 euros. ayant son siége social 12 rue
Portalis-75008 PARIS immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de PARIS,
sous le numéro 751 800 194 représentée par Monsieur Pierre CAPERAA en sa qualité de co-
gérant.

Associée unique de notre societé,

En la présence de la gérance

1.A préalablement exposé ce qui suit

Compte tenu du contexte, it parait opportun de decider de la transformation de la sociéte
en société par actions simplifiée.

Par décision unanime en date du 30 avril 2020, UAssociée unique a nommeé en qualité de
Commissaire a la transformation, Richard FRANCOIS, commissaire aux comptes inscrit a la
compagnie des commissaires aux comptes de Versailles, 4 avenue du Général Leclerc,
78000 VERSAILLES, lequel a établi, conformément & larticle L. 224-3 du Code de
commerce, un rapport portant, d'une part. sur (a valeur des biens composant Lactif social et
les avantages particuliers pouvant exister au profit d'associés ou de tiers, et d'autre part, sur
la situation de la Societé.

La gérance va vous donner lecture du rapport de votre Commissaire aux Comptes sur ta
situation de la société prévu a larticle L. 223-43 du Code de commerce qui. conformement
a la loi, a dument été dépose auprés du greffe du tribunal de commerce de PARIS, plus de
8 jours avant la présente réunion,

Ce rapport fait apparaitre que rien ne soppose a la transformation de notre Société en
société par actions simplifiee.



2. A pris les decisions suivantes :

- Lecture du rapport du commissaire a la transformation sur la situation de la
Sociéte et sur l'évaluation des biens composant l'actif social,

- Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages
particuliers éventuels,

- Transformation de la Société en société par actions simplifi¢e,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président et d'un Directeur général,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'Associée unique, au vu du rapport du Commissaire a la transformation quelle a designe.
sur levaluation des biens composant lactif social et les avantages particuliers,
conformement aux dispositions de larticle L. 224-3 du Code de commerce, approuve
expressement cette evaluation et constate quaucun avantage particulier n'a &té consenti.
Elle prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux propres est au
moins egal au capital social.

DEUXIEME DECISION

L'Associée unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport prévu par les articles L. 223-43
alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions
legales etaient réunies. décide de transformer la Société en sociéte par actions simplifiee

comportant un seul associe & compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

Sa denomination sociale, sa durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas
modifies.

Son capital reste fixe & la somme de 80 000 euros Il sera désormais divise en 80 000
actions de 1 euro chacune. entiérement libérées et détenues par l'associee unique.

TROISIEME DECISION
En consequence de la décision de transformation de la Société en sociéte par actions

simplifiée adoptée sous la résolution précédente, l'Associée unique adopte article par
article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme.

QUATRIEME DECISION

L'Associée unique. statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée égale a la durée de la Societé. en qualite de President

de la Société ;



PCEC, societé a responsabilite limitée au capital de 345 400 euros, ayant son siége social
6 Avenue du Louvre - 78000 VERSAILLES, immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés de VERSAILLES sous le numéro 512 060 872,

Représentée par son Gérant, Monsieur Pierre CAPERAA.

Conformement aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Societe et représentera celle-ci a légard des tiers.

Il est investi dans les limites légales et statutaires des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Sociéete.

Le Président, en compensation de la responsabilite et de la charge attachees a ses
fonctions, pourra recevoir une remuneration laquelle sera décidée par les actionnaires dans
une assemblee ulterieure.

Il sera. en outre, remboursé de ses frais de représentation et de deéplacement sur
Jjustification.

Monsieur Pierre CAPERAA au nom de la société PCEC quiil represente, remercie lassociée
de la confiance qu'elle veut bien lui marquer, accepte les fonctions de Président et
confirme gu'il remplit lui-méme ainsi que sa sociéte les conditions légales et reglementaires
ainsi que celles poseées par les statuts pour leur exercice.

CINQUIEME DECISION

L'Associee unique, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée égale a la durée de la Société, en qualité de Directeur
Geénéral de la Sociéte :

OLETTA CONSEILS, société a responsabilité limitée au capital de 100 euros, ayant son
siége social 35 Avenue des Cédres - 95570 ATTAINVILLE, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de PONTOISE sous le numeéro 882 456 106,

Représentée par son Gérant, Monsieur Didier-Yves RACAPE.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le directeur géneral assumera, sous
sa responsabilite, la direction géneérale de la Sociéte et représentera celle-ci a légard des
tiers.

IL est investi dans les limites légales et statutaire des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Sociéte.

Le Directeur Général. en compensation de la responsabilité et de la charge attachees a ses
fonctions, pourra recevoir une rémuneration laquelle sera decidée par les actionnaires dans
une assemblee ultérieure.

Il sera. en outre, remboursé de ses frais de représentation et de deéeplacement sur
Justification.

Monsieur Didier-Yves RACAPE au nom de la societé OLETTA CONSEILS quiil représente,
remercie lassociée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer. accepte les fonctions de
Directeur Général et confirme quil remplit lui-méme ainsi que sa société les conditions

{(/



legales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice

SIXIEME DECISION

L'Associée unique décide que la durée de lexercice en cours. qui sera clos le 30 juin 2020,
na pas a étre modifiee du fait de la transformation de la Société en société par actions
simplifiee.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions
fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux
sociétes par actions simplifiées.

La gerance de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présentera a l'Associée
unique qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant la
période comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué a l'associée unique dans les conditions fixées par le Code de
commerce et les nouveaux statuts.

L'Associee unique statuera sur ces comptes conformément aux regles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par
actions simplifiées. Elle statuera également sur le quitus & accorder a la gerance de la
Sociéte sous son ancienne forme.

Les benefices de lexercice en cours seront affectés suivant les dispositions statutaires de la
Societée sous sa forme de société par actions simplifiee.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter de ce jour, sous réserve de la nécessite
pour la gerance d'établir un rapport de gestion.

SEPTIEME DECISION

L'Associee unique. comme conséquence de ladoption des résolutions qui précedent,
constate que la transformation de la Société en société par actions simplifiee est
définitivement realisee.

HUITIEME DECISION

L'Associee unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou dextraits du présent

proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus. il a été établi le présent procés-verbal signe par l'associée unique et
consigneé sur le registre de ses décisions.

VOLENTIS
Représentée par Monsi
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RICHEMONT CAPERAA AUDIT
Société par actions simplifiee de commissariat aux comptes
Au capital de 80.000 euros
Siége social : 12, rue Portalis, 75008 PARIS
RCS PARIS 481 805 240

STATUTS

W’WE/;/ 2

ARTICLE 1 - FORME

La societeé RICHEMONT CAPERAA AUDIT a ete initialement constituee sous la forme de
Societe a responsabilite limitee.

Elle a ete transformee en societé par actions simplifiée par les décisions de lassociée
unigque en date du 04 juin 2020.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
creees ulterieurement.

Elle est régie par les lois et reglements en vigueur sur les societes a responsabilité limitee,
sur l'organisation et l'exercice de la profession de Commissaire aux Comptes, ainsi que par
les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a
des offres reservées a des investisseurs qualifies ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Societe a pour objet l'exercice du commissariat aux comptes, selon les régles légales et
déontologiques de la profession de commissaires aux comptes.

Et plus géneralement, elle pourra realiser toutes operations en lien avec cet objet social et
qui sont compatibles avec celui-ci, dans les conditions fixées par les textes législatifs et
reglementaires. Notamment elle pourra détenir des participations financieres dans des
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entreprises de toute nature, sous le contréle du conseil regional de lordre. dans tes
conditions fixees par le reglement intérieur de lordre des experts-comptables ainsi que
dans le respect des dispositions fixées par les textes régissant la profession de
commissaires aux comptes,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :

RICHEMONT CAPERAA AUDIT
R.C.A. SAS

Enseigne : VOLENTIS AUDIT

Dans tous les actes et documents émanant de la Societe et destines aux tiers. la
dénomination sera precédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société
par actions simplifiée’ ou des initiales "SAS" et de l'enonciation du montant du capital social
mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « societé de commissaires aux
comptes » et de lindication de la compagnie régionale des commissaires aux comptes, ou
la societé est inscrite.

En outre, la Societé doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et recepisses concernant son
activité et signes par elle ou en son nom. le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des societes, et le numero dimmatriculation
quelle aregu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 12 rue Portalis 75008 PARIS

Il pourra étre transferé dans le méme departement ou dans un déepartement limitrophe par
simple decision du President. sous réserve de ratification par la prochaine décision de
lassocie unique ou par decision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par
decision de l'associe unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf annees a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des societés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.
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La décision de prorogation de la societe est prise par decision collective des actionnaires sur
convocation du President ou du Directeur Général un an au moins avant la date d'expiration
de la societe.

A défaut, tout actionnaire peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du
siege social statuant sur requéte, la designation d'un mandataire de justice afin de
provoquer l'assemblée et la decision ci-dessus prevues.

ARTICLE 6 - APPORTS
Il a ete apporte au capital de la Societe :

Lors de la constitution, une somme de deux cents (200} euros, M. Pierre CAPERAA apportant
cent euros et M. Nicolas RICHEMONT apportant cent euros, deposee intégralement sur un
compte ouvert au nom de la societe en formation & la banque Caisse d'Epargne, agence de
Versailles, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

Lors de l'augmentation de capital decidée par décisions unanimes des associes du 30 juillet
2005, une somme de soixante-dix-neuf mille huit cent (79.800) euros par voie d'apports
consentis par M. Pierre CAPERAA en rémunération de son apport de clientele de
commissariat aux comptes evalue a trente-neuf mille neuf cents (39.900) euros et par M.
Nicolas RICHEMONT en remunération de son apport de clientéle de commissariat aux
comptes évalué a trente-neuf mille neuf cents (39.900) euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixe a la somme de quatre-vingt mille euros (80 000 €),
Il est divisé en 80 00 actions de 1 euro chacune, entiérement libérées,

Toutes les actions sont de meme categorie.

Toute modification du capital social sera decidee et reéalisee dans les conditions et avec les
consequences prevues par les dispositions legales et reglementaires.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Dans tous les cas, la realisation d'opérations sur le capital doit respecter les regles de
quotites de parts sociales que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
commissaires aux comptes.

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procedes et selon toutes modalités
prevues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de lassocié unique
ou d'une decision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
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montant nominal des titres de capital existants. It peut egalement étre augmente par
lexercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital. dans les
conditions prévues par la loi.

L'associe unique ou les associés peuvent déleguer au President les pouvoirs necessaires a
leffet de realiser ou de décider, dans les conditions et delais prevus par la loi
laugmentation du capital.

En cas daugmentation par émission dactions de numeéraire ou émission de valeurs
mobilieres donnant acces au capital ou donnant droit a lattribution de titres de creances,
lassocié unique ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit préferentiel a la souscription des titres emis. lls peuvent cependant renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision daugmentation du capital
peut supprimer ce droit preferentiel dans les conditions prevues par la loi.

Le droit a lattribution d'actions nouvelles, a [a suite de lincorporation au capital de reserves,
benefices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Lusufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les reglements en vigueur, en vertu dune decision de lassocié unique ou dune
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associe
unique ou les associes peuvent deleguer au Preésident tous pouvoirs pour réaliser la
reduction de capital.

ARTICLE 9o - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérées, lors de la
souscription, dun quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant. de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du President, dans
le delai de cing ans & compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou
lopération est devenue definitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portes a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande davis
de reception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit interét au taux légal a partir de la date d'exigibilite, sans préjudice de
laction personnelle que la Societé peut exercer contre lassocié defaillant et des mesures
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d'exécution forcee prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associe peut demander a la Societé la delivrance dune attestation dinscription en
compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'associé unique ou les associes reunis en assemblée generale extraordinaire peuvent, sur
le rapport du Président et sur le rapport spécial du Commissaire aux Comptes, sil en existe
un, autoriser le Président a procéder, au profit des membres du personnel salarie de la
Societé ou de certaines catégories d'entre eux, a une attribution gratuite d'actions existantes
ou a eémettre sous les conditions et modalités prévues a larticle L 225-197-1 du Code de
commerce.

L'associé unique ou les associés fixent le pourcentage maximal du capital social pouvant

étre attribug, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois
exceder 10% du capital social a la date de la décision de leur attribution par le President.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

commerce et des societes. En cas daugmentation du capital. les actions sont negociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

LLes actions demeurent negociables apres la dissolution de la Societe et jusqu'a la cléture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres
au compte de lacheteur a la date fixée par laccord des parties et notifiée a la Societe.

Les actions resultant d'apports en industrie sont attribuees a titre personnel Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a lissue d'un delai de 60 jours suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande davis de réception. de poursuivre lesdites prestations dans
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les conditions prévues a la convention dapport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par

En cas de dissolution de l'eventuelle communaute de biens existant entre lassocié unique.
personne physique, et son conjoint, la Societe continue de plein droit. soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée a lun des epoux, soit avec les deux associes si
les actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de lassocie unique, la Societé continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héeritiers, et éventuellerment son conjoint survivant.

La cession de droits dattribution d'actions gratuites, en cas daugmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'éemission ou bénéfices, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes. et la cession de droits de souscription a une augmentation
de capital par voie d'apports en numeraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associes
Preemption

La cession des actions de la Societe a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect
du droit de preemption des associés défini ci-aprés :

L'associeé cedant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse
et nationalite ou, sil s'agit dune personne morale, dénomination, siége social, capital,
numéro RCS, identite des associes et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associes, individuellement, par lettre recommandée avec demande davis de réception. qui
disposeront dun délai d'un mois pour se porter acquereurs des actions a céder. dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associe exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
dactions quiil souhaite acquérir. par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A Lexpiration du délai d'un mois, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande davis de reception les resultats de la préemption a lassocié cédant

Si les droits de preemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernees sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention dacquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inferieures au nombre d'actions proposees 4 la vente, les droits de
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preemption seront réputes navoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
lagréement ci-aprés prevu, lassocie cedant pourra librement ceder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, lassocié cédant peut demander le bénefice de lexercice du droit de préemption
a concurrence du nombre de titres pour lequel il aura éteé notifié par les autres associés et
procéder a la cession du solde des actions qu’il envisageait de ceder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n‘aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prevues, le cedant devra, si le cessionnaire est non associe, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante :

Agréement des cessions

Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communaute de biens entre
époux ou de cession soit un conjoint, soit a un ascendant ou descendant, la cession de titres
de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers est soumise a
lagrément préalable de la collectivité des associés.

Les cessions entre associes sont libres.

Le cédant doit notifier par lettre recommandeée avec demande davis de reception une
demande d'agrement au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession est envisagee et le prix offerl. Cette demande dagrément est
transmise par le Président aux associés.

L'agréement résulte dune décision collective des associes statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La decision dagrément ou de refus dagrement n'a pas a étre motivee. Elle est notifiee au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les 3 mois qui suivent la
demande d'agrement, lagrement est repute acquis

En cas dagrement, lassocie cedant peut réaliser librement la cession aux conditions
prevues dans la demande dagrément.

En cas de refus dagrement. la Societe est tenue, dans un delai de 3 mois a compter de la
notification du refus. de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital. soit par un associe ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant,
par la Société, en vue dune reduction du capital.

A defaut daccord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est determine par voie dexpertise, dans les conditions prévues a larticle
1843-4 du Code civil.
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Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat,
lexpert désigne sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa
du | de larticle 1843-4 du Code civil.

Le cedant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
davis de réception, quil renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital.

Si, a lexpiration du délai de 3 mois, lachat n'est pas realise, lagrement est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, lassocie cedant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation dune communauté de
biens entre époux. par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation dune
societé associ€e, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie dapports en
numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
denommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qua lunanimité des
associes.

Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,

Modifications dans le contréle dun associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés, Lorsqu'un
ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit
contenir la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personnes ayant le controle ultime de la société associge.

En cas de modification au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce du controle dune
societé associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande davis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa
prise d'effet a l'égard des tiers,

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la
collectivité des associés sur lexclusion éventuelle de la société dont le contréle a ete
modifie. la procédure d'exclusion et ses effets étant décrits dans larticle suivant.
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Si la Societe n'engage pas la procedure dexclusion dans le délai ci-dessus, si lexclusion
nest pas prononcée ou si la décision dexclusion est annulée pour cause de
non-regularisation de la cession des actions de l'associeé concerne, elle sera reputée avoir
agree le changement de controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a lassocié qui a
acquis cette qualite a la suite dune operation de fusion. de scission ou de dissolution.

LLa presente clause ne peut étre annulée ou modifiee qua lunanimite des associes.

Exclusion dun associé
L'exclusion d'un associé peut étre prononcee dans les cas suivants:

- defaut daffectio societatis ;

- mésentente durable entre associes ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Sociéte ;

- manquements d'un associe a ses obligations :

- dissolution. redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de controle au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice dune activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
lintermediaire d'une societe filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux decisions proposees par le Président pendant deux exercices
consecutifs,

- condamnation penale prononcee a lencontre d'un associé personne physicque ou morale
{ou a lencontre de lun de ses dirigeants)

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a lencontre dun associé
personne physique ou d'un dirigeant de lassocié personne morale, susceptible de mettre en
cause limage ou la reputation de la Societe.

La décision d'exclusion est prise par decision collective des associés statuant a la majorité
des trois quarts ; l'associe dont l'exclusion est proposee ne participe au vote et ses actions
sont prises en compte pour le calcul de cette majorite.

Les associes sont appelés a se prononcer a linitiative du President de la Societe.

La decision dexclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a lencontre de
lassocie susceptible detre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
lexclusion lui aient été préalablement communiques au moyen d'une lettre recommandee
avec demande davis de réception adressée 15 jours avant la date de la réunion de la
collectivité des associés, et ce afin quiil puisse présenter au cours dune réunion préalable
des associes ses observations, et faire valoir ses arguments en defense, lesquels doivent, en
tout état de cause, étre mentionnes dans la décision des associés.

La decision d'exclusion prend effet 8 compter de son prononceé ; elle est notifiée a 'associé
exclu par lettre recommandee avec demande davis de reception a linitiative du Président.
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En outre, cette décision doit &galement statuer sur le rachat des actions de lassocié exclu et
designer le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans quiil y ait lieu d'appliquer les proceédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément. préemption ...).

La totalite des actions de lassocié exclu doit étre cédée dans les 30 Jjours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de larticle 1843-4 du Code civil.

Si ta cession des actions de lassocié exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le delai prevu, la décision d'exclusion sera nulte et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de lassocié exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a lunanimité des associés.

C tion d'activité d'un professionnel Ci
Le professionnel associé radié de la Compagnie cesse dexercer toute activite
professionnelle au nom de la société & compter du jour ou la décision pronongant la
radiation est définitive.

Il dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour ceder tout ou partie de
ses parts afin que soient maintenues les quotités fixées a larticle 8 des présentes pour la
participation des professionnels dans le capital.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses actions : et ce rachat total peut
aussi lui étre impose par lunanimité des autres associés.

Le prix est. en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de larticle
1843-4 du code civil.

Location des actions

La location des actions est interdite.

CLE 13 - DROITS ET OBLIGATIO CHES AUX ACTIO

1 - Toute action donne droit. dans les bénéfices et lactif social a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.
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Le cas echeant, et pour parvenir 8 ce resultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par {a Société et
auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associe unique ne supporte les pertes qua concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent [action quel quen soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a l'égard de la Societé.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire. sauf pour les décisions relatives a l'affectation
des benefices ou il appartient & lusufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprietaire aura le droit de participer aux assemblées
generales.

2 - Sous reserve des dispositions leégales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuee aux apporis en nature, les
associes ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels associes assument dans tous les cas la responsabilite de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la societe laisse subsister la responsabilité personnelle
de chaque professionnel en raison des travaux quiil exécute lui-méme pour le compte de la
societe

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéte est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associee ou non de la Societe.

Designation

Le President est nomme ou renocuvelé dans ses fonctions par lassocié unique ou la
collectivité des associés, qui fixe son éventuelle rémunération. En cas de pluralité d'associes.
le President sera designe par decision collective des associés prise a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote et représentant plus de la moitié du capital social.

La personne morale Président est representee par son representant legal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habilitée a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée President, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que sils
étaient Président en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale quils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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Le President, personne physique, ou le représentant de la personne morale President, peut
étre egalement lié & la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Durée des foncti

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non, par lassocié unique ou la
collectivite des associes.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la revocation,
l'expiration de son mandat. soit par l'ouverture a Lencontre de celui-ci dune procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le President peut demissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision &
l'associé unique ou & la collectivité des associgs, par lettre recommandée adressée 3 mois
avant la date deffet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associes peut mettre fin & tout moment et pour motif
grave au mandat du Président.

En cas de collectivité des associés, le Président pourra étre revoqué par décision de la
collectivité des associes prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins

% du capital et des droits de vote de la Sociéte et statuant i la majorite des voix des
associes disposant du droit de vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave
soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

En outre, le President est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

» interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

» mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale,

> exclusion du Président associé.

Remunération
Le President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixees par la decision
de nomination. Elle peut é&tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au

bénefice ou au chiffre d'affaires.

En outre. le Président est remboursé de ses frais de representation et de déplacement sur
justificatifs,

Pouvoirs du Président
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Le President dirige la Sociéte et la représente a [égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de lobjet social et des pouvoirs expressement devolus par la loi et les statuts a
lassocie unique ou a la collectivité des associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du President sont inopposables
aux tiers.

La Societe est engagee méme par les actes du President qui ne relévent pas de lobjet
social. @ moins quelle ne prouve que le tiers savait que lacte depassait cet objet ou quil ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

Le President peut deleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
lexercice de fonctions specifiques ou laccomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Deésignation

L'associeé unique ou la collectivite des associes peut nommer un Directeur General
personne physique ou morale, pour assister le Président.

En cas de collectivité des associes. ces derniers peuvent, sur proposition du Président,
nommer a la majorite des voix des associes disposant du droit de vote et representant plus
de la moitie du capital social. un Directeur Geénéral. personne physique ou morale,

La personne morale Directeur Geneéral est représentée par son représentant legal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne
specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommee Directeur General. ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et penale
que sils étaient Directeur Genéral en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale quiits dirigent.

Le Directeur Géneral personne physique peut étre lie a la Societe par un contrat de travail
Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Genéral est fixée dans la decision de nomination et ne
peut exceder celle du mandat du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur General conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associes.
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Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation.
lexpiration de son mandat, soit par louverture a l'encontre de celui-ci dune procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au President, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date deffet de ladite
décision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans quil soit besoin dun juste
motif, par decision de lassocié unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition
du Président.

En cas de pluralite d'associés. ces derniers décident. sur proposition du Président, prise a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote réunissant au moins 51 % du
capital et des droits de vote de la Société et, le Directeur ne prenant pas part au vote.

Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit. sans indemnisation. dans les cas
suivants

- interdiction de diriger. gérer. administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale. incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale.

- exclusion du Directeur Genéral associé.

Rémunération

Le Directeur General peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre. le Directeur Général est remboursé de ses frais de representation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoir Directeur General

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision

ulterieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéte a legard des tiers.

STATUTS AU 04 JUIN 2020
Société RICHEMONT CAPERAA AUDIT 14



ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Societe et
son Président, lun de ses dirigeants, son associé unique ou, sil sagit dune société associée,
la societe la contrdlant au sens de larticle L 233-3 du Code de commerce, sont
mentionnees sur le registre des decisions

Les conventions autres que les operations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associe
unique et la Societe sont soumises a lautorisation prealable de l'associe unique.

Si la Sociéte comporte plusieurs associes. le President ou. s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes presente aux associes, en application des dispositions de larticle L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposee entre la Societe et son President, lun de ses dirigeants, lun de ses
associes disposant d'une fraction des droits de vote superieure a dix pour cent ou, sil sagit
d'une societe associée, la Sociéte la controlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes
de l'exercice ecoule.

Les dispositions qui precedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes de la Societée et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressee et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants den
supporter les consequences dommageables pour la Societé.

Les interdictions prevues a larticle L. 225-43 du Code de commerce sappliquent dans les
conditions determinees par cet article, au President et aux autres dirigeants de la Societe.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par lassocié unique ou la collectivite des associés dun ou plusieurs
Commissaires aux Comptes est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements.
Elle est facultative dans les autres cas.

Lorsquun Commissaire aux Comptes ainsi designe est une personne physique ou une
societé unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, dempéchement, de demission ou de deces, est nomme en
méme temps que le titulaire pour la méme duree.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixees par la loi.
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ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delegues du comité social et économique, sil en existe un, exercent les droits prevus
par larticle L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin. celui-ci les réunira
une fois par trimestre au moins, et notamment lors de Larréte des comptes annuels.

ARTICLE 19 - DECIS|ONS DE | 'ASSOCIE UNIQUE

L-associe unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme.,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- homination, révocation et remunération des dirigeants,

L-associe unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les decisions de lassocié unique font Lobjet de procés-verbaux consignés dans un registre
cote et parapheé.

Les decisions qui ne relévent pas de la compétence de lassocie unique sont de la
competence du Président,

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs devolus & lassocié unique sont
exercés par la collectivité des associés.

Decisions collectives obligatoires
La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions reglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes.

- augmentation. amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Societe,
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- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrement des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et remunération des dirigeants,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts. sauf transfert du sieége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblee generale ou
résultent du consentement des associes exprimé dans un acte sous signature privée. Elles
peuvent également faire tobjet d'une consultation ecrite et étre prises par tous moyens de
telecommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée genérale les décisions relatives a t'approbation
des comptes annuels et a laffectation des résultats, aux modifications du capital social. a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 4 lexclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnetlement ou par
mandataire. quel que soit le nombre dactions quil posséde. Il doit justifier de son identité et
de linscription en compte de ses actions au jour de la decision collective.

Consultation écrite

En cas de consultation écrite. le President adresse a chaque associé. par lettre
recommandee, le texte des resolutions proposees ainsi que les documents necessaires a
linformation des associes.

Les associés disposent d'un deélai de 8 jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a lauteur de la consultation par lettre recommandee.

Tout associé nayant pas répondu dans le delai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

Assemblées Generales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
designé par le President du Tribunal de commerce statuant en référe a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comite
social et economique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, sil en existe
un,
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Pendant la période de liquidation, lAssemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, [heure, le lieu et U'ordre du Jjour de la réunion.

Toutefois, lAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 33% du capital ont la faculté de requeérir
linscription & lordre du jour de lAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent &tre reques au siége social 10 jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours
de leur reception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
proceder a leur remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un autre
associe ou par un tiers justifiant dun mandat. Chaque mandataire peut disposer dun
nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite, et
notamment par télécopie.

Tout associe peut voter par correspondance, au moyen dun formulaire établi par la Societe
et remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le defaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
lassocié.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electronique ou dun vote par
procuration donne par signature électronique, celui-ci sexerce dans les conditions prévues
par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature electronique sécurisée
au sens du decret 2017-1416 du 28 septembre 2017. soit sous la forme d'un procédé fiable
didentification garantissant son lien avec lacte auquel elle sattache.

Lors de chaque assemblee, une feuille de présence mentionnant lidentité de chaque
associe. le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et
certifiee par le president de séance apreés avoir été émargée par les associés présents et les
mandataires. Y sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner lidentité de
chaque associe, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le
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procés-verbal ou dans une feuille de présence quiil certifiera apres lavoir fait emarger par
les associés présents et les mandataires.

LLes réunions des assemblées générales ont lieu au sieége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assemblee est présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigne par
lAssemblee.

L'Assemblée designe un secretaire qui peut étre pris en dehors de ses memobres.

Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital quelles
representent. Chaque action donne droit a une voix.

Les decisions collectives entrainant modification des statuts, & lexception de celles pour
lesquelles lunanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la
majorite des deux tiers des voix dont disposent les associes presents ou representes.

A l'exception des regles de majorite particuliére visées dans les présents statuts, les autres
décisions seront prises a la majorité des voix dont disposent les associes présents ou
représentes.

Doivent étre prises a lunanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prevues par les dispositions legales,
- les décisions ayant pour effet daugmenter les engagements des associes.

Procés-verbaux des decisions collectives

Les decisions collectives prises en assemblee sont constatées par des proces-verbaux
signes par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial ou sur des feuillets
mobiles numerotes.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentite des
assaciés présents et representés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. un expose des deébats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
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préalablement aux associés. Il est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou les feuillets numéroteés,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifies par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

Droijt d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire lobjet d'une
information prealable comprenant Lordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports etablis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associes 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et. le cas
echeant. les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant
sur ces comptes.

Les associes peuvent, a toute époque, consulter au siege social. et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que. pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux. des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a
loccasion des décisions collectives

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier juillet et finit le
trente juin.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de
lactif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et le cas échéant, lannexe, conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Il est procedé. méme en cas d'absence ou dinsuffisance du benéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le President établit egalement un rapport de gestion contenant les indications fixees par la
loi.
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Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2°
du Code de commerce, elle est dispensee de lobligation d'etablir un rapport sur la gestion
de la Sociéte pendant lexercice écoule.

Le President etablit, le cas écheant. le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
previsionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Scciete, sil en existe, dans les conditions legales et reglementaires.

Lorsque lassocie unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispense détablir un rapport de gestion si la Société ne depasse pas a la cloture de
lexercice social deux des seuils fixes par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de
commerce.

L'associe unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptes. si la Societe en est dotée, dans les six mois de la cléture de lexercice social, et
decide laffectation du résultat.

En cas de pluralite d'associes, lassemblee des associes approuve les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans
les six mois de la cloture de l'exercice social.

Le President depose les documents enumeres par larticle L. 232-23 du Code de commerce
au greffe du tribunal de commerce. dans le mois qui suit lapprobation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque lassocie unique. personne physique, assume personnellement la
presidence de la Société, il est dispense de deposer au greffe le rapport de gestion qui doit
toutefois étre tenu a la disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui recapitule les produits et charges de lexercice fait apparaitre par
différence, apres deduction des amortissements et des provisions, le béneéfice ou la perte
de lexercice clos.

Sur le benefice de lexercice diminue, le cas echeant, des pertes anterieures, il est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de reserve legale. Ce prelévement cesse
détre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

Le béneéfice distribuable est constitue par le bénefice de lexercice diminué des pertes
anterieures et des sommes a porter en reserve, en application de la loi et des statuts, et
augmente du report benéficiaire.

Sur le benefice distribuable, il est preleve tout dabord toute somme que Llassocié unique ou
la collectiviteé des associes decidera de reporter a nouveau sur lexercice suivant ou
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daffecter a tous fonds de réserves générales ou spéciales,

Le surplus est attribué & lassocié unique ou réparti entre tous les associés au prorata de
leurs droits dans le capital social.

De méme. lassocié unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes prelevees sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
reserves sur lesquels les prélévements ont été effectues. Toutefois, les dividendes sont
preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a lassocié unique
Ou aux associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation nest pas distribuable. Il peut étre
incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, sil en existe, sont aprés l'approbation des comptes par lassocié unique ou la
collectivite des associés, reportées a nouveau, pour étre imputees sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par lassocie
unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numeraire
doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de lexercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de lexercice et certifie par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de lexercice precedent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sil y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a realise un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant lapprobation des comptes de lexercice. Le montant de ces acomptes
ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

Lassocié unigue ou la collectivité des associés peut décider dopter. pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions
emises par la Société, aux conditions fixées par La loi.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée de lassocié unique ou des associes,
sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions legales et que la
Societe etablit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irregulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait { ignorer compte tenu des circonstances.
Le cas echeant. laction en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Societe deviennent inferieurs a la moitie du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent lapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
lassocié unique ou la collectivite des associes, a leffet de décider sl y a lieu a dissolution
anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, dans le délai fixe par la loi, reduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas éte reconstitués a concurrence dune valeur au moins
egale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas. la décision de l'associe unique ou de la collectivité des associés doit étre
publiee dans les conditions legales et reglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout interesse peut demander en justice la

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou
il statue sur le fond, la regularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societé peut se transformer en sociéeté d'une autre forme sur decision de associé unique
ou de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions
propres a la nouvelle forme de sociéte.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de lassocie unique ou de la collectivite des
associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par lassocie unique ou par la collectivite
des associes.

Le liquidateur represente la Societe. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser
lactif. méme a lamiable. |l est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

Lassocie unique ou la collectivité des associes peut lautoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage egalement
entre toutes les actions.
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe
entraine, lorsque lassocié unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de l'associe unique, sans quiil y ait lieu & liquidation,
conformément aux dispositions de Larticle 1844-5 du Code civil

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéte ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant
les affaires sociales, linterprétation ou lexeécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux competents.

Statuts adoptés par les décisions de l'associée unique du 04 juin 2020.
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