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A.T.B. Construction

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 30 000 Euros
Siége social : 128 Route de Corbeil
91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
SIREN : 481 203 370 R.C.S EVRY

Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des associés
Du 31 Décembre 2018 constatant le transfert de siége social

Les associés de la Société sus-désignée:

"A.T.B. Construction"

Se sont réunis au siége social, en assemblée générale extraordinaire, sur convocation du président,
faite dans les formes et délais légaux.

Monsieur YASAR Hulusi, Président, résidant 86 Avenue Salvador Allende — 9 1240 Saint Michel
sur Orge, de nationalité Turque, né le 07 Février 1962 a Karayazi.

Sont présents :

- Monsieur YASAR Hulusi, 4 concurrence de 76 actions, numérotées de 36 a 70, etde 110 3
150,

- Monsieur YASAR Alain, a concurrence de 37 actions parts, numérotées de 1 4 35, et de 81 &
82,

- Monsieur YASAR Armand, & concurrence de 37 actions, numérotées de 71 a 80, et de 83 a
109,

Total égal au nombre d’actions composant le capital social : cent cinquante actions, ci 150
actions.

Seuls associés de la Société.
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A.T.B. Construction

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 30 000 Euros
Siége social : 128 Route de Corbeil
91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
SIREN : 481 203 370 R.C.S EVRY

L'assemblée est présidée par Monsieur YASAR Hulusi, qui rappelle que l'assemblée est appelée 3
délibérer sur 'ordre du jour suivant;

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social

- Modifications corrélatives des statuts,
- Pouvoir en vue des formalités,

- Questions diverses.

Monsieur M. YASAR Hulusi pose devant I'assemblée et met & la disposition de ses membres :
- Le texte des résolutions proposées a I'Assemblée.

L'Assemblée sur sa demande Iui donne actes de ses déclarations st reconnait la validation de la convocation.
Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, Monsieur Hulusi YASAR,
Président, met aux voix les résolutions suivantes figurant  'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale des Associés donne acte au président de ce que les dispositions concernant tant la
convocation de la présente assemblée que la communication des documents prescrits, tant par la loi que par
les statuts, ont bien été respectée.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE
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A.T.B. Construction

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 30 000 Euros
Siége social : 128 Route de Corbeil
91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
SIREN : 481 203 370 R.C.S EVRY

DEUXIEME RESOLUTION

La Collectivité des associés transfére le siége social de la société au :

128 Route de Corbeil - 91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
Ce transfert prend effet au 31 Décembre 2018

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, la collectivité des associds décide de modifier
ainsi qu'il suit I'article 4 des statuts de la société qui sont désormais libellé ainsi qu'il suit:

ARTICLE § - SIEGE SOCIAL

128 Route de Corbeil
91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Département sur simple décision du président, et en tout
autre endroit, en vertu d'une Décision Extraordinaire des Associés.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal &
I'effet d'effectuer ou de faire effectuer toutes formalités prescrites par la loi.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE




A.T.B. Construction

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 30 000 Euros
Siége social : 128 Route de Corbeil
91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
SIREN : 481 203 370 R.C.S EVRY

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée, a dix neuf heures

Monsieur Hulusi YASAR ’//C '® ( AN~ | f

Monsieur Alain YASAR ; /& AAY

Monsieur Armand YASAR #ﬁ;y—\
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A.T.B. Construction

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 30 000 Euros
Siége social : 128 Route de Corbeil
91700 Sainte Geneviéve des Bois

SIREN : 481 203 370 R.C.S EVRY

STATUTS

Modifiés suivant I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 20 Mars 2014

Moadifiés suivant I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 31 Décembre 2018

Transfert du siége social.

Le Président

YASAR Hulusi

Greffe du tribunal de commerce d'Evry : dépbt N°2612 en date du 01/02/2019



Les soussignés :

- Monsicur YASAR Hulusi
né le 07 février 1962 a Karayazi (Turquie),
de nationalité¢ Turque, demeurant 86 avenue Salvador Allende a 91240 Saint Michel sur Orge

- Madame YOUNES Kabira épouse YASAR,
née le 26 mai 1961 8 KSAR EL KABIR (MARQC)
de nationalité frangaise, mariée, demeurant a 25 rue des Bleuets 91700 SAINTE GENEVIEVE
DES BOIS.

- Monsieur UZUN Ibrahim
né le 01 janvier 1965 4 KARAYAZI (TURQUIE)

de nationalité turque, célibataire, demeurant 4 91240 SAINT MICHEL SUR ORGE, 32 avenue
de Brétigny

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société 4 responsabilité limitée qu’ils décident
d’instituer,

TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - DUREE - EXERCICE- SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 : FORME

[.a société est une Société par Actions Simplifice régie par les dispositions légales applicables et par lcs présents
statuts.

HY K




>

RTICLE 2 : OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et dans tous les pays :
Entreprise générale de bitiment.

La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, ['exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, atelier se rapportant 4 1'une ou ’autre des activités spécifiées.

La prise, I’acquisition, |’exploitation ou la cession de tous procédés et brevet concernant
ces activités. . o -
La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,

immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La société prend pour dénomination « A.'T.B. Construction »

Elle scra suivie ou précédée dans tous les documents la concernant de la formule «Société par actions simplifiéen
ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA SOCIETE-EXERCICE SOCIAL

La durée de la société est fixée A 99 annédes & compter de la date de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissipation anticipée.

L’année sociale commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice débutera A compter de I'immatriculation de la société au
registre du commerce et se terminera le 31 décembre 2005. En outre, les actes accomplis pour
son compte pendant la période de formation et repris par la société, seront rattachds a cet
exercice.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége est fixé au :

128 Route de Corbeil

91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS

Il pourra étre transtéré dans tout autre endroit du Département sur simple décision du gérant, et en tout autre
endroit, en vertu d'une Décision Extraordinaire des Associés.
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TITRE 11 APPORTS-CAPITAL SOCIAL-PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 : APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la société, il a ét¢ apporté la somme de quatre mille cinq cents euros (4 500 €) en
numéraire et trois mille cing cents euros (3 500 €) en nature.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 19/04/2006, le capital social a été augmenté
d’une somme de huit mille euros (8 000 €), par voie de capitalisation de réserves, pour étre porté a seize mille
euros (16 000 €).

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 20 mars 2014, le capital a été augmenté d’une somme de quatorze
mille euros (14 000 €), par voie d’émission de soixante — dix (70) nouvelles parts d’une valeur nominale de deux
cents euros (200 €) chacune, et porté a trente mille euros (30 000 €).

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de trente mille euros (30 000 €).
Il est divisé en 150 actions de 200 euros chacune, numérotées de | 4 150.

Suite a la cession de parts et 4 I’augmentation de capital du 20 mars 2014, les 150 actions composant le capital
social sont réparties de la maniére suivante:

- Monsieur YASAR Hulusi, & concurrence de 76 actions, numérotées de 36 & 70, et de 1'10 4 150,

- Monsieur YASAR Alain, a concurrence de 37 actions parts, numérotées de 1 a 35, et de 81 a 82,
- Monsieur YASAR Armand, 4 concurrence de 37 actions, numérotées de 71 a 80, et de 83 4 109,

- Total égal au nombre d’actians composant le capital social : cent cinquante actions, ci 150 actions.

Les associés déclarent que toutes les actions représentant le capital social leur appartiennent, sont réparties entre
eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles sont entiérement libérées.

ARTICLL 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
conséquences prévues a cet effet par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 9 : ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la réglementation
en vigueur ct aux usages applicables. Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part nette proportionnelle  la quotité du
capital qu'elle représente,
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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ARTICLE 10 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant au comple du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements
coté et paraphé.

Agrément

I. Les actions de la société ne peuvent étre cédées a des tiers ctrangers & la société, qu'avec lagrément préalable
donné par décision collective des associés prise i la majorite des voix des actionnaires disposant du droit de vote
sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit ére notifide par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au
President. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession. les noms, prénoms,
adresse. nationalité de lacquéreur s'il s'agit d'une personne physique, la dénomination, la forme. le siége social,
le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et Iidentité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associ¢s disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre leur décision au ¢édant. Cette notification est effectuce par lc Président par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, 'agrément est réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de retus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
dagrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agrée doit étre réalisé au plus tard dans un délai de
I'S jours & compter de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions
dans ce délai, l'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois & compter de |a notification de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquerir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs
actionnairc ou par des tiers agréés selan la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachal des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois : l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de ’associ¢ cédant, elle est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les partics. A
défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 11 : DECES- INTERDICTION- FAILLITE D’UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute lorsqu’un jugement de liquidation judiciaire, la1 tzllhtcdpcrsorm:ill.c,
: ' e og cée 4 I'égard d'un des associés.
i icti 3 sure d'incapacité est prononcée a I'égard d™t

I’interdiction de gérer ou une mesure ne o ged | . soctés

Elle n’est pas non plus dissoute par le décés d’un associc. Mais si l un de ces évenements

[:roduit en la personne d’un gérant, il entraincra cessation de ses fonctions de gérant.

TITRE 111 ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX
COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS




ARTICLE 12 : PRESIDENCE
La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Le Président est désigné par décision collective des associés.
Le Président est nommé pour une durée indéterminde,
La révocation du Président ne peut intervenir que pour un matif grave. Elle est prononeée par décision collective

unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi,
ouvre droit & une indemnisation du Président.

La rémunération du Président est tixée chaque année par décision collective des actionnaires.
Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvairs
nccessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, daus la limite de l'objet social et des domaines

expressément réserves par les dispositions légales et les présents statuts 4 la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés,

ARTICLE 13 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent étre désignés par décision collective
des actionnaires. Ils excreent leurs missions de contrdle des comptes conformément 2 la loi.

La désignation d'un Commissaire aux compies est obligatoire pour les SAS dépassant deux des trois seuils
suivants :

Total du bilan : [ 000 000 €, Chifire d’affaires HT : 2 000 000 €, Nombre moyen de salariés au cours d'un
cxercice : 20
- ou contrdlant au sens de Particle L 233-16 — [l et 111 du Code de commerce, une ou plusieurs sociélés, ou étant
contrdlées par une ou plusieurs sociétés.

Toutetois, la désignation d’un Commissaire aux comptes peut toujours étre demandée en juslice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.




TITRE IV DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 14 : DECISIONS COLLECTIVES

l- Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

La collectivité des actionnaires est seule compélente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs :

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Socisté et ses dirigeants ou actionnaires ;
- maodification des statuts, sauf transfert du sicge social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opcrations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions |

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

2 — Régle de majorité

Les décisions collectives des associés autres que celles requérant I'unanimité en application de la loi, sont
adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentds.

3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés.

Toutassocié « le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au
Jjour de la décision collective,

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représcutent. Chaque aciion
danne droit & unc voix au moins,

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
I'initiative du liquidateur,

4 - Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou en lout autre licu.
Cependant, tout associé disposant de plus de 25 % du capital peut demander la convocation d'unc assembldée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure el le Tieu de la réunion. Toutefois, I'assemblée peut se réunir
sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblce est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnairc désigné par l'assemblée,

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre actionnaire ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par Lous moyens écrits et notaninent par télécopie.
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§ - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial, s doivent étre signés par le Président er les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président de
séance, I'identité des associés présents ct représentés, les documents el informations communiqués préalablement
aux associes, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix ct pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les assocics exprime dans un acte,
celui-ci doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 1l est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spccial visé ci-dessus.

6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute dscision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
prealable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de Ja loi, sur le ou les rapports du Président
ct/ou des Commissaires aux compices, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associss 8 jours avant la
date d'établissement du procés-verbal de la décision des actionnaires.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociétg,
consulter au siege social e, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de Yinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des compres
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du "Président” ot des rapports des Commissaires au comptes.

TITRE V - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESU LTATS

ARTICLE I5: ARRETF. DES COMPTES SOCIAUX
Il st tenu une comptabilité réguliere des opcrations sociales. conformément 4 la loi et aux usages du commerce.

Le President établit les comptes annuels et les soumet, dans lc délai de six mois & compter de la date de cloture
de l'exercice, a I'approbation de la collectivité des associés.

ARTICLE 16 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

I. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ja perte de |'exercice.

Sur ce bénéfice, diminug le cas échéant des pertcs antérieures, il est d'abord préleve :

- 3 % au moins pour constituer la réscrve Iégale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause queleonque,
cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable,

2. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d’une méme calégoric dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans lcs bénéfices et
reserves ou dans I'actif' social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liguidation. Chaque action

supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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3. Aprts approbation des comptes ct constatation de I'exisience d'un bénéfice distribuable, les actionnaires
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son atlectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils
reglent Paffectation et 'emploi.

4. La decision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme préleveée sur le
report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois. les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, 4 détaut. le President, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VI PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 17 - PROROGATION
Un an au moins avant la datc d'expiration de la Société, la Gérance doit provaquer une réunion
de la collectivité des associés ép l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU (tixll’n‘AlL .
Si il de pertes cons S s doc ables, les capuaux propres de 1u
Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capy aux propres de 1
Société dcvicnn}cnl inférieurs a la moitié du capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associds
afin de ddcider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

L'Assemblée délibere aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. P

—_~

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans lc délai fixé par la Loi, réduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale & la
moiti¢ du capital social,

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins a ce
montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
P p p p

intéressé peut demander en justice la dissolution de 1a Société, n en est de meéme si les associés
n'ont pu délibérer valablement.

Article 19 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en socisté d'une autre forme,

La décision de rransformation est prise collectivement par les associgs, sur le rapport du Commissaire aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sonl au moins €gaux au capital social.

La transtormation en société en nom collectif nécessite 'accord de taus les associés, bn ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transtormation en société en commandite simple ou par actions est déeidée dans les conditions prévucs pour
la modification des statuts et avec 'accord de chacun des assacics qui acceptent de devenir commandités en

raison de la respansabilité solidaire el indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la modification des




clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire l'objet d'une décision unanime de ceux-
ci.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de son
objet, par I'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession lotale des actifs,
par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des associés.
En cas de dissolution, la Société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a
gté publide au Registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de
celle-ci. La mention ” Sociélé en liquidation ' ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes ¢l documents manant dc la Scciété.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions détenues par
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurmence du montant de leurs apports
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine Ia transmission

universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait licu 4 liquidation, conformémont oux dispositions de
Iarticle 1844-5 du Code civil,
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Article 21- CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Sociéte ou apres su dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation. soit entre les assocics, les organes de gestion et la
Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux alfaires sociales ou  l'exéeution
des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

PERSONNALITE MORALE FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 22 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1 - La Société jouira de la personnalité morale 4 dater. de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

2 - Toutefois, les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de la
Société en formation, par YOUNES Kabira épouse YASAR. tels que ces actes sont relaiés dans
I"état ci-unnexé avee précision des engagements qui en sont [a conséquence.

En outre, YOUNES Kabira ¢pouse YASAR est expressément autorisé & pusser et a souscrire,
pour le compte de la Société en formation, les actes et engagements sutvants entrant dans l'objet
social et conformes a l'intérét social:

Toutes ces opérations et les engagements cn résultant seront réputés avoir été fails et souscrits
dés F'origine par la Société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation
au Registre du Commerce ¢t des Sociciés,

3 - La Giérance est expressément habilitée a passer et & souscrire dés ce Jour, pour le compte de
la Société en formation, les actes et engagements entrant dans I'objet social et conformes a
Iintérét social, & 'exclusion de ceux pour lesquels I'article 12 requierl, pendant le cours de la vie
sociale et dans les rapports entre associés, une autorisation de la collectivité des assocics.

Ces actes el engagements seront réputés avoir été faits ¢t souscrits dés Forigine par la Socidté
apres vérification par I'Assemblée des associés, postéricurement 4 l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini, et au plus tard par Fapprobation des comptes du premier exercice social,

Article 23 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & YOUNES Kabira épouse YASAR a l'effet d'accomplir toutes les
Furmarilés rescrites par la Loi, et notamment a I'cffet de faire insérer 'avis de constitution dans
un journal ﬁahi]ilé & publier les annonces légales dans le département du siége social.

Fait a Sainte Geneviéve des Bois
Le 31 Décembre 2018
En quatre originaux dont un pour étre déposé au sidge social et les autres pour I'exécution des formalités

Monsieur YASAR Hulusi /7[ Z/"
v

Monsieur YASAR Alain

Monsieur YASAR Armand ‘i%\
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