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PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 21 MARS 2022

L'an detx mille vingt-deus,
¢t fe vingt-el-un mars, & dix heures,

Les associés de la société ADSH se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire au siége social, sur convocation
faite paria Présidénte.

il a été &tabli une feullle de présence qui a &té émargée par chague membre de ['assemblée en entrant en séance.

La societé ADS| GROUP, représentée par son représentant égal, Monsieur Martin PARARD, préside fa séance
en sa qualité de Présidente de fa sociéts,

La teuille de présence, certifiée sincére et véritable par la Présidente, permet de constater que les &ssociss
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent fa majorité des deux tiers des actions, sur Jes
10 000 actions composant le capital,

En conséquence, Iassemblée est régulidrement constituée et peut délibérer vatablement.

Madame la Présidente dépose sur le bureau et met & la disposition des associés :
- lafeuille de présence a [assembiée,
- le rapport de ia Présidente;

.- laliste des associés,

- le fexte des résolutions proposées,

Puis la Présidente déclare que te rapport de la Présidente, la liste des associés, I texte des résolutions proposées,

ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par ia loi et les réglements, ont &té tenus & la

disposition des assceiés, au siége social, & compter de-la convocation de assemblée.
Elie précise en outre que le droit de communication des associés prévu-parles Statuts a té respecté.

L'assemblée lui donne acte de cefte déclaration.
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Madame la Présidente rappelle ensuite que l'assemblée est appelée & statuer sur l'ordre du jour suivant :

- Nomination d'un Directeur Général,

- Modification de fa rédaction des articles 15 et 16,
- Modification corrélative des Statuts,

- Pouvoirs pour formalités,

Madame la Présidente donne lecture du rapport de fa Présidente.
Enfin elle déclare ta discussion ouverte,

Personne ne demandant la parole, Madame la Présidents met successivement aux voix les résolutions suivantes -

PREMIERE RESOLUTION

Stir la proposition de la Présidente, /assemblée générale décide de nommer en qualité de Directeur général

- Monsieur Clément CHOBERT
Né le 4 mars 1982 4 GREENVILLE (Caroline du Sud ~ USA),
De nationafité Frangaise
demeurant au 48, rue des Grands Champs ~03200 LE VERNET.

afin-d'assister [a Présidente et pour une durée équivalente a celle du mandat de ce demier.

Dans le cas ol fa société ADS! viendrait 4 cesser d'exercer ses fonctions de Présidente pour guelque cayse que
ce soit, Monsieur Clément CHOBERT conservera ses fonctions jusqi'a Ia nomination d'un nouveau Président.

Le nouveau Directeur Général, Monsieur Clément CHOBERT, est investie des mémes pouvoirs {égaux et
statutalres que la Présidente pour agir en toutes clrconstances au nom et pour fe compte de la société.

Cette résolution, mise aux volx, est adoptée 2 (‘unanimité,

Mensieur Clément CHOBERT, présent & I'assemblée, déclare accepter le mandat de Oirecteur Géndral qui vient

de lui &tre confié et affirme satisfaire aux conditions statutaires notamment refatives 3 fa fimite d'age et n'étre
frappée d'aucune des interdictions déchéances ou incapacité susceptibles de lui interdire d'exercer ce mandat,

DEUXIEME RESOLUTION

L'assembiée générale, sur proposition dea Présidente ef aprés avoir entendu I iecture de son rapport, décide de
modifier les Staluts, & compter du 21 mars 2022, en modifiant Ja rédaction de 'article 15 relatif aux pouvairs du
Président et de fa Direction Générale.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui precede, lassembiée générale décide de modifier fa rédaction de larticle 15
des Statuts comme suit ;

Article 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT - DIRECTION GENERALE

1. Pouvoir du Président

Le Président est investi des pouvairs les pits étendus pour agir en toute circonstance au nom de Iz socidté : il les
exerce dans a limite de Yobjet social,

Dans ses rapporis avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
Pobjet social, & moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que facte depassait cet objet ou qu'if ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, &tant exclu que la seule publicalion des Statuts suffise 3 constituer cetfe preuve.

Le Président peut consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories
d'opérations déterminées.

Le Président pewt, it Je-souhaite, 5 faire assister dun directeur général nomme par Jui et investi des pouvoirs qu'il
entend iul consentir paur une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées. !l peut &lre nommé
Plusieurs directeurs généraux, sans que fe nombre de ces demiers puisse excader cing.

2. Pouvolr des Directeurs Généraux

Tout comme le Président, les Directeurs Généraux représenterit la Sociéte,

Aussi dans les rapporis avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu'slie ne protve que le tiers savait que-V'acte dépassait cet objet ou gl ne
pouvat l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exciu que la seule:publicationdes Statuts suffise 4 constituer
celie preuve, '

Les Directeurs Généraux peuvent, dans la limite de leurs attributions; conférer toute délégation de pouvoirs en vue
de la réalisation d’actes déterminés au.nom de la Société.

Ces délégations subsistent lorsqu'ils viennent & cesser ieurs fonctions & moing que leurs successeurs ne les
révoquent.’ '

Les Directeurs Généraux sont responsables, envers la Société ou envers les fiers, des infractions aux dispositions
legislatives ou réglementaires en vigueur, des violations des présents Statuts ainsi que des fautes commises dans
leur gestion.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis auk m8mes conditions et
abligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sils étaient Directeur Général en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité sofidaire de la personne mnorale qu'ils dirigent,

Toutefois, & titre intemne et sans que ces limitations solent opposables aux fiers, il est expressément prévu que le
Directeur Géneral; s'il est une personne physique devra abtenir {autorisatior préalable par une décision collective
des associés, laguelle autorisation pourra intervenir par tout moyen écrit (par exemple par Pétablissement d'un
Procés-verbal ou Yenvoi d'une leftre & la Présidente de la société, d'un fax ou d'un courrier lectronique autorisant
lesdits apérations) pour ;

> L'emission de valeurs mobiliéres de quelque nature que ce soit, y compris, sans fimitation aucune, sous
forme d'option ou de paiement de dividendes ;
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»  L'acquisition, fa souscription, I'échange ou le transfert de tout type ou montant de valeurs mobiliéres {a
fexception de parts d'un fonds de commun de placement ou tout autre forme diinvestissement & court
terme};

» La eréation ou la dissolution, I'achat ou la vente de toute société, entreprise, filiale, succursale,
groupement d'intérét économique, association, trust; coentreprise, société de fait ou tout auire entité,
de quelque nature que ce soit, sans qu'll oit tenu comple de son importange ;

» Laconclusion de tout contrat de coentreprise ou contrat de partenariat se rapportant 4 des questions
commerciales, techniques ou financidres ;

> L'achat ou la cession d'éléments d'actif ou d'ine entreprise, si la valeur, par opération est supérisur &
dix mille (10 000) euros ;

> Toute fusion, scission ou apportet plus généralement toute reorganisation juridique ;
3 Toute création, extension, réduction.ou fin d'activité ;

> Tout contral, ou toute medification de contrat, se rapportant & un prét et 4 foute garantie ou ockroi de
fitres lié & un fel contrat de prét ;

#  Laconstitution parla Société de toute charge, nantissement, garantie ou autre sureté ou garantie d’'un
engagement scuscrit par elle ou par un tiers ;

» Toute décisian entrainant des dépenses, nvestissemens ou engagements immédiats ou futurs de fa
Société, en une ou plusieurs frariches, & concurrence d'un montant supérieur & dix mille (10 000)
auros’; :

»  Tous investissements de toute nature ef tout conirat ou acte engageant fa Soctélé dans le cadre de
-son activité pour un montant supérieur-a dix mifle {10 000} euros ou dont le terme estsupérieur & trois
(3)ans; '

» Toute opération immobiliére, comprenant notamment tout accord relatif I'acquisttion ou 3 la cession
de tout bien immeuble ;

> L'approbation et fa modification du budget annuel de la Société ;

» Toute décision dintenter et toute décision relative 4 la gestion de foute procédure judiciaire,
reglementaire ou arbitrale, de quelque nature que ce soit, ou la conclusion de tout accord transactionnel’
auquel la Société est partie en qualité de défenderesse ou de demanderesse ;

> La mise en ceuvre de toute option sur titre, plan d'épargne d'entreprise, abondement, oy plan

d'interessement ou de participation en faveur des salariés et mandataires sociaux de la Sociéta et toute
madification de ces dispositions, si ¢e n'est en raison d'une obligation légale ;.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité,



QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, sur proposition de fa Présidente et aprés avoir entendu la lecture de son repport, décide de
modifier les Statuts, & compter du 21 mars 2022, en modifiant [a rédaction de |'ariicle 16 relatif 2 I rémunération
du Président.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 Punanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution quil précéde, assembige générale décide de modifier [a rédaction de T'arficle 16
des Statuts comme suit :

Article 16 - REMUNERATION DU PRESIDENT — DIRECTION GENERALE

1. Rémunération du Président

La rémunération du Président est fixée par lassociée unique ou décision des associés & (a majorité simple: Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou, 2 Ia fois, fixe &t propoertionnelle. En outre, le Président pourra prétendre au
remboursement de ses frais de représentation et de dépiacement, sur présentation des justificatifs.

2, Rémunération des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraux, en contrepariie de la responsabilité et de la charge attachée aleurs fonctions, pelvent,
par décision collective ordinaire des associés percevoir une rémunération, Cefte rémunération pelit consister en
un traitement fixe ou proportionnel ou & la fois fixe et propartionnel.

En outre les Directeurs Généraux ont droit, sur présentation de toutes pisces justificatives, au remboursement de
leurs frais de deplacements ou de représentation engagés dans Tinitérat de la Sociéts.

SIXIEME RESOLUTION

L'assembiée générale donne tous pouvoirs auporteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal, 3 lefiet
d'accomplir toutes formalités lggales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Funanimité.
Plus rien n'étant  fordre du jour et parsenne ne demandant plus fa parcle, la Présidente désclare la séance Jevée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés leciure; a té signé par la Presidente et
un associé,

Monsieur Gulllaume BASA Monsieur Jean-Baptiste BLANDUREAU
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Monsieur Clément DUBARD Monsieur Thomas ENDRES
Monsieur Kévin GUERRIN Monsieur Thomas MISSRI
Monsieur Xavier PAREIN Monsieur Augustin ROMEFORT

Monsieur Sébastien TIMON Monsieur Guillaume VASSOU

La société ADS| GROUP
Représentée par Monsieur Martin PARARD

B

Monsieur Clément CHOBERT

« Bon pour acceptation du mandat de Directeur
Général »

o deubin olu amandak oo
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TTRE
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

Articie 17~ FORME

Il est formé par fa propriétaire des actions ci-aprés créées et de. celles qui pourraient fétre ultérieurement, une

Société par Actions Simplifiée.

Cette société est régie par les présents Statuts et par les dispositions spécifiques des articles L2271 3 L.227-20
du Code de commerce et les attres arficles du code de commerce notamment dans sa partie réglementaire qui luj
sont applicables, et d'une fagon générale, fout texte qui 8'y substituerait.

Cette sociétd, initialement constituée sous forme de Sociéte A Responsailité Limitée, 3 &t6 transformée en Sociéte
par Actions Simplifiée par décision extraordinaire en date du 15 septembre 2020.

Cefte société ne peut pas faire appe! public & 'épargne.

Article 2~ OBJET

La sociéte a pour objet tant en France qu' I'étranger :
- Leconseil, la formation, Yassistance & réalisation, la réalisation dun systeme dinformations ;

- l'achat, 1a vente, Ia prise & hail, |a location, la gérance, Ia participation directe ou indirecte par tous moyens ou
sous quetque forme que ce solt, & toutes entreprises et & toutes socidtés crédes ou A créer, ayant le méme
objet ou un objet similaire ou connexe ;

- ot plus généralement toufes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiligres
pouvant se raftacher directement ou indirectement & fobjet social ci-dessus spécifié ou & fout autre objet
similaire ou eonnexe.

La société peut recourir en fous liewx & tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu'alles soient,
des lors quils peuvent concourir ou faciliter |a réalisation des-activites visées aux alinéas qui précddent ou qu'ils
permetient de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerclaux oy financiers de Ia société ou
des entreprises avec lesquelies elle est en Telation d'affaires.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est -

" ADSI"

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la sociéte, Ia dénomination
sociale doit foujours étre précédée ou suivie des mots ecrits fisiblement “Société par Actions Simplifige” cu des
initiales " S. A, S. " et de [indication du montant du capital social, de son siége du numéro unique didsntification
suivi de la miention Registre du Commerce et des Sociétés.

Arlicle 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au - 116, rue de Verdun - 52800 PUTEAUX (FRANCE).

I pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme déparlement ou des departements limitrophes par simple
décision dit Président et partout ailieurs en vertu d'une dégision collective des associés prise aux conditions de
majorité des décisions extraordinaires.
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Article § - DUREE

L.a durée de la société estfixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et.des Sociétés, sauf fes cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents
Statuts,

Adicle 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 octobire et se termine le 30 septembre de chague année.

Par-exception, le premier exercice 'soci'ai s'ouvre 4 la date d'immatriculation et sera clos e 30 septembre 2005.
THIRE It
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - APPORTS

Lors de la constitution, it a été procédé a des apports .
APPORT EN NUMERAIRE

- Monsieur Florent OMONT apporie une somme de 2620 ewos, deux mille six cent vingt euros,
entierement libérée, & la constitution de (a sociétd ; ‘

- Monsieur Martin P_ARARD apporte une somme de 4 620 euros, quatre mille six cent vingt euros,
entierement liberé le 20 décembre 2009 lors d'unie premiére augmentation du capital ;

- Monsieur Miche! JURINE apporte une somme de 1 070 etiros, mille soixante-dix euros, entigrement libére
le 20 janvier 2011 lors d'une seconde augmentation du capital ;

- Monsleur Florent OMONT céde 18 parts de 10 euros de nominal 4 Monsieur Martin PARARD, soit
190 suros ; ’

- Wonsfeur Martin PARARD apporte une somme de 190 ewros des suitss de la cession de part intervenue
le 20 janvier 2011 ;

- Monsieur Michel JURINE céde aux associés 407 parts de 10 euros nominal, soit 4-070 euros ;

- Monsieur Martin PARARD apporte une somme de 10 euros des suites de 'augmentation de capital du
28 juin 2013.

APPORT EN NATURE

Monsieur Florent OMONT & apporté a la constitution de Ja société, sous les garanties ordinaires de fait et de droit,
les biens désignés et estimés ¢i-aprés :

Le matériel informatique servant & i'exploitation, décrit ef estimé, article par article, dans tin &tat ci-joint
certifié par fassocié et représentant une valeur totale de 2 380 euros.

RECAPITULATION DES APPORTS

Lensemble des apporis s'éléve ainsi & fa somme de 10 670 euros représentant ;-

1) Les apports.en numéraires de Monsieur Florsht OMONT d'un total de 2 430 euros ;
2) Les apports en numéraire de Monsieur Martin PARARD d'un total de 4 820 euros :
3} Les apports en numéraire de Monsieur Michel JURINE d'un fotal de 1 070 euros :
4} Les apports en nature de Monsieur Florent OMONT évalués 4 2 380 ewros ;

Soit une valeur nette de 10 670 euros — Dix mille six cent scixante-dix euras.

ANSt- Shaiuts A1 Pana 3 snr 15 &7



Aux termes de Fassemblée générale extraondinaire en date du-20 Janvier 2012, le capital social a été augmenté
d'une somme de 30 D00 euros par incorporation de réserves,

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 28 juin 2013, te capital social a &té augmenté d'uné
somme de 59 330 euros par incorporation de réserves,

Aux termes de deux contrats d'apport en date du 10 février 2017, Monsieur OMONT ef Monsieur PARARD ont
appontés leurs parts I'A.D.8.J. 4 la société ADSI GROUP qui devient associé unigue d'A.D.S.L

Aux termes de trois actes de cessions d'actions. en date du 17 novembre 2020, du 19 novembre 2020 et duy 23
novembre 2020, la sogiéte ADSI GROUP n'est plus associge unique d’A.D.S.I,

Artlcle 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sociai est fixé & la somme de cent mille (100 000 suros).

ti est divisé en dix mille {10-000) actions de dix (10} suros chacune, entierement souscrites, libérées intégratement,
toutes de méme catégorie et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, reduit ou amorti, par décision de Fassociée unique, dans les conditions
prévues par ia ioi,

THRE it

ACTIONS

Article 10 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative. Elies donnent lleu & une inscription au compte de
leur propriétaire dans les conditions et selon ies modalités prévues par ies textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom duou des titu_laires.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de Ja sociéts, les actions représentant des apports en numéraire doivent tre libérées de la
moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées du quart au moins de feur valeur
nominale fors de leur souscription et, le.cas échéant, de a totalité de la prime d'émission.

La libération du-surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délal de cing ans
acompter de limmafriculation au Registre du Commerce et des Societés, soit en cas d'augmentation de capital, &
compter du jour olr 'augmentation de capital est devenue définttive.

En outre, conformément & farticle 1843-3 alinéa 5 du-Code civil, s# n'a pas ét¢-procédé aux appels de fonds
necessaires pour réaliser cetls libération dans le délal légal, tout Intéressé peut demander au Président du dribuna)
de commerce statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte au Président de proceder & ¢és appels de fonds,
soit de désigner un mandataire chargé de procéder & celte formalité,
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Article 12 - CESSION OU TRANSMISSION D'ACTIONS

1, Forme des cessiong

Les actions ne sont négociables qu'aprés lmmatricutation de la société, En cas d'augmentation de capiial, les
actions sont négociables & compter de la réalisation de cefle-ci. Elies demeirent négociables jusqu'a Ja cldture de
fa liquidation,

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées & Fégard de la société e des tiers par un transfert inscrit au
compte.de l'acheteur dans les compies de fa société ; inseription au compte de Facheteur est faite 3 la date fixée
parfaccord des parties et notifiée 2 a société. Ce transfert est effectus sur Ia production d'un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire précisant fa date-du transfert prévu entre les parties et s'l y a liey, dune
acceptation de cet ordre signée par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont pas intégralement libérées.

La transmission d'actions & titre gratuit ou en suite de décés s'apere également par unordre de mouvement transcrit

sur les registres de Ja société, sur justification de fa mutation dans les conditions Jégales.
Tous les frais résultants du transfert sont & la charge des cessionnaires,

2. Cesslons

Les cessions d'actions par 'associée unique sont fibres.

En cas de pluralité d'associés, foutes les cessions d'actions, 2 titre onéreux ou gratuit, sont soumises & l'agrément
préaiable de la cofiectivité des associés, statuant 4 la majorité de la moitié des associés disposant du droit de vote,

A cet effet, la demande d'agrément est nofifiée par le cédant & la société per teftre recormmandée avec aceusé de
reception, en indiquant ie nombre d'actions dont a cession est envisagée, le prix de cession, Iidentité compléte de
Facguéreur e, s'il s'agit d'une personnie morals, ldentité de ses dirigeants et Ja répartition de son capital social.
Le President transmet cette demande d'agrément aux associés et meten place Ia procédure de consultation des

-8550Ciés.

Le Président dispose d'un délai d'un {1} mols pour faire connaltre au cédant [a décision de la collectivité des
associes, par ltire recommandée avec accusé de réception. A defaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément est réputé acquis et 'associé peut réaliser 13 cession projetée aux conditions notifiées.

La décision d'agrément ou de refus d'agrémient n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé peut réaliser la cession projetée aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. La réalisation du transfert des acfions au cessionnaire agréé dolt intervenir 4u pius tard dans un délai
de trente (30) jours de ia notification de fagrément, Passé ce délal, 'agrément sera caduc,

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose, Ja société est tenue, dans un délai d'un (1) mois de la
notification.du refus, d'acquérir ou de faire. acquérir ies actions de lassocié cedant, soit par des associés, soit par
ur ou plusieurs tiers agréés sulvant fa procédure ci-dessus, & moins que le cadant, dans les quinze (15} jours de
ce refus, ne nofifie & ta société le retrait de sa demande.

En cas de rachat des actions par Ja société, celle-ci est tenue dans-un délai de slx () mois de ce rachat, de les
céder ou de les annuler, avec laccord du cédant, au moyen d'une réduction dy capital social.

Le prix-de rachat des actions par un ou plusieurs fiers agrégs, associés ou par {3 sociéte, est fixé diin commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, il sera déterming par voie d'expertise, conformément aux dispositions
de l'article 1843-4 du Code civil. Au vu du rapport d'expertise chacune des parties peut se désister & condition de
le faire connaitre & I'autre dans les quinze (15) jours du dépét du rapport de lexpert désigné

8i & l'expiration du délai prévu ci-avant, l'achat des actions n'est pas réalisé, 'agrémerit est considéré comme
donng, & moins-que le demandeur ait renoncé entre temps & son projet de cession

La présente clause ne peut étre modifiée ou supprimée. qu'a I'unanimité de fous les associés.

&
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Les dispositions limitant ia libre transmission des actions ne sont pas applicables tant-que la société ne comporte
qu'iin seul associe,

3. Transmisslon par décés ou par suite de dissolution de communaute

l.& transmission d'actions par voie de succession de 'assaciée unigue st libye.

En cas de pluralité d'associés, les iransmissions par déces ou par suite de dissolution de communauté enire &poux
doivent éire agréées dans les conditions prévies Pour f'agrément d'un tiers étranger & la société.

Atticle 13 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivigible & fégard de fa sociste,

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire representer par un seu! d'entre sux ou par un
mandataire unique, En cas de désaccord, le mandataire est désigné, & la demands du copropriétaire ie plus
diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référe.

Le droit de vote atfaché & 'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour fes déclsians concernant 'affectation des
résullats ol il est réservé a lusufruitier.

Toutefois, méme privé du drolt de vote, le-nu-propriétaire a foujours le droit de participer aux décisions collectives,
TITRE IV
ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

Article 14 - PRESIDENCE

La société est représentée, gérée et adminisirée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non.

Larsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de celle-ci sont sourmis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civils et penale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabllité solidaire de fa persanne morale gu'ils dirigent.

Le Président est nommé par fassociée unique, péur une durée indéterminée,

Le premier Président est désigné au terme des présents Statuts. Les Présidents subséquents seront nommés par
décision de I'associée unique ou par décision collective des associes représentant plus de la maifié des actions.

Le President peut démissionner de ses fonctions & tout moment, S0us réserve de prévenir 'associés unique ou les
associes trols mois au moins A l'avance,

Le Président est révocable  tout moment par décision de Fassociée unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par
décision des associés staluant & la majorité prévue par les présents Statuts.

Article 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT - DIRECTION GENERALE

1. Pouvoir du Président

1 - Le Président est investi des pouvoirs [es pius &tendus pour agir en toute circonstance au nom de fa société ; il
les exerce dans fa limite de 'objet social,

Dans ses rapports avec fes fiers, la socleté est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
fobjet sotial, & moins qu'slle ne prouve que le tiers savait que facte dépassait cet objet ou quil ne pouvait Hgnorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuls suffise & constitusr cette preduve.
Le Président peut consentir des défégations de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories
d'opérations déterminées.
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2L Président peut, s'il le souhaite, se falre assister d'un directeur général nomme par luj et investi des pouvoirs
quil entend lui consentir pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminges. Il peut &tre
nommé plusieurs directeurs généraux, sang-que le nombre de ces demiers puisse excédar cing.

2. Pouvoir du Directeur Général

Tout comme le Président, les Directeurs Généraux représentent la Sociéts.

Aussi dans les rapports avec les fiers, 1a Socibté est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne

relévent pas de 'objet sacial, & moins quelle ne prouve que 1@ tiers savait que J'acte dépassait cet obietouquiine

Pouvait Fignorer comple tenu des circanstances, étant exclu que ia seule publication des Statuts suffise a constituer
cette preuve.

Les Directeurs Généraux peuvent, dans la limite de leurs attributians, conférer toute déégation de pouvoirs en vue
de a réalisation d'actes déterminés au nom de la Société,

Ces délégations subsistent lorsquiils viennent 4 cesser leurs fonctions & moins que leurs successeurs na les
révoguent,

Les Directeurs Généraux sont responsables, envers la-Société ou envers les tiers, des infrastions aux dispositions
légistatives ou réglementaires en vigueur, des violations des présents Statuts ainsi que des fautes commiises dans
leur gestion,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sant sourmis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiie et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de fa personne morafe qu'its dirigent.

Toutefois, a tifre interne et sans que ces limitations soient opposables-aux fiers, il est expressement prévi que.le
Directeur Général, il est une personne physigue devra obtenir Vatorisation préalable par une dégision coliective
des associes, laguelle auterisation pourra intervenir par tout moyen éerit (par exemple par fétablissement d'un
Prosés-verbal ou l'envoi d'une lettre & la Présidente de la société, d'un fax ov d'un courrier électronique autorisant
{esdits opérations) pour :

> L'émission de valeurs mobilires de Guelque nature que ce soft, y compris, sans limitation aucune, sous
forme d'aption ou de paiement de dividendes ;

> L'acquisition, [2 souscription, 'échange ou le transfert de faut type ou montant de valeurs mobiliéres {&
Fexception de parts d'un fonds de commun de placement ou taut autre forme-d'investissement & court
terme) ;

» La création ou Ja dissolution, 'achat ou la vente de toute sociéts, entreprise, filiale, succursale,
groupement d'intérét économicgue, association, trust, coentreprise, socigtd de fait ou tout aufre entits,
de quelque natire que-ce solt, sans qu'il soit tenu comiple de son importance ;

> Laconclusion de tout contrat de coentreprise ou contrat de partenariat se rapporiant & des questions
commerciales, techniques ou financiéres ;

» Lachat ou la cession d'éléments d'actif ou d'une entreprise, si [a valeur, par opération est supérieur 4
dix mille (10 000} euros ;

»  Toute fusion, scission ou appart et plus généralement taute réorganisation juridique ;

»  Toute création, extension, réduction ou fin d'activité ;
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> Tout contrat, ou toute modification de contrat, se-rapportant & un prét et A toute garantie ou octroi de
titres #8 & un tel contrat de prét ;

> Laconstitution par i Société de toute charge, nantissement, garantie ou atitre sireté:.ou garantie d'un
engagement souscrit par efle ou par un tiers :

> Toute décision entrainant des dépenses, investissements ou engagements immédiats ou futurs de |a
Sociéte; en une -ou-plusiewrs tranches, & concurrence d'un montant supérieur & dix mille (10 000)
2Uros .

> Tous investissements de toute nature et tout contrat ou acte engageant la Societe dans le cadre de
son activité pour un montant supérieur & dix mifle (10 000} euros ou dont le terme est supérieur & trois
(3) ans;

> Toute opération immohilire, comprenant notamment tout accord relatif 3 I'acquisition ou & la cession
de tout bien immeuble ;

> L'approbation et ta modification du budget annuel de la Société -

» Toute décision dintenter et toute décision relative 2 la gestion de foute procédure judiciaire,
régiementaire ou arbitrale, de quelque nature que ce soit, ou la conclusion de fout accord transactionnel
auquel fa Société est partie en qualité de défenderesse ou de demanderesse ;

> La mise en cauvre de toute option sur titre, pian d'épargne d'entreprise, abondement, ou plan
dintéressement ou de participation en faveur des salariés st mandataires sociaux de la Société et toute
modification de ces dispositions, si ce n'est en rison d'une obiigation légale ;

Article 16 - REMUNERATION DU PRESIDENT — DIRECTION GENERALE.

1. Rémunération du Président

L& rémunération du Président est fixée par 'assaciée unique ou décision des associés 4 la majorité simple. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou, & [a fols, fixe et proporticnnelle, En outre, le Président pourra prétendre au-
remboursement de ses frals de représentation et de deplacement, sur présentation des justificatifs.

72, Rémunération des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraus, en contreparfie de la responisabiite et de la charge attachée & leurs fonctions, petvent,
par décision collective ordinaire des associés percevoir une rémunération. Cette rémunération peut consister en
un fraitement fixe ou proportionnel ol & 1a fois fixe et praportionne.

En outre les Directeurs Généraux ont droit, sur presentation de foutes pidces justificatives, au remboursement de
leurs frais de déplacements ou de représentation engagés dans lintérét de la Socigté:

Article 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES ET COURANTES

Toute convention, & I'exception de celles portant sus des opérations courantes et conclues & des conditions
normales, infervenant entre la société et son Président, soit directement; soit par personne inferposée, doit étre
mentionnée au registre des décisions de lassociée unique.

Si Yassocié unique n'est pas le President, fes conventions conclues entre la société et le Président sont soumises
a son approbation sans que le Commissalre aux comptes désigné ait & établir un rapport spécial sur ces
conventions,
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En cas de pluralité d'associés, ie Président doit aviser, £ en a éte désigné un, e Commissaire aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre lui-méme et la société, dans fe délai d'un
fmois & compter de la conclusion desdites conventions.

Le Commissaire-aux comples, ou §'il n'en n'a pas &té designé le Président, présente aux associés un rapport sur
ces conventions. Les associés statuent chague année sur ce rapport dans ies conditions des décisions ordinaires,
Fintéressé ne participant pas au vote. : : e

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs. effets, & charge pour la personne intéressée et

eventuellement pour te Président et les aures dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour |a

SOCiEte,

Conventions interdites : A peine de nuliité du contrat, il estinterdit au Président ef ay Directeur général, autres que
des persannes marales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunis auprés de la société, de se
faire-consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ot avaliser par
leurs engagements.avec les tiers, le tout en application de Yarticle L.227-12 et autres conditions prévues par Marticle
L.225-43 du Cade de commenrce.

TITREV

DECISIONS SOCIALES

Artlele 18 - DECISIONS DE L'ASSQCIE UNIQUE

L'associée unique, qui.ne peut déléguer ses pouvoirs, est ssul compétent pour prendre fes décisions suivantes :
- approbation des comptes et affectation du résultat,

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et ja société,
- nomination, révocation et rémunération du Président,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement cu réduction du capital,

- émission d'actions en industrie inaliénables,

~ fusion et scission,

- dissolution de la sociéte,

- transformation en société d'une autre forme,

- toutes modifications statutaires.

Toutes tes autres décisions sont de 1a compétence du Président,

Les décisions de I'associée unigue sont répertoriées dans un registre.

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

En cas de pluralité d'associés, les décisions qui relévent de la compétence des associés sont Jes suivantes :
- augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- émission d'actions en industrie inaliénables,
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~ fusion et scission,

- transformation en saciété d'une autre forme,

- dissolution,

- nomination, révoation et rémunération du Président,

- nomination de _Cdﬁinﬁ?ésaireé au'x' éﬁhﬁbtes, -

- - approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des convéntions intervenues entre un dirigeant et Ia société,

- lottes modifications statutaires,

Toutes fes autres décisions relévent de la compétence du Président

Les décisions collectives sont prises & ta majorité de la moitié des voix dont disposent les associés présents et
représentés,

1. Convocation

L'assemblée générale est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice-en cas de carence
du Président. '

Des assemblées générales petivent &tre convaguées a toute épaque de fannée,

Les convocations sont faites quinze- (15) jours au moing & lavance sur premiére convacation ef six (6) jours au
moins a (avance sur deuxiéme convogation, par fetire simple ou recommandée adressée au dernier domicile conny
de chaque assodié,

Le ou fes Commissaires aux comptes doivant étre convoqués A toute décision collective, en méme temps et dans
la méme forme que les associés.

Toute assemblée imégulirement convoquée peut étre annuiée. Toutefois, 'action en nulite n'est pas recevable
lorsque tous les associés étaient présents ou représentés,

L'ordse du jour est arréte par Fauteur de la convocation, |l contient, le cas échéant, ies propositions émanant d'un
ou plusieurs associés dans tes conditions fixées par Ia loi.

2. Compositlon de |'assemblée générale

Toutassocié a le droit de participer aux décisions collectives, personneflernent au par mandataire, que! que sait le

nombre d'actions qu'il possede, Il doit justifier de son-{dentité et de tnscription en compte de ses actions au jour
de [a decision collective.

L'assemblée générale, réguliérement convoquée et constitue, représente l'ensemble des associés ; ses décisions
sont obligatoires pour tous, mémie pour les dissidents, les incapables et les absents,

Un associé ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un auire associé.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et administrateurs, sans fjue ces demiers aient besoin
d'éfre personneliement assooies, Une personne morale est valablement représentée par son représentant légal ou
par son représentant permanent,

3. Tenue de 'assemblée générale

L'assemblée générale est présidée par le Présidént ou par toute personne deléguée a cet effet par le Président ou,
a defeut, par une persanine désignée par fassemblée. En cas de convocation par le Commissaire aux comptes,
parun mandataire de justice ou par un liquidateur, fassemblée est présidée par celul Gui I'a convoquée,
A 4
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It est tenu une feullle de présence diment émargée par les associés présents ef Jes mandataires des associés.
Tout associé a autant de voix qu'll posséde d'actions ou en représente,

Les votes sont exprimés & main levée, & moins que e scrutin secret ne soit demandé par un ou plusieurs associés
représentant ensembls le dixiéme du capital représenté a I'assemblée.

- Pour foutes les assembiées, les associés ont fa faculté-de voterpar corespondance; - -

Les délbérations sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et un associé, |
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président, un Directeur général ou
un liguidatedr.

TTRE VI

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associée unique désigne, dans fes conditions et avec ta mission fixée par la lof, s ¥ & flew, un ou plusieurs
Commissaires aux comples titulaires, dont les fonctions expirent & Mssue de 1 décision de Tassocise unique prise
sur les comples du sixieme exercice,

Un ou plusieurs Commissaires suppiéants, appelés 4 remplacer les titulaires en cas de décés, de démission,
d'empéchement ou de refus de ceux-ci, sont désignés pour tne méme durée par 'assoclée unique,

En cas de pluralité d'associés, les Commissaires aiix comptes sont désignés par décision collective des associes.

TITRE Vil

COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES

Arficle 21 - COMPTE ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

A ta clture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire et arréte les comptes annuels et le cas échéant
les comptes consolidés, ainsi que le rapport de gestion.

Les comples annuels et le rapport de gestion sont communiqués aux Commissaires aux comptes et présentés a.
Fassociee unigue, sl n'est pas Président.

L'associée unique approuve les comples, aprés. rapport du Commissaire aux comptes s'il en a été désigné un,
dans les six mois de fa ciéture de Vexercice,

L'associé unique personne physique Président de fa SAS peut, pour 'approbation des comptes de la société,
déposer au Registre du Commerce et des Sociétés dont dépend !a société dans le délai desix mois de la cibture
de fexercice : linventaire et les comples annuels dument signés. i West pas tenu de porier au registre des
tecisions le récépissé délivré par le greffe du tribunal de commerce.

Lorsque des comptes consolidés sont-établis, ils sont présentés avec le rapport sur fa gestion du groupe et le
rapport du Président pour linformation des associés,

En cas de pluralité d'associés, & la cldture de chaque exercice, le President dresse un inventaire et établit les
comptes annusls et un rapport sur sa gestion au cours de l'exercice coulé.

Toutefols, fa loi dispense la société de l'abligation d'établir un rapport de gestion si elle répond 4 la définition
des pelites entreprises selon farticle L.232»1_. IV madifié du Code de commerce.

Sont des petites entreprises, les sociétés qui ne dépassent pas, 3 la cldture de lexercice, detix des trols
seulls définis aux articles £.123-16 et D,123-200 2° du Code de commerce.
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St deux des seuils sont atteints, un rapport de gestion devra étre &tabii par le Président.

Dans les six mois de la cldture de Fexercice, la coliectivité des associés doit statuer sur Iapprobation de ces
comptes, au vu du rapport de gestion et des rapports des Commissaires aux comptes,

Lorsque des comples consalidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion du groupe et le
rapport des Commissaires aux comptes pour lnformation des associés.

Article 22 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultat qui récapituie les produits et les charges de lexercice fait apparaitre par différence, aprés
deduction des amorfissements et provisions, le bénéfice ou la perte de fexercice.

Sur le bénéfice-de l'exercice, diminué ie cas échéant des pertes antérieures, il est dabord prélevé

cing pour cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve fegale, préievement qui cesse d'atre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le- dixiéme du capital, mais qui reprend son cows §i, POUr une cause
quelconque, cefte quotité n'est piys atteinte,

- ettoutes sormes & porter en réserve en application de 1a loi,

Le solde, augmanté du report bénéficlaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est 4 la disposition de ['associée
unique pour étre pergu 4 fitre de dividends, affecté & la dotation de tous fonds de réserves facuttatives, ordinaires
ou extraordinaires ou reportd & nouveau,

En outre, l'assacige unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elie 2
ta disposition, en Indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont-effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénefice distribuable de I'exercice.

Hors fe cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre décidée lorsque ies capitaux propres sont ou
deviendraient 2 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que fa loi ou les Statuts
ne permettent pas de distribuer,

La perte, s'il en existe, est inscrite 4 un compte spécial pour &tre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs.
jusqu' extinction,

En cas de pluraiité d'associés, la collectivité des associés se prononce sur laffectation du résulfat.

Atticle 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectué & la date et aux lieux fixés par lassociée unique,
La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de neuf mois apres fa cldture de l'exercice.

L'associée unique peut, avant l'approbation des comptes de fexercice, mettre en distribution un ou plusieurs
acomptes sur lesdividendes en respectant la procédure prévue A larticle L.232-12 dit Gode de commerce.,

Sila société n'a pas de Commissaire aux comptes, I'associé unigue devra en désigner un avec pour mission de
certifier le bilan prévi & farticle précite.

Tous dividendes qui n'ont pas été percus dans les cing (5)-années & partir de la date de leur mise en paiement”

sont prescrits conformément 4 la loi.

En cas de phuralité d'associds, le paiement des dividendes est effectué 4 la date et aux lieux fixés par la décision
coliective des associes ou'a défaut, par le Président. La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cibture dé Fexercice,
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TITRE Vil

BISSOLUTION - LIGUIDATION - CONTESTATIONS

Article 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéte est dissoute & larrivée du terme statutaire, sauf prorogation régufiére, et en cas de survenance d'une
cause [égale de dissclution,

La dissolution anficipée peut atout moment étre prononcee par décision de I'associée unigue ou décision collective
des associés,

Lorsque la société ne comporie qu'un associé et si lassociée. unique n'est pas une personne physique, la
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine Ja fransmission universelie du patrimoine social & associé
unique, sans-quiil y ait fleu & liquidation, dans les conditions prévuss a Yarticle 1844-5 du Code civil,

En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la société entreiine sa liquidation dans les conditions prévues par
fes dispositions du code-de cammerce. Le boni de fiquidation est répart entre les associés proporticnneflement au
nombre. de Jeurs actions,

Article 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant fa durée de la société ou au cours de sa (iquidation, soit entre

les associés et a société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées

conformément |z loi et soumises 4 1a juridiction des tribunaux competents dans les conditions de droit commun,
TITRE iX

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

ENGAGEMENTS - FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 26 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la société nommé sans limitation dé durée est -

- Lasociété ADSI GROUP,
Sociéte A Responsabilité Limitée au capital de 1 000 000,00 euros,
de nationalité Frangaise,
dont fe siége est au 116, rue de Verdun - 92800 PUTEAUX,
immatriculée au Registre' du Commerce et des Sociétés de NANTERRE sous le numéra 827 510 728,

signataire aux présentes, qui déclare accepter ce mandat et affirme qu'il n'existe aucune incapacits, incompatibilité-

ou Interdiction susceptible de lui interdire d'exercer cette fonction,
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Statuts d'origine sous forme de Société A Responsabilité Limitée en date du 19 janvier 2005, dont le signataire
était Monsieur Florent OMONT, '

Remplacés par le texte des présentes par ['Assembiée Générale Extraordinaire en date du-15 septembre 2020 qui

atransformeé la sociéte en Société par Actions Simplifice.

Fait 8 PUTEAUX,
L'an deux mille vingt-deux
etle 21 mars

En awtant d'originauy que nécessaire..

Monsteur Guillaume BASA Monsieur Jean-Baptiste BLANDUREAU

Monsieur Clément DUBARD. Monsieur Thomas ENDRES

Monsigur Kévin GUERRIN. Monsieur Thomas MISSRY
Monsieur Xavier PAREIN Monsieur Augustin ROMEFORT
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Monsieur Sébastien TIMON Monsieur Guillaume VASSOU

La société ADSI GROUP Monsieur Clément CHOBERT
Représentée par Monsleur Martin PARARD _

/

-
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