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3D BOIS
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 321.293 €
Siége social : 37 Rue de Fruges
62650 HERLY
440 569 143 RCS BOULOGNE SUR MER

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE DU 31 DECEMBRE 2020

L'An Deux Mille Vingt,

Le Trente et Un Décembre a seize heures,

Les Associés de la Société 3D BOIS, Société par Actions Simplifiée au capital de 321.293 €, se
sont réunis en Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire, au siége social, sur
convocation du Président.

1l est établi une feuille de présence signée par les Associés en entrant en séance.

L’ Assemblée est présidée par Monsieur Yves LAVOGEZ, Président de la société.

Le Président constate, d'apres la feuille de présence certifiée exacte par le Président, que les
Associés présents ou représentés possedent 3 #9 5 actions sur les 3.871 actions composant le
capital, et que I’ Assemblée Générale, réguliérement constituée, peut valablement délibérer.

Le Président rappelle que I’ Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Décisions a prendre a la majorité ordinaire :
v Changement de Président,
v" Nomination d'un Directeur Général,
v' Signature d'un contrat de travail a durée indéterminée.

Décisions a prendre a la majorité extraordinaire :
v' Création d'un Comité de Direction,
v" Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

v" La feuille de présence,
v Un exemplaire des statuts de la Société,
v' Le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.



Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux Associés ou tenus
a leur disposition au siege social, a compter de la convocation de I'Assemblée.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

DECISIONS PRISES A LA MAJORITE ORDINAIRE :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale, apreés avoir entendu les explications de son Président et pris
connaissance de sa démission de son mandat de Président a compter de ce jour, nomme en
remplacement Monsieur Patrick LAVOGEZ, demeurant 10 Allée du Houvoy — 62650
RUMILLY, a compter de ce jour et ce, pour une durée illimitée.

Monsieur Patrick LAVOGEZ remerciant I’assemblée générale de la confiance qui lui témoigne,
accepte les fonctions que viennent de lui étre conférées et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa
nomination et I’exercice de ses fonctions.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer, a compter de ce jour et ce pour une durée illimitée,
en qualité de Directeur Général de la Société, Monsieur Emmanuel LAVOGEZ demeurant 21
Rue Principale — 62560 VERCHOCQ.

Monsieur Emmanuel LAVOGEZ disposera des mémes pouvoirs que le Président. Il disposera
du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.

Monsieur Emmanuel LAVOGEZ ainsi nommé accepte les fonctions que viennent de lui étre
conférées et déclare, en ce qui le concerne, n’étre atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune
interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION




DECISIONS PRISES A LA MAJORITE EXTRAORDINAIRE :

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale des associés décide de créer un Comité de Direction et d’ajouter un
article 17bis aux statuts, rédigé comme suit :

« A titre purement interne a la Société a la Société, il est créé un Comité de Direction.
- Role : Assister le Président,
Définir les orientations techniques et commerciales,
Arréter la politique d’investissement,
- Avis du Comité : L’avis du Comité a un réle purement consultatif.
- Composition : le Comité est composé de trois membres, a savoir :
» Le Président de la Société,
» Le Directeur Général de la Société,

» Monsieur Yves LAVOGEZ.

- Réunion : Le Comité se réunira de fagon informelle sur convocation du Président autant de
fois qu’il sera nécessaire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d’'une copie ou d'un
extrait des présentes, a l'effet d’accomplir toutes les formalités de publicité et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président.



3D BOIS

Société Par Actions Simplifiée
au capital de 321.293 €

Siége social : 37 Rue de Fruges
62650 HERLY

440 569 143 RCS BOULOGNE SUR MER

STATUTS MIS A JOUR LE 31 DECEMBRE 2020

Lodiffi Confone



TITREI
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
ARTICIE 1 - Forme

La société est wne Sociéé par Actians Simplifiée régie per les dispositions légales spplicables et par les

Elle fanctionne indiffErermment sous Ia méme forme avec on oa plusievrs associés. -
Elle ne peut faire appel public 3 épargne sous sa fixme actoelle de S0ciéts par actions simplifice.




ARTICEE 2
13 dénomixation sociale est ;
3D 3OS

Surmlsmadmménmchhm&c,hmmabmmmwédéemm
immmédiaternent des mots Socxeﬂéparact:onssmpﬁﬁee'oudsmhalﬁ *3.AS.* et do Pénoncistion du

capital social

ARTXCLF 3 - Sizge social

" Le siége social est fixéa :

37 Rac de Frages - 62650 EERLY

I peut &tre transfir por décision du Président qui est habitité 3 modifier Jes statots en conséuence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a !'étranger :

- Fabrication, achat, vente, négoce, de fermenres, de menuiseries, d’escaliers, de charpentes, ainsi que
tous €léments préfabriqués en bois pour le bitiment dans les secteurs industriels et résidentiels, et d’une
maniére générale, la fabrication et le négoce de tous matériaux constituant I’enveloppe du bétiment et
Pexploitation forestitre, scierie, sciage 4 facon et traitement des bois ; -

- La prise de participation dans toutes entités juridiques, avec ou sans persormalité morale, quel qu’en
soit I'objet, par voie d’achat, souscription, apport, fusion de tous biegs mobiliers et valeurs mobilidres et
tous biens immobiliers et valeurs mobiliéres portant sur ces biens, ainsi*que leur gestion ;

- La gestion de services et toutes prestations administrative, commerciale, comptable, informatique,
sociale et financiére communs aux différentes sociétés, membres du Groupe ;

- La gestion rationnelle de trésorerie du Groupe ;

Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des
tiers par voie de création de sociétés nouvelles, de commandite, de souscription, d*achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, d’alliance, de société en participation ou de prise en location ou en gérance, de tous
biens et droits ou autrement ;

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se
rattache directement ou indirectement a [>objet social et susceptible d’en favoriser le développement.

ARTICLE 5 - Durée

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF ans
qui commmencera 3 courir A compter du jour de son immatriculation au registre du comrmerce et des
sociétés. _

Les décisions de prorogation de la durée dela Soéiéné ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.




IOJTRE I

APPORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

1--Lors de la constitution de la Société, il a été fait :

Apports en numéraire _

» Madame Elisabeth LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,

» Mademoiselle Héléne LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,
» Monsieur Emmanuel LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,
» Monsieur Abel LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,

» Monsieur Etienne LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,
Montant total des apports en numéraire ; CINQ CENTS (500) €.

Apports en pature
Aux termes d’un traité d’apport en date du 1¥ Décembre 2001, Monsieur Yves LAVOGEZ

apporte a la Société, sous les garanties ordinaires et de droit, les biens ci-aprés désignés et évalués
comime suit :

345 parts sociales numérotées de 1 a 320, 651 & 656 et 731 4 749 de la Société « LAVOGEZ
FRERES », Société a Responsabilité Limitée au capital de 260.000 €, divisé en 800 parts sociales
de 325 € chacune, dont le siége social est sis 4 HERLY (62650), RCS BOULOGNE SUR MER
330 541 251, évaluées 2 234.000 €,

200 parts sociales numérotées de 511 a 660 et 1.311 4 1.360 de la Société « MENUISERIE DU
HAUT PAYS », Société a Responsabilité Limitée au capital de 52.850 €, divisé en 1.510 parts
sociales de 35 € chacune, dont le siége social est sis @8 HERLY (62650) — La Place, RCS
BOULOGNE SUR MER 394 622 625, évaluées a 19.000 €,

215 parts sociales numérotées de 591 a 740 et 936 4 1.000 de la Société « TRADI RENOV »,
Société a Responsabilité Limitée au capital de 30.000 €, divisé en 1.000 part sociales de 30 €
chacune, dont le siége social est sis 8 HERLY (62650) — 37 rue de Fruges, RCS BOULOGNE
SUR MER 411 770 068, évaluces a 17.000 €.

En rémunération de ces apports en nature évalués & la somme de DEX CENT SOIXANTE DIX
MILLE (270.000) €, il a été attribué & Monsieur Yves LAVOGEZ DEUX MILLE SEPT CENTS
(2.700) actions de CENT (100) € chacune, intégralement libérées.

Montant des apports en nature DEUX CENT SOIXANTE DIX MILLE (270.000) €.

1l a été procédé i I’évaluation de ces apports au vu du rapport du CABINET FRANCIS LEROY &
ASSOCIES, Commissaire aux Apports, désigné par Ordonnance de Monsieur Le Président du
Tribunal de Commerce de BOULOGNE SUR MER le 20 Novembre 2001.

I — Aux termes d’une délibération de 1’ Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire en
date du 4 Juin 2013, le capital social a été augmenté d’une somme de CENT SEIZE MILLE SIX
CENTS (116.600) € par apport en nature de :

85 parts sociales du capital de la Société « LAVOGEZ FRERES »,

585 parts sociales du capital de la Sociét¢ « MENUISERIE DELA LYS »,

810 parts sociales du capital de la Société « MENUISERIE DU HAUT PAYS »,
345 parts sociales du capital de la Société « SCIERIE DU HAUT PAYS »,

Le total des apports en nature est évalué a la somme de TROIS CENT SOIXANTE SEIZE MILLE
NEUF CENT CINQUANTE QUATRE (376.954) € dont une prime d’émission de DEUX CENT
SOIXANTE MILLE TROIS CENT CINQUANTE QUATRE (260.354) €.



I — Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire em date du 1
Décembre 2016, le capital social a été réduit d’une somme de SOIXANTE CINQ MILLE HUIT
CENT SEPT (65.807) € par imputation sur le report & nouvean déficitaire de SOIXANTE SEPT
MILLE NEUF CENT QUARANTE TROIS (67.943) €. Cette réduction est réalisée par la
diminution de la valeur nominale des actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fix¢ a la somme de TROIS CENT VINGT ET UN MILLE DEUX CENT QUATRE
VINGT TREIZE (321.293) €.

11 est divisé en TROIS MILLE HUIT CENT SOIXANTE ET ONZE (3.871) actions de QUATRE

VINGT TROIS (83) € chacune de méme catégorie, entitrement souscrites et libérées
intégralement.

Lcca;imlnepentétreénémmtémxédnh‘@egarm&dﬁmmﬂecﬁvedamdés statnant sur le

rappost dn Président.

Les associfs peavent d&égucr au Président les pouvoins nécessaires 3 Peffet e réaliser, Gans les conditions

etdﬂais;xévusparlald,raugnmmtmmhtédnctim’dnmpihl )
mwmmmmmm@%mmﬁmmmkm

ammﬂm&u@LTmﬁklsmmm-am?m;lmmFﬁM
&mﬁ@mahme@mmmmwwmmmm

conditions privees par Ia Lol

mmm&mmmmmmm@hm@ahm

dn nominal (o da pair) prévue par 1a loi et, le cas échéant, de la totalit de la prime Pémission.

Les actions sort ohligatnirement nominatives. Elles sinf inscrites en comple conformément 4 12

réplementation en vigtear et aux usages applicables.
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Tout associé peat demander a Iz Société la délivrance dune atiestation d'mscription en compte.

LTonteaation,ckxmedmit&mlwbénéﬁwsetl’acﬁfsodaLéunepannetﬁe;x@mﬁonndlcélaqzmilé
d¢ capital qu'elle représente. - '
Mymmﬁ,ﬂmﬁhmlemmammﬁsmgm&mmﬁm

pmmm_mm&mwhsw&éammmmﬁomwmdmwompmem
donner lieu.

2. Les associds ne sapportent Jes pertes gu' concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société. Les copropriftaires indivis doivent se fixire
mém@&h%&mlm&memmwmmmﬁgémjmﬁmmm
de désaccoxd.
4.Le&oﬁdemmmhémwﬁomdémmbr&sappammmmopdéﬁmpmmmhs&dﬁms
cdlecﬁvm,smfpmod}smncmmraﬁedxﬁmdwbénéﬁmdel'mdmoﬁﬂ&Méé
S.Wﬁswﬂ&mammmmmmpmmmmm, Jes
p@ﬁmkmmmwmmmehﬂﬁwémmmmmmwadtqﬁmﬁﬁm
thlmmﬁemmmmmimmklmmdehvmmdumbm
dactions ou de titres nécessaires.

JITRE T
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Mkaplixmmwmdsdﬁniﬁmdm;

m:dmmmammmmmhm&hmm,de

lam&prolxi&émdehm&uﬁdwvalammbmmanl%pmh&daé,im:mom

transmission, échango, amoﬂmsodéﬁé,ﬁsionetopérdimm@n&e,o&iunjnﬁdahe,mnﬂimﬁmde
. ganti Hoidati g5l - erelle de patrimes

Action ou Valeur mobiliére - signifie les valeurs mobilitres émises par 1a-Société donnant accls de facan

imméﬁﬂemtﬁﬁééeadsqﬁqmmaﬁhtqmmmil‘aﬂnmnm&dtmmpimwmmmt

&m&h&aﬂimmmma&dsdesmmpﬁonadmﬂnﬁmm&imMam



L

La trapsmission des actions émises par la Société sopire par un virement de compte 3 comple sur
mmmmm&mawmhwumma
‘paraphé. :

ARTICLE 12 - Acxfment

l.mmmmmmémmmwmmrmwe&ho&dﬁédm
mmammmmmm&wmmam;mm&mw&m
pas prises en campte pour ke calenl de cette majorité.

2. 1a demande dagrément doit ire motifiée par letire recommandée avec demande d'avis Ge réception
mmwmmhm&amhmmmmawsm@um@bpﬁx&
hw&mﬂmm&n&a&mmﬁnﬂiﬁ&t@mwﬂf@&mmmxﬂgm
) ﬁ@ﬁmﬁmampl&e(ﬁnnﬁnaﬁmiégm&ﬂmnﬁchs,mmarépmﬁﬁmdnm
idenfité de ses dirigeants sociauz). Ceite demande dagrément est transmise pat le Président aux associs.

3. Le Président dispose dun délai de trois (3) mois A compter de la réception de 1a demande dagrément pour
faire connatire an cSdant la dcision de la collectivitS des associés. Cette notification est effectnée par Jeitre
recammmandEe avec demande davis de réception. A défaut de réponse dans Ie délai ci-dessus, l'agrément ser2
répats acquis. .

4. Les décisions Fagrément on dc refins Fagrément ne sont pas motiveées. -

5. En cas &agn&m.'lhwdéddmﬁpat:&ﬁmmumhmmemﬂﬂommﬁﬁmmm
demande dfagrément. Le transfirt des actions doit &tre téaliss an plus tard dans les trente (30) jours de Ja
décision dagrément - 3 &Smt de réafisation dn tramsfet dais oo 3élai, Pagrément serait frappé de cadncitd.

6.Enwsdereﬁxsd‘ag&nmLhSod&éstmdammdﬂnidem@)mdsiwmdchmﬁﬁmﬂm
mmwmmkabm&lmémemmm

agréds selon Iz procédore ci-dessus prévoe.
Sih:mhmaxmiomnwmsmﬁsémﬁtdehmmmwdﬂm&mmragmmm@
Enm&wisﬁm&sacﬁmsmrh%ﬂicﬂ&d&@n&nsmdﬂd&dx(@mﬁsémde
Tacquisition de les céder ou de les ammler.

WAWM@kpﬁxmd&mﬁn&imm_&ml&mﬂm&rﬁﬁmﬂ4 du
Code civil.

LBnasdemﬁﬁcﬁmmscnsdeTmﬁdsLB}B&;Cn&deCmnmaom&emm&é
associés, oelle-ci doit en informer Ia Sociéis par lettre recommandée gvec demande davis de réception
adressée an Président dans an ddlai de trente (30) jours du changement de contrdle. Cette notification Joit
préciser 1a date do changement de comtrile et toates infirmations sir le ou Jes nouvesnx contrilaires.




ﬁmmnw»wrMhm&MMEm&camﬁﬁépmmmth
Sod&édanslesunﬁﬁmsmmtrmﬁdcﬁ(m&dmmm@.

2. Dans le a&ai de soixante (60) jours 2 cumpier de la roeption de Ta nofification du changement de
mﬂshmd&épﬁmmmhmdnﬂmademmdsgmmm

3.mwmdm¢mmammw@amm@mahmm
opération de fusion, de scission ou de dissointion.

, £ - o .

L'eﬂﬁm&ﬂén&dthﬂvientmwdedimhﬁmcbmdrm&ﬁﬂﬁepmmdhde
Tiguidation Judictiire on de banqueroute dun associ.

Excinsen facnMative

Cas d'exclusion

1exclusion dan associé peut &tre également pronanocée dans jes cas suivants ©
—violation des dispasitions des présents statuts ;
-Mw&ummmmﬂm&mmwhm;

- conilamnation pénzle prononoée & Tencontre d'un associs;

Modalités de 1a décision Pexcinsion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & 1z majorité des voix des associés
m&m&m;wmm&w&&mmmmwm
vuie et ses actions ne sont pas prises en compte pour Ie calca] de 1a majorits.

Ismd&mﬂmhﬁmfemﬂnﬁmithﬁﬁxﬁwﬁ;hﬁm;sihk&m&m
mm&mwmmﬁiw&m&kmm

Tormalitds de 1a décision dexclugion
Ia&ua’mdemdmmpatmmvmqmmr&avednmpddsﬁmmhﬁsm
soixznte (60) jours avant In date prévae pour ka rémion de I collectivilé des dssocifs, do la mesure

Gexcinsion envisage, des mOtfs de cette mesure et de Ia date & la rénmion devant statuer sur Texciasion ;
WMMW&MQMBWM,



e,

- convocation de I'associé concerné 3 ne réanion préalable des associés temue an plus taxd trente (30) jouts
mhmmmhmlmﬁm&sMMhmmaﬁn&mmde
wobsetvaﬁometdcﬁhevalnixssagnmﬂsm'ﬁmsemﬁparhi-m&m.sdtpar
intermédiaire de son ou de ses représantants légaux.
Prise deffet de la décision d'exchusion
La&dﬁm&exdmhnqﬁpmtéﬂepﬁsehﬂmp&mqn‘ml‘dmedefmdémmﬁpmd
effet 3 compter de son prononce. Cwbdéuﬁmdﬁégmm,whmdsadiomdeme
maﬁmhmlsm&wm;ﬂﬁmmmthmwa

La décision dexclnsion est notifiée 3 I'associé ezcin par leftre recommandéc avec demande davis de
réception A 'imitiative du Président. -

Wmil‘mmumwaarmmm

L'Mm&ﬂ@@armmm‘&bw&hmhmm
dm&dsmpécmﬁairsaﬂmb&ilatoﬁlﬂédwabﬁms&bfmdém

La totalité des actions de Tassocié exclndnit&treeédée_dmslastmis@)moisdehﬁdsiond‘exdnsimi

towe personse dé_signéecmxeilest;némd—ckmas. .

Izgixdemﬂmdﬁ'wﬁmckrasodémwdammédmmmnmdmi@m,i&m
dexpert dans les conditions de Fasticke 18434 dn Code civil

Tosates les cessions dactiors cifctates en violation des dispositions des articles 12 & 14 des présents statuts
sont nulies.

La Société est représentfe, dirigde et administrée par un Président, personte physique oo morale, associé oo
non associé de Ia Sociéte. ‘ . :

Désignation

hmmkhm&éad&gﬁmmdmpmmbh&x@Imm




Le Président est nommé sans Tinitation de durée,

Le Président peut ire révoqué 4 tout momest, sans quiil soit besoin dhun juste motif, par dcision callective
dsamodésmixiﬁﬁﬁaﬁwdmmpﬁﬁsnsmdéﬂéﬂmﬂmmﬁsdmmm(ﬁ)%dnma
@m&mkh&d&éaméhﬂnjﬁéhmmmwmm&m
Cette révocation n'cuvre drait & ancune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précident, lo Présidest est révoqus de plein droit, sans indenmisation,
dans les cas suivants :

- dissolution, misc en redressement ou liquidation jodicisire ou inferdiction de gestion du Président
personne morale ;
- exchusion' du Président associé ;

= intendiction de diriger, mmmmmmmmmmmﬂgmmté

Rémmsrati
Pouvoirs

mhﬁmﬁghWahW&whmAwﬁMﬂe&Mnkm‘mm
mmag&mmmmmehmmhm&wmads

mwmmmmmahmmmmw
des associés. .

ARTICLE 17 - Divecton: Génfral

Désignation

k&ﬁdmmdmum&timmmhmimmphyﬁqmdefmmqmmé
de Directenr Général

mkmwmmmmmwdﬁm'mm

Le Dircteur Général personne physiqus peat bénéficier d'an. contiat de travail au sein de Ia Socés

hdnﬁedsﬁmmmmeﬂmﬁx&dmshm&quemm
isse excider celle des fonctions du Présia




Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, hmmmmﬁmm
décision contraire des associes, et jusqu'z |2 nomination duo nosvean Président.

TS, pat
Le Directzur Général peut étre révoqus 2 tont moment ¢f sans qu'un joste motif soit néoessai dscision
du Président. La révocation des functions de Directenr Général n'ouvre droit & ancune indemmite,

BEn ontre, e Directeur Général est révogeg de plein droit dans les cas suivanis

disolummmsemmdmmnmhquﬂmmpﬁmmmm&gmdnhnmw
Personne morale ;

- exchusion da Diresteut Géndral associé ;

- interdiction de diziges, gérer, administrer on contrdler une entreprise ou une pessonne marale, incapacits
. ¢ s .

La rénunération dn Directenr Génsral est fixée dams 1a décision de nomination, sauf pour la rémuanération

gui résulie de som contrat de travail.

La fusation et la roodification de la rémumération du Ditecleur Général constiive une convention

réglementée souinise & la procédare prévae A Farticle 19 des statnts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixfe par 1a décision de nomination o par wne dé4cision ulitsieure, le Divectenr Général

dispose dés mEmes pouvairs de direction que Yo Président

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvair de représenter I Soclété 2 égard des tiers, sanf en cas de

ddlégation spéoiale et écrite do Président.

relévent pas de
Il est précisé gue la SociCté est engagée méme par Ies actes du Ditectenr Général qui ne

I'objet social, sanf si elle apporte Ia preuve que le tiers vait cannaissance du dépassement de Pobjet social
ou quiil ne pouvait Pignorer compte temm des circonstances, 1a senle poblication des statuts ne pouvant
suffire  constituer cetie preave.

ARTICLE 17bis — Comité de Direction

A titre purement interne a la Société a la Société, il est créé un Comité de Direction.

- Rdle : Assister le Président,
Définir les orientations techniques et commerciales,
Arréter la politique d’investissement,

- Avis du Comité : L avis du Comité a un réle purement consultatif.

- Composition : le Comité est composé de trois membres, & savoir :
* Le Président de la Société,
* Le Directeur Général de la Société,
= Le Président de la SAS LAVOGEZ.

- Réunion : Le Comité se réunira de fagon informelle sur convocation du Président autant de
fois qu’il sera nécessaire.



Tmmmmm@smmmmmmammm
intetvenant entre 1a sociéts et Fun des memiwes de ses diganes de direction, divectement ou par personme
interposée, Ca entre 12 Sociéié et tne auire sociéts ou entreprise dans laguelle 'in des mermbes des arganes
dedxwhmwttmhnedmmmmaﬂdmt&mpmﬂhamm&smsmmm
dans Je mois de sa conclusion. .

Les commissaires anx comptes p&ﬂmmm&mmmhmdmtﬂ
mmmmarmmmmmnmﬂmwwm de In décision collective
stataamt sur les comiptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisert afanmoins leurs effets, 3 charge pour Ia personne intéressée
dfen supporter les conséquences dommagesbles pour Ia Socic,

La oollectivité des associ€s désigne, pour la durds; dans les conditions et avec la mission fixée par Ia Lof,
mmwmmlem&hmmmmmmmm aux comptes

Les déléguss du Comité dentreptise exercent les druits prévas par Particle L 432-6 da Code du trvail
anprés du Président.

—mnd‘iﬁwdiundnm;ﬁalsodal: angmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolntion ;

- nomination des commissaires aox comptes ;

- pomination, rémnération, révocation dn Prisident ;

—Wmmmammm,

-Mdmmvmﬁmmmhsodaéass@ﬁgm;

~modification des statuls, sanf temsfert do sigge social ;
mmmammmmmm

- agrément des cessions dfactions ;

- exclusion don associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 22 - Bégles de mainrité

Les @kcisions coflectives des associés sont adoptées 3 la majorité des voix des associés disposant da groit de
vute, présents ou représemies.



Le droit de vote attaché aux actions est proportioanel 4 Ia quotité du capital gu'elles représentent. Chaque
action donoe droit 3 une voix an moins.

Par exteption aux dispositions qui préchent, les décisi lisctives Hmitati t dnpmérdes G-anc
doivent étre adopites 3 'unanimité des associés disposant da droit de vote

- celles prévues par les dispositions légales

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assocics ;
- Ia prarogation de 1a Sociéte ;

- Ia dissolution de la Sociéts ;

- ]a transformation de 1a Société en société d'une antre forme ;

Elles résultznt de Ia réanion @ane assembiée on dun procis-vabal signé par tous les associés.

Paﬂmhlﬂimbdcﬁchdaﬁmdehmdéuglﬁ&dﬁnmaﬂedivusmpﬁsﬁmmﬁmoné
Initistive du Homidat

Tout associ€ a le droit de participer aux décisians collectives, personnellement on par mandataire, quel que
soit 1 nomhre dactions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identits et de Imscription en compte de ses
actions au jour de 1a dé&ision collective. .

ARTICLE 24 - Aseemhléss

Les associés se réonissent en assembiée sur convocation du Président an si¢ge social ou en tout autre Hea
mentionné dans 1a convocation.

La comvocation est effectuéc par fous moyens de commmmication éerite quinze (15) jours &1 molns avant la
date de la réunion. Elte indique I'ordre da joor.

Toutefis, 'assemblée peat se réunir sans 4élai si tous les associés y consextent.
Lassenibilde est présidée par le Président ou, en son ahsence pat un assoc dsigné per Tassembiée,

Les associés peavent se faire représenter anx délibémations de assemblée par un amtre sssocié on par un

Le président de séance établit un procés-verbal des détibérations devant contenir les mentions prévaes 4
Marticle 26 ci-aprés.



Lsdédﬁmscdlecﬁmmis&mamblé&ddmt&mmpuéuﬂdamdmpm&-m
&hﬁswmmg‘strespédalwsnd&sfaﬁﬂcsmobﬂwnmmImpmch-vcrmsuntsigneparle
Président de Passemblée et par les essociés présents.
wmm&dvmtmdqwh&mdkﬁmdehréthsmp&metqmﬁtédn
Pﬁm&mﬁmmm&mammmamamﬁmﬁm
mmmﬁqu&mﬂﬂmtmm&,mmmédSMquhmdsr&hﬁmsmi%m
voix ef pour chaque résolution le sens dn vole de chaqoe associé.

En cas de décision collective résulfant du consentement unenime G tous les associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner lsdommmisdhﬁnmﬁ@smmmiqnéspréuhﬂanmtmasod&ﬂmt
signé pax tous les associés e retranscrit sur le regisire spacial ot sur les feuilles mobiles numérotées vists
ci-dessus.

Quelquesoitlemodedecmsﬂhﬁm,tnﬁedé@imdmmd&do&udrﬁitrdﬁetd‘meinﬁnmﬁm
pr@&lemmtmmdmmsamﬁmnﬁmpmdmnlmm&desmm
cammaissance de canse sur la ou les résolutions soumises A lear approbation.

Imqmlwdédsimsmﬁedimdoivmtﬂrepﬁssmuppﬁmﬁmdehldwkml&mppﬂdn
mﬁdmteﬂmdsebmminmomptm,hmBmppmtddvmt&emmiqu&mm&
quinze (15) jours avani hm&m&mwkhdﬁd@d&m&

Immﬁ&pmmtimépoquemahmm&nepasmhbmmmﬁmdeh&déﬁ,
mhmé@@&lemﬁ&mﬂmc@gpmbtdsdmﬂmmﬁc&,dsm
wmamammmhmmmm@qmmm_
mmﬂﬁ&ﬂyaﬁm,dsr@wﬁagsﬁmmmddﬁmdsmmm
comptes. ) )

Sagicsant de la décision coﬂectivestatnantsm‘lwumptrsannud&l&mdésmdmir

mmmimﬁmmﬁds&hw&édsmpmmgkmé&ma&mpwsmﬁd’mm
dernier exercice.

EXSRCICE S - COMPYES ANNUELS - ON DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exereice sncial

L'exercice social commexnice le ler Juillet et se termine le 30 Juin de chaque sunée.

Le premier excreice social sera clos le 30 Join 2002,




Le Président éablit les comptes annnels de Texercice.

" Dans les six mois de la dbtore de Texercice, les associés doivent statoer par décision collective sur les

comptes anmuels, an va da rapport de gestion et des sapports do ou des commissaires anx camptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sant présentés avec Je mpport de gestion du groupe et les
rappoits des commissaires aux compies, lors de cette décision collective.

1L Toutz action en Pabsence de catéporic d'actions ou towte action dene méme catégorie dans le cas’
contraire, donee droit 3 wne part neite proportisamelle 3 Ia goote-part du capital qu'elle teprésente, dans les
‘béndfices et réserves o dans Pactif social, an cours de Fexistence de Ia Sociéte comme en cas-de Tiquidatian
Chague action sapporte Jes pertes sociales dans les mémes propoxtions.

2. Aprés approbation des comptes et constaistion de Yexistence dun béndfice distribuzhle, Jes associés
mmmmMmmmemmaﬁemmAmmmSmm&mm
ils Rglent Faffectation et Femplai.

3-Iad=csmconemvedmasm&peut&mbrhmmmmdemmpﬂaéemh
feport & nogvean bénéficiaire gu sar les résexrves disponibles en indignant expressément les postes de
MMm&@p&memsmeﬁaﬂmemﬁxgksmmMmmMm
le bénéfice distribuable de I'expreice. -

La dicision coflective des associés ou, 3 défaut, 1e Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

La sock&té est dissoute dans les cas prévos par 1a Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision

collective des associés.

T.a dédision collective des associSs qui constate ou décide I dissolution nomme wn oa phusients Hquidateors.

Le Kgnidatear, on chacim deux sils sont plasients, représente Ia Sociéte. I dispose des poavoirs les plas
mmmwmamnmmamhmmmaamm
solde disponible entre les associés.

Lés associés penvent antoriser e Yqnidateor 3 contianer Jes affaires sociales en cours et & en engager &
muvdl&spour]mseu]sh&mmsdelahqmdaﬂm.

Le powduit net-de la liguidation apris apurement de passif, est employé au resiboursement intégral da
capital libéré et non amorti des actions .
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umﬂuﬂmcﬂﬁg&mﬁmmm&mmMMmmmdﬁm&m
denx. N

mmfummmwwum&mﬁmmmmemm

TIIRE VIII
' CONTESTATIONS

ARTTCLE 31 - Cintestaiives
Lamm&sﬁmxdaﬁmmaﬁhwmdﬂs,Mpmdaﬂhdnéed&thmmma
ﬁquidaﬁmmmmcﬂsmmmmasodéah&daé;mmﬂm
Admdmmdwhdﬁmmmmmmmmmmmm
m&km&mwma&nnmmammﬁmﬁmmm
Arwwmmmﬂymwwmwmmmma
mmmhﬁmmwmdﬂ,sﬁﬁmmmmmm&z&aéwm&swﬁsmmmﬁm.
Lamhnmmdag:ﬁmhﬂwmm:mbksm&mdmm




