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es associés de la
ivise en 1.000 actions de 15,245 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale & caractére
njlixte, dans les bur
bnvocation verbal
e son entrée en sé

'Assemblée est pr:

fadame Isabelle B

ssociés sont tous |

n conséquence, 1';

neuf heures,

a été établi une fe

a feuille de préset

e Président dépos

la feuille de pré
I'inventaire et le

PR
L'ASSEMBLEE GENERALE A CARACTERE MIXTE

an deux mille qui
e sept octobre,

A.V.L.

Societé par Actions Simpliﬁée‘ au capital de 15.244,90 €

Siége social : 79 avenue Frangois Mitterrand
11500 Quillan

RCS CARCASSONNE 388 489 965

OCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE

DU 7 OCTOBRE 2015

nze,

société A.V.L., Société par Actions Simplifiée au capital de 15.244,90 €,

eaux de 1’établissement de Limoux (11300) 22 avenue André Chénier, sur
e du Président avec 1’accord de tous les associés.

uille de présence, qui a été émargée par chaque associé présent, au moment
ance.

¢sidée par Monsieur Francis Vacquier, en sa qualité de Président.
ombail est désignée comme secrétaire.

1ce, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
resents.

Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

e sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

sence, et 1a liste des associés,

un exemplaire
le projet des no
le texte du proje

le rapport de ge(:i?

s comptes annuels arrétés au 31 mars 2014,

stion €tabli par le Président et le Directeur général,
es statuts de la Société,

veaux statuts,

t de résolutions qui sont soumises a 1'Assemblée.
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Le Président rappe

le que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport de gestion établi par le Président et le Directeur général,

Refonte des statuts en considération de la modification de la répartition du capital social en
suite d’une cession d’actions entre associés, a ’effet principalement d’encadrer les pouvoirs
des mandataires|sociaux, la transmission des actions et les apports en compte courant,
Approbation des comptes de l'exercice clos le 31 mars 2014 et quitus au Président et au
Directeur général,

)

Affectation du r
Lecture du rap
Code de comm

suppléant,

Nomination d’
Nomination d’u
Pouvoirs pour |

e Président prés

ouveaux statuts d

changées puis per:
>s résolutions suiv

REMIERE RES

€

.

ette lecture termif

sultat de I'exercice,
ort spécial du Président sur les conventions visées a l'article L.227-10 du
rce et décision a cet égard,

Nomination d’un Commissaire aux Comptes titulaire et d’un Commissaire aux Comptes

Président en remplacement du président démissionnaire,

n Directeur général en remplacement du directeur général démissionnaire,

accomplissement des formalités.

e et commente les comptes de 1’exercice écoulé avant de donner lecture a

Assemblée du rapport de gestion établi par le Président et le Directeur général, de son rapport
pécial sur les conventions visées a 1’article L..227-10 du Code de commerce et du projet des

> la Société.
ée, le Président déclare la discussion ouverte. Diverses observations sont

onne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix
antes :

SOLUTION

o

es statuts de la S¢
icle par article, §

> Assemblée Géné

emplaire demeur

ette résolution es

)EUXIEME RE

rale, connaissance prise du rapport du Président et du Directeur général et
bciété, décide de refondre entiérement les statuts de la Société et d'adopter
»uis dans son ensemble, le texte des nouveaux statuts de la Société, dont un
era annexé au présent proces-verbal.

t adoptée & ’unanimité.

SOLUTION

=

il (1]

¢

Q.

—tm

¢

’Assemblée Gén
énéral, approuve
c 31 mars 2014,
omptes et résumé

n conséquence, el
zur gestion pour 17

lette résolution es

‘rale, aprés avoir entendu le rapport gestion du Président et du Directeur

g;:s comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et I’annexe arrétés

els qu’ils Iui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
es dans ce rapport.

le donne au Président et au Directeur général quitus entier et sans réserve de
exercice clos le 31 mars 2014.

t adoptée a I'unanimité.

=



TROISIEME RESOLUTION

I’ Assemblée Générale approuve la proposition du Président et du Directeur général, et décide
d’affecter le bénéfice de ’exercice s’élevant & 110.487 € de la maniére suivante :

» A la dotation en totalité de la réserve 1égale, a hauteur de : 763 €
» Le solde, en totalité au compte "autres réserves”, soit : 109.724 €

Conformément a 14
titre des trois exerg

 1oi, I’ Assemblée Générale constate qu’aucun dividende n’a été distribué au
ices précédents.

(Cette résolution es

3

t adoptée & I’'unanimité.

QUATRIEME R

4

"haque intéressé n
st adoptée a I’una

ESOLUTION

’ Assemblée Géng
nventions visées
prouve les conve

rale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président sur les
s a 1’article L.227-10 du Code de commerce et statuant sur ce rapport,
ntions qui y sont mentionnées.

o

’ayant pas pris part au vote de la convention le concernant, cette résolution
nimité des autres associés.

(@)

CINQUIEME RESOLUTION

—

'Assemblée Générale, pour répondre aux dispositions de I’article L..227-9-1 du Code de
ommerce, Nomme :

la société Jean
comptes dont lg
ses gérants, Mot

-Paul CLARENC et Auditeurs Associés, Société de Commissariat aux
siége social est 22 avenue Edouard VII a 64000 Pau, représentée par un de
nsieur Sandro D’OVIDIO, en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire ;

la société BOURDALE-DUFAU AUDIT ET CONSEILS, Société d’Expertise-comptable et
de Commissariat aux comptes dont le siége social est 22 avenue Edouard VII a 64000 Pau,
représentée par|un de ses représentants 1égaux, Monsieur Sandro D’OVIDIO, en qualité de
Commissaire aux comptes suppléant ; :

our une période d
es comptes de 1’ex

e six exercices, soit jusqu’a I’issue de 1’assemblée générale qui statuera sur
cercice clos le 31 mars 2020.

Pt

Cette résolution es

Q

|

IXIEME RESO

t adoptée a ’unanimité.

LUTION

Ji'Assemblée Géng
Saint-Andrieu a 1

Ly

sans limitation de ¢

‘rale décide de nommer Madame Isabelle Bombail, demeurant 6 chemin
1300 Limoux, en qualité de Présidente de la Société a compter de ce jour,
Jurée, en remplacement de Monsieur Francis Vacquier démissionnaire.

\§ A



adame Isabelle |
ot représentera cell
des pouvoirs les pl

ette résolution es

Bombail assumera, sous sa responsabilité, la direction générale de la société
e-ci al’égard des tiers et elle disposera, dans les limites 1égales et statutaires,
us étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

t adoptée a [’unanimité.

adame Isabelle Bombail déclare accepter les fonctions qui lui sont confiées et n’étre atteinte
’aucune incompatibilité ni d’aucune mesure ou disposition susceptibles de lui interdire
'exercer lesdites fonctions au sein de la Société.

EPTIEME RESOLUTION

|'Assemblée Géncrale décide de nommer Monsieur Francis Vacquier, demeurant 79 avenue
Frangois Mitterr::\fd a 11500 Quillan, en qualité de Directeur général de la Société a compter
e ce jour, sans limitation de durée, en remplacement de Mme Isabelle Bombail démissionnaire.

onsieur Francis
a société. 11 dispo
ue la Présidente.

onformément au
ouvoir de représe

Cette résolution es

Monsieur Francis
g’aucune incomps

'exercer lesdites t
HUITIEME RES

Vacquier assistera la Présidente dans ses fonctions de direction générale de
sera, a I’égard de la société, des mémes pouvoirs et des mémes limitations

x dispositions statutaires, Monsieur Francis Vacquier ne disposera pas du
nter la Société a 1’égard des tiers.

t adoptée a I’unanimité.

Vacquier déclare accepter les fonctions qui lui sont confiées et n’étre atteint

atibilité ni d’aucune mesure ou disposition susceptibles de lui interdire
onctions au sein de la Société.

SOLUTION

1’ Assemblée Gén
proces-verbal pour

Cette résolution es

p—

L’ordre du jour ét
€ance levée. De t(
ccture par le Prési

[am—y

Isabelle Bombail

érale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
- remplir toutes formalités de droit.

t adoptée & ’unanimité.

CLOTURE

ant €puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
ut ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés
dent, le Directeur général et les associés.

|

Francis|Vacquier Pascal Ayats
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Société par Actions Simplifiée au capital de 15.244,90 €
Siége social : 79 avenue Francois Mitterrand
11500 QUILLAN

RCS CARCASSONNE 388 489 965

STATUTS\
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ARTICLE 1 - FOR]

n conséquence de

EXPOSE

1) La Société a été initialement constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitée aux termes
un acte sous seing privé en date a Quillan du 3 juin 1992, enregistré au Service des impdts de Limoux
le{17 juillet 1992, Bordereau n°90 n°249/1.

Aux termes des délibérations de 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 2 décembre 2013, les
agsociés ont décidé a

’unanimité de transformer la société en société par actions simplifiée.

Compte tenu de 1a modification de la répartition du capital social en suite d’une cession d’actions
entre associés, les associés réunis en Assemblée Générale le 7 octobre 2015 ont décidé a I’unanimité de
refondre la rédaction des statuts & I’effet principalement d’encadrer les pouvoirs des mandataires
sgciaux, la transmission des actions et les apports en compte courant.

(uoi, les associés ont adopté les statuts établis ci-apres :

TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ME

L

d

at

en vigueur ainsi que

Elle ne peut procéde:
marché réglementé d

a société est une so

e celles qui seraient

1 1T de 'article L.4

RTICLE 2 - OBJ]

ciété par actions simplifiée régie par les dispositions législatives et réglementaires
par les présents statuts. Elle existera entre les propriétaires des actions existantes et
créées ultérieurement.

r 3 une offre au public de titres financiers ou & 'admission aux négociations sur un
e ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I et
11-2 du Code monétaire et financier.

lle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ET

=

a Société a pour objet :

Taxi, ambulances

, transport d’enfants, de voyageurs, de personnes physiques et de marchandises,

travaux ﬁ.lnéraireI, transport de corps, avant et aprés mise en biére, I’achat et la vente de tous produits.

la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription
ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location,
de prise en locatipn-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ;

I’acquisition, la |cession, 1’exploitation, la licence de tous droits de propriété intellectuelle et
industrielle se rapportant directement ou indirectement a 1’objet social ;

et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, mobiliéres

et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social ou susceptibles
d’en favoriser I’extension ou le développement, en particulier toute activité analogue, connexe ou

complémentaire a la sienne.
/g \/ﬁ 2/17




Dans tous les actes et

La Société a pour dénomination sociale :

ARTICLE 3 - DENOMINATION

AV.L.

documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

sujvie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de
1'énonciation du montant du capital social, du siége social, du numéro et du lieu d’immatriculation de la
société au Registre dy Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le

Le

siege social est fixé : 39 avenue Frangois Mitterrand — 11500 QUILLAN.

siége social peut |étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département

litnitrophe par une simple décision du président sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée

G

énérale, et partout ailleurs en France en vertu d'une décision collective des associ€s.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou

prorogation.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCJAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

6.

6.

1’

Il
fu

ARTICLE 7 - CAPI

1. Lors de la constitution, il a été effectué des apports en numéraire a hauteur de 7.622,45 euros.

2. Aux termes d'un projet de fusion en date du 17 janvier 2014, approuvé par 1’assemblée générale

extraordinaire du 3 mars 2014, la société AMBULANCES LADOUCE, société a responsabilité limitée
ay capital de 45.887
immatriculée au Regjstre du commerce et des sociétés de Carcassonne sous le numéro 382 082 725, a
fait apport-fusion a la Société de la totalité de son actif moyennant la prise en charge de son passif ;

15 euros, dont le siége social était 22 avenue André Chénier a 11300 Limoux,

actif net apporté s’est élevé a 191.136 euros.

a €té rémunéré par
sion de 183.513,55

une augmentation de capital de 7.622,45 euros et la fusion a dégagé une prime de
euros.

[TAL SOCIAL

L
d

I
el

e capital social est fixé & la somme de quinze mille deux cent quarante-quatre euros et quatre-vingt-
x cents (15 244,90 €).
est divisé en mille (1 000) actions de 15,245 euros de nominal chacune, de méme catégorie,

ntieérement souscrites et intégralement libérées.

\f 3/17




ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par la loi,
pdr décision collective des associés ou par décision de 1’associé unique.

LJ:s associés peuvent|déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser, dans le délai
légal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de proceder a la modification corrélative des statuts.

Celle-ci s’effectue par 1’émission de valeurs mobiliéres donnant accés, immédiat ou & terme, & une
quotité du capital de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
squscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils
psuvent renoncer a titre individuel. Si I’Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient
également d’un droit de souscription a titre réductible.

L¢ droit & [’attribution d’actions nouvelles, a la suite de I’incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

8.2 - La réduction dul capital est autorisée ou décidée par décision collective des associés et ne peut en
a|J-4:un cas porter atteinte a I’égalité des associés.

8.3 - Le capital socidl pourra étre amorti en application des articles 1..225-198 et suivants du Code de
commerce.

8.4 - Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire

leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir 1'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors dune augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La
libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq
ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque
actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux de I’intérét 1égal majoré de deux points a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de I'action personnelle que la Société peut exercer contre ’associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par 1a loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Lies actions sont obligatoirement nominatives.

Lia propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registre
¢nus a cet effet par [la Société. A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui
era délivrée par la Société.

v
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TICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 - Chaque action

donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part

proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le

droit d'étre informé
saciaux aux époques

Chaque fois qu'il se
quelconque, les propr

sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

ra nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
iétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer

cg droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1’achat

ou de la vente d’actia

11.2 - Les droits et o

propriété d'une actio

liérement prises

11.3 - Les associés n

12.1 - Les actions so
représentés aux asse
le¢ mandataire est dés

12.2 - Si une ou plu

jol
q‘R

A

C

ns nécessaires.
bligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent. La
n emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions

par les associés.

> sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

SIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

t indivisibles & 1’égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises sont
blées générales par l'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord,
igné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire

ur toutes les décisions collectives a 1’exception de la décision d’affectation du résultat de 1’exercice
11 appartient a ’usufruitier seul.

TITRE 11
ESSION - DROIT DE SORTIE - LOCATION

RTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 - Les actions so
au Registre du comm
a{compter de la réal
Sbciété et jusqu'a la

3.2 - La transmissiq
1 cédant au compt
ISCrit sur un registr
a Société est tenu
jouvement et, au pl

e O e

1

=S

=

’ordre de mouveme
on mandataire. La
ertifiées par un offi

[e 7]

nt librement négociables. Elles ne le sont qu'apres l'immatriculation de la Société
lerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
isation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la
cloture de la liquidation.

n des actions s’opére a I’égard de la société et des tiers par un virement du compte
c du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est
e coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "registre des mouvements".
= de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de I’ordre de
us tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

nt, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou

Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
cier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

/?V: /\/97




13.3 - Le terme « cess

t
ju

C¢

mporaire ou définiti
stice ou autre, a titre
soit d’actions ou d

ion » utilisé dans le présent article ainsi que dans les articles 14 a 18 ci-aprés doit

s'entendre de toute opération juridique ayant pour effet de transférer en tout ou partie, de fagon
o

ve, volontaire ou forcée sur le fondement d’un titre exécutoire, d’une décision de
> onéreux ou a titre gratuit, la propriété ou la jouissance sous quelque modalité que
e I’un quelconque de leurs démembrements ou encore d’un droit ou d’une option

sur leur valeur et, notamment, sans que cette liste soit limitative :

toute mutation d’actions, soit 4 titre gratuit, soit a titre onéreux, consécutive notamment, et sans que
cette liste soit exﬁaustive, 3 une cession, une dation en paiement, un échange, une conversion, un
remboursement, un apport en nature, a une réduction du capital, un apport partiel d’actif, une fusion
ou une scission, une confusion de patrimoine au sens de I’article 1844-5 du Code civil, une donation,
un legs, une succession ou un autre mode de mutation, un prét d’actions, une location, une vente a
réméré ou une constitution fiduciaire, y compris si cette mutation de droits sociaux a lieu par voie
d’adjudication publique ou en vertu d’une décision de justice ;

plusieurs usufruitiers et tout transfert portant sur la propriété, la nue-propriété, 1’usufruit ou tous

tout démembremjnt de la propriété d’actions entre un ou plusieurs nus-propriétaires et un ou
autres droits déri

’ant des actions (y compris tout droit de vote ou de percevoir un dividende) ;
toute renonciation individuelle a des droits préférentiels de souscription ou d’attribution d’actions ;
tout transfert d’actions résultant de la réalisation d’une garantie ou d’un nantissement.

Le terme "actions" doit s'entendre de tous titres ou valeurs émis par la Société, quels qu'il soient, dés
lars que ces titres ou|valeurs peuvent, immédiatement ou a terme, donner des droits quelconques a une
fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes de la Société.

13.4 - Les dispositions des articles 14 4 18 ci-apres ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte

qlrl un associé. Toutes les cessions d’actions sont soumises au respect des dispositions des articles 14 a
5 ci-aprés. Toutes les cessions d’actions effectuées en violation de ces dispositions sont nulles.

—

ARTICLE 14 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

14.1 - Toutes les cerions d’actions, y compris entre associés, & [’exception des cessions d’actions au
profit d’une personnimorale dans laquelle ’associé, le cas échéant avec un ou plusieurs autres associés
de la Société, détiendrait la totalité du capital social et des droits de vote, sont soumises au respect du
droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

14.2 - L’associé cédant notifie au Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
on projet de cession (« la notification de cession ») en indiquant :

w

le nombre d’actions dont la cession est envisagée (« les actions concernées ») ;

I’identité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique (nom, prénom et adresse), et s’il s’agit
d’une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital ; et, le cas échéant, des coordonnées
complétes de la ou des personnes physiques ou morales ou autres entités qui le contrélent au sens de
Particle L 233-3 du Code de commerce ;

le prix de cession| ou la valeur retenue pour l'opération ;

les modalités de paiement du prix et toutes autres conditions de l'opération.

e Président informe alors sans délai les associés de la notification de cession.
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14.3 - Chaque associ¢ bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au Président dans le
délai de trente (30) jours au plus tard de la réception de la notification de cession. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d’actions que 1’associé
souhaite acquérir.

14.4 - Avant ’expiration d’un délai de soixante (60) jours a compter de la notification de cession, le
Président notifie a I’associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la
procédure de préemption.

Lorsque les droits dg préemption sont supérieurs au nombre d’actions concernées, ces dernieres sont
réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de
leur participation au ¢apital de la société, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans
la{limite de leur demande.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions concernées, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I’associé cédant est libre de réaliser 1’opération au
profit du cessionnaire mentionné dans la notification de cession et aux conditions y figurant, et sous
réserve de la procédure d’agrément prévue a Iarticle 15 des statuts.

En cas d’exercice du|droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de soixante (60) jours
de la notification résultats de la procédure de préemption par le Président, au prix, charges et conditions
figurant dans la notification de cession.

ARTICLE 15 - AGREMENT

15.1 - Les actions dL la Société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, & 1’exception des

cessions d’actions au profit d’une personne morale dans laquelle 1’associé, le cas échéant avec un ou
plusieurs autres assgciés de la Société, détiendrait la totalité du capital social et des droits de vote,
qu’apres agrément préalable donné par décision collective des associés.

15.2 - La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
reception, et doit cov enir les mémes indications que celles contenues dans la notification de cession
visée a I’article 14.2 ci-dessus.

15.3 - La décision des associés sur 1’agrément doit intervenir dans un délai de trente (30) jours & compter
de I’expiration du délai de trente (30) jours prévu a l'article 14.3. Elle est notifiée a 1’associé cédant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Si aucune réponse n’est intervenue a I’expiration
diz délai ci- -dessus, 1 OFgrement est réputé acquis.

15.4- Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

n cas d’agrément, IL cession projetée est réalisée par I’associé cédant aux conditions notifiées dans la
otification de cession. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les
rente (30) jours de la notification de la décision d’agrément ; & défaut de réalisation du transfert des
ctions dans ce délai, I’agrément sera caduc.

= vl

[~ =g

wal

n cas de refus d'agrément, 1’associé cédant doit, dans un délai de trente (30) jours & compter de la
otification de la décision de refus d'agrément, indiquer au Président, au moyen d'une lettre
ccommandée avec demande d’avis de réception, s’il entend renoncer & son projet de cession.

o =]

Iy

\ défaut d'exercice de ce droit de repentir, la Société doit dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours a
ompter de la décision de refus d’agrément, acquerlr ou faire acquérir les actions de I’associé cédant
spit par des associés} soit par des tiers.

Q.




=

orsque la Société p
e rachat de les céde

N e)

e prix de rachat de
\ défaut d’accord s

rocéde au rachat des actions de I’associé cédant, elle est tenue dans les six mois de
r ou de les annuler, au moyen d’une réduction de son capital social.

actions par un tiers ou par la Société est fixé d’un commun accord entre les parties.
ce prix, celui-ci sera déterminé conformément aux dispositions de 1’article 1843-

Dy =

du Code Civil.

s

A\RTICLE 16 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

6.1 - Au cas ol un jassocié (« ’associé partant ») réaliserait une opération financiére ayant pour effet,
mmédiatement ou a terme, de vendre la totalité de ses actions & un tiers non associé (le « tiers
cquéreur »), et si l¢ droit de préemption n’est pas exercé sur la totalité de ses actions conformément &
article 14 ci-dessus, ce dernier s’engage a 1’égard des autres associés, qui restent libres de leur choix,

1l

— Y

[

ju—y

6.2 - Chaque ass
ecommandée avec
h totalité de ses acti

0

[l ]

a cession de chaqu
ctions de 1’associé |

Lo 3]

)

achat des actions de

acquérir ou faire acquérir par le tiers acquéreur, la totalité de leurs actions.

ié (« ’associé retrayant ») devra faire connaitre a 1’associé partant, par lettre
ccusé de réception, son intention de se retirer de la société et de lui faire acquérir
ons dans le délai visé a ’article 14.3 ci-dessus.

e action de 1’associé retrayant devra intervenir au méme prix que celui offert aux

partant et figurant dans la notification de cession visée a 1’article 14.2 ci-dessus. Le
svra étre régularisé concomitamment a la cession des actions de 1’associé partant.

)IDIFICATION DANS LA REPARTITION DU CAPITAL D’UNE SOCIETE

arrivée d’un nouve
vec demande d’avi

fan

lette notification d
ouvelles personnes

=

17.2 - Dans le mois

défaut d’agrémen

ARTICLE 17 - MC
ASSOCIEE
17.1 - En cas de m

associés en assemble¢

bdification de la répartition du capital d’une société associée s’accompagnant de
1 associé, la société associée doit en informer le Président par lettre recommandée
5 de réception dans un délai de quinze (15) jours & compter de la modification.

it indiquer la date et la nature de la modification ainsi que I’identité du ou des
associées et la nouvelle répartition du capital de ladite société associée.

de la réception de la notification visée au 17.1 ci-dessus, le Président consulte les
2e sur les conséquences a tirer de cette modification.

de la modification & la majorité des deux-tiers des actions ayant le droit de vote, le

u les anciens associés de la société associée objet de la modification de la répartition de son capital

sont tenus de lui racheter ses actions de la Société.

défaut de rachat de ses actions de la Société par ses anciens associés dans un délai de trente (30) jours
a compter du refus d’agrément de ladite modification, la société associée objet de la modification de la

répartition du capit
¢ faire acquérir la t

=

orsque la Société p:

=]

=

ropres de la Sociét
ontre remise des ori

o

nois de ce rachat de

e prix d’achat ou d¢

est exclue de la Société. Les associés et/ou la Société seront tenus d’acquérir ou
btalité des actions appartenant a la société associée exclue.

rocéde au rachat des actions de la société associée exclue, elle est tenue dans les six
les céder ou de les annuler au moyen d’une réduction de son capital social.

> rachat des actions sera égal & la part de la société associée exclue dans les capitaux
¢ au jour de la notification visée au 17.1 ci-dessus. Le prix est payable comptant,

dres de mouvement correspondants. _
V!:
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A\RTICLE 18 - L.O

CATION

La location des actig

ADMINISTR

ns est interdite.

TITRE 1V
YATION, DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Jud

9.1 - Président

e

pplicables au Prési

(@]

ttachées a ses fonct

N-OL. Q0 »—

ociété.

= =

9.1.4 - Les fonctio

[um—

Le Président peut d

[ L T el e |

Ll @ PO |

[T o N —

.a révocation du Pr
versement par la

ot QO

g B —)

9.1.2 - Le Présiden
lurée de son mandat.

ollective des assog
éplacement sur just

Le Président, person
i€ a la Société par u

ouverture 4 son enc

equel pourra étre re
emplacement du pr
dressée a chacun ds

.e Président person
e 75 ans révolus. 1
ouverture d'une pro

9.1.5 - Le Président

e révocation du Président peut ne pas étre motivée. En outre, le Président est révocable par le Tribunal
€ commerce pour c;

S

9.2 - Pouvoirs du ]

9.1.1 - La Société ¢st représentée a 1'égard des tiers par un Président qui est une personne physique ou
ne personne moralg, associé ou non de la Société.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont

Jent de la société par actions simplifiée.

t est nommé par une décision collective des associés avec ou sans limitation de la

9.1.3 - Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge

ons dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision
*iés. En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
ification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la

ne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre également
n contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

ns de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, soit par
ontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

¢missionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
duit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
¢sident démissionnaire. La démission du Président n'est recevable que si elle est
s associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

ne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura atteint ’age
e Président personne morale associé sera réputé démissionnaire d'office au jour de
cédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés. La décision

ause légitime, a la demande de tout associé.

>sident, dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit
ociété d'indemnité de cessation de fonctions.

Président

9.2.1 - Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les
lus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

&




Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

L
qt
te

ée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins
c le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
s, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

a Société est engag
1'elle ne prouve qu
mu des circonstance

p—

ports entre associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
dirige, gére et administre la société ; notamment il :

D.2.2 - Dans les rapj
bciété. Le Président

wn

Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter & l'approbation de la
collectivité des aﬁsociés ;
Prépare toutes les consultations de la collectivité des associé€s.

P—

0.2.3 - Nonobstant
bllectivité des assoq

ce qui est dit ci-dessus, le Président ne peut pas sans l'accord préalable de la
iés, effectuer les opérations suivantes :

Faire des investissements quelconques portant sur une somme supérieure & 100.000 € par opération ;
Contracter des emprunts d’un montant supérieur a 100.000 € ;

Autoriser les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société d’un
montant supérieur a 100.000 € ;

Décider ’acquisition, la prise a bail ou la cession de tous actifs immobiliers ou de tous actifs
immobilisés incorporels assortis ou non de contrat de crédit-bail ;

Décider la souscription ou la cession de toute participation dans toutes sociétés ;

Consentir tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

Décider I'adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Q

[

9.3 - Directeur général

—

9.3.1 - Sur proposition du Président, les associés peuvent nommer, suivant décision collective, une ou
lusieurs personnes physiques chargées d’assister le Président avec le titre de directeur général, avec ou
ans limitation de la durée de son mandat.

w g

[u—y

9.3.2 - Le directeur| général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de
1 charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par
ne décision collective des associés. En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de
cprésentation et de déplacement sur justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en
rais généraux de la Société. Le directeur général pourra étre également li€ & la société par un contrat de
-avail & condition qwre ce contrat corresponde a un emploi effectif.

—
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9.3.3 - Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,

o
"expiration de son 1‘¥andat. Le directeur général ne peut démissionner de son mandat qu’au terme d’un

—

xercice social et sou
'est recevable que
cception. Le directe
ura atteint 1'dge de

[ e = K ()

p—

9.3.4 - Le directeur
a décision de révoc

vl

n outre, le directet
emande de tout ag
emunéré, ne peut e
bnctions.

=h =t 0O, 7

s réserve de respecter un préavis de six (6) mois. La démission du directeur général
5 elle est adressée au Président par lettre recommandée avec demande d’avis de
ur général personne physique sera considéré comme démissionnaire & la date ot il
70 ans révolus.

général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des actionnaires.
ation du directeur général peut ne pas étre motivée.

ar général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
tionnaire. La révocation du directeur général, dont le mandat social n'est pas
n aucun cas ouvrir droit & versement par la Société d'indemnité de cessation de

, 4
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19.4 - Pouvoirs du Directeur général

Le Directeur général assiste le Président dans ses fonctions. 11 est I’auxiliaire de ce demier.

Le Directeur général ?ispose des mémes pouvoirs et des mémes limitations que le Président, sous réserve
dgs limitations éventtellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.
L

e Directeur général jne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 1’égard des tiers.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Ul
dz

n ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
ns les conditions prévues par ’article L. 227-9-1 du Code de commerce.

r une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et avec
es lois et réglements en vigueur.

115 sont nommeés pou
les effets prévus par

RTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES ASSOCIES

1.1 - Le Président doit aviser le ou les commissaires aux comptes des conventions intervenues, soit
rectement, soit indtrectement, soit par personne interposée, entre la Société et son Président, I'un de
s dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il
agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de I’article 1..233-3 du Code de commerce,
ans le délai d’un mois & compter de la conclusion de ces conventions.

o N

€
!

d

v

w

e Président doit également aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenant entre la
pciété et une entreprise, si le Président est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
Iministrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.
e Président doit eni? aviser les commissaires aux comptes de la poursuite des conventions approuvées
1 cours d'exercice antérieurs.

L
S
a
L
aj
Les commissaires aux comptes présentent a la collectivité des actionnaires un rapport sur ces
nventions. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport, 1’associé intéressé ne participant pas
ﬁ vote. Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne

téressée et, éventu
ciété.

[y

1

e

cllement pour le Président, d'en supporter les conséquences dommageables pour la

w2

| )

1.2 - Les dispositi
pérations courante;
ommuniquées par 1

Q O

v o

gnificatives pour a

1.3 - A peine de ni
ontracter, sous quel
lle un découvert, en
PUrs engagements ¢
ersonne morale Pri
ersonnes ci-dessus,

p—

¢

o)

ons du 21.1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
s et conclues & des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
intéressé au Président de la Société.

a liste et 1’objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux commissaires aux
omptes sauf lorsqi'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont

icune des parties.

ullit¢ du contrat, il est interdit aux associés autres que les personnes morales de
que forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par
compte courant ou autrement, ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle
nvers les tiers. La méme interdiction s’applique au représentant permanent de la
¢sident. Elle s’applique également aux conjoint, ascendants et descendants des

ainsi qu’a toutes personnes interposées.

/y(Z?
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ARTICLE 22 - DE

TITRE V
ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

22.1 - Les opération:

suivantes :

5 ci-apres font 1’objet d’une décision collective des associés dans les conditions

22.1.1 - Décisions prises a [’unanimité :

T

22.1.3 - Décisions or

pute décision requé:

rant [’unanimité en application de I’article 1..227-19 du Code de commerce.

dinaires :

L

I’approbation des
la nomination, la
la nomination, le

E

es décisions ordina

eprésentés ou ayant

Assemblée Généra

ssociés représentan
btenue, les décision

2.1.2 - Décisions ex

e Ordinaire des associés est compétente pour statuer sur :

comptes annuels et 1’affectation des résultats ;
révocation et le remplacement du Président et des directeurs généraux ;
renouvellement et le remplacement des Commissaires aux comptes ;

lle est réunie au moins une fois 'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour statuer
sur les comptes de I'e

xercice social précédent.

Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si un ou
usieurs associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai prescrit,
bssedent au moins sur premiére convocation, la majorité des actions et, sur deuxiéme convocation, le
ers de celles-ci. Al
bstérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

défaut de ce quorum, la deuxieéme assemblée peut étre prorogée & une date

ires sont adoptées a la majorité absolue des actions, c'est-a-dire par un ou plusieurs
t plus de la moitié des actions ayant le droit de vote. Si cette majorité n'est pas
s sont prises, sur seconde consultation, & la majorité des voix des associés présents,
voté par correspondance dans le délai prescrit.

itraordinaires :

les autorisations
’augmentation,

les opérations de
la dissolution et 1
la prorogation de
le transfert du sié
toutes modificati

'Assemblée Généra
lusieurs associés p
ossédent au moins

2 majorité de celles|
ostérieure de deux 1

'Assemblée Générale Extraordinaire des associés est compétente pour statuer sur :

!

donner au Président de réaliser les actes visés a l'article 19.2.3 ci-dessus ;

ljamortissement ou la réduction du capital social ;
[’agrément des cessions d’actions ;

fusion, de scission et d’apport partiel d’actif ;

a liquidation de la Société ;

la Société ;

ge social ;

ons statutaires ne relevant pas de 1’article 1.227-19 du Code de Commerce.

le Extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si un ou
résents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai prescrit,
sur premicre convocation, les deux-tiers des actions et, sur deuxiéme convocation,
-ci. A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date

mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.
F 9§
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Les décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux-tiers des actions ayant le droit de
vate. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont prises, sur seconde consultation, a la majorité

des deux-tiers des voi
pr

22.1.4 - Toutes les au

22.1.5 - Si la Sociét
campétence de ’asso

22.2 - Les décisions
cansultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, télex, etc. -
peuvent étre utilisés dans I’expression des décisions.
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convocation verbale
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22
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té
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fai
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s~ He
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escrit.

prés du Président.

convocation est
ndication de ’ordr
us documents néces
ans le cas ol tous
assemblée est prési
10isi en dehors des

océs-verbal de la r¢

2.3 - En cas de co
information des ass

es associés disposer
lécopie.
associé n’ayant pas

e résultat de la con:
e procés-verbal me}

2.4 - Chaque associ
bal & celui des actic
lire représenter par

2.5 - Les procés-v
bnformément aux d:

es copies ou extra
résident et le secrét

assemblée est cony

alablement faite par

x des associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai

tres décisions sont de la compétence du Président.

¢ vient a ne comprendre qu’un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
cié unique.

collectives des associés sont prises au choix du Président en assemblée ou par

n ou plusieurs associés, détenant la moitié€ des actions ou détenant, s'ils représentent au moins le tiers
des associés, le tiers des actions, peuvent convoquer une assemblée, apres demande restée infructueuse
au

oquée par le Président.

aite par tous moyens huit (8) jours avant la date de la réunion. Elle comporte
e du jour, de I’heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de
ssaires a 1’information des associés.

les associés sont présents ou représentés, 1’assemblée se réunit valablement sur
ot sans délai.

dée par le Président de la Société. L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre
associés. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un

union qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

nsultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
ociés sont adressés a chacun par tous moyens.

it d’un délai de quinze (15) jours 4 compter de la réception des projets de résolutions

pour émettre leur vote lequel peut-étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou

répondu dans le délai susvisé est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

sultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le Président.
ntionne la réponse de chaque associé.

¢ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
ns qu'il posséde. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se

un autre associé.

erbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
ispositions légales en vigueur.

its des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
aire de I’assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est

le liquidateur.
/&
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AFFE

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

CTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCITAL

Chaque exercice soci

al a une durée d'une année, qui commence le 1% avril et finit le 31 mars.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il |est tenu une compt

Alla cloture de chaqu
existant a cette date
apparaitre de fagon d
c{] arges de l'exercice
le compte de résultat

Iljest procédé, méme

abilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

e exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
istincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et

en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions

né¢cessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du

bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son

évolution prévisible,

a laquelle il est établi

Tous ces documents

les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date
, ses activités en mati¢re de recherche et de développement.

sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les

conditions 1égales. La collectivité des associés doit statuer sur les comptes de ['exercice écoulé dans les
six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

=

o »

L compte de résultat récapitule les produits et les charges de 1’exercice. 1l fait apparaitre, par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

-1 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve |égale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;

-| toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

e solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
e bénéfice distribuable est & la disposition de I’assemblée générale pour, sur proposition du Président,

re, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves
1 d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

%f_\,
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En outre, la collectiv

ité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les

réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels

les prélévements sont

Aj
de

La part de chaque ass

La collectivité des as

ay report 4 nouveau,

H
ca
de
di

Ls
a

>s pertes, s'il en exi
houveau, pour €tre

ARTICLE 26 - PATI

effectués.

TJ utefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

brés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, la collectivité
s actionnaires détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes.

ocié est proportionnelle & sa quotité dans le capital social.

sociés peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et
en totalité ou en partie.

brs le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
pitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
s réserves que la 1oi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
stribuable. Il peut &

tre incorporé en tout ou partie au capital.

ste, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

EMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait

apparaitre que la soci

et] provisions nécessa

porter en réserve, en

décision du Président

Le montant de ces ac

en paiement des divic

lg Président.

eté, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
ires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
des acomptes sur dividende avant 1'approbation des comptes de 'exercice.

omptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini. Les modalités de mise
lendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés ou a défaut par

La mise en paiement] des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois

apres la cloture de 1'
des actions sont payé

Les dividendes non ri

RTICLE 27 - COJ

=xercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Les dividendes
s sur présentation de l'attestation d'inscription en compte.

¢clamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

MPTES COURANTS

utre leurs apports,
pnt elle pourrait av
associé. Le montant
itéréts sont fixés pa

<

les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toutes sommes
oir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, la fixation des
r accord entre le Président et les intéressés.

es comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et il est expressément convenu que les associés

e pourront en dema
n (1) mois a ’avang

1a somme dont il est

nder le remboursement de tout ou partie qu’aprés avis donné par écrit au Président
ce et sous réserve que la trésorerie de la Société soit au moins égale au montant de

demandé le remboursement.
w\ /\/Q7
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TITRE VII
PERTES GRAVES - TRANSFORMATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 - CARITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
dgviennent inférieurs a la moitié¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a liey a dissolution anticipée de la société.

Il|y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant a la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas 'approbation de la collectivité des associés.

S la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal 4 la perte constatée au
plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées. Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre
plllbliée dans les conditions 1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
sqciété. Il en est de jméme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut pronpncer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution

ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre
reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au
moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel

o

La transformation en

0it attester que les ¢

apitaux propres sont au moins égaux au capital social.

société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des associés. En ce cas, les

onditions prévues ¢

[¢]

=

a transformation e
prévues pour la modi
commanditées en rai
Lla transformation ef
modification des stat

a transformation e
chargé d'apprécier la

I-dessus ne sont pas exigibles.

n société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
fication des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
son de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

1 société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
uts des sociétés de cette forme.

n société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire & la transformation
valeur des biens composant l'actif social et, s'il en existe, les avantages particuliers

consentis a des assoc¢iés ou a des tiers.
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ARTICLE 30 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de la
callectivité des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissouﬂe a l'arrivée du terme (4 défaut de prorogation), en cas de réalisation ou d'extinction
de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs. La dissolution anticipée peut étre décidée a tout
moment par décision|collective des associés.

La Société est en liquidation des l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. La
personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la clture de celle-
cil La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle
elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés. La mention "société en liquidation", ainsi que
le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.

Les fonctions du Pre¢sident prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des associés
conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs liquidateurs, choisis
parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs.

La liquidation est effectuée conformément a la loi. Apres remboursement du nominal des actions, le

boni de liquidation est réparti entre les associés, au prorata du nombre d’actions appartenant & chacun
d'eux.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'€lever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
eront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

7]

TATUTS MIS A JOUR
AR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
U 7 OCTOBRE 2015
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