GVGM Audit _
~ Société par actions simplifiée d’expertise comptable
et de commissariat aux comptes inscrite au Tableau de I’Ordre de Lyon
au capital de 150 000 euros
Siege social : 73, rue Francois Mermet
69160 TASSIN LA DEMI LUNE
- 431460336 RCSLYON

STATUTS
MIS A J OUR SUIVAN T AGE DU 3/01/2009 ET DU 19/09/2009

ARTICLE 1 - FORME

LLa societe a éte constituée sous la forme de société a 'r.es onsabilité limitée aux termes d'un
p

acte sous seing privé en date 8 ROANNE du 9 mai 2000, enregistré au Service des Impoéts des
Entreprises de ROANNE le 15 mai 2000, Folio n°5, Bordereau n°187/2.

Elle a été transformée en soci€té par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
associ€s reunis en Assemblee Geénerale Extraordinaire le 3 janvier 2009.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions ex1stantes et de celles qui seraient
 créées ultérieurement. |

Elle est régie par les lois et reglements en vigueur, par I’Ordonnance du 19 septembre 1945 et
par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associ€és et ne peut faire appel
public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente societe par actions 31mp11ﬁee continue d'avoir pour objet : |
- l'exercice des mussions d'expert-comptable des son inscription au tableau de ’ordre
- des experts-comptables, _ |
- I’exercice de la profession de commissaire aux comptes dés son inscription sur la liste
des commissaires aux comptes,



GVGM AUDIT Statuts SAS 2

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet, a 'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit exercée directement ou par
personne interposee. _

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de 1'Ordre, prendre des
participations financieres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet l'exercice des
activités visées par les articles 2 et 22 alinéa 7 de I'Ordonnance du 19 Septembre 1945,
modifiée par la loi du 8 Aout 1994, sans que cette detention constitue 'objet prmmpal de son
activite. - - '

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
" interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature & mettre en péril
I'exercice de ces professions ou l'indépendance de ses associés, ainsi que le respect par ces
derniers, des regles inhérentes a leur statut ou a 1eur déontologie. ' '

'ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste ; GVGM Audit.

‘La société sera inscrite au tableau de l'Ordre des Experts Comptables et sur la llste des
Commissaires aux Comptes SOus sa denommatlon sociale. -

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
~ factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots "Société par actions simplifiée" ou des lettres S.A.S. et de
I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
“mention "société d'expertise comptable et de commissariat aux comptes” et de I'indication du
tableau de la circonscription de I'Ordre des Experts Comptables et de la Compagnie Régionale

des Commissaires aux Comptes, ou la société est inscrite. '

" ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 73, rue Francois Mermet 69160 TASSIN LA DEMI LUNE.

11 peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra €tre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés. '

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Soci€te reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
proro gatlon décidées par la collectivité des associés. '
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ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constltutlon 1l a ét¢ fait apport en numeéraire d'une somme de huit mille
(8 000 OO) euros, entlerement 11beree . |

- Lors de I assemblée générale extraordinaire du . 30 Novembre 2002, il a été apporté en
numeéraire une somme de 2 000 €Uros correspondant a la hibération 1ntegrale de 200 parts
. nouvelles. ' IR - - . .

- - Lors de l’augmehtation- de capital décidée par 1’assemblée géncrale extraordinaire du
25 mars 2004, le capital social a €té augmenté de 93 000 euros par voie d’apport consenti par
la Societ¢ OLIVIER ARTHAUD, RENE GERGELE, CHRISTOPHE GIRARD,

GERVAIS MOREL, OLIVIER ROMEUF DANIEL VOLAND des blens décrits et
evalu€s ci-apres :

14 actions de la Sociét¢ CABINET JOURDAIN Société Anonyme au capltal de

172 000 euros divisé en 200 actions de 860 euros, dont le siége est 4, place de la
Chétaigneraie, 71 140 BOURBON LANCY, immatriculée au Registre du Commerce et des

Societés sous le numero 320 800 246 RCS MACON dont lobJet est I’exercice de la

- protession d’expert comptable.

- Lors de ’augmentation de capital décidée par 1’assemblée générale extraordinaire du
3 janvier 2009, le capital social a été augmenté de 47 000 euros par 1'1ncorporat10n directe au
- capital de cette somme prelevee sur le poste « Autres reserves ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fix€ a la somme de cent cinquante mille euros (150 000 euros).
11 est divisé en 15 000 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, enticrement libérees.

Les experts-comptables inscrits au tableau de 1'Ordre doivent, directement ou indirectement
par une autre soci€té inscrite a I'Ordre, détenir plus des deux tiers du capital et des droits de
vote. Si une autre société inscrite a 1'Ordre vient a détenir des actions de la présente société,
celles-c1 n'entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette quotité des deux tiers, que dans
la proportion équivalent, a celle des parts ou actions que les experts-comptables detlennent
dans le cap1tal de la 3001eté mere". '

Aucu:ne personne ou groupement d’intéréts, extérieurs a 1’ordre, ne doit détenir, directement
ou par personne interposée, une partie du capital ou des droits de vote de nature a mettre en
péril ’exercice de la profession ou I’indépendance des associés experts-comptables ainsi que
le respect par ces derniers des régles inhérentes a leur statut et a leur déontologie.

La société membre de 'Ordre communique annuellement aux consetls de 1'Ordre dont elle '
releve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue
a la disposition des pouvoirs publics et a tous tiers intéressés.
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En cas de retrait ou d’entrée d’associés, de membres des organes de gestion, de direction,
d’administration ou de surveillance, la société est tenue de demander a la commission
régionale d’inscription dont elle reléve la modification correspondante de son inscription sur
la liste des commissaires aux comptes

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

[-Le caprtal socral peut étre augmente par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par .

1a loa. . SR - S _ _
‘Le capital socaal est augmente 501t par €mission- d'actrons ordmalres ou d'actlons de

pretérence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut

cgalement €tre augment€ par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobili¢res donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi. - A

La collectiviteé des associés est seule competente pour décider, sur le rapport du Pre31dent une

augmentation de capital immediate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions ﬁxées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collect1v1te des associ€s decrde l'augmentatlon de capltal elle peut deleguer au
Président le pouvorr de ﬁxer les modalités de 1'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au 1 montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire €émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
~auquel 1ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide
I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprlmer Cce
droit preferentlel de souscrlptlon

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscrrptlon dont 1ls disposent et, en tout €tat de cause,
dans la limite de leurs demandes. ' |

S1 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorrte -
preévues pour les décisions ordinaires. ' '

- Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de reserves,
bénetices ou primes d'émission appartient au nu—proprretalre SOus reserve des droits de
-l'usufrultler ' '

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter

atteinte a I'eégalité des assocics. Les assocres peuvent deleguer au Président tous pouv01rs pour
la réaliser. - -

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
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moins au minimum légal, & moins que la Sociét€ ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A detaut, tout interesse peut demander en justice la dissolution de la Sociéte. Celle-ci ne peut:
€tre prononcee S1 au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu heu.

[II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaires peut egalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer

~aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

- IV - Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les régles de
detention des droits de vote au profit des professionnels experts—comptables ou commissaires -

aux comptes.
ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moiti€¢ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, dun quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. -

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
~ déla1 de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des soci€tés en
ce qui concerne le capital 1nitial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au

- moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de

reception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux 1€gal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Soci€té peut exercer contre 1'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prevues par la loi. '

‘Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas €té procéd¢
dans un d¢lai legal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
interess€¢ peut demander au Président du tribunal statuant en référeé soit d'emjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de d631gner un mandataire
chargé de proceder a cette formahte '
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
Vigueur.

Tout associ€ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte. ' '

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Soci¢té au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture dela
‘hquidation. '

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet ctfet au siege social. -

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par 1'accord des parties et notifiée a la Societe.

ARTICLE 12 - AGREMENT

- Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualite
d'associ¢ s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux regles
enoncees a l'article 7 et concernant les quotltes d'actions que doivent détenir les
professmnnels experts comptables

- Toute cession _d’acti()ns ayant pour effet I'admission d'un nouvel associ€ est subordonnée a
l'agrément résultant d’une décision extraordinaire de la collectivité des associés. '

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
‘demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette dema;nde d'agrement est transmise par le
President aux associés. ' '

L'agrément resulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote. - - -
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La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, 1'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 1'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

“En cas de refus d'agrément, la Soci€té est tenue, dans un délai de un mois a compter de la
notitication du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces -
au capital, soit par un associ€é ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant, par la
8001ete en vue d'une reduct1on du capltal '

A de’faut' d'accord entre- les parties le prix des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant -
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prevues a l'article
1843 -4 du Code civil. |

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
~d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital. '

S1, a I'expiration du dé€lai de un mois, I'achat n'est pas réalisé€, 1'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la- forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
- cessionnaire dument appelés. '

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une sociéte
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une soci€te ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement. '

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou béne€fices, ainsi qu'en cas de
cesstion de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numeéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.' '

La présente clause d'agrement ne peut etre supprimee ou modifiee qua l'unammlte des
associes. - '

Toute cession realis€e en violation de cette clause d'agrément ést nulle.
ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

ILa location des actions est interdite.
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ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associ€ peut €tre prononcee dans les cas survants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ; _
- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, 301t dlrectement smt par
I'Intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire

- - condamnation penale prononcee a l'encontre d'un associe¢ ;

- radiation du tableau de 1'Ordre des experts-comptables d'un professmnnel associe€ ;

- radiation de la liste des commissaires aux comptes d’un professionnel associé ;

- en cas d’obstacle, par son action, a I'adoption des décisions collectives, et paralysant ainsi la
gestion de la société conformement a son objet. o '

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des
deux tiers des associ€s ayant le droit de vote ; 1'associ€ dont I'exclusion est proposee partlclpe
au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorite.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de 'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui
aient ¢t€ préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée quinze jours avant la date de la réunion de la collectivite des
associe€s, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associ€s ses
‘observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause,
étre mentionnés dans la décision des associés. | ' . . ,
La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononce elle est notifiée a l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
designer le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'apphquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, preemptlon ). - ' '

[La totalité des actions de I'associé exclu doit etre cedee dans les tr01s mois de la décision
d'exclusion.

 Le prix.de cession des actions de 'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, defaut
dire d'expert dans 1es COIldlthIlS de \ artlcle 1843-4 du Code 01V11 ' -

Si la cession des actions de 1'associ€ exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associ€é exclu seront
suspendus. '
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a 1'associé qui a
acquis cette qualite a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La presente clause ne peut €tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

- Toute actlon donne droit, dans les beneﬁces et l'actlf socml a une part nette proport10nne11e a
la quotlte de capital qu '‘elle represente -

Le cas echeant et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Socwte et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu. - B

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultatlons
collectives ou assembl€es générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la

Societe et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux €époques et dans les -

conditions prevues par la loi et les statuts.

Les associes sont individuellement responsables de leurs actes professionnels. Cette
responsabilité s'exerce sur 'ensemble de leur patrimoine. ' ' _
La societe est néanmoins solidairement responsable avec les associes des consequences
dommageables de leurs actes professionnels.

Par contre, la responsabilit¢ des professionnels, née des actes de gestion de la société,
bénéticie de la limitation de la responsab111te aux apports des associes propre au droit
commun des societes par actions simplifiées. '

Sous réserve des- dispositions 1¢gales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
~augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent
l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propnete d'une action comporte de plem dr01t adhesmn aux statuts de la 8001ete et aux
décisions de la collectivité des associés. - - -

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associ€¢ ne peuvent, sous quelque

pretexte que ce sott, requerir 1'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
~décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit-
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence

“d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
- propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.
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ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Societe.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
Soci€te par un seul d'entre eux, considéré comme seul proprietaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
: l'indivisalre le plus diligent. ' | - S

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiee ala Sociéte dans lemois dela
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de

I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, ]ustlﬁant de la régularité de la modification

~ Intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des benéfices ou 11 appartienta

- "asufruitier.

‘Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
“aux consultations collectives. La convention est notifi€e par lettre recommandee a la Societe,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
~apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lettre.

- Toutetois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites
appartiennent au nu-proprletalre S1 celu1 Cl neghge d'exercer ses droits, l'usufrultler peut se
substituer a lui. - -

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE- LA SOCIETE

La sociéte est représentée a I’égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique, qui est choisi parmi les associ€s experts-comptables et commissaires aux comptes.

Désignation

" Le Président de la Société est demgne par décision collective des associés prise a la majorlte .

- des deux tiers des associés exergant leur profession au sein de la societe.

Le Président est choisi parmi l_es membres experts.-comptables et commissaires aux comptes,
associes, exercant leur profession au sein de la sociéte. -

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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Dureée des fonctions
Le Président est nomme sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est age de plus de 65 ans. S1 le Président en fonctlon
vient a depasser cet age, 1l est repute demlssmnnalre d‘ofﬁce

Les fonctions de Président prennent -ﬁn“ so1t par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-c1 d'une procedure de --
- redressement ou de liquidation judiciaires. | ' '

- Le President peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de un -
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collect1v1te des associes qui aura a
statuer sur le remplacement du Président demlssmnnalre

- La démission du Président n'est recevable que si elle est adressee a chacun des associés par
lettre recommandee

Le Président peut. €tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des associés
exercant leur profession au sein de la société. Le Président ne prend pas part au vote. Cette
revocation n'ouvre droit a aucune indemnisation. ' ' B

En outre, le Président est revoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique, '

- mise en redressement ou liquidation ]UdlClalre interdiction de gestion ou dlssolutlon du
President personne morale, '

- exclusion du Président associé.

Rémunéra_-tion

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
“bénefice ou au chiffre d'affaires. - - - ' ' :

En outre, le Pre51dent est rembourse€ de ses fI'EllS de representation et de deplacement sur
justificatifs. ' ' '

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Sociét€ et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soci€té dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par la loi et les statuts a la collect1v1te
‘des associ¢s.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont 1n0pposables aux
tiers.
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La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Tgnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

L.e Président peut deleguer a toute personne de son ch01x certains de ses pPOUVoOIrS pour
I'exercice de fonctions spe01ﬁques ou l'accomphssement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

' 'Des1gnat1011

Sur la proposition du Pre51dent la collectivité des associés peut nommer a la majortte des
deux tiers des associé€s exercant leur profession au sein de la sociéte€ un ou plusieurs directeurs
généraux, choisis parmi les associés experts comptables et commissaires aux comptes et
‘chargés d’asswter le pres1dent ' o ' R

Dureée des fonctions

[La durée des fonctlons du D1recteur General est ﬁxee dans la de01310n de nommatlon et ne
peut exceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
- fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur general s'il est 4gé de plus de 65 ans. Si le D1recteur )
gencral en fonctlon vient a dépasser cet age, 1l est réputé démissionnaire d'ottice.

Les fonctions de Directeur Ge'néral prennent fin soit par le deees la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-c1 d'une proceédure de
redressement ou de 11qu1dat10n Jud1c1a1res ' ' ' '

Le Directeur Géne’ral peut démissionner -de son mandat par lettre recommandée adressee au
President, sous réserve de respecter un préavis de un mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qu1 aura a statuer sur le remplacement du D1recteur. :
Genéral démissionnaire. - o I o

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu il soit besoin d'un Juste mot1f |
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorité des
deux tiers des associés exergant leur profession au sein de la société. Cette révocation n'ouvre
droit a aucune indemnisation. - ' '

‘En outre, le D1recteur General est revoque de p1e1n dr01t sans 1ndemmsat10n dans les cas
suivants : ' - -

- interdiction de dmger gerer administrer ou controler une entrepnse ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général, -

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestlon ou dlssolutlon du
Directeur Général personne morale, '

- exclusion du Directeur Général associé.
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Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois ﬁxe et

'prOportlonnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé-de ses frais de représentation et de déplacement
- sur justificatifs. ' - .

Pouvoirs du Directeur Général

Le Darecteur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous reserve des
limitations éventuellement ﬁxées par la décision de nomination ou par une décision ult€érieure.

Le Directeur General dispose du pouvoir de représenter la Soc1ete a I'égard des tiers dans les
- conditions fixees par la décision de nomination. - - --

3 ARTICLE 19 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OUZ )
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire
aux Comptes, s’11 en existe un, présente aux associ€s un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Soci€té et son Président, l'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix
pour cent ou, s'il s aglt d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article L.
- 233-3 dudit code. | - o |

Les associ€s statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
'exercice €coule. '

- Cependant, seuls les professionnels exercant au sein de la societé prennent part aux

délibérations prévues par ces textes lorsque les conventmns en cause portent sur les .'
condltlons dans lesquelles 1ls y exercent leur profess1on |

Les conventions non approuvees produisent n€anmoins leurs eftets, a charge pour la personne

o intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

‘consequences dommageables pour la Societe.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions

portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de =~

leur objet ou de leurs implications financicres sont significatives pour les parties, sont
- communiquées au Comm1ssa1re aux Comptes 3 11 en ex1ste un. Tout associ¢ a le dr01t d'en .
obtenir communication. - -

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

‘Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission
de contr6le conformément a la loi, dans la mesure ou cette demgnatmn répond aux conditions
ﬁxees par le Code de commerce

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelé€s a remplacer le ou les titulaires

en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes en méme temps que SR

le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes, s’ils existent, sont nommes pour six exercices soclaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelee a
statuer sur les comptes du sixieme exercwe social.

IIs ont pour mission permanente de vérifier les Valeurs.:et les documents comptables de la
Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a

- la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

- Les Commissaires aux Comptes, dés lors qu’ils ont été désignés, sont invités a participer a

‘toute consultation de la collectivité des associés, par lettre recommandee avec accus¢ de-

| _receptmn ou par lettre remise en mains propres.
ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une f01s par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

-~ Le comité d'entrepnse d01t étre 1nforme des decmlons collectives dans les mémes condltlons
-~ que les associe¢s. - '

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comite d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un representant du comité au Pre&dent et

accompagnees du texte des projets de résolutions. o . o
Elles doivent étre regues au si€ége social vingt jours au moins avant la date ﬁxee pour la

~décision des associés. Le Président accuse receptlon de ces demandes dans les hu1t jours de
leur réception. - - - _

" ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- - nomination des Commissaires aux Comptes, s’il en existe,
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- augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

-agrement des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions, . -

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associ€ ou cession forceée de s SES actlons
- augmentation des engagements des associés, .

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 23 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

~ Les décisions collectives Président en assemblée générale ou résultent du consentement des -

- associes exprime dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire 1'objet d'une

consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutetoi1s, devront €tre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
operations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a 'exclusion d'un associé. .
Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

- En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associe, par lettre recommandeée, -
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des
asSOCIES.

‘Les associés :dis'posent d'un délai de huit jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

‘Tout associ€ n.'a'yant' pas répondu dans le 'délai ci-deSSus est considéré comme s'étant abstenu.
' ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes.
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Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefms I'Assemblée Géncrale se réunit valablement sur convocatlon verbale et sans delal S1

- tousles assomes y consentent.

L'ordre'du jour est arrété par l'auteur de la convocation. -

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculte de requénr
- I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
- communication €crite. Ces demandes doivent étre recues au siege social 30 jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse receptlon de ces demandes dans les 8 jours de
leur receptlon - - ' -

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
~ cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
proceder a leur remplacement S o -

- Les associ¢s peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblee par un autre
associ€ ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent €tre donnés par tous procédés de communication €crite, et notamment
par télécopie. ' - o

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par -
procuration donné¢ par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues par

~ laréglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature €lectronique securisée au sens

~du deécret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

- Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le burcau

de I'Ass.emblée.

Les réunions des assemblées generales ont lleu au smge social ou en tout autre endrmt mdlque -
dans la convocation. R - : - .

L'Assemblée est premdee par le Premdent ou, en son absence par un associe demgne par
l'Assemblee - -

. L'Assemblée désigné un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

- Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des voix des
associ€s disposant du droit de vote, présents ou représentés.
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Le droit de vote attach¢ aux actions est proportionnel a la quotite du capital qu '‘elles
representent. Chaque actlon donne droit a une voix au moins.

- Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
enumerees ci-apres doivent étre adoptees so1t a la majonte des deux tiers, soit a l'unammlte
des assoc1es dlsposant du droit de vote : '

*31a majorlte des deux tiers des associes des associés exerc;ant leur professmn au sein
. de la Sociéte :

- L’exclusion d’un associé ;
- la prorogation de la société ;
- la dissolution de la société ;
- la transformation de la société n’impliquant pas une augmentation des engagements des
~associes;
- la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération du Président et du Directeur
Général ;

1 agrement en cas de cession d’actions.

*3 l'unanimité des associés disposant du droit de vote : celles prevues par les
~ dispositions l¢gales.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES |

- Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proce€s-verbaux signes
par le Président et le secrétaire et €tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numerotes.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identite des associes
preésents et représentés et celle de toute autre personne ayant assist€¢ a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associ€s, un

exposé€ des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le resultat du

vofte. . |
- En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement
aux associes. Il est signé par tous les associé€s et retranscrit sur le registre spec1a1 ou les
feuillets numeérotés. '

Les copies ou extralts des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifics
par le Président, ou un fondé¢ de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associ€s doit faire 1'objet d'une
- information préalable comprenant 1'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
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informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports ¢€tablis par le Président doivent étre communiques aux frais de la Société aux
associ€s quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas

echéant, les comptes consolidés du demler exercice lors de la décision collective statuant sur

ces comptes.

- Les associ€s peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas éche¢ant prendre
‘copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
soclaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinqg derniers
- exercices, des comptes consolldes des rapports. et documents soumis aux associes a l'occasion
des decisions collectlves o R, - o o

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

‘Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% juillet et finit le 30 juin-
~ de l'année suivante. '

" ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptablhte réguliere des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux
usages du commerce. '

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'1nventa1re des divers éléments de l'actlf
et du passif existant a cette date. '

[1 dresse également' le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparai‘tre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les

~charges de l'exercice, ainsi que I'annexe completant et commentant I'information donnee par
le bilan et le compte de résultat. - - -

[l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est
‘mentionné a la suite du bilan. . - - -

Le Président établit un rappdrt de gestion contenant les indications fixees par la loi.
En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
- rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associé€s des opérations réalisées

dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition, le cas échéant, du ou des Commwsalres aux
Comptes de la Société dans les conditions l€gales et réglementaires.

Dans les neuf mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
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collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, des lors qu’ils existent et, le cas échéant, sur les comptes
consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des Commissaires aux
Comptes. ' '

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT -

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
~ différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
- l'exercice clos. .

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
~ obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque la réserve 1¢gale est descendue au-dessous de ce
dixieme. e | -

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en apphcatlon de la lo1 et des statuts, et -
augmente du report bénéficiaire. ' ;

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'aftecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'll en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital. '

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
“prélévements sont eftectues. Toutefms les d1v1dendes sont preleves par pnorlte sur les
bénéhices de l'exercice. - B - - -

‘Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque

les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital. -

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,

report€ées a nouveau, pour etre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.



GVGM AUDIT Statuts SAS 20

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par
autorisation de justice.

~ Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux

Comptes, s’il en existe un, fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice

. précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite

§'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en applicationde
la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces

acomptes ne peut exceder le montant du bénéfice ains1 défini.

La colle‘ctivit‘é des' associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associ€, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
“dividende, une option entre le paiement du dividende en numeraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le

- prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associ€ peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
diftérence en numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement mferleur complété
~d'une soulte en numéraire. '

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un d€lai fixe par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision ;
I'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne
pas lieu aux formahtes prevues aux articles L. 225- 142 L. 225-144 et L. 225-146 du Code de

- commerce

~ Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires
‘avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne.
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas €chéant, l'action en repetltlon est
prescrite tr01s ans apres la mise en palement de ces dividendes. o

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL' o
SOCIAL

81, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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S1 la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions I€gales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant €gal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins €égaux a la moitié du capital social. -

Dans tous les cas, la dec1S1on collective des assocws doit étre publice dans les conditions
legales et reglementalres o '

- En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress¢ peut demander en justice la

- dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associeés n'a pu délibérer -

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au ]our ou il statue sur
e fond, la régularisation a eu lieu. S - - .

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

~ La sociéte peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associ€s, sur le rapport du
- Commussaire aux Comptes de la Société, s’il en existe un, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins €gaux au capital social. '

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles. '

‘La transformation en soci¢t¢ en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associes qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilit€¢ solidaire et indéfinie des
dettes sociales. '

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme. '

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associé€s, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra falre
l'objet d‘une decnsmn unanime de ceux-ci. ' '

"ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé€ par les statuts, ou a 1a suite d'une décision collective des associ€s prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.
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Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus €tendus pour réaliser
I'actif, méme a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
- entre les associés.

La collectivité des associés peut |'autoriser a continuer les affalres €n cours ou a en engager de_.
‘nouvelles pour les besoms de la hquldatlon '

Le produit' net de la liquidation apres remboursement a chacun des associés du montant .

- nominal et non amorti de leurs actions, est repartl entre les associes en proportlon de leur

partlclpatlon dans le capital social.

~ Les pertes S 11 en existe, sont supportees par les associ€s Jusqu a concurrence du montant de;- o
leurs apports ' '

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe
~entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a 1'associé 1 umque conformément aux dispositions de l'article 1844-5
- du Code civil. ST o '

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associes
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises a la Jundlctlon des
~ tribunaux compétents. '

- Statuts constitutifs du 9 mai 2000 mis a jour suivant AGE du 25 septembre 2000, du
30 novembre 2000, du 25 mars 2004 et suivant AG Mlxte du 23 décembre 2006.

- Statuts SAS adoptes par l'AGE du 3j Janvwr 2009 et mis a jour le 19 septembre 2009

Pour copie certifiée conforme
Le Président

- Olivier ARJ]
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