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STATUTS

Mis a jour suivant décisions des Associés

du 26 Juillet 2007




STATUTS

TITRE PREMIER

Forme - Objet - Dénomination - Siege - Durée

Article 1* -~ Forme

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées
et ceux des autres parts qui pourraient &tres créées ultérieurement
une Société d’Exercice Libéral A Responsabilité Limitée d’Avocats
régie par la Loi n°® 90-1258 du 31 Décembre 1990, le Décret n°® 93-492
du 25 Mars 1993, par le Code de Commerce, le Décret n® 67-236 du 23
Mars 1967, toutes autres dispositions législatives ou réglementaires
en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet

L7exercice libéral en commun de la profession d’Avocat, telle
qu’elle est définie par la Loi n°® 71-1130 du 31 Décembre 1971
modifiée par la Loi n® 90-1258 du 31 Décembre 1990,

Et, généralement, toutes opérations civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement & l/objet
cil-dessus.

La Société ne pourra accomplir des actes de la profession
d’Avocat que par l’intermédiaire d‘un de ses membres associés ou
non, ayant qualité pour exercer.

Article 3 - Dénomination

La Société a pour dénomination :
CONSILIS

Dans tous les documents é&manant de la Société, la dénomination
devra toujours étre précédée ou suivie des mots Société d’exercice
libéral a responsabilité limitée ou des initiales « SELARL » et de
l1’énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siégg social

Le siege de la Société est é&tabli & LYON 6% - 31 Avenue de
Saxe.




Il ne pourra étre transféré que par décision extraordinaire des
associés.

Article 5 - Durée

La durée de la Société commencera & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et se terminera le trente et
un Décembre deux mille trente, sauf dissclution anticipée ou
prorogation.

TITRE DEUXIEME

Apports - Capital Social - Parts

Article 6 - Apports

Il a été apporté a la présente Société, a& sa constitution, des
sommes en especes de huit mille (8.000) Euros.

Par décision des associés du 25 Janvier 2000 contenant
augmentation du capital social, il a été apporté des sommes en
especes pour 14.000 EBEuros.

Suivant délibération des associés réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire le 18 Mai 2002, le capital social a été augmenté de
55.000 € par incorporation

- du compte « Réserve Spéciale-Augmentation de capital » pour
52.218 €,

- du compte « Report a Nouveau » pour 2.782 €.

Par délibération des assocliés du 23 Septembre 2003, le capital
a été augmenté de 9.660 € par émission de 276 nouvelles parts
socliales en contrepartie d/un apport en numéraire de 9.660 €.

Suivant délibération des Associés en date du 30 Décembre 2003,
il a été apporté par Monsieur Gérald POCHON une clientéle qui lui
est attachée en sa qualité d’Avocat et le droit, pour « CONSILIS »,
de se dire successeur dans les conditions indiquées au traité
d’apport, évaluée a 105.000 €, ayant entrainé une augmentation de
capital de 9.660 € et la création d’une prime d’apport de 95.340 €.

Suivant décision des Associés du 25 Juillet 2007, le capital
soclal a été réduit de 9.660 € par rachat de 276 parts soclales et
attribution d’une branche de clientéle pour l’activité contentieuse
évaluée a 105.000 €.

Suivant décision des Associés du 25 Juillet 2007, le capital
social a été augmenté de 9.660 € par incorporation a& due concurrence
du compte « Report a Nouveau ».



Article 7 - CaEital

7-1 : Montant du capital social

Le capital social est fixé 3 la somme de QUATRE VINGT SEIZE
MLLLE TROIS CENT VINGT (96.320) € et est divisé en 2.476 parts,
toute de méme catégorie et de méme valeur nominale.

7-2 : Catégories de parts

Pour l’application des dispositions de la Loi n® 90-1258 du 31
Décembre 1990 et notamment de son article 5 gqui limite la
participation au capital d’associés autres que les avocats exercant
au seln de la Société, les parts créées sont réparties comme suit

* 2.752 parts de catégorie A dont seuls des Avocats en exercice au
sein de la Société peuvent étre titulaires ;

¢ des parts de catégorie B, qui sont actuellement au nombre de zéro
et qui peuvent é&tre détenues par des personnes physiques ou
morales énumérées 3 l‘alinéa 2 de 1l’article 5 de la Loi précitée
du 31 Décembre 1990, qui n’exercent pas leur profession au sein
de la Société.

Etant précisé ce qui suit

7-2.1 - Les parts de catégorie A doivent, & tout moment,
représenter plus de la moitié du capital social et des droits de
vote sans préjudice de la possibilité de régularisation dans un
délai d‘un an prévue par l’article 5 de la Loi du 31 Décembre
18990.

7-2.2. - La catégorie des parts détenues est attachée a la
qualité de son titulaire. En conséquence, toute cession ou
transmission, & quelque titre que ce soit, de parts détenues par
des avocat exergant au sein de la société & d‘autres personnes
physiques ou morales n’exercant pas au sein de 1la Société,
emporte changement de catégorie des parts cédées ou transmises et
inversement, sans préjudice de la limitation ci-dessus rappelée.

Il en sera de méme en cas de création de parts sociales
nouvelles ; la catégorie des parts créées sera déterminée par la
qualité du titulaire.

7-2.3 - Les parts sociales d’une méme catégorie conférent a leur
titulaire des droits identiques.



7-3 : Répartition des parts

En conséquence de ce qui précede et en rémunération des
apports effectués, les parts sociales <créées, entiérement
libérées, sont réparties aux associés comme suit

- a Maltre Jean PESSOT,
a concurrence de Mille Cent parts, ci 1.100
de catégorie A
numérotées de 1 a 1.100

- & Maltre Patrick BERTRAND
a concurrence de Mille Cent parts, ci 1.100
de catégorie A
numérotées de 1.101 a 2.200

- & Maltre Arnaud COCHERIL
d concurrence de deux cent soixante
seize parts, ci 276
de catégorie A
numérotées de 2.201 a 2.476
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Total égal au nombre de parts de catégorie A
Composant le capital social :
Deux Mille Quatre Cent Soixante Seilze parts, 2.476

Les associés ont reconnu et déclaré que les conditions légales
de libération et de répartition des parts étaient remplies.

ARTICLE 8 — AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

8.1 - Augmentation du capital

Le capital social pourra, en vertu d‘’une décision collective
des associés, étre augmenté en une ou plusieurs fois, par tous
movyvens et volies de droit, notamment par

- la création de parts soclales nouvelles attribuées en
représentation d’apports en nature ou en numéraire ;

- la création de parts sociales nouvelles, ou 1l’élévation du
montant nominal de celles existant déja, en cas d’incorporation
au capital de bénéfices, reports a nouveau, primes d’émission ou
réserves disponibles.

L’augmentation de capital de la Société ne peut avolr pour
effet de contrevenir aux dispositions de 1l’article 7.2.1 aux termes
duquel les parts de catégorie A doivent représenter plus de la
moitié du capital social. Toute augmentation de capital sera
réalisée sous la condition suspensive du respect desdites
dispositions.



Les attributaires de parts nouvelles, s’ils n’ont pas déja 1la
qualité d’associés, devront étre agréés dans les conditions fixées
par l’article 10.1.1.2 des statuts pour les cessions de parts ; les
at tributaires doivent solliciter leur agrément au moment de leur
souscription.

En outre, tout associé entrant dans la Société & l’occasion
d’une augmentaticn de capital et attributaire de parts nouvelles de
catégories A devra produire au Conseil de 1’0Ordre le certificat
d’/inscription au tableau ou sur la liste du stage et s’11 appartient
& un barreau autre que celui aprés duquel la Société est inscrite,
l17avis du Conseil de 1’Ordre dont il reléve.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra
étre ouverte.,

Les parts nouvelles doivent é&tre entiérement libérées et
réparties, dés leur création.

8.2 - Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, en vertu d’une décision
collective extraordinaire des associés, par voie de réduction du

nombre des parts ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas
de pertes constatées.

La réduction du capital social & un montant inférieur au
capital minimum, ne peut é&tre décidée que sous la condition
suspensive d’une augmentation de capital destinée & porter celui-ci
d un montant au moins égal au seuil minimum, & moins que la Société
ne se transforme en une société d’une autre forme. En cas
d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en
Justice la dissolution de la Société. Cette dissolution ne peut é&tre
prononcée si, au jour ol le tribunal statue sur le fonds, 1la
régularisation a eu lieu.

La Société ne peut procéder & l‘achat de ses propres parts,
sauf le cas ol, la réduction du capital n’étant pas motivée par des
pertes, la décision extraordinaire des associés décidant la
réduction du capital, autorise 1la gérance & acheter un nombre
déterminé de parts pour les annuler. Dans ce cas, le rachat de parts
par la Société ne peut avoir pour effet de contrevenir aux
dispositions de 1l’article 7.2.1 aux termes duquel les parts de
catégorie A doivent représenter plus de la moitié du capital social.

Article 9 - ReErésentation deg parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des
titres négociables, nominatifs ou au porteur.

Les droits de chaque associé dans la Société résultent
seulement des présents statuts et des cessions ou transmissions
réguliéres.



Il sera tenu, au siége de la Société, un registre coté, paraphé
et signé de la gérance sur lequel seront inscrites, par ordre
chronologique, les adhésions des associés avec indications du
capiltal souscrit.

Des coples ou extraits des statuts, actes ou piéces &tablissant

les droits d‘un associé pourront lui étre délivrés sur sa demande a
ses frais.

Article 10 - Cession - Transmission des parts sociales -
Revendication du conioint commun en biens

10.1 - Cessions entre vifs ; Cessions de gré a gré et Donations
10.1.1 - Agrément
10.1.1.1 - Champ d’application

Les parts sociales de catégorie « A » peuvent é&tre cédées
librement a un associé d’ores et dé&ja titulaire de parts de cette
catégorie sauf & respecter les promesses de vente, les promesses
d’achat et 1les droits de préemption que Monsieur Jean PESSQOT,
Monsieur Patrick BERTRAND et Monsieur Arnaud COCHERIL se sont
consentis par acte distinct en date du 23 Septembre 2003 et que
Messieurs Jean PESSOT, Patrick BERTRAND et Gérald POCHON se sont
consentis par acte distinct en date du 20 Octobre 2003. Toutes
cessions qul seraient consenties sans respecter ces promesses de
vente, promesses d’achat et droits de préemption seraient nulles et
1nopposables aux bénéficiaires des promesses de vente, des promesses
d’achat et des droits de préemption.

Sont soumises a agrément

® les cessions, & titre onéreux ou gratuit, au profit d’un tiers
étranger a la Société ;

* les cessions, & titre onéreux ou gratuit, au profit du conjoint,
d’un descendant ou d’un ascendant d’un associé ;

® les «cessions, & titre onéreux ou gratuit, entre associés
titulaires de parts de catégorie B ;
* les «cessions, a titre onéreux ou gratuit, entre associés

emportant pour les parts cé&dées un changement de catégorie
conformément aux dispositions de 1l’article 7.2.2. Pour é&tre
recevable, la demande d’agrément ne doit en aucun cas porter sur
un projet de cession qui aurait pour effet de contrevenir aux
dispositions de l’article 7.2.1 aux termes duquel les parts de
catégorie A doivent représenter la majorité du capital.



10.1.1.2. - Procédure d’agrément

L’agrément est donné & la majorité des trois quarts des voix
des associés titulaires de parts sociales de catégorie A.

Pour obtenir cet agrément, l‘associé qui veut vendre ou donner
tout ou partie des parts qu’il posséde, doit notifier son projet a
la gérance, et & chacun des associés, en indiquant les nom, prénom,
profession et domicile du cessionnaire proposé, le nombre de parts

qu’il désire céder et, s/il s’agit d‘une vente, le prix convenu.

Cette notification doit étre effectuée par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec avis de réception.

Dans les huit jours & compter de la notification du projet de
cession, la gérance convoque l’assemblée des associds pour qu’elle
délibére sur le projet de cession ou consulte les associds par écrit
sur ledit projet.

La décision des associés n’a pas & &tre motivée. Elle est
notifiée, dés son prononcé, au cédant éventuel par la gérance, par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

S1 le cessionnaire proposé est agréd, la cession doit &tre
régularisée dans le délai maximal de trente jours & partir de 1la
notification de la décision des associés, & défaut de quoli, une
nouvelle demande d'agrément serait nécessaire.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai
de trois mois, & compter de la dernidre des notifications faites par
le cédant, le consentement 3 la cession est réputé acquis.

Si1 la société a refusé de consentir a la cession, le cédant
peut, dans les huit Jjours de la notification de refus qul lui est
faite, signifier par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée & la société, qu’il renonce i son projet de
cession.

A défaut de renonciation de 1la part du cédant, les associés
sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de ce refus,
d’acquérir ou de faire acquérir les parts. A la demande du gérant,
ce délai peut étre prolongé une seule fois par décision de justice,
Sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

. Si, & l’expiration du délai imparti, la société n’a pas racheté
ou fait racheter les parts, l’associé cédant peut réaliser la
cession initialement prévue.

La société& peut é&galement, avec le consentement de l’associé
candidat cédant, décider, dans le méme délai, de réduire son capital
du montant de la valeur nominale des parts dont la cession est
proposée, et racheter celles-cji.



Toutefois, l’associé qui avait proposé de céder ses parts, ne
peut, en cas de non-agrément, exiger 1le rachat de celles-ci s’il
n”en est propriétaire depuis deux ans moins, sauf le cas ou il les
aurrait recueillies par succession, liquidation de communauté entre
époux ou donation du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant.

10.1.2 - Evaluation des parts et paiement du prix

A défaut d’accord entre les parties, le prix des parts est fixé
dans les conditions prévues a4 l’article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d’expertise seront acquittés par moitié par le cédant
et par moitié par les acquéreurs.

En cas d’achat par les associés ou par un tiers le prix est
payé comptant.

En cas de rachat des parts par la société, le prix est payable
dans les six mois de la signature de l’acte de cession. Toutefois,
un délai de paiement gqui ne saurait excéder deux ans peut, sur
justification, étre accordé & la société par décision de Jjustice ;
les sommes dues portant alors intérét au taux du Livret A de 1la
CAISSE D’EPARGNE, majoré d’un point.

10.1.3 - Formalités

Les cessions de parts sociales & titre onéreux doivent é&tre
constatées par acte notarié ou sous seing privé ; celles & titre
gratuit, par acte notarié.

En outre, la cession par un associé & un tiers de la totalité
ou d’une fraction de ses parts sociales en vue de l’exercice de la
profession d‘avocat au sein de la société est consentie sous 1la
condition suspensive de 1l’inscription du cessionnaire sur la liste
prévue par l’alinéa 2 du Décret n® 93-492 du 25 Mars 1993.

Les cessions ou les transmissions de parts sociales entres
associés sont portées & la connaissance du Bétonnier par les
associés cessionnaires.

Les cessions seront rendues opposables & la société soit dans
les formes prévues a l’article 1690 du Code Civil, soit par le dépdt
d’un original de l’acte de cession en vue de son inscription sur le
registre de la société, au siége social, contre remise par le gérant
d’une attestation de dépdt.

Les cessions ne sont opposables aux tiers qu’apres
accomplissement de ces formalités et apreés dépdt, en annexe du
Registre du Commerce et des Sociétés de deux originaux de l’acte de
cession.
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10.2 - Transmission par déceés

10.2.1 - En cas de décés d’un associé, la société continue
enntre les associés survivants et sges héritiers, légataires ou
représentants sous réserve de l’agrément des intéressés par la

majorité des trois quarts des associés restants titulaires de parts
sociales de catégorie A.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément,
les héritiers ou ayants droit de l’associé décédé doivent justifier
de leur qualité dans les trois mois du décas par la production de
l7expédition de l’acte de notoriétéd ou de l’extrait d’un intitulé
d’ inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces documents,
la gérance adresse & chacun des associds survivants une lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, faisant part du décés
de l’associé, indiquant le nombre de parts qu’il détenait dans la
société et mentionnant les qualités des héritiers ou ayants droit,
ce afin que les associés se prononcent sur leur agrément.

A compter de l’envoi de la lettre recommandée par la gérance &
tous les associés, 1l’agrément est donnéd ou refusa dans les
conditions fixées & l’article 10.1.1.2 ci-dessus.

En cas de refus d’agrément et d’achat par un tiers ou de rachat
par la société des parts de l’associd décédé, l’évaluation du prix
desdites parts et les modalités de pPaiement du prix seront fixées
conformément aux dispositions de l’article 10.1 .2. des statuts.

10.2.2. - En aucun cas, la transmission de parts suite au décés
d’un associé ne devra avoir pour effet de porter atteinte aux
dispositions de l‘article 7.2.1 aux termes duquel les parts de
catégorie A doivent représenter la majorité du capital.

Dans le cas contraire, les ayants droit de 1’associé décéde,
devront céder, dans le dé&lai d‘un an 3 compter du décés de
l’associé, la fraction de parts nécessaires ay maintien de ladite
majorite. A défaut, la gérance, 3 l’expiration dudit délai d’un an,
mettra en demeure les ayants droit de l’associé décédé, par lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception, de présenter un
cessionnaire dans un délai de deux mois ; cette mise en demeure
mentionnera obligatoirement les dispositions de 1’alinéa qui suit.

S1 a4 l’expiration de ce délai de deux mols, aucun projet de
cession n‘’a été notifié i la société, la société@ pourra, nonobstant
toute opposition des ayants droit de l’associé décédé, faire
acquérir les parts en cause par un cessionnaire agréé ou pourra,
avec l’accord des ayants droit, les acquérir elle-méme en vue de
réduire son capital. La décision de réduction du capital sera prise,

]

4 la majorité des trois quarts des associés, dans le cadre d‘’une
assemblée générale au cours de laquelle les associés devront, A&
l’unanimité, renoncer & leurs droits sur ladite réduction. A défaut
d“une telle renonciation, la réduction de capital ne pourra étre

initiée.
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Le prix des parts et les modalités de paiement seront fixés
conformément aux dispositions de 1l’article 10.1.2 des présents
statuts.

10.2.3 - De plus, les ayants droit d‘un associé décéds, agréés
en qualité d’associés, ne pourront conserver les parts de la société
que pendant un délai de cing ans & compter du décés.

Lorsqu’a l’expiration de ce délai de cing ans, les ayants droit
n’auront pas cédé les parts qu’ils détiennent, la société les mettra
en demeure, par lettre recommandée avec demande ‘avis de réception,
de présenter un cessionnaire dans un délai de six mois ; cette mise
en demeure devra obligatoirement rappeler les dispositions de
l-alinéa qui suit.

Si a l’expiration de ce délai de six mois, aucun projet de
cession n’est parvenu & la société, la gérance convoque une
assemblée générale des associés 3 l7effet de statuer sur 1l’exclusion
du ou des ayants droit de l’associé décédé.

La procédure d’exclusion se déroulera alors selon les modalités
fixées a l’article 15.2. ci-aprés.

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux ayants droit exercant
leur profession au sein de la société.

10.3 - Liquidation de la communauté de biens entre époux

En cas de liquidation, pour quelque cause que ce soit, de la
communauté légale ou conventionnelle ayant existé entre un associé
et son conjoint, l’attribution des parts sociales & 1/époux qui ne
posseéde par la qualité d’associé est soumise & l’agrément de la
majorité des trois quarts restants des associés titulaires de parts
de catégorie A.

Pour étre recevable, la demande d’agrément du conjoint
attributalre ne doit en aucun cas avoir pour effet de contrevenir
aux dispositions de l’article 5 de la Loi du 31 Décembre 1990 et de
l’article 7.2.1 des présents statuts.

Le partage est notifié 3 la société et & chague associé par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

A compter de l’envoi de ces lettres recommandées, 1’agrément
est donné ou refusé dans les conditions prévues & 1l’article 10.1.1.2
cCl-dessus.

Le prix de cession et les modalités de paiement sont fixés
conformément aux dispositions de 1l’article 10.1.2 des présents
statuts.
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10.4 - Revendication du conjoint commun en biens

Le conjoint d’un associé, apporteur de biens communs ou
acquéreur de parts 3 l’aide de biens communs qui revendigue 1la
qualité d’associé, postérieurement 3 l/apport ou a l’acquisition des
parts, dolit &tre agréé dans les conditions fixées & 1l’article
10.1.1.2 des statuts. Lors de 1la délibération sur l/7agrément,
1/ époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas
prises en compte pour le calcul de la majorité. En cas de refus
d’ agrément, le conjoint titulaire des parts demeure associé pour la
totalité des parts.

En outre, pour étre recevable, la revendication du conjoint ne
doit en aucun cas avoir pour effet de contrevenir aux dispositions
de l’article 5 de la Loi du 31 Décembre 1990 fixant les conditions
pour é&tre associé d’une société d’exercice 1libéral et aux
dispositions de l’article 7.2.1 des statuts aux termes dugquel les
parts de catégorie A doivent représenter la majorité du capital.

Article 11 - Nantissement des parts sociales

Le nantissement des parts est interdit.

Article 12 - Indivisibilité des parts sociales

Les parts sociales sont indivisibles & 1l’égard de la sociédté
qui ne connait qu‘un seul propriétaire pour chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par un seul d’entre eux, considéré comme seul
propriétaire ; & défaut d’entente, il sera pourvu par voie
Judiciaire a la désignation d’un mandataire commun, & la requéte de
l/indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de 1la propriété, 1le droit de vote

appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant
l’affectation des bénéfices ol il est réservé & l’usufruitier.

Article 13 - Droits et leigations des associés

Chaque part donne droit & une fraction de 1l’actif social
proportionnellement au nombre de parts existantes ; elle donne droit
& une voix dans tous les votes et délibérations. Chaque part donne

droit & une fraction des bénéfices dans les proportions définies a
l’article 22 ci-aprés.

Sous réserve des dispositions légales rendant les associés
solidairement responsables vis-3-vis des tiers de la valeur
attribuée aux apports en nature, les associés ne suppeorteront les
pertes qu’a concurrence de leurs apports, sans préjudice des
dispositions de l’article 14 ci-aprés.
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Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent
ces derniéres, dans quelgue main qu’elles passent. La possession
d“une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société
et aux décisions prises réguliérement par les associés.

Les représentants, ayants cause, héritiers et créanciers d’un
associé, méme s’ils comprennent des mineurs et des incapables, ne
peuvent, sous dgquelque prétexte que ce soit, reguérir l‘apposition
des scellés sur les biens, papiers et wvaleur de la société, en
demander 1le partage ou la licitation, ni s’immiscer en aucune
maniere dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
l/exercice de leurs droits s’en rapporter aux décisions des
associés,

Article 14 - ResEonsabilité Eroféssiannelle des associes
exercant au sein de la société

Chaque associé exercant sa profession d’avocat au sein de 1la
société répond sur 1l’ensemble de son patrimoine des actes
professionnels qu’il accomplit.

La société est solidairement responsable avec luil.

Article 15 - Radiation - Exclusion - SusEension Erovisaira et

retrait d'un associé

15.1 - Radiation d’un associé

L’associé radié, exergant ou non sa profession d’avocat au sein
de la société, perd, & compter du jour ol la décision pronongant sa
radiation est passée en force de chose jugée, le droit d’assister et
de voter aux assemblées de la société.

Il dispose d’un délai de six mois, & compter du jour ol sa
radiation est devenue définitive pour céder ses parts sociales & un
tiers, a8 la société ou a d’autres associés. Le cessionnaire devra,
le cas échéant, étre agréé dans les conditions prévues & l’article
10.1.1 ci-dessus pour les cessions de parts.

A défaut d’accord sur le prix de cession, celui-ci sera fixé
dans les conditions prévues a l‘article 10.1.2 ci-avant.

La radiation de tous les associés exercant au sein de la
société ou la radiation de la société entralne de plein droit la
dissolution de celle-ci par extinction de son objet.
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15.2 - Exclusion d’un associé

Toute associé exergant sa profession d’avocat au sein de 1la
société pourra é&tre exclu s’il a fait l’objet d’une condamnation
disciplinaire passée en force de chose jugée 3 une peine égale ou
supérieure a trois mois d’interdiction d’exercice de 1la profession
d”avocat ou d’une condamnation pénale définitive & une peine
d’ emprisonnement é&gale ou supérieure & trois mois.

L‘exclusion est décidée & 17unanimité des autres associés
exercant leur profession au sein de la Société.

Aucune décision d’exclusion ne pourra &tre prise si l’associé
n‘a pas été réguliérement convoqué & 1l’assemblée générale, quinze
jours au moins avant la date prévue par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception et s’il n’a pas été mis & méme de
présenter sa défense sur les faits qu’il lui sont reprochés.

L’associé exclu dispose, pour céder ses parts, d’un délai de
s1x mois a compter de la notification qui lui est faite de cette
décision par la société par l’envoi d’une lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Pendant ce délai, l’associé exclu perd les rémunérations lides
4 l’exercice de son activité professionnelle et son droit d‘assister
et de voter aux assemblées de la société. Il conserve le droit de
percevolr les dividendes distribués au titre de ses parts.

Si a8 l’expiration de ce délai de six mois, aucun projet de
cession n’a é€té notifié par l’associé exclu & la société, les parts
de l’associé exclu sont achetées soit par un cessionnaire agréé par
la société, soit par la société qui doit alors réduire son capital.
La décision de réduction du capital sera prise, & la majorité des
trols quarts des associés, dans le cadre d’une assemblée générale au
cours de laquelle les associés devront, & l’unanimité, renoncer 3
leurs dreoits sur ladite réduction. A défaut d’une telle
renonciation, la réduction de capital ne pourra étre initiée.

Le prix d’achat ou de rachat des parts sociales ainsi que les

modalités de paiement sont déterminées conformément aux dispositions
de l’article 10.1.2. ci-avant.

15.3 - Suspension proviscire d’'un associé

L’associé exerg¢ant au sein de la société provisoirement
suspendu conserve, pendant la durée de sa suspension, sa qualité
d’associé avec tous les droits et obligations qui en découlent.
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15.4 - Cession d’activité d’un associé exercant au sein de la
société
15.4.1 - L’avocat associé exercant sa profession au sein de la

société peut cesser son activité & la condition d’en informer la
société et les associés par lettre recommandée avec demande d‘avis
de réception, au moins six mois & l’avance.

L’associé désirant cesser toute activité professionnelle avise
170rdre des Avocats de sa décision.

15.4.2 - L’associé désirant cesser toute activité
professionnelle doit se retirer de la Société et vendre ses parts
auxX autres associés ou, a défaut, & un tiers agréé, sauf s’il
émettait le choix de les conserver, et ce pendant dix ans au plus,
et sous réserve que les associés représentant la majorité des deux
tiers du capital en soient d‘accord.

15.4.3 - En cas de cession, les parts doivent étre cédées dans
un délai de six mois & compter de la notification de 1l’arrét
d’activité ; le prix de cession et les modalités de paiement du prix

sont déterminés conformément aux dispositions de l’article 10.1.2
des statuts.

15.4.4 - Dans l’hypothése ol l’associé peut continuer d’étre
associé malgré sa cessation d’activité professionnelle, la prise
d’effet de la cessation d’activité emportera alors changement de
catégorie des parts sociales détenues pas l’associé cessant son
activité.

En aucun cas, le départ a la retraite d’un associé ayant exercé
au sein de la société et le changement de catégorie des parts qu’il
détient qui en est la conséquence, ne devront contrevenir aux
dispositions de l’article 7.2.71 des statuts aux termes duquel les
parts de catégorie A doivent représenter la majorité du capital.

Dans le cas contraire, l’associé cessant son activité devra
céder au moins la fraction de parts nécessaires au maintien de
ladite majorité dans un délai d’un an & compter de son départ a la
retraite.

A défaut, la gérance, & l’expiration dudit délai d‘un an,
mettra en demeure l’associé qui a cessé d’exercer, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, de présenter un
cessionnaire dans un délai de deux mois ; cette mise en demeure
mentionnera obligatoirement les dispositions de l’alinéa qui suit.
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S1 a8 l’expiration de ce délai de deux ans, aucun projet de
cession n‘a été notifié a4 la société, la société pourra nonobstant
toute opposition de 1l’associé s’étant retiré, faire acquérir les
parts en cause par un cessionnaire agréé& ou pourra, avec l’accord du
retrayant, les acquérir elle-méme en vue de réduire son capital. La
décision de réduction du capital sera prise, a la majorité des trois
quarts des associés, dans le cadre d’une assemblée générale au COUrS
de laquelle les associés devront, & l’unanimité, renoncer & leurs
droits sur ladite réduction. A dé&faut d’une telle renonciation, la
réduction de capital ne pourra étre initiée.

Le prix des parts et les modalités de paiement sont fixés
conformément aux dispositions de 1l’article 10.1.2 des présents
statuts.

De plus, l’associé ayant cessé d’exercer sa profession ne
pourra conserver les parts de la société que pendant un délai de dix
ans a compter de son départ 3 la retraite.

Lorsqu’a l’expiration de ce délai de dix ans, l’associé n’aura
pas cédé les parts qu’il détient, la société le mettra en demeure,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, de
présenter un cessionnaire dans un délai de six mois ;, cette mise en

demeure devra obligatoirement rappeler les dispositions de l’alinéa
quil suit.

S1 a4 l’expiration de ce délai de six mois, aucun projet de
cession n‘est parvenu & la société, la gérance convogue une
assemblée générale des associés 3 l’effet de statuer sur l’exclusion
de l’associé qui a cessé son activité professionnelle depuis plus de
dix ans. La procédure d’exclusion se déroulera alors selon les
modalités fixées & l’article 15.2 ci-avant.

15.5 - Associé avocat ou appartenant & une profession juridique

ou Jjudiciaire mais n’‘exercant pas sa profession au sein de 1la
Société

L7associé, avocat ou appartenant 3 une profession juridigque ou
Judiciaire mais n’exercant pas sa profession au sein de la société,
qui cesse définitivement son activité perd de plein droit, & la date
de l’événement, sa qualité d’associé.

La gérance mettra en demeure 1l’associé cessant toute activité
professionnelle, par lettre recommandde avec demande d’avis de
réception, de présenter un cessionnaire dans un délai de six mois ;
cette mise en demeure devra obligatoirement rappeler les
dispositions de 1/alinéa qui suit.

Si a l’expiration de ce délai de six mois, aucun projet de
cession n‘est parvenu & la société, la gérance convogue une
assemblée générale des associés & l’effet de statuer sur l/exclusion
de l’associé qui a cessé son activité professionnelle. La procédure
d’exclusion se déroulera alors selon les modalités Ffixées &
l’article 15.2 ci-avant.
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Article 16 - Déces - Interdiction - Redressement et liggidation
judiciaires d’un associé

La société ne sera pas dissoute lorsqu’un Ijugement de
liquidation 3judiciaire, la faillite personnelle, 1l’interdiction de
gérer, administrer ou contrdler une ou plusieurs entreprises
commerciales ou une ou plusieurs personnes morales ou une mesure
d” incapacité est prononcé a l/égard d‘un associé.

TITRE, TROISIEME

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - GERANCE - DECISIONS COLLECTIVES

Article 17 - Gérance

17.1 - La société est gérée et administrée par un ou plusieurs
gérants, nommés par un ou plusieurs associés & la double majorité de
plus des deux tiers des parts sociales de catégorie A et de plus des
deux tilers de toutes les parts sociales. Ces conditions de majorité
sont rigoureuses et ne sont susceptibles d’aucune décroissance, méme
en cas de consultations successives sur le méme objet.

Le ou les gérants sont obligatoirement des personnes physiques
choisies parmi les associés exer¢ant la profession d’avocat au sein
de la société.

17.2 - Monsieur Jean PESSOT, demeurant au 10 rue de la Charité
3 LYON 2° et Monsieur Patrick BERTRAND, demeurant au 7 rue de
Bonnel - 69003 LYON, sont nommés co-gérants de la société pour une

durée indéterminée. Ils déclarent accepter leurs fonctions.

17.3 - Le gérant, ou chacun des gérants s’ils sont plusieurs, a
la signature sociale donnée par les mots qui pourront é&tre apposés &
l’aide d’une griffe : « Pour la société CONSILIS, le gérant ou l’un
des gérants », suivis de la signature du gérant ou de 1l‘un

des gérants ou des gérants ; ni le gérant unique, ni aucun des
gérants s’ils sont plusieurs, ne pourra se servir de la signature
sociale autrement que pour les besoins de la société, a peine de
révocation et de tous dommages-intéréts.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des
mandataires, associés ou nom, pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires
d la marche des affaires sociales, sans étres astreints & vy
consacrer tout leur temps.
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17.4 - Rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique, ou chacun
des gérants s’ils sont plusieurs, engage la société par les actes
entrant dans l’objet social.

Le gérant unique ou chacun des gérants s’ils sont plusieurs,
posseéde les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société et
agir en son nom, en toutes circonstances, sans avoir & justifier de
pouvolrs spéciaux, pour accomplir tous les actes relatifs a cet
objet social par tous moyens et voies de droit.

En cas de pluralité des gérants, l‘opposition formée par
17un d’entre eux aux actes de son ou ses collégues est sans effet &
l1’/égard des tiers, a moins qu’il ne soit &tabli que ces derniers ont
eu connalssance de celle-ci.

En outre, la société est engagée méme par les actes du
gérant qui ne relévent pas de l’objet social, & moins qu’‘elle ne
prouve que le tiers savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvalt l’ignorer compte tenu des circonstances : la seule
publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

17.5 - Rapports avec la société et entre les associés

Dans les rapports avec la société et les associés, il est
stipulé gque tout achat, wvente ou échange d’immeubles, participations
dans toutes sociétés, toute constitution d’hypothegues sur les
immeubles sociaux, tous baux concernant les mémes immeubles,
l7apport de tout ou partie des biens sociaux & une société
constituée ou & constituer, tous avals et cautions, tous emprunts ou
engagements, tout nantissement de valeurs mobilidres appartenant a
la société ne pourront étre réalisés sans avoir &té au préalable
autorisés par une décision collective des associés.

En dehors des actes ci-dessus, le gérant ou chacun des gérants
s’ils sont plusieurs, peut faire tous actes de gestion dans
l7intérét de la société ; et, en cas de pluralité de gérants, chacun

d’eux peut s’opposer & toute opération, avant qu‘elle ne soit
conclue.

Le ou les gérants seront tenus de respecter les présentes
mesures d’ordre interne entre les associés, sous peine de révocation
et de toute action en dommages-intéréts.

17.6 - Les fonctions de gérant ont une durée indéterminée

Elles cessent par son ou leur décés, révocation ou démission,
Ou encore par survenance d‘incapacité physique ou mentale.

La cessation des fonctions des gérants, pour telle cause que ce
soit, n’entraine pas la dissolution de la société.
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Le ou les gérants sont toujours révocables par décision des
associés représentant plus de la moitié des parts soclales. Si 1la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3
dommages-intéréts. En outre, tout gérant peut é&tre révoqué par les
tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout associé.

Tout gérant peut se démettre de ses fonctions a charge de
prévenir les associés de son intention & cet égard six mois au moins
a l’avance, par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception,
sous réserve du droit par la société de demander au gérant qui
démissionnerait par malice ou sans cause légitime des dommages-
intéréts.

17.7 - En rémunération de ses fonctions et en compensation de
la responsabilité attachée 3 la fonction, il peut &tre attribué au
gérant un traitement fixe ou proportionnel, dont le montant et les
modalités de paiement seront déterminés par décision collective
ordinaire des associés statuant & la majorité des deux tiers des
parts sociales ; 1l a droit au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

17.8 - Quinze Jjours au moins avant la date de 1’assemblée
ordinaire statuant sur les comptes de l’exercice écoulé, la gérance
doit adresser aux associéds le bilan, le compte de résultat,
17annexe, le rapport de gestion concernant cet exercice, le texte
des résolutions proposées et les rapports du ou des commissaires aux
comptes s’il en existe ; pendant le méme temps, la gérance devra
tenir a la disposition des associés, au sieége social, l’inventaire
des valeurs actives et passives de la société, arrdté au dernier
jJour de l’exercice écoulé, inventaire dont les associés ne peuvent
prendre copie. |

A compter de la communication prévue A l’alinéa précédent, tout
associé a la faculté de poser par écrit, des questions auxqguelles la
gérance sera tenue de répondre au cours de l’assemblée.

Les documents énumérés & l’alinéda 1 de 1l’article 17.8 sont
soumis par la gérance & 1l’approbation des associés réunis en
assemblée, dans le délai maximal de six mois A& compter de la cldture
de chaque exercice.

17.9 - Le commissaire aux comptes, s’il en existe un, soumet de
son cdté & l’assemblée un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée, entre la société et chacun
des gérants ou associés. Le gérant ou l/associé& ne peut prendre part
au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

A cet effet, la gérance doit aviser le commissaire aux comptes,
s’11l en existe un, dans le délai d’un mois & compter de la
conclusion des conventions. La gérance doit également 1’informer des
conventions conclues au cours d’exercices antérieurs, lorsque leur
exécution a é&té& poursuivie au cours du dernier exercice et ce, dans
le délai d’un mois & compter de la cldéture de celui-ci.
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Le rapport du commissaire aux comptes doit contenir :

- 1’énumération des conventions a approuver ; le nom des gérants ou
associés intéressés :

- la nature et l’objet des conventions ;

- les modalités essentielles de celles-ci ;

- l’importance des prestations fournies au cours de l’exercice en
exécution des conventions conclues antérieurement.

S’1il n’existe pas de commissaire aux comptes, ce rapport est
établi par le gérant. Dans le cas ou la convention soumise 3§
autorisation porte sur les conditions d’exercice de la profession,
seuls les associés titulaires de parts de catégorie A prendront part
aux délibérations et au vote, l’associé intéressé@ ne prenant pas
part au vote et ses parts n’étant pas prises en compte pour le

calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs
effets, a charge pour le gérant, ou s’il y a lieu pour l7associé, de
supporter, individuellement ou solidairement selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciable a la société.

Les dispositions qui précédent s’étendent aux conventions
passées avec toute société dont un associé indéfiniment responsable,
gérant ou administrateur, directeur général, membre d‘un directoire
ou d‘un conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé
de la société.

Mais ces dispositions ne s’appliquent pas aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a4 des conditions
normales.,

17.10 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
gérants ou associés de contracter des emprunts auprés de la SOClété,
de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de se faire cautionner Ou avaliser par elle
leurs engagements envers des tiers.

17.11 ~ Dans le mois qui suit leur approbation par l’assemblée
ordinaire des associés, le gérant déposera en double exemplaire au

greffe du tribunal, pour é&tre annexés au registre du commerce et des
sociétés :

- les comptes annuels, 1le rapport de gestion et le rapport des
commissaires aux comptes, s’1l en existe un, concernant
l7exercice écoulé, éventuellement complétés de leurs observations
sur les modifications apportées par l1l’assemblée aux comptes qui
lui ont été soumis ;

- la proposition d‘affectation du résultat soumise 3 l’assemblée et
la résolution d’affectation votée.

En cas de refus d’approbation, le gérant déposera dans le méme
délai une copie de 1a délibération de l’assemblée.
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17.12 - Les gérants sont responsables, individuellement ou
solidairement, selon les cas, des infractions aux dispositions
1égales, des violations des présents statuts et des fautes commises
dans leur gestion.

Article 18 — Décisions collectives

18.1 - La volonté des associés s’exprime par les décisions
collectives qui obligent les associés, méme absents, opposant ou
incapables.

18.2 — Ces décisions collectives sont qualifiées
d “extraordinaires gquand elles <concernent tout objet pouvant
entrainer directement ou indirectement une modification des statuts
o si elles ont trait & l’agrément de cessionnaires de parts
sociales, quand cet agrément est nécessaire, ou encore quand elles
ont trait & l’exclusion d‘un associé et d’ordinaires dans tous les
autres cas.

Au moyen des décisions <collectives extraordinaires, les
associés peuvent modifier les statuts dans toutes leurs dispositions
et notamment décider la transformation de la société en société de
tout autre type reconnu par 1les 1lois en vigueur au jour de la
transformation, et ce, sans qu’il en résulte la création d’un &tre
moral nouveau.

Sauf dispositions spécifiques différentes dans les statuts, les
décisions collectives extraordinaires ne sont valablement Dprises
qu’autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant au
molins l1es trols quarts des parts sociales.

Par exception, celles des décisions ayant trait & l’agrément de
cessionnaires de parts sociales, quant cet agrément est nécessaire,
doivent étre prises par la majorité des trois quarts des associés
titulaires de parts de catégorie A et les décisions relative &
l7exclusion d’un associé doivent &tre prises & 1l’unanimité des
associés titulaires de parts catégories A, les parts de 1l’associé
objet de procédure d’exclusion n’étant pas prises en compte. Ces
conditions de majorité sont rigoureuses et ne sont susceptibles
d”aucune décroissance, méme en cas de consultations successives sur
les mémes objets.

Les associés ne peuvent, si ce n’est 3 l’unanimité, changer la
nationalité de la société. Dans aucun cas la majorité ne peut
obliger un des associés a8 augmenter ses engagements sociaux.

18.3 - Au moyen des décisions collectives ordinaires, les
associés peuvent se prononcer sur toutes les questions qui
n’emportent pas modification des statuts, agrément de cessionnaires
de parts sociales, quand celui-ci est nécessaire, ou exclusion d’un
associé.
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Sauf dispositions spécifiques différentes dans les statuts, les
décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises que si
elles sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si, par suite d‘absence ou d‘abstention
d “associés, ce chiffre n’est pas atteint & la premiédre consultation,
les associés sont convoqués ou consultés une deuxiéme fois et les
décisions sont alors prises 3 la seule majorité des votes émis, quel
que solt le nombre des votant, mais & la condition expresse de ne
porter que sur les questions ayant fait l’objet de la premiére
consultation.

Par exception, les décisions ayant trait A l‘autorisation ou
1l 7approbation d’une convention visée & l’article L 223-19 du Code de
Commerce et portant sur les conditions d’exercice de la profession
d’avocat seront prises & la majorité des associés titulaires de
parts sociales de catégorie A.

De plus, les décisions ayant trait & la nomination d‘un gérant
sont prises par un ou plusieurs associés & la double majorité simple
des parts de catégorie A et de toutes les parts sociales. Les
conditions de majorité fixées pour la nomination du ou des gérants
sont rigoureuses et ne sont susceptibles d’aucune décroissance, méme
en cas de consultations successives sur le méme objet.

18.4 - Lorsque la société est unipersonnelle, 1l’associé unigque
exerce les pouvoirs dévolus 3 la collectivité des associés par des
décisions unilatérales.

18.5 - Les décisions collectives, ordinaires ou
extraordinaires, résultent, au choix de 1la gérance, d’une assemblée
générale ou d’un votre par correspondance ; toutefois, les associés
doivent obligatoirement é&tre réunis en assemblée une fois par an,
dans les six mois qui suivent la cléture de l’exercice écoulé, en
vue de l’approbation des comptes de cet exercice.

18.6 - Lorsque la consultation des associés a lieu en assemblée
générale, les associés sont convoqués quinze Jjours au moins &
l7avance, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ;
la convocation adressée & chacun des associés, & son dernier
domicile connu, précise le lieu, la date et l’heure de la réunion et
indique l‘’ordre du jour ; sous réserve des questions diverses gqui ne
peuvent étre que de minime importance, les questions inscrites &
l7ordre du jour doivent étre libellées de telle sorte que leur objet
et leur portée apparaissent clairement sans qu’il y ait lieu de se
reporter a d’autres documents.

La convocation est faite par le gérant, ou & défaut par le
commissalre aux comptes, s’il en existe un.

Une feuille de présence indiquant les nom et domicile des
associés et de leurs représentants ou mandataires, ainsi que le

nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée
par les membres de l’assemblée.
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Seules sont mises en délibération 1les questions figurant &
l/’ordre du jour.

18.7 - Si la consultation par correspondance a paru préférable
a la gérance, celle-ci envoie & chagque associé, & son dernier
domicile connu, dans les mémes formes que celles fixées ci-dessus
pour les convocations d’assemblées, 1le texte des résolutions
proposées accompagné d’un rapport explicatif.

Les associés doivent, dans le délai de vingt jours a compter de
l7enveli de la lettre recommandée précitée, adresser & la gérance,
également par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
notification de leur acceptation ou de leur refus ; le vote est
formulé pour chagque résolution par les mois : « oui » ou « non ».

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
considéré comme s’étant abstenu.

18.8 - Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts
soclales ou détenant, s’ils représentent au moins le quart des
associés, le quart des parts sociales, peut sommer la gérance de
convoquer une assemblée ; cette sommation devra indiquer le délai
dans lequel l’assemblée devra se réunir, qui ne saurait é&tre
inférieur & quarante Jours, les questions et les projets de
résolution qui seront joints aux lettres convoquant l’assemblée.

Tout associé peut demander au président du tribunal de grande
instance, statuant en référence, la désignation d’un mandataire
chargé de convoguer l’assemblée et de fixer son ordre du jour.

18.9 - Chaque associé peut participer & toutes les décisions
collectives, quelle que soit la nature et quel que soit le nombre de
ses parts, et dispose d’un nombre de voix égal au nombre des parts
qu’il possede, sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé,
sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint, a
moins que la société& ne comprenne que les deux époux, ou par tout
tiers ; le mandataire doit étre muni d‘un pouvoir ; en cas de
consultation écrite, si la réponse émane d’un autre associé ou du
conjoint, un pouvoir donné par l‘associé consulté doit étre joint a
la lettre du mandataire.

Le pouvoir ne vaut que pour une seule assemblée ou consultation
par écrit ; toutefois, il peut é&tre donné pour deux assemblées
tenues le méme jour, ou dans le délai maximal de sept jours, ou en
réponse & deux consultations par écrit lancées le méme jour, ou
encore, si l’assemblée ou la consultation par écrit n’a pu statuer
ou aboutir faute de qguorum, aux assemblées ou consultations
successives ayant le méme ordre du jour.
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18.10 - Les décisions collectives sont constatées par des
proceés-verbaux établis et signés par le gérant unique ou établis par
l7un d’eux et signé par tous les gérants, s’ils sont plusieurs, ou,
le cas échéant, par le président de séance non gérant.

En outre :

- au cas de réunion d’assemblée, ces procés-verbaux sont également
signés par tous les associés présents ou leurs mandataires ;

- au cas de consultation écrite, un exemplaire certifié conforme
par celui des gérants qui aura rédigé le proces-verbal, de
chacune des piéces adressées aux associés lors de la demande
consultation, ainsi que les originaux des piéces constatant les
votes exprimés par écrit, seront annexés au proces-verbal, aprés
avoir été revétus d’une mention de cette annexe.

18.11 - Les procés-verbaux des délibérations des associ&s sont
établis sur un registre spécial préalablement coté et paraphé par 1le
b&tonnier du barreau auprés duquel la société est inscrite ou sur
des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité, cotées et
paraphées dans les mémes conditions que le registre.

TITRE QUATRIEME

Contrdle des associés - Commissaire aux comptes

Article 19 - Droit de surveillance par les associés non gﬁrants

La gérance, responsable d‘un mandat, doit rendre compte de ses
actes aux associés qui ont un droit de contrdle permanent et sans
préavis, a la seule condition de ne pas abuser et de ne pas entraver
l7exercice normal des fonctions de 1a gérance.

Tout associé a le droit, & toute époque :

- d’obtenir au siége social, la dé&livrance d’une coplie certifiée
conforme des statuts en vigueur au Jjour de la demande, copie a
laquelle seront annexées 1la liste des gérants et celle des
commissalres aux comptes, le cas échéant

- de prendre connaissance, par lui-méme et au siege social, des
bilans, comptes de résultat, annexe, 1inventaires, rapports soumis
aux assemblées avec faculté de prendre copie de ces piéces, sauf
en ce quli concerne les inventaires, et de se faire assister par

un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et
tribunaux.
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S’ils représentent au moins un dixidme du capital social, des
associés peuvent, dans un intérét commun, charger a leurs frais un
ou plusieurs d’entre eux de les représenter pour soutenir, tant en
demande qgu’en défense, l’action sociale contre la gérance ; le
retrait en cours d’instance d’un ou plusieurs associés serait sans
effet sur la poursuite de celle-ci.

Lorsque 1l’action sociale est intentée par un ou plusieurs
associés, le tribunal ne peut statuer que si la sociéeté a é&té
réguliérement mise en cause par l’intermédiaire de ses représentants
1l égaux.

Article 20 - Commissaire aux comptes

Par décision ordinaire, les associés peuvent nommer un ou
plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants. Ils
doivent désigner au moins un commissaire aux comptes titulaire et un
suppléant si la société vient & dépasser & la cldéture d’un exercice
des chiffres fixés par décret en Conseil d’Etat pour deux des
critéres suivants :; le total du bilan, le montant hors taxes de on
chiffre d’affaires ou le nombre moyen de ses salariés au cours d’un
exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d’un
commissaire aux comptes peut é&tre demandée en Justice par un
associé.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission pendant six
exercices.

Les dispositions concernant les pouvoirs, les incompatibilités,
les fonctions, les obligations, la responsabilité, la récusation, la
révocation, la rémunération des commissaires aux comptes des
sociétés anonymes sont applicables aux sociétés a responsabilité
limitée, sous réserve des adaptations nécessaires.

TITRE CINQUIEME

Exercice social - comptes sociaux- affectation et
répartition des résultats

Article 21 - Exercice social

L’exercice social commence 1le 1% Janvier et finit le 31

Décembre de chaque année.

Article 22 - nggtes - Affectation et réEartition des résultats

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales,
conformément aux lois et usages du commerce.
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Il est dressé chaque année, 3 la fin de chaque exercice social
par les soins de la gérance, un inventaire des &léments actifs et
passifs de la société, des comptes annuels conformément aux
dispositions du titre II du Livre 1% du Code du Commerce et un
rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant
l ’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de la clbture de l’exercice et la
date a laquelle il est é&tabli, ses activités en matiére de recherche
et de développement.

Un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la

société et un état des slOretés consenties par elle sont annexés au
bilan.

Ces documents sont analysés dans les rapports écrits sur
l7évolution de la société, é&tablis par la gérance et communiqués, le
cas échéant, au commissaire aux comptes et au comité d’entreprise
dans les huit jours de leur établissement.

En cas de non-observation de ces dispositions ou si les
informations données dans les rapports appellent des observations de
sa part, le commissaire aux comptes, s’il en existe un, le signale
dans un rapport au gérant ou dans un rapport annuel. Il peut
demander que son rapport soit adressé aux associés ou communigqué a
l7assemblée dans les huit jours & compter de la réception du
rapport. Ce rapport est communiqué au comité d’entreprise.

La présentation des comptes annuels comme les méthodes
d’évaluation retenues ne peuvent &tre modifides d‘un exercice A&
l7autre, a moins qu‘un changement exceptionnel n’intervienne dans la
situation de 1la société : dans ce dernier cas, les modifications
intervenues seront 8tre décrites et Justifiées dans l’annexe ; elles
seront de surcrolt signalées dans le rapport de gestion et, le cas

échéant, dans le rapport des commissaires aux comptes.

L7inventaire, le bilan, le compte de résultat, l’annexe sont
tenus & la disposition du commissaire aux comptes, le cas échéant,
au siege social un mois au moins avant la convocation de l7assemblée
des associés appelée & statuer sur les comptes de la société et le
rapport de gestion est tenu 3 sa disposition vingt jours au moins
avant la réunion de ladite assemblée. Les documents visés au présent
alinéa sont délivrés en copie au commissaire aux comptes, s’il en
existe un, qui en fait la demande.

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de
l’exercice, sans qu’il soit tenu compte de leur date d’encaissement
ou de paiement. Il fait apparaitre par différence aprés déduction

des amortissements ou des provisions le bénéfice ou la perte de
l’exercice.



27

Sur le bénéfice de 1l’exercice, s’il en existe, diminué le cas
&chéant des pertes antérieures, il est tout d’abord prélevé 5 % pour
constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d’8tre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme é&gale au dixiéme
du capital social ; il reprend son cours lorsque pour une raison
quelconque ladite réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
1l “exercice diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve, en application de la loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Le Dbénéfice distribuable est réparti entre tous les associés
proportionnellement au nombre de parts qu’ils possédent.

En outre, l‘assemblée générale peut décider de 1la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de 1’exercice. Hors le cas de réduction de capital,
aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres
de la société sont ou deviendraient & la suite de celle-ci
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

Le pailiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de 1’exercice, sauf
prolongation par décision de justice.

Les dividendes non réclamés dans le délai de cing ans suivant
leur mise en paiement sont prescrits.

Il ne peut é&tre exigé aucune répétition de dividende, sauf
lorsque les deux conditions suivantes sont réunies :

- la distribution a é&té effectuée en violation des dispositions
établies ci-dessus ;

- 1l est établi que 1les bénéficiaires avaient connaissance du
caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvalient l’ignorer compte tenu des circonstances.

Toutes décisions d’affectation du résultat ou toutes décisions
de distribution de réserves sont prises par décisions collectives
des associés représentant plus des deux tiers des parts sociales.

Article 23 - Comptes courants d’associés

Tout associé peut faire des avances en compte courant & la
société.
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Le montant maximal des sommes laissées en compte courant varie
selon la nature des associés ; les associds titulaires de parts de
catégorie A ainsi que les ayant droit, devenus associés, d‘un
associé décédé titulaire de parts de catégorie A, peuvent laisser
des sommes dont le montant ne peut excéder deux fois celul de leur
participation au capital. Tout autre associéd peut en faire de méme
dans la limite de sa participation au capital.

Les sommes déposées en compte courant ne peuvent étre retirées,
en tout ou en partie, qu‘aprés notification 3 la sociétd par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, adressée six mois &
17avance par les associés dont le montant du compte c¢ourant peut
atteindre deux fois celui de leur participation au capital, et un an
d l‘avance pour tous les autres associés.

TITRE SIXIEME

Prorogation - Transformation - Dissolution - Ligquidation

Article 24 - Prorogation

Un an au moins avant la date d’expiration de 1la société, la
gérance sera tenue de provoquer une décision collective des
associés, pour décider dans les conditions requises pour les
décisions collectives extraordinaires, si la scociété sera prorogée
Ou non.

Toute déclaration de proroger la société doit &tre portée a la
connaissance du bétonnier du barreau auprés duquel la société est
inscrite par le gérant.

Article 25 - Dissolution - Liggidation

Conformément & l’article L 223-4 duy Code de Commerce, la
réunion de toutes les parts sociales epn une seule main n’entraine
pas la dissolution de la sociédté qui continue sous la forme
unipersonnelle, sans autre formalité.

La société peut étre dissoute par décision des associés
statuant a la majorité exigée pour modifier les statuts.

S1 du fait des pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs 3 la moitié
du capital social, les associés décident, dans les quatre mois qui
suivent l’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
S11 y a lieu 3 dissolution anticipée de la société.
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Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour
la modification des statuts, la société tenue, au plus tard a la
cléture du deuxiéme exercice suivant celuili au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’un
montant au moins égal 3 celui des pertes qui n’ont pu étre imputées
sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n‘ont pas
dté reconstitués &a concurrence d‘une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit
étre publiées.

Si la réduction est prononcée et qu’elle ait pour effet de
ramener le capital au-dessous du montant minimal légal, la société
devra procéder & une augmentation de capital dans le délai d’un an
ou adopter une autre forme.

La radiation du tableau de 1’Ordre des Avocats de tous les
associés exergant leur profession au sein de la société ou la
radiation de la société entraine de plein droit la dissolution de
celle-ci par extinction de son objet. La décision quli prononce ces
radiations constate la dissolution de 1la société et ordonne sa
liguidation. Le ligquidateur désigné remplit les fonctions
d’administrateur provisoire. Il ne peut étre choisi par les associés
radiés.

La société est en liquidation dés l’instant de sa dissolution
pour quelque cause gque ce soit ; sa dénomination sociale doit étre
sulvilie de la mention : « société en liguidation », cette mention,
ainsli que le nom du ou des liguidateurs, doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment sur toutes lettres, factures, annonces et publications
diverses.,

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins
de la liquidation, Jjusqu’a la clbture de celle-ci.

Le liquidateur peut étre choisi, sauf en cas de radiation de la
société, soit parmi les associés exercant au sein de la sociétég,
solt parmli les avocats membres de la société 1inscrits au tableau
d’un barreau.

En aucun cas, les fonctions de liquidateur ne peuvent étre
confiées a un avocat ayant fait l1/0objet d’une sanction
disciplinaire.

Les associés sont convoqués en fin de ligquidation pour statuer
sur le compte définitif, sur le quitus de la gestion du ou des
liguidateurs et pour constater la cloture de la liquidation.

L’avis de clOture de la liquidation est publié par les soins du
ou des liquidateurs, conformément a la Loi.
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Toutefois, s’il ne reste plus qu’un associé unique, 1la
dissolution entraine automatiquement la transmission universelle du
patrimoine de la société & cet associé, sans qu’il y ait 1lieu &
dissolution.

TITRE SEPTIEME

tmmatriculation - Contestations - Engagements -
Fralis et honoraires - Pouvoirs

Article 26 - Personnalité morale — Immatriculation
—_ o gsnte otale - immacriculacion

La société ne pourra exercer la profession d’avocat gu’aprés
sOn inscription au barreau de LYON.

La société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter de
son 1mmatriculation au registre du commerce et de sociédtés de LYON.
Cette immatriculation ne pourra intervenir qu’aprés son inscription
au barreau.

Article 27 - Contestations

Tout différend né entre les associés ou entre les associés et
la société au sujet de la conclusion, de 1l’interprétation ou de
l’exécution des présents statuts et en général au sujet des affaires
sOclales, sera soumis pour arbitrage au batonnier du barreau aupres
duguel la société est inscrite.
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seuls associés de la Société,

\

ont pris a l’unanimité les décisions se rapportant a8 1'ordre du

jour suivant

Réduction du capital par voie de rachat de 276 parts de 1la
Société appartenant a Monsieur Gérald POCHON,
Augmentation de capital par prélévement sur

« Report a Nouveau »,
Modifications consécutives des articles 6,

statuts sociaux,
- Démission d’un co-gérant,
-  Pouvoilrs.

le compte

7-1 et 7-3 des

PREMIERE RESOLUTION

La Collectivité des Associés,:

décide de réduire, a effet du 28 Septembre 2007, le capital

social de 9.660 € et de le ramener ainsi de 96.320 € a 86.660 € par
vole de rachat de 276 parts de 35 € de nominal chacune, appartenant

d Monsieur Gérald POCHON, au prix de 380,43 € la part, représentant
au total 105.000 € et ce, sans garantie d’actif ni de passif.

(105.000 €) sur la valeur
(9.660 €) sera imputé sur

b

a

L’excédent du prix global de rachat

nominale de 1’ensemble des parts rachetées
le compte « Prime d’émission » gul sera ainsl ramené de 95.340 €

0 €.

les 276 parts qui en font
notamment le droit de
seront

Par le seul fait de leur rachat,
l/objet, ainsi que tous les droits y attachés,
vote et le droit aux bénéfices de l’exercice en cours,

/ 7 oF
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En contrepartie de la réduction du capital par voie du rachat
des 276 parts, 11 sera attribué au profit de Monsieur Gérald POCHON
la clientele qui lui est attachée pour la partie contentieuse et
principalement prud’homale, qui a é&té arrétée au moyen d’une liste
visée par les Associés (Document n° 1), évaluée & la somme de
105.000 €, et qu’il avait initialement apportée a4 la Société, a
effet du 1% Janvier 2004.

Monsieur Gérald POCHON en aura la propriété et la jouissance a
compter du Samedi 29 Septembre 2007.

Jusqu’au Vendredi 28 Septembre 2007, Monsieur Gérald POCHON
s’engage a continuer & collaborer de la méme maniére au sein du
Cabinet « CONSILIS » en respectant les mémes principes, reégles et
conditions tant concernant son travail que la facturation des
travaux qu’il aura accomplis et ce, tant auprés de la clienteéle qui
lui est attribuée que du reste de la clientéle, étant précisé gu’il
s’engage a ce que tous les travaux accomplis Jjusqu’au 28 Septembre
2007 soient normalement facturés aux clients par « CONSILIS », le
28 Septembre 2007 au plus tard.

Il est rappelé gque « CONSILIS » est titulaire de la branche de
clientéle, et pour la partie contentieuse, attribuée & Monsieur
Gérald POCHON pour l’avoir recue de Monsieur Gérald POCHON, pour une
valeur de 105.000 €, suivant délibération des Associés de
« CONSILIS » en date du 30 Décembre 2003, & effet du 1% Janvier
2004.

CHARGES ET CONDITIONS

L’attribution ci-dessus stipulée est consentie et acceptée sous
les conditions, droits et charges suivants

A — EN CE QUI CONCERNE MONSIEUR GERALD POCHON

1° - Il prendra la branche de clientéle attribuée dans son état
au Jjour de l‘’entrée en Joulssance sans pouvolr prétendre au
versement d’une quelcongue somme ou indemnité, pour gquelque cause

que ce soit, et fait son affaire personnelle de son installation
dans un Cabinet qu’il crée sur SAINT ETIENNE (LOIRE).

2° - Il acquittera a compter du jour d’entrée en jouissance les
contributions, impdts, taxes et autres charges quelconques de toute
nature auxquelles l’exploitation de la Dbranche de c¢lientéle
attribuée est et pourra étre assujettie, le tout de maniére gque la

Société « CONSILIS » ne puisse jamais étre inquiétée ni recherchée a
ce sujet.

— e Lk 5T



3° - Il poursuivra a compter du jour d’entrée en jouissance,
aux mémes conditions, le contrat de travail de la salariée attachée
d la branche d’activité attribuée, savoir Mademoiselle Sophie ROYON-
PERGIER, Secrétaire judiciaire, et supportera toutes les sommes qui
lui seront dues et qui pourraient é&tre réclamées par cette derniéere
et déchargera « CONSILIS » et/ou la SCM « H2P », filiale de
« CONSILIS », de toute demande de paiement d’heures supplémentaires
gque  Madame Sophie  ROYON-PERGIER pourra effectuer aupres de
« CONSILIS » et/ou de la SCM « HZ2P », méme pour une période
antérieure au 29 Septembre 2007. « CONSILIS » remettra wvia la SCM
« H2P » & Monsieur Gérald POCHON les piéces se rapportant a 1la
salariée (DUE, bulletin de paye, déclaration sociale de l’année en
cours, tableau des congés payés de l’année en cours, demandes de
congés déposées par la salariée), étant précisé gqu’un exemplaire du
contrat de travail a d’ores et déja été remis. :

4° - Monsieur Gérald POCHON s’engage & veiller & ce que
l’ensemble des factures de frais et honoraires de « CONSILIS »,
établies a4 l‘’ordre des clients qui luili sont attribués, pour des
travaux qgu’il aura accomplis Jjusgu’au 28 Septembre 2007, soient
réguliérement pavyés par lesdits clients, aux échéances
habituellement prévues.

S1 a la date du 31 Décembre 2007, 1l restait des créances en
tout ou en partie impayées, qu’elles soient contestées ou non par le
client dans leur principe ou leur montant, Monsieur Gérald POCHON
s’oblige, au 31 Décembre 2007, a les acquéerir a « CONSILIS », quil
s’oblige & les céder, moyennant un prix gul sera payable au 31
Décembre 2007 égal au nominal restant & régler. Monsieur Gérald
POCHON sera alors purement et simplement subrogé dans les droits de
« CONSILIS » et fera son affaire du recouvrement desdites créances.

5° - Monsieur Gérald POCHON prendra les archives informatiques
et paplers des clients gui lui sont attribués et pour les travaux
qu‘ll aura accomplis.

6° - En sa qualité d’associé retrayant de la Société, Monsieur
Gérald POCHON s’interdit, pendant une durée de deux (2) ans a
compter du 29 Septembre 2007, de traiter avec la c¢lientele de

« CONSILIS » qui ne lui est pas attribuée.

Monsieur Gérald POCHON s’interdit également pendant 1la méme
durée de traiter la partie « Conseil en Droit Social » avec la
clientéle qui lui est attribuée, mais seulement pour les clients qui
sont identifiés par les Associés dans un document visé par eux
(document n°® 2), et correspondant & des clients communs qui sont
actuellement suivis par le département « Conseil en Droit Social »
de « CONSILIS ».

Ces engagements sont pris sous peine de tous dommages et
intéréts envers « CONSILIS » et sans préjudice du droit gu’aurait
cette derniere de faire cesser toute contravention auxdits
engagements.

G )A«%




B - EN CE QUI CONCERNE « CONSILIS »

1° - Comme conséquence de la présente attribution, « CONSILIS »
s’interdit de traiter avec les clients identifiés dans 1la liste
visée par les Associés (Document n° 1) attribués & Monsieur Gérald
POCHON et pendant une durée de deux (2) ans a compter du 29
Septembre 2007, a peine de tous dommages-intéréts envers Monsieur
Gérald POCHON, sans préjudice du droit gqu’/aurait ce dernier de faire
cesser toute contravention audit engagement, étant précisé que, par
exception & ce principe, « CONSILIS » pourra librement traiter pour
la partie « Conseil en Droit Social » avec les clients attribués a
Monsieur Gérald POCHON, mais quli seront des clients communs, comme
elle le fait actuellement, lesquels sont 1identifiés dans la liste
visée par les Associés (Document n° 2).

2° - « CONSILIS » versera, via sa filiale la SCM « H2P », a
Monsieur Gérald POCHON une somme représentative des congés payés
acquis et non pris par Madame Sophie ROYON-PERGIER au 30 Septembre
2007, outre la moitié de la partie du 13°™ mois payable en Décembre
2007, majorée des charges sociales patronales correspondantes,
évaluées a8 40 % du montant brut et ce, sur présentation d’une
facture avec mention de la TVA. Ce paiement s’effectuera le
28 Septembre 2007. Les Associé arrétent le montant de ces sommes &
3.033 €, majorées de la TVA, compte tenu gue la salariée prendra des
congés & hauteur de deux Jjours ouvrables en Juillet, quinze Ijours
ouvrables en Aolit et trois jours ouvrables en Septembre 2007.

3° - « CONSILIS » remettra & Monsieur Gérald POCHON les
archives informatigques et papiers des clients qui sont attachés a ce
dernier et pour les travaux gqu’il aura accomplis.

4° - « CONSILIS », via la SCM « HZP », s’acquittera de toutes
les charges et taxes afférentes aux salaires de Mademoiselle Sophie
ROYON-PERGIER se rapportant a la période antérieure au 1% Octobre
2007 sous réserve, comme il est indiqué sous le paragraphe A-3° ci-
dessus, de celles se rapportant aux heures supplémentaires qui
seraient réclamées par Madame Sophie ROYON-PERGIER.

5° - « CONSILIS » s’engage a accomplir les formalités
nécessaires au transfert, a Maltre POCHON, de la ligne du téléphone
portable 06.14.62.51.34, 3 effet du 28 Septembre 2007, & charge pour
ce dernier d’en supporter le colt.

DISPOSITIONS SUR LES COTISATIONS ET LES CONTRIBUTIONS PAYEES
POUR LE COMPTE DE MONSIEUR GERALD POCHON

« CONSILIS » cessera, & compter de l’entrée en jouissance de
Monsieur Gérald POCHON, de supporter les cotisations et
contributions sociales établies au nom de Monsieur Gérald POCHON par
les différents organismes.
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Ainsi, Monsieur Gérald POCHON paiera, notamment

- son deuxiéme appel semestriel de la cotisation RSI,
payable au plus tard le 30 Septembre 2007 et les
suivants

* son appel de cotisation de « LPA » pour la période du
30 Septembre 2007 au 371 Décembre 2007 et les suivants ;

. la moitié de son deuxiéme appel de cotisation CNBF

exigible avant le 30 Octobre 2007 et 1les appels
suivants, « CONSILIS » supportant l‘autre moitié de ce
deuxieme appel, par dérogation au principe ci-dessus
énoncé ;

o également par exception au principe qui est indiqué ci-
avant, l’avis d’échéance de 1’URSSAF établi au nom de
Monsieur Gérald POCHON, payable avant le 15 Novembre
2007 se rapportant au troisiéme trimestre 2007, sera
supporté par « CONSILIS », les appels suivants étant
supportés par Monsieur Gérald POCHON.

Monsieur Gérald POCHON remboursera a « CONSILIS », un guart de
la cotisation annuelle 2007 payée a 1/Ordre des Avocats, pour son
compte soit 3.085 € / 4 = 771 €. Cette somme sera payable le

28 Septembre 2007, sur présentation d’une note de débit.

DECLARATIONS FISCALES

La Société « CONSILIS » déclare gue la branche de clientele,
pour la partie contentieuse, présentement attribuée a Monsieur
Gérald POCHON lui avait été préalablement apportée par Monsieur
Gérald POCHON sous le bénéfice des dispositions de l’article 810-III
du Code Général des Impdts instituant un régime de droits réduits,
en contrepartie de quoili Monsieur Gérald POCHON avait souscrit
l’engagement de conserver pendant trois ans les 276 parts qui 1lua
avalient été attribuées en rémunération de son apport.

L”apport ayant été réalisé le 1% Janvier 2004, les parties
constatent que le délai de conservation de trois ans a été respecté.

Le présent acte constatant & la fois le rachat par la Société
de ses propres titres en wvue de leur annulation et la réduction de
capital correspondant, le présent acte ne donne ouverture dgu’au
droit de partage liquidé sur la valeur réelle des biens partagés,
étant rappelé qgue le bénéficiaire de l’attribution est 17apporteur
initial.

Les valeurs mentionnées aux présentes sont les valeurs reéelles
servant de base de calcul au droit de partage de 1,10 %, gul sera
supporté par Monsieur Gérald POCHON.

Les associés affirment, sous les peines édictées par la loi

(Article 1837 du Code Général des Impdts) que le présent acte
exprime l/intégralité de la valeur des droits attribués.
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DECLARATIONS JURIDIQUES

Chacun des associés reconnait que le principe d’égalité entre
les associés est parfaitement respecté.

La procédure d‘opposition a la réduction de capital réservée
aux créanciers de la Société « CONSILIS », ©prévues par les
dispositions de l’article L 223-34 alinéa 3 du Code de Commerce sera
respectée.

AUTRES DECLARATIONS

De convention expresse, 1l ne sera pas effectué de régle de
prorata temporis pour la Taxe Professionnelle 2007 de « CONSILIS »
payable en Novembre 2007, ni pour les droits de plaidoirie 2007 de
« CONSILIS » dus par rapport aux revenus des Avocats et dont la
deuxiéme moitié est payable au 30 Octobre 2007, ni pour les
remboursements des indemnités kilométriques, intégrant notamment un
forfait annuel.

DOCUMENTATION JURIDIQUE

Monsieur Gérald POCHON emportera la documentation « LIAISONS
SOCIALES » recue Jjusqgu’au 28 Septembre 2007 correspondant a
l’abonnement qui a é&té souscrit pour son compte par « CONSILIS »
ainsi que le Memento Francis Lefebvre Droit Social 2007 et un Code
du Travail 2007. Monsieur Gérald POCHON reprendra la documentation
juridique qu’il a pu apporter a l’occasion de son entrée au capital
de « CONSILIS ».

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

La Collectivité des Assoclés,

r
.

décide d’augmenter le capital social d’une somme de 9.660 €
pour le porter de 86.660 € a 96.320 €, au moyen de l’incorporation a

due concurrence du compte « Report & Nouveau » gul sSera ainsi réduit
d’autant.

Cette augmentation de capital ainsi décidée est réalisée au
moyen de 1l’/élévation de la wvaleur nominale de chacune des 2.476
parts socilales composant le capital social.

Cette résoclution est adoptée a l’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

La Collectivité des Associés,

faisant usage des pouvoirs qu‘elle tient des statuts et de 1la
loi et, comme conséquence du vote des résolutions qui précedent,

décide d’apporter aux statuts les modifications ci-aprés
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Article 6 - Apports

A la fin de cet article, i1l sera ajouté deux nouveaux alinéas
ainsi rédigés

« Suivant décision des Associés du 25 Juillet 2007, le capital
social a été réduit de 9.660 € par rachat de 276 parts sociales et
attribution d’une branche de clientéle pour l’activite contentilieuse
évaluée a 105.000 € ».

« Sulvant décision des Associés du 25 Juillet 2007, le capital
social a été augmenté de 9.660 € par incorporation a due concurrence
du compte « Report a Nouveau ».

Article 7 - CaEital

7-1 : Montant du capital social
La rédaction de cet alinéa est remplacée par celle suivante

« Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT SEIZE
MILLE TROIS CENT VINGT (96.320) € et est divisé en 2.476 parts,
toute de méme catéegorie et de méme valeur nominale ».

7-3 : Répartition des parts
Cet article est dorénavant rédigé, comme suilt

« En conséquence de ce qul précede et en remunération des apports
effectués, les parts sociales créées, entierement liberées, sont
réparties aux associés comme suit

- & Maitre Jean PESS50T,
a concurrence de Mille Cent parts, ci 1.100
de catégorie A
numerotées de 1 a 1.100

- a8 Maitre Patrick BERTRAND
a concurrence de Mille Cent parts, ci 1.100
de catégorie A
numéerotées de 1.101 a 2.200

- & Maitre Arnaud COCHERIL
a concurrence de deux cent solxante
seize parts, ci 276
de catégorie A
numérotées de 2.201 a 2.476

Total egal au nombre de parts de catégorie A
Composant le capital social
Deux Mille Quatre Cent Soixante Seize parts, 2.476
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Les assocliés ont reconnu et déclare que les conditions légales
de libération et de répartition des parts étalient remplies. »

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

La collectivité des Associés,

prend acte de la démission de Monsieur Geérald POCHON de ses
fonctions de co-gérant, avec effet du 28 Septembre 2007.

Par suite, & compter du méme jour, Messieurs Jean PESSOT et
Patrick BERTRAND assureront seuls la gestion de la Société sous leur

responsabilité et avec tous pouvoirs prévus par les statuts.

Cette résolution est adoptée &8 17unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

La Collectivité des Associés donne tous pouvoirs & Monsieur
Jean PESSOT pour accomplir tous actes, faire toute constatation en
vue de la réalisation des opérations décidées ci-avant et de
l’accomplissement de toutes formalités correspondantes pour
« CONSILIS ».

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

Fait &4 LYON

Le 26 Juillet 2007

Monsieur Patrick BERTRAND Monsieur Gérald POCHON

4

Monsieur Arnaud COCHERIL Monsie ean PESSOT
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CONSILIS
Société d’Exercice Libéral d’Avocats a Responsabilité Limitée
au capital de 96.320 Euros

Siége social : 31 avenue de Saxe
69006 LYON
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429 441 512 RCS LYON

DOCUMENT N° 1

Visé a l’acte du 26 Juillet 2007
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- Société BMO/Madame MARCON

- Groupe CARROSSERIE VINCENT/PALFINGER
- Groupe DESPINASSE

- Groupe FEURSMETAL

- Société SOCOMA

- CAISSE D’EPARGNE LOIRE DROME ARDECHE
- Groupe BARBIER

-  Groupe BECKER

- Monsieur et Madame AVRIL

- Groupe SETELEN

- Monsieur et madame ALUNNI

- Société MPR POLYMERS

- Société RDS

- Groupe PFORGE DE LA LOIRE

- Société SEGECLIM

- Société CHAZELLE
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CONSILIS
Société d’Exercice Libéral d’Avocats 3 Responsabilité Limitée
au capital de 96.320 Euros

Siége social : 31 avenue de Saxe
69006 LYON
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DOCUMENT N° 2

Visé a l’acte du 26 Juillet 2007
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Groupe CARROSSERIE VINCENT/PALFINGER
Groupe DESPINASSE

Société SOCOMA

Groupe BECKER

Groupe SETELEN

Société RDS




CONSILIS
Société d’Exercice Libéral d’Avocats 3 Responsabilité Limitée
au capital de 96.320 Euros

Siége social : 31 avenue de Saxe
69006 LYON
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Le soussigné : Jean PESSOT
cogérant de la Sociétég,

rappelle par 1les présentes que, par Acte des Associés du
26 Juillet 2007, les Associés ont décidé, notamment

l] - La réduction du papital socilial

- A effet du 28 Septembre 2007, le capital social est réduit de
9.660 € et ainsl ramené de 96.320 € a 86.660 €, par voie de
rachat des 276 parts de la Société appartenant a Monsieur
Gérald POCHON, de 35 € chacune de nominal, moyennant le prix de
380,43 € la part, soit le prix global de 105.000 € pour les 276
parts achetées, le tout sans garantie d’actif ni de passif.

La différence apparaissant entre la wvaleur -nominale des 276
parts cédées (9.660 €) et la wvaleur d’achat (105.000 €), soit
la somme de 95.340 €, sera 1imputée sur le compte « Prime
d’émission » qui sera ainsi ramené a 0.

Ces 276 parts sociales seront purement et simplement annulées a
effet du 28 Septembre 2007 et, en contrepartie, il est attribué
a4 Monsieur Gérald POCHON la branche d’activité qui 1luil est
attachée au sein du Cabinet « CONSILIS » pour la partie
contentieuse et principalement prud’homale. Il en aura la
jouissance a compter du 29 Septembre 2007.

2 - L’auggentatiun du caEital sociél

Par incorporation & due concurrence d’une somme de 9.660 €
prélevée sur le compte « Report a nouveau » entrainant
glévation de la valeur nominale des 2.476 parts composant le
capital social, leguel est ainsi porté de 86.660 € a 96.320 €.

3 - La Démission de Monsieur Gérald POCHON de ses fonctions de
cogéranE '

I1 a été pris acte de la démission des fonctions de cogérant de
Monsieur Gérald POCHON a effet du 28 Septembre 2007.

Conformément aux formalités qui sont imposées par la loi dans
le cadre de l’opération de réduction du capital social, deux
exemplaires de l’acte du 26 Juillet 2007 ont été déposés au
Tribunal de Commerce de LYON le 30 Juillet 2007 (Certificat de
dépdt d’acte n® A2007/046822).



Le délai d’opposition de 30 jours, partant a compter de la date
du dépét au Greffe, soit le 30 Juillet 2007, a expiré le
30 AolQt 2007.

Aucune opposition a la réduction du capital social n’ayant é&té
effectuée dans le délai 1légal des trente (30) Jjours, Monsieur
Jean PESSOT, es-qualité, qui a re¢u les pouvoirs les plus
étendus par l’acte du 26 Juillet 2007, constate

- que les opérations ci-dessus rappelées sont devenues
définitives au 28 Septembre 2007 et gque la mise & jour des

statuts, prévue a l’acte du 26 Juillet 2007, est effective, &
la date du 28 Septembre 2007,

~ ainsi que toutes les autres décisions prises dans cet acte,
et non relatées aux présentes, qui deviennent, elles aussi,

effectives 4 la méme date du 28 Septembre 2007.

Fait & LYON,
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