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asocietc a pour objet en France ef & étranger :

v les opérafions de banque, telles que définies 4 Farticle L311-1 du Code monétaie
effinancier, of notamment les opérations de crédit

v s opérations comnexes aux opératons bancaires, telles que défines 4 Vil
L3112 du Code monéaire f financier,

v exercioe des services d'investissement de récepton-transmission dordrs pour e
compte de tirs, d'exéoution dordres pour le compte de ters, de négociaton pour
compte propre, de conseil en nvestissement, de prise ferme, de placerent garant
et de placement non garant au sens de laticle L321-1 du Code monétite e
fnancir ef portantsur Pensemble des ingtruments fancies,

v les services comnexes aux services dinvestissements, tel que d¢finds 4 Tarticle
3212 du Code monétaire et financier,

o Lacivité de tenue de compte-conservation,

b)  Sous éserve des stpulations du c) la sociétne pent paseffetuer:

v des opératons de crédit & Ia consommation non lies 3 un déeouvert bancaite ou
non lices & de I'épargne réglementée (lvret de développement durable e Epargne-
logement) sauf forsque cellesci sont affectées 4 la réalisation de travaux de
réparation, "amélioration ou d’entretien d’un immeuble ou d'un feraiy ;

v des opérations de cédit-bail, 'escompte et ' affacturage:

v des opérations de financement d'enitts ayant pour obje principal [a réalisation
d opéations de marche, de fitisaion ou d'acquisition:




c¢) Lasociete peut toutefors

e accorder des credits a la consommation aux salanies des societes du groupe La
Poste,

e accorder des micro-credits professionnels ayant pour objet la creation d’entreprises
ou d’emplois en propre, des micro-credis personnels ayant pour objet le
financement de projets personnels, ou des micro-credits sociaux a des personnes en
situation precaire ou d’exclusion

d) La societe peut egalement a titre habituel, dans le cadre des conditions defimes par
arrete du Ministre de 1’economue et des finances, effectuer foutes operations autres que
celles visees ci-dessus, notamment I'ntermediation en assurances, en ce compns le
courtage d'assurances, conformement aux dispositions du Code des assurances

¢)  La Societe regoit les depdts du livret A et le distnbue conformement aux dispositions de
I’article L 515-25-1 du code monetarre et financier

f)  De fagon generale, la societe peut effectuer, pour elle-meme et pour le compte de tiers
ou en participation, toutes operations financieres, commerciales, industnelles,
mobilieres ou mmmobilieres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux
activites c1 dessus ou susceptibles d'en faciliter 'accomphssement

ARTICLE 3 DENOMINATION

La societe a pour denomination sociale "La Banque Postale’

Dans tous les actes et documents emanant de 12 societe et destines aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, la denonunation sociale doit toujours etre
sutvie 1mmediatement et lisiblement des mots ecnts en toutes letires "societe anonyme a
directorre et conseil de surveillance’, de l'enonciation du montant du capital social, du heu et
du numero dimmatriculation de la societe au registre du commerce et des societes

ARTICLE4. SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixe 115 rue de Sevres - 75275 Panis Cedex 06

Il peut etre transfere en tout autre endroit du meme departement ou d'un departement
hmitrophe par simple decision du conseil de surveirllance g sera soumise a la ratification de
la plus prochaine assemblee generale ordinaire

Dans ce cas, le conseil de surverllance est egalement autorise a modifier les statuts en
conseguence

ARTICLES. DUREE

La duree de la societe est de 99 ans & compter de la date de son immatrniculation au registre du
commerce et des societes, sauf en cas de dissolution, ou de prorogation decidee par
l'assemblee generale extraordinaire




ARTICLES,  LIBERATIONS DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS

Les actions son ibérées dans es conditons prévues par es lois e les riglementsen vigueur,

Les sommes restant & verser sur les actons & bérer en espéces sont appelée par le

directoire. Les souscripteuss t actionnaires pourront toutefis, sl le désrent, effecuer e
Versement otal ou partie desdites sommes par anticipation

Les appels de fonds sont ports 4 la connissance des souscripteurs et actonnaires par tous
IMOyens, quinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement,

Liactionnire qui weffectue pas, & leur échéance, les versements exigibles sur les actions

dont il est itulaie, est de plein droit redevable 4 la société diun intért de retard au taux
légal,

Outre le droit de vote, chaque action donne droit, dans I proprigte de ['actif social, dans le

partage des bénéfice et dans e bond de lquidation, & une quoité ropartionnelle au nombre
des actions xistantes,

Chaque fois quil est nécessae de posséder plusiewrs actions pour exercer wn i
quelconque, s tires solés ou en nombre inférienr 4 celui requis, ne donnent aucun droit &
leurs propriétaires conire la société, les actionnaires ayant  faire, dans ce cas, leur affaie
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLEY,  FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,




Elles donnent lieu a une scription en comptes individuels dans les conditions et selon les
modalites prevues par les dispositions legales et reglementaires en vigueur

ARTICLE 10. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriete des actions resulte de leur mnscription en compte individuel au nom du ou des
titulatres sur les registres tenus a cet effet au siege social de la societe

Les transferts des actions s'operent par virement de compte a compte

Sauf en cas de

1) succession, 1) liquidation de communante de biens entre epoux, 1) cession a un conjoint, a
un ascendant ou a un descendant, 1v) cesston ou mutation d'actions au profit d'une personne
ou d'une socicte, deja actionnaire, ou nouvellement nommee membre du consell de
surveillance, dans lesquels la cession est libre, la cession d'action 3 un tiers non actionnaire, a
quelque titre et sous quelque forme que ce soit, est soumise, outre au respect du reglement
CRBF n°96-16 et aux dispositions applicables aux entreprises du secteur public, a I'agrement
du conseil de surveillance, conformement aux dispositions de l'article L 228-24 du Code de
commerce, dans les conditions smvantes

¢ la demande d'agrement indiquant les noms, prenoms, adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont 1a cession est envisagee et le prix offert, doit etre notifiee par
le cedant a la societe,

¢ l'agrement resulte (1) soit d'une notification au cedant de la decision du conseil de
surveillance, statuant a la majorite simple de ses membres presents ou representes (1)
soit a defaut de reponse du conseil de surveillance dans un delai de trois mois a
compter de la demande,

¢ dans I'hypothese dun refus d'agrement du cessionnaire propose, et a momns que le
cedant ne decide de renoncer a la cession envisagee, le directoire est tenu, dans le
dela1 de tro1s mois a compter de la notification du refus, de faire acquenr les actions,
SOIt par un actionnarre ou un tiers, soit par la societe avec le consentement du cedant,
en vue d'unc reduction du capital Le cedant peut renoncer a son projet de cession a
condition d'en informer la societe par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee
avec demande d'avis de reception dans le delai de trente (30) jours a compter de la
date de notification par la societe au cedant du nom du cessionnaire propose par le
consell de surveillance,

e 51, a l'expiration du delar de trots mois, prevu ci dessus, l'achat n'est pas realise,
l'agrement est considere comme donne Toutefos, ce delai peut etre prolonge par
decision de justice a 1a demande de la societe,

e a defaut d'accord entre les parties, dans les cas de cessions visees ci-dessus, le prix
des actions est determine par voir d'expertise, dans les conditions prevues a l'article
1843 alinea 4 du Code civil

Les actions de numeraire et les actions representatives d'apports en nature ne sont
negociables qu'apres ''"mmatriculation de la societe au registre du commerce et des societes
et dés la realisation d'une operation d'angmentation de capital



A défaut, tout inféressé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant en
rétéeé, de procéder & cetfe nomination & ftre provisoir,

ARTICLE 12, DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D'AGE

Les membres du direcoire sont nommes pour une durée de cing ans par e consed de
surveillance, expirant lors de la premiére réunion du conseil de surverlance tenue apees Ie

cinquuéme anniversair de ceft nominaton. A Texpiration du dela de cing ans, le drectir
est entiérement renouvelé,

Les membres du directoire sont ré¢ligrbles.

Tout membre du directoire pent étre évoqué par le conseil de surveillance oy par [assemblée
générale Au cas o ntéressé auaitconclu avee b sociét un contratde raval, a évoeaton
de ses fonctions de membre du diectoire a pas pour efft de mette fin 3 ce contrat,

Aucune personne physique ayant affint I'ige de 65 ans ne peut ére nommée membre du
directotre, ou renouvelée dans ces fonctions,

Lorsque lintéressé a afteint La limite dge, il est réputé démissionnaire doffce 3 compter de

la date e la prochaine éunion du conseil de survellance, feque pourvoit & son
remplacement,




ARTICLE 13. PRESIDENCF DU DIRECTOIRE - DIRECTEURS GENERAUX -
DIRIGEANT RESPONSABLE

13.1 - President

Le conseil de surveillance confére 4 I’un des membres du directoire la qualite de president
Le president exerce ses fonctions pendant la duree de son mandat de membre du directorre
Le prestdent represente la societe dans ses rapports avec les tiers

Le conseil de surveillance peut revoquer, a la majonte des voix des membres presents ou
representes, a tout moment le president du directorre de ses fonctions de president

13 2 - Darecteurs generaux

Le consell de surveillance peut attibuer le méme pouvorr de representation a un ou plusieurs
membres du directoire, qui portent alors le titre de directeur general Dans un tel cas I'un des
directeurs generaux ainst nommes aura egalement la qualite de dirigeant responsable au sens
de larticle 13 3 c1-dessous

Le conseil de surveillance peut revoquer le ou les directeurs generaux de leurs fonctions de
directeurs generaux

Le consell de surveillance peut retirer aux directeurs generaux, leurs pouvoirs de
representation a l'egard des tiers dans les mémes conditions

13.3 - Durigeants responsables

Le consell de surveillance confere a deux membres au moins du directowre {a qualite de
dingeant responsable, en charge de la determination effective de I’orientation de la Societe,
conformement aux dispositions de T'article L 511-13 du Code monetaire et financier qui
devront respecter les conditions d'honorabshite et d'expenience enoncees a I'article L 511-10 du
code precite, etant precise que le president du directoire sera ’un des dingeants responsables

13.4 - Representation de la societe

Vis a vis des tiers, tous actes engageant la societe sont valablement accomplis par le president
du directoire ou tout membre ayant requ du conseil de surveillance le titre de directeur
general

Le president du directorre, et, le cas echeant, le ou les directeurs generaux sont autorises a
substitner partiellement dans leurs pouvoirs tous mandataires speciaux qu’ils aviseront Ils
pourront notamment deleguer tout pouvorr a ’effet de representer et d’engager la societe dans
ses rapports avec les tiers quels qu’1ls sosent, a un membre du directoire dans ses domaines de
competences, tels qu’ils resulteratent de la repartition des fonctions viseeen 13 §



Dans les rapports avec es ters, a sociétéest engagée méme par les actes du irectoire qui ne
refévent pas de Lobjet sociel, & moins qu'elle ne prouve que leters savait que Facte Qépassatt

oet objet ou qu'il ne pouvait 'ignoter compte ten des circonstances, étant excly que la seule
publication des status suffise & constituer cette preuve,

Toutefos,sont soumises & 'autorisation préalable du conseil de suveilance en appliation
delalo,

o les cessions d'immenbles par nature

o les cessions totales ou partelles de participations:

v ls constiutions e siretés en vue de garantrses propres engagements,

Sont également soumises a "autorisation préalable du conseil de survenllance les opéraions ¢t
décisions suivantes de la socigte :

o le plan stratégique et les décisions relafives notamment au lancement de nouvelle
activitts, 4 a eréation de filioles ou de succursales en France ef 3 [tranger,
lacquisiton de sociétés, 3 Ja conclusion de toute allince on partenaria, 3 tout
ransfert actf, y compris par voie de transmission universelle de patrimone, dont le
montant est supérieur & 12.000.000 euros et phus pénéralement 4 tout ivestissement
ou désinvestissement d"un montant supérienr 4 12,000,000 ewros

o les décisions relaives 2 [aftnbution doptions de souseription ou d'achat dactions on

ites équivelnts des mandatates sociaux efou s dirigeants ansi que Pattibution
gratuite ’actions;
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e les decisions relatives 4 des operations de financement susceptibles de modifier
substantiellement la structure financiére de la societe ,

e les projets de resolution a soumettre 3 l'assemblee des actionnaires en application de
’article L 228-92 du Code de commerce, relatives a I'emission de valeurs mobilieres
donnant droit ou non 3 une quote part du capital et/ou A des droits de vote et 2 la
fixation des condttions et modalites d'emmission desdites valeurs mobilieres ,

s les propositions de distributions de dividendes et les operations assimilees

Une fois par trnimestre, au moins, le directore presente un rapport ecnt an conseill de
surveillance, qui retrace les principaux actes ou faits intervenus dans la gestion de la societe

Dans les tro1s mois de la cléture de chaque exercice, le directoire arrete et presente au consenl
de surverllance, aux fins de verntfication et de controle, les comptes annuels et, le cas echeant,
les comptes consolides 11 propose l'affectation des resultats de I'exercice ecoule

Le directoire convoque les assemblees generales des actionnarres, fixe leur ordre du jour et
execute leurs decisions

ARTICLE 15 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE

Le directotre se reumt aussi souvent que I'teret de la societe I'exige, et au moimns une fois par
mois, sur convocation de son president, de son directeur general s’1l existe, ou de la moitie au
moms de ses membres, soit au siege social, soit en tout autre endroit indique dans la
convocation

L'ordre du jour est fixe par "auteur de la convocation au plus tard la veille de la date de
reunton prevue Toutefois en cas d’urgence, I’ordre du jour peut n'étre fixe qu'au moment de
la reunion

La convocation est faite par tous moyens - lettre simple, AR, remise en mamns propres,
telecopie, courrier electromque avec ou sans accuse de reception-, meme verbalement

Les commiissatres aux comptes sont convoques aux seances du directoire au cours desquelles
sont arretes les comptes annuels ou intermediaires

Un membre du directoire peut se faire representer par un autre membre

Le president, ou en son absence, un membre present designe par le directoire, qu prendra
pour le temps de la séance le titre de president, preside les seances

Pour la validite des deliberations, la presence effective de la moitie au moins des membres est
necessaire, ou des deux membres si le directoire est compose de deux membres uniquement
Pour le calcul du quorum et de la majonte, sont reputes presents, sauf dans le cas ou le
directoire est compose de denx membres et pour l'adoption des decisions enumerees par
l'article L 225-37 du Code de commerce, les membres qui participent a la rennmion du
drectoire par des moyens de visioconference repondant a des caractentstiques techmques quu
garantissent une participation effective a la rcunion du directoire dont les deliberations
do1vent etre retransmuses de fagon continue

En cas de partage des voix, la voix du president est preponderante

1



que sot dece fit,remise em cause a validit des débérations auxquelles el a prs part,

ARTICLE 18, RESPONSABILITE DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Sang préjudice de la responsabulté particulire pouwvant découler de Padmission au
redressement judiciaire de la sociét, les membres du directoire sont responsables,
individuellement o solidairement selon les cas, envers la société ou enves les ties, soit des
Inractions aux disposttons Iégislatives ou réglementares applicables aux socité anonymes,
Soit des violations des stafuts,Soit des fantes commises dans Jeur gestion.

IT- CONSEIL DE SURVEILLANCE

ARTICLET9, CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conseil de surveilance de la société est soumis aux disposiions des artcle L. 22568 e

sutvants du Code de commerce et aux dispostons de la Lo 1°83-675 du 26 jullet 1983
relafive & 2 démocratisation du sectenr public
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19.1 - Composittion ;

19.1.1 - Conformement a Particle 6 de la lo1 n°83-675 du 26 juillet 1983 relative a la
democratisation du secteur public, le conseil de surveillance est compose de @ membres au
moms et de 18 membres au plus, dont un tiers de membres representant les salanes
conformement a ["article 40 de Ia lot n® 83-675 du 26 juillet 1983

Les membres du conseil de surveillance autres que ceux representant les salanes sont nommes
parm les personnes physiques ou morales, par ’assemblee generale ordinaire qui peut les
revoquer a tout moment sous reserve le cas echeant, des representants de I’Etat qui sont
nommes par decret

19.12 Les membres du consetl de surveillance representant les salanes sont elus dans les
conditions prevues au chapitre II de la lo1 n°83 675 du 26 jwllet 1983

Tout representant des salartes peut etre revoque, pour faute grave dans l'exercice de son
mandat de membre du consell de surveillance, par decision dn President du Tribunal de
Grande Instance rendue en la forme des referes a la demande de la majonte des membres du
consell de surveillance

19 2 - Renouvellement ?

Conformement aux dispositions de 1a lo1 n°83-675 du 26 jwllet 1983 et du decret n° 83-1160
du 26 decembre 1983 pnis pour son application, les mandats de tous les membres du conseil
de surveillance de la societe prennent fin, le méme jour, a | issue d'une pertode de cinq ans

En cas de vacances pour quelque cause que ce soit du siege d’un membre du conseil de
surveillance, son remplagant n’exercera ses fonctions que pour la duree restant a counr
Jusqu’au renouvellement de Ia totalite du conseil

Fn cas de nomination d’un nouveau membre au conseil par I’assemblee generale en dehors
d’une echeance de renouvellement de Ia totalite du conseil, le nouveau membre n’exercera ses
fonctions que pour la duree restant a counr jusqu’au renouvellement de la totalite du conseil

19 3 - Limitations au cumul de mandats ;

Les membres du conseil de surveillance doivent se conformer aux regles de cumul de mandats
telles qu'elles sont defimes par les dispositions du Code de commerce et, le cas echeant, par
les dispositions de Ia lo1 n°83-675 du 26 juillet 1983

Toute personne physique qui, lorsqu’elie accede a un nouveau mandat, se trouve en mnfraction
avec les dispositions ci-dessus, doit, dans les trois mois de sa nomnation, se demettre de ’un
de ses mandats

A D’expiration de ce dela, elle est reputee s’etre demise de son nouveau mandat et doit

restituer les remunerations pergucs, sans que soit, de ce fait, remise en cause la validite des
deliberations auxquelles elle a pnis part

13
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Lorsque la persomne morale révoque le mandat de son représentant permanent, el estfenue
de pourvoir en méme temps & son remplacement, I en est de méme en cas de déods ou de
démission du représentant permanent, La persome morale esttenue de nofifier sans délai 3

societé par lettre recommande avee demande d'avis de reception, cette révocation, ce décés
ou cefte démission ainsi que [1dentité du successeur,

15,7 - Statut des membres du conseil de surveillance représentant des salariés élus dans lo
cadre de ln loi n°83-675 du 26 juillet 1983 :

Conformement au dispositions d chapiee 11 de 1a lo 1°83-675 du 26 juillet 1983, I
mandat de membre du conseil de survellance, représentant des salaris es incompatible avee
fout aulr foncton de représentaion desintréts du personmel 4 intérieur de Nentreprie o

de ses filales ou de permanent syndical. L'éleetion au conseil de surveillance dhun salar
exercant detelles fonctions met fin aux dites fonctions.

Les membres du conseil de survellance repeésentants des salaiés disposent dim erédt
minimum de quinze: heures par mois, pour (exercice de leur mandat, La dure des séances du

conseil de surveillance, et pas imputable sur e crédt i e terps pass pour leur formation
2 la gestion des entreprises,

Le mandat des représentants des salaris prend fin de plein dritforsqul ne templissent plus
les conditions d¥ligibiit défnies par a of n°83-675 du 26 jillet 1983
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ARTICLE 20. ACTIONS DES MFMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Sous reserve des derogations prevues par la lot, les membres du consell de surveillance
nommes par ’assemblee generale des actionnasres, doivent, pendant toute la duree de leurs
fonctions, etre chacun propnietarre d’aun moins une (1) action de la societe

St au jour de sa nomunation, un membre du conseil de surverllance n’est pas proprietaire du
nombre d’actions requis ou s1, en cours de mandat, 11 cesse d’en etre propnetaire, 1l est repute
demsstonnatre d’office 8’1l n’a pas regularise sa situation dans un delat de six mois

Les dispositions relatives a la propriete d’actions emises par la societe ne sont pas applicables
aux membres representant des salanes

ARTICLE 21 DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D'AGE

Sans prejudice de I’application de Iarticle 19 2 des presents statuts, les membres du conseil
de surveillance sont nommes pour une duree de cing ans [ls sont reeligibles

Nulle personne physique ou representant d’une personne morale, ayant depasse I’age de 70
ans, ne peut etre nommee ou elue membre du conseil de surverllance st sa nomination a pour
effet de porter a plus du tiers le nombre des membres du conseil de surveillance ayant depasse
cet dge

S1, du fait qu’un membre du conseil de surveillance en fonctions vient a depasser I’age de 70
ans, la proportion du tiers est depassee, le membre du conseil de surveillance le plus age est
repute demussionnaire d’office

ARTICLE 22. VACANCE - COOPTATION - RATIFICATION

En cas de vacance par deces ou par demission d’un ou de plusieurs membres nommes par
l'assemblee generale, le consell de surveillance peut, pourvoir provisorrement a leur
remplacement Leur nomination devra etre ratifiee lors de la prochaine assemblee generale

A defaut de ratification, les deliberations prises et les actes accomplis par le conseil de
surveillance ou par ce membre pendant sa gestion, n'en resteraient pas moins valables

En apphication des dispositions de 1a lo1 n1°83-675 du 26 juillet 1983, lorsqu'un siege est laisse
vacant par un representant des salaries, le candidat venant sur sa liste immediatement apres Ie
demier candidat elu, est appele a le remplacer St la liste concemee ne suffit plus a pallier les
vacances, les sieges non pourvus demeurent vacants jusqu’a 1’election sutvante Tountefos, s1
le nombre des vacances depasse la moitie des sieges des representants des salanes, une
election partielle est orgamsee, sauf dans les six demiers mois du mandat

Les remplagants n'exercent leurs fonctions que pour la duree restant a counr jusqu'an
renouvellement de 1a totalite du conseil de surveillance

S1 le nombre des membres du conseil de surveillance devient infeneur au mimimum legal, le

drrectoire doit convoquer immedsatement ’assemblee generale ordinaire en vue de completer
Ieffectif du conseil
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Toutefois, le président doit convoquer le conseil de surveillane 3 une date qQui ne peut étre
postérieure & quinze jours, lorsqu'un membre au moins du durectoire ou J fers au moins des
membres du conserl de surveillance luf présente une demande motivée en ce sens, §j I

demande est restée sans suite ses auteurs peuvent procéder eux-mémes  la convocation en
indiquant Iordre du jour de la séance,

De plu, conformément aux disposiions de 1a lof n°83-675 d 26 juilet 1983, le tiers au
moins des membres du conseilde surveilance peat, en indigant lordre du jour de la séance,
convoquer l conseilde surveilance s eclui-ci e Sest pas réuni depuis plus de dew mos,

Un membre du conseil de survellance peut donner, par letr, courrier Electronique ou fax,

mendat & un autre membre du conseil de surveilance de le eprésenter & une séance d congel
de surveillance.

Chague membre du conseil de surveillance ne peut disposer au cours dune méme séance (ue
dun seul pouvoir,

Dans les conditions et sous les réserves prévues par la loi les délibérations du conseil de
surveillance peuvent éle prse par voi de visioconférence ou en uilisant ous moyens de

télécommunication ou de télétransmission permettant Iidentification des membres dans ls
conditions fixes par [a législation en vigueur,
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1l est tenu un regstre de presence qm est signe par les membres du consell de surveillance
participant 4 la reumon La presence effective de la moitie au moins des membres du conse:l
de surveillance est necessaire pour la validite des deliberations Sont reputes presents pour le
calcul du quorum et de la majonte les membres du consetl de surveillance qu participent a la
reunion du consell de surveillance par wvistoconference, ou par tous moyens de
telecommunication ou de teletransmission vises a l'alinea precedent

Les decisions sont prises a la majonte des voix des membres presents ou representes, chaque
membre present ou represente disposant d’une voix La voix du president de seance est
preponderante en cas de partage

Les deliberations du conseil de surveillance sont constatees par des proces-verbanx etablis sur
un registre special tenu au siege social 1l sera fait mention dans le proces-verbal, des
membres du consell de surveillance ayant participe & la reunon dodit conseil par
vistoconfererice on par tout autre moyen de telecommunication ou de teletransmission

ARTICLE 25. MISSION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le consell de surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la societe par le
directorre, et donne a ce demier les autorisations prealables a la concluston des operations qne
celu1 c1 ne peut accomplir sans son auntorisation conformement a larticle 14 des presents
statuts

Le conseil de surveillance delibere prealablement anx decisions du directorre, sur les grandes
onientations strategiques, economiques, financieres ou technologiques de I’activite de
1’entreprise, notamment, le cas echeant, le contrat de plan ou d’entreprise

Le consel de surveillance pent, dans la Iimite d’un montant quil fixe pour chaque operation,
autonser le directoire, avec faculte de delegation, a ceder des immeubles par nature, ceder
totalement oun particllement des participations et constituer des suretes aux fins de garantir des
engagements pnis par la societe Lorsqu’une operation depasse le montant amnsi fixe,
I’autontsation dn conseil de surveillance est requise dans chaque cas

En outre, le consell de surveillance autonise la cession d'actions de la societe a un tiers
conformement aux dispositions de l'article 10 des presents statuts

A toute epoque de I’annee, 1l opere les venifications et les contréles qu’il juge opportuns et
peut se fmire communiquer les documents qu’il estime necessaires a ’accomplissement de sa
1MISSIoN

11 autonise les conventions, conformement aux disposttions de l'article L 225-86 du Code de
cormmerce

11 presente a I’assemblee generale ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du
directoire, ains1 que sur les comptes de I’exercice

11 dccide le deplacement du siege social dans le méme departement ou dans un departement

limitrophe sous reserve de ratification de cette decision par la prochaine assemblee generale
ordinaire
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La rémunérafion du président ef du vice-président est determinée par le conseil de
surveillance,

Il peut étre alloué par le conseil de surveillance des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats spéciaux confiés & des membres de ce consell, Ces rémunérations
exceptionnelles sont soumises aux dispositions de 'article L.225-86 du Code de commerce.

Toutefots les mandats des membres représentants des salariés sont gratuits, sang préjudice du
remboursement par Ientreprise des frais exposés pour l'exercice dudit mandat,

ARTICLE27, RESPONSABILITE DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Les membres du conseil de surveillance sont responsables des fautes personnelles commises
dans I'exécution de leur mandat. I1s n’encouren aucune responsabilté en raison des actes de
gestion et de leur résulta!,

lIs peuvent &tre declarés civilement responsables des délits commis par les membres du
directoire si,en ayan eu connaissance, 15 ne les ont pas révelés a Iassemblée générale,

Les membres du conseil de surveillance représentant des salariés, élug dans le cadze de a loi
n°83-675 du 26 juillet 1983, ne peuvent en aucun cas étre déclares solidairement responsables




avec les membres du conseil de surveillauce representant les actionnaires Leur responsabilite
est appreciee en tenant compte de la gratuite de leur mandat

ARTICLE 28, COMITES DU CONSEIL DE SURVFILLANCE

Le couseil de surveillance peut decider de la creation, en son semn, de comites charges de
’assister et dont 1l fixe [a composition, les attnibutions, et la remuneration eventuelle des
membres, qui exercent leur activite sous sa responsabilite Le president de chaque comite est
nomme par le conseil de surveillance

ARTICLE 29, COMITE D'AUDIT

Le couseil de surveillance creera uu comite d'audit qui determinera son programme de travail,
dont la reahsation pourra, au choix du comite d'audit, étre effectuee par les equipes de la
soctete ou les equipes externes a la societe

ARTICLE 30. CENSEURS

Le conseil de surveillance peut proceder a la nomination d’un ou plusieurs censeurs qui out
pour mussion d’assister le conseil de surveillance dans [’exercice de sa mission de coutrole, et
qui participent aux reumons du conseil de surveillance sans voix deliberative

Chaque censeur est nomme pour une peniode d’une annee, renouvelable sans lirmitation

Les censeurs peuvent ne pas avorr la qualite d’achionnaire et leur activite au benefice de la
societe peut donner lieu a remuneration fixee par le conseil de surveillance

TITRE IV
ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 31. ASSEMBLEES GENERALES - CONVOCATION - COMPOSITION

Les assemblees generales sont convoquees dans les conditions fixees par la loi, par le
directoire, ou, le cas echeant, par le conseil de surveillance, les commussaires aux comptes, ou
un mandataire designe par le President du Tnbunal de Commerce statuant eun refere a la
demande d'un ou plusicurs actionnaires representant 5% au moins du capital

Les reumons ont lieu au siege social ou dans un autre lieu en France, precise dans 1’avis de
convocation

L’assemblee generale se reunit au momns une fois par an avauat le 31 mat pour proceder a
I’approbation des comptes annuels

La convocation est faite quinze jours avant la date de l'assemblee, soit par lettre simple ou

recommandee avec demande d’avis de reception adressee A chaque actionnaire, soit par avis
msere dans un journal d'annonces legales du departement du siege socal
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Les assemblées sont présidées par e président du conseilde suveilance ou, en son absence,
oar le vice-pésident spécialement délégué a cet efft par Lo conser de survellance, A défa,

Passemblée gnérale désigne elle-méme son président,

Bin cas de convocation par un commissaire aux comptes ou un mandatae nommé e justice,
Uassemblée général est pésidée par Fautenr de Lo convocation,

Le burean ansi conshtué désigne un secrtaie qui peut éfe pris en dehors des membres de
lassemblée générale.

Fes fonctions de scruatenrs sont remplies par les deux membres de Passemblée générale
présents ¢f acceptant leur fonction qu disposeat, fant pour eux-mémes que COmme
mandataires, du plus grand nombre de voix.

Les délibérations des assemblées générales sonf constatés par des procds-verbaux signés par
ls membres d burean ef tablis sur un regisie spécial conformeément & f Lo, Les copres ¢t
et dcesprocds-verbaux sont valablementcetifes dans les conditons fxces par la i,

ARTICLE 2. DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

Ls assemblées générales ordineresef exfraordinaresstauan! dans les condiors (e quonm
et de majoit prescries par les dispositions qui le regissent respectvement, exercent les

pouvoirs guileur sont atbugs par 2 i
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TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - CONTROLE

ARTICLE 33. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree de douze mois, qu commence le 1 janvier et fimt le 31
decembre de chaque annee

ARTICLE 34 AFFECTATION DES RESULTATS

S: un benefice distribuable tel que defim par la lo1 resulte des comptes de I’exercice, tels
qu’ils sont approuves par I’assemblee generale, celle c1 peut decider de I’mnscrire a un ou
plusieurs postes de reserves dont elle regle I’affectation ou I’emplot, de le reporter a nouvean
ou de le distribuer

Apres avoir constate ’existence de reserves dont elle a la disposition, I’assemblee generale
peut decider la distribution de sommes prelevees sur ces reserves Dans ce cas, 1a decision
indique expressement les postes de reserves sur lesquels les prelevements sont effectues

Toutefos, les dividendes sont preleves par priorite sur le benefice distribuable de I’exercice

L’assemblee generale a la faculte d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie do
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numeraire on en actions

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixees par I'assemblee
generale ou, a defaut, par le directoire

Toutefo1s, la mise en paiement des dividendes doit avorir lieu dans un dela1 maximal de neuf
mois aprés la clbture de l'exercice, sanf prolongation de ce delai par autorisatton de justice

Lorsqu'un bilan etabl: au cours ou a la fin de I'exercice et certifie par un commuissarre aux
comptes fait apparaitre que la societe, depms la cléture de l'exercice precedent, apres
constitution des amortissements et provisions necessaires, deduction faite sl y lieu des pertes
anterieures, amnsi que des sommes a porter en reserve en application de la lo1 ou des statuts et
compte tenu du report beneficiatre, a realise un benefice, 1l peut étre distribue des acomptes
sur dividendes avant 'approbation des comptes de l'exercice Le montaunt de ces acomptes ne
peut exceder le montant du benefice ainst defim

La societe ne peut exiger des actionnaires aucune repetition de dividende, sanf s1 la
distribution a ete effectuee en violation des dispositions legales ct s1 1a soctete etablit que les
beneficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de cette distribution au moment de
celle c1 ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances

L'action en repetition est prescrite trois ans apres la muse en paiement de ces dividendes Les
dividendes non reclames dans les cinq ans de leur mise en patement sont prescnts
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TITRE VI

DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE37, DISSOLUTION

A Pexpiration de a socété ou en cas de dssoluton antcipée, assemblée général regle le
mode de iquidation et nomme un o plusieurs liquidateus dont elle déterming les pouvoirs et

qpi exercent leurs fonctions conformement i lalor.

ARTICLE38, CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui powmaient 'élever pendant la durée de a société ou de 2
iquidation, soi ente les actionnares, les membres du consetl, ou les commissaires aux
comptes €t la sociét, saif entre es actionmaires eux-mémes, elativement aux affaies
socials, seront jugées confomnément 4 f loi et soumises 3 la undiction des fribunaux

competents.
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