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5 A SEC BOLDING FRANCE
Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
Au Capital de 16.500.000 Eures FRANCS
Siege social : 60, Bd du Capitaine Geze
13014 Marseille
R.C.S Marseille B 418 782 025

3% G

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 11 DECEMBRE 2001

L’an deux mille un et le onze Décembre A 18 heures, les actionnaires, se sont réunis au 90, Rue de

Villiers, 92300 Levallois Perret, en assemblée générale extraordinaire, sur convocation du
Directoire |,

Il est établi une feuille de présence signée par chaque membre de I'assemblée en entrant en s€ance.

’assemblée est présidée par Monsieur Erick RINNER, Président du Conseil de Surveillance.

Monsieur Peter AEPLI
et Monsieur Robert MASON

titulaires ou représentant du plus grand nombre de voix, et acceptants, sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur Paul DOWNES est désigné comme secrétaire,

Le président constate, d’aprds la feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau, que
les 4 actionnaires présents, ou représentés ou votant par correspondance,
possédent 165.000 actions, sur les 165.000 composant le capital social, soit plus du quart des actions

composant le capital social ; qu’en conséquence, 1’assembiée générale, régulierement constituce,
peut valablement délibérer.

M. le Président constate que la société KPMG, commissaire aux comptes titulaire, régulierement
convoquée, est absente.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de 1’assemblée :

- les copies des lettres de convocation,

- la feuille de présence 2 1'assemblée,

- le rapport du Directoire

- le texte des résolutions proposees.

- le projet de statuts de la société sous sa nouvelle torme
- le rapport du Commissaire aux Comptes.

- les comptes intermédiaires arratés au 30/06/2001






Puis Monsieur le Président déclare que la ste des actionnaires, le texte des résolutions proposées,
ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été
tenus a la disposition des actionnaires, au siege social 3 compter de la convocation de 1'assemblée.

L'Assemblée luil donne acte de cette déclaration.

Monsieur le président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée 2 statuer sur 1'ordre du jour
survant .

¢ Conversion du capital en Euros et arrondi du montant de la valeur nominale des actions par
incorporation de réserves

¢ Modification de Particle 6 des statuts

Proposition d’augmentation du capital réservée aux salariés en application de 1’article L 225 -
129 modifi€ du Code de Commerce

Transformation de la société en socigté par action simplifie

Approbation des statuts de la société sous la nouvelle forme

Nomination des organes de direction

Poursuite des mandats des Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant
Pouvolrs pour effectuer les formalités
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Puis, il donne lecture du rapport du Directoire et du rapport spécial du Commissaire aux comptes et
ouvre la discussion.

Apres quol, et personne ne demandant la parole, le président met successivement aux voix les
resolutions suivantes, a ’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

I."assemblée Extraordinaire des actionnaires, décide d'exprimer en Euros le capital social dont le
montant s'€éleve a la somme de 16.500.000 francs pour 165.000 actions de 100 francs de nominal,

au moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de conversion qui s'élave
pour 1 Euro a 6,55957 Francs.

Le capital social ressort a 2.515.408,78 euros pour 165.000 actions de 15,24 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a4 "unanimité

DEUXTEME RESOLUTION

L 'Assemblée générale des actionnaires décide d'arrondir le montant de la valeur nominale des
actions au nombre entier d'euros immédiatement supérieur soit 16 euros.

L'assemblée extraordinaire décide en conséquence de procéder 3 une augmentation de capital
de 124.591,22 euros soit 817.264,83 francs pour le porter de 2.515.408,78 euros 3 2.640.000

euros, par incorporation de pareille somme de 124.591,22 Euros prélevée sur le compte
« autres réserves ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 unanimité Wj\
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TROISITEME RESOLUTION

L'assemblée gencrale extraordinaire décide en conséquence des résolutions qui précedent de
modifier comme suit ’article 6 des statuts

Article 6 - Capital

Le capital initial est de FRF 250.000 et est composé de 2.500 actions de FRF 100 chacune.

Les premiers souscripteurs sont :

EURO AUDACES

Société Anonyme de droit luxembourgeois au capital de 22.500.000 Ecus, dont le sidge social est 2
Centre Etoile, 5 Boulevard de la Foire, L-2013 Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 35916.

LBO CROISSANCE |

Fonds Commun de Placement & Risques, agissant par I’intermédiaire de la société SOPAGEST,

soci€té de participations et de gestion, société anonyme au capital de 700.000 francs, dont le siege

social est au 11, Rue Leblanc, 75015 Paris, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de
Paris sous le numéro B 327 205 258.

+ X PARTICIPATIONS
Société Anonyme au capital de 46.222.200 francs, dont le sidge est au 1 , Rue de la république,

69001 Lyon, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro B 350 306
981.

SPEF - Société de Participations et d’Etudes Financidres
Société Anonyme a directoire et 2 conseil de surveillance au capital de 237.859.900 francs, dont le

siege social est au 11, Rue Leblanc, 75015 Paris, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés
de Paris sous le numéro B 712 035 963.

Peter AEPLI, 16 A, Chemin du Grand Communal, CH - 1222 Geneve (Suisse)

Jean-Marie CHARLES, 17, av du bois des Collines, B-1420 Braine I’Alleud (Belgique)
Jérome COVQ, 93, rue de Seine, 75006 Paris
Marc WAUTHOZ, 119, boulevard Excelmans, 75016 Paris.

Par décision de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 2 Juin 1998, le capital a été porté &

8.800.000 F par augmentation de capital par voie d’apport en numéraire d’un montant nominal de

FRF 8.550.000 correspondant 3 I’émission de 85.500 actions nouvelles de FRF 100, intégralement
libérées a 1a souscription.

Suivant d€cision collective extraordinaire des actionnaires en date A Paris du 22 Mars 2001 le capital
social a €té augmenté d'une somme de 7.700.000 Francs, par apport en numéraire ou par

compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, et émission de 77.000 actions
nouvelles de 100 francs, intégralement libérées 3 1a souscription.

Suivant décision de 1’assemblée Extraordinaire du 11 Décembre 2001 le capital a été augmenté de

124.591,22 Euros par prélevement sur le compte « autres réserves » et élévation de la valeur
nominale des actions,

Le capital est fixé a la somme de 2.640.000 Euros. 11 est divisé en 165.000 actions de 16 Euros
chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I’unanimité
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QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée extraordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport du directoire décide en
application des dispositions de [article L 225-129 VII du code de commerce, de réserver aux

salariés de la société, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues de
I"article L 443-5 du Code du Travail.

En cas d’adoption de la présente résolution, ’assemblée générale décide :

- que le président du Directoire disposera d’un délai maximum de 12 mois pour mettre en place un
plan d’épargne d’entreprise dans les conditions prévues a Particle L 443-1 du Code du Travail ;

- d’autoriser le Directoire, a procéder, dans un délai maximum de 12 mois 2 compter de ce jour, 2
une augmentation de capital d’un montant maximum égal 2 3% du capital social de la société qui

sera réservee aux salari€s adhérant audit plan d’épargne d’entreprise et réalisée conformément aux
dispositions de ’article L. 443-5 du Code du Travail.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée 2 'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire :

- apres avoir constaté¢ que tous les actionnaires sont présents ou représentés et que les conditions
requises par l'article 225-243 du Code de Commerce sont réunies ;

- apres avolr entendu la lecture du rapport du directoire et du rapport du commissaire aux comptes ;
décide la transformation de la société en société par action simplifiée A compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & Punanimité,

SIXIEME RESOLUTION

L assemblée générale extraordinaire, en conséquence de 1'adoption de la résolution qui précdde et

connaissance prise du projet de statuts de la société sous sa nouvelle forme de société par action
simplifiée, adopte lesdits statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 Punanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L"assemblée générale extraordinaire décide de nommer en qualité de Président de la société pour
une durée indéterminée, Monsieur Peter AEPLI, n€é le 8 Avril 1951 4 Londres (Royaume Uni),
demeurant 16 A, Chemin du Grand Communal, CH 1222 (Suisse).

Monsieur Peter AEPLI, present, declare accepter le mandat et qu'aucune interdiction incompatibilité
ou autre empéchement quelconque ne lui en interdit l'exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & Punanimité.
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HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, constate que les fonctions de la société KPMG S.A.,
commissaire aux comptes titulaire, et de Monsieur Jean GATINAUD, Commissaire aux Comptes
suppléant, se poursuivent jusqu'au terme de leur mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i 'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de publicité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.,

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée et le
présent proces-verbal a été établi clos et signé par le Président de séance et les membres du bureau.

LE PRESIDENT
/é_/Q .
LES SCRUTATEURS \ SECRETAIRE
\ ]
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5 A SEC HOLDING FRANCE

Société par Actions Simplifiée
Awu Capital de 2.640.000 Euros
Siege social : 60, Bd du Capitaine Géze
13014 Marseille
R.C.S Marseille B 418 782 025

STATUTS AU 11 DECEMBRE 2001




5 A SEC HOLDING FRANCE

Société par Actions Simplifiée
Au Capital de 2.640.000 Euros
Siege social : 60, Bd du Capitaine Géze
- 13014 Marseille
R.C.S Marseille B 418 782 025

STATUTS

Article premier. — Forme

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifi€e, issue de
ja transformation d'une société anonyme décidée par les associés en assemblée générale
extraordinaire en date du 11 Décembre 2001, régie par le code de commerce, toutes dispositions
légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elie fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Article 2. — Objet

La société continue d’avoir pour objet, en France et dans tous pays:

- toutes opérations ayant trait au commerce de détail du pressing, au nettoyage a sec, a la teinture, au
blanchiment, a l'impermeabilisation, au nettoyage, au repassage, au pressage & vapeur, 3 la
réparation et & [a rénovation d’articles de textiles ou de vétements et plus généralement a tout
traitement du textite, d’articles ou de tout vétement de textile ou de cuir.

- I'installation de tout réseau exercant I'activité susvisée ou une activité connexe par la fourniture de
conseil, par cession de marque, concession, contrat de franchise, la fabrication, par P'achat, la

location, l'installation et la vente de tout matériel, la prestation de tout service ou [a fourniture de toute
marchandise nécessaire a ladite activité,

- la prise de participations minoritaires ou majoritaires, et notamment par la détention intégrale du
capital d'une ou piusieurs sociétés, par tous moyens et en particulier par acquisition ou souscription
au capital de sociétés existantes ou a constituer, par apports en nature et en numéraire et la gestion

de ces participations, par voie "d’achat, de venté ou d'échange d’actions, de paris sociales,
d'obligations ou de valeurs mobilieres de toute nature et dans toutes sociétés.

- la participation directe ou indirecte dans toutes opérations commerciales ou industrielles pouvant se

rattacher a I'un des objets précités, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de

souscription ou d’achat de titres ou de droits sociaux, par fusion, scission, association en participation
ou autrement.

- et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres et
financieres y compris tout cautionnement et toute garantie, tout prét et toutes opérations de trésorerie,
et en particulier celles relevant de t'article 12-3° de la loi N°84-46 du 24 Janvier 1984, se rattachant

directement ou indirectement aux objets ci-dessus spécifiés.
Vl!/\ /@;'C)'/
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Articie 3. — Dénomination

L. a dénomination sociale est :

9 A SEC HOLDING FRANCE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications ou autres documents émanant de la société i3

dénomination sociale sera précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simpiifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital.

Article 4.- Siége social

e siege social est fixé

60, Boulevard du Capitaine Geéze
13014 MARSEILLE

Il peut etre transfere en tout autre lieu par décision du Président, qui procédera aux modifications
statutaires subséquentes.

Si la sociéte vient & ne comporter qu'un seul associé, 1a décision de transfert du siége social est prise
par 'associe unique.

Article 5.- Duréd

La durée de la société demeure fixée & quatre vingt dix neuf années (99) qui commenceront a courir

a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

AArticle 6.- Capital

Le capital initial est de FRF 250.000 et est composé de 2.500 actions de FRF 100 chacune.

Les premiers souscripteurs sont :

EURO AUDACES

Societé Anonyme de droit luxembourgeois au capital de 22.500.000 Ecus, dont le siége social est 3
Centre Etoile, 5 Boulevard de la Foire, L-2013 Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 35916.

LBO CROISSANCE

Fonds Commun de Placement & Risques, agissant par Yintermédiaire de la société SOPAGEST,
société de participations et de gestion, société anonyme au capital de 700.000 francs, dont le siége
social est au 11, Rue Leblanc, 75015 Paris, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de
Paris sous le numeéro B 327 205 258.

+X PARTICIPATIONS
Societé Anonyme au capital de 46.222.200 francs, dont le siége est au 1 , Rue de la république,

69001 Lyon, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro B 350 306
981.

SPEF — Société de Participations et d’'Etudes Financiéres
Societe Anonyme a directoire et 4 conseil de surveillance au capital de 237.859.900 francs, dont le

siege social est au 11, Rue Leblanc, 75015 Paris, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés
de Paris sous le numéro B 712 035 963.

Peter AEPLI, 16 A, Chemin du Grand Communal, CH - 1222 Geneve (Suisse)
Jean-Marie CHARLES, 17, av du bois des Collines, B-1420 Braine I'Alleud (Belgique)
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Jeréme COVO, 93, rue de Seine, 750086 Paris
Marc WAUTHQOZ, 119, boulevard Excelmans, 75016 Paris.

Par decision de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 2 Juin 1998, le capital a été porté 3

8.800.000 F par augmentation de capital par voie d’apport en numéraire d'un montant nominal de FRF

8.550.000 correspondant a I'emission de 85.500 actions nouvelles de FRF 100, intégralement libérées
a la souscription.

Suivant decision collective extraordinaire des actionnaires en date a Paris du 22 Mars 2001 le capital
social a été augmenté d'une somme de 7.700.000 Francs, par apport en numéraire ou par

compensation avec des creances liquides et exigibles sur la société, et émission de 77.000 actions
nouvelles de 100 francs, intégralement libérées a la souscription.

Suivant decision de 'assemblée Extraordinaire du 11 Décembre 2001 le capital a été augmenté de

124.591,22 Euros par prélévement sur le compte « autres réserves » et élévation de la valeur
nominate des actions,

Le capital est fixé a la somme de 2.640.000 Euros. [l est divisé en 165.000 actions de 16 Euros
chacune.

Article 7.-Modification du capital

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social dans les limites

prévues par la loi, par décision collective des associés prise dans les conditions ci aprés mentionnées
statutairement ou par décision de 'associé unique.

Les associes peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le

delai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur

participation dans le capital de la société, dans ies conditions 1égales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription.

La reduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux conditions prévus
par |a loi ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au président & I'effet de la réaliser.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-¢i 4 un montant au moins

egal a ce minimum, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme que la SAS
ou la société anonyme.

Article 8.- libération des actions

Le montant des actions & souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
designées a cet effet, & savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des augmentations de
capital, un quart au moins a la souscription et, le cas échéant, a totalité de la prime d'émission ; le
solde restant a verser est appelé par le président aux conditions et modalités qu'il fixera, sans que la
libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximal de ¢inq ans.

Les appels de fonds sont effectués par le Président par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée a chaque associé ou par lettre remise en mains, trente jours au moins a 'avance.

Article 9.- Forme des actions|

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriét€ des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et

registre tenus a cet effet par la société. . W
s
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A la demande d'un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivré par la sociéte.

Les actions sont indivisibies a I'egard de la société.

Article 10. — Droit de Préemption

1. Toutes les cessions d’actions ou de titres pouvant donner droit, immédiatement ou a terme, 3 des
actions de la societé ainsi que de démembrements de ces actions ou de ces titres , méme entre

associes, sont soumises au respect du droit de préemption conférée aux associés dans les conditions
définies au présent article.

2 . L’associe cedant notifie au President de la sociéte et a chacun des associés son projet de cession
en indiquant les conditions completes et detaillées de l'opération, lidentité du cessionnaire et des
personnes qui le contrlent, et le prix de cession.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 2 mois, a I'expiration duquel, si les
droits de préemption n'ont pas été exercés sur les titres dont la cession est projetée, I'associé cédant

pourra réaliser librement ladite cession sous reserve de la procédure d’'agrément prévue a Particle 11
des statuts.

3. Chaque associé béneficie d’'un droit de préeemption exerce par notification au president dans le
délai d’'un mois et demi au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2
ci-dessus. Cette notification indique le nombre d’actions que I'associé souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de 2 mois vise au 2 ci-dessus, le Président notifie a 'associé cédant les
résultats de {a procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le Président entre les associes qui ont notifie leur demande de

préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption son inférieurs au nombre d’actions dont |a cession est projetee, les
droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de realiser
I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions notifiées, sous
réserve de la procédure d’agrément prévue a l'article 11 des statuts.

Si une ou plusieurs conditions de la cession telles qu’elles avaient été notifiees venaient a changer,

'ensemble de la procédure ci-dessus de mise en ceuvre du droit de préemption devrait étre
recommenceée.

Toute notifications seront faites par lettre recommandéee avec avis de reception, ou par lettre remise
en mains ou par acte extra-judiciaire.

Toute cession effectuée en violation de la clause ci-dessus est nulle.

La presente clause est inapplicable en cas de reunion de toutes les actions en une seule main.

Article 11.- Transmission et Cession des actions|

Les actions sont transmissibles & I'égard de 1a société et des tiers par virement de compte a compte.

Toute transmission ou nantissement au profit de toutes personnes sauf entre associes, intervenant
entre vifs & titre onéreux ou gratuit ou par voie de succession d'actions de la sociéte ou de titres
pouvant donner droit, immédiatement ou a terme, a des actions de la société ainsi que de
démembrements de ces actions ou de ces titres, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit
notamment par cession, apport, fusion, scission, saisie, seront soumises a agrement,

g (b
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L'associé souhaitant transmettre ses titres {(ci-aprés le cédant) notifiera le projet de transmission a la
Société avec indication du bénéficiaire, du nombre d'actions ou titres concernés par la transmission ,
de leur prix ou valorisation, s'il s’agit d’'une cession a titre onereux ou de leur estimation s'il s'agit
d’'une cession a titre gratuit, et des autres conditions de la transmission.

Le bénéficiaire de transmission dans les cas de succession ou d'adjudication {ci-apres I'ayant cause)
devra, dans un délai de 30 jours a compter de la date a laquelle il a eu connaissance de cette
transmission, notifier cette transmission a la Société avec indication du nombre d’actions ou de titres
concemnés par la transmission, de leur prix ou valorisation, s'il s’agit d’'une cession a titre onereux ou
de leur estimation s'il s'agit d'une cession a titre gratuit, et des autres conditions de la transmission.

L a décision d’agrément ou de refus d'agrément sera prise par les associés a fa majorité de 60 % des
voix présentes ou représentés, I'ayant cause ou le cédant ayant droit de vote,

Cette décision devra étre notifiée au cédant ou ayant cause avant P'expiration d'un délai de trois mois
a compter de ia réception de la demande d'agrément.

A défaut de notification dans ce délai de trois mois, I'agrément sera réputé acquis et Fopération
envisagée pourra se réaliser. -

En aucun cas, les associés ou le Président ne seront tenus de faire connaitre les motifs de la decision
d’agrement ou de refus d’agrément.

En cas de refus d'agrément tacite ou diiment nofifié, le demandeur peut renoncer a I'opération des
lors que |a nature de 'opération le pemet.

Si 'agrément est refusé, les associés a la majorité de 60 % des voix présentes ou représentés ayant
droit de vote, 'ayant cause ou le cédant n'ayant pas droit de vote, devront dans un délai de 3 mois a
compter de fa notification du refus d’agrément faire racheter les actions ou les titres par :

1. une ou plusieurs personnes, associés ou non, désignées pour acquérir la totalité des actions ou
titres faisant I'objet de la demande, avis étant alors donné au Cédant ou a FAyant cause de
- I'identité des bénéficiaires et du nombre d’actions ou titres achetés par chacun d’eux.

2. avec l'accord du cédant ou de I'Ayant cause la société elle-méme pour realiser une réduction du
capital social.

Le prix des actions ou des titres seront déterminés d’'un commun accord par les parties.

A défaut d'accord sur le prix des actions ou des titres, celui-¢i sera déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du code civil.

Le réglement des actions ou titres sera effectué comptant des la determination du pnx.

Sauf prorogation décidée en vue de la fixation du prix par un expert au sens de l'article 1843-4 du
code civil, par les parties d’'un commun accord ou par le juge, I'agrément sera considéré comme
donné et le transfert pourra étre effectué au profit du bénéficiaire initialement présenté ou de PAyant
cause et selon les conditions prévues dans la demande d’agrément si, a I'expiration du délai de 3
mois ci-dessus, & compter de ia notification du refus d’agrément, les actions ou titres n'ont pas été

rachetés et si le Cédant ou I'Ayant cause n’a pas fait connaitre a la Societe a cette date qu’il renonce
a la transmission.

Toute notifications seront faites par lettre recommandée avec avis de réception, ou par lettre remise
en mains ou par acte extra-judiciaire.

La présente clause d’'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions €n une seule
main.

Toute transmission effectueée en violation de la clause ci-dessus est nulle.

Nantissement : Lorsque les associés statutant a la majorité de 60% des voix présentes ou

représentés, le débiteur gagiste ayant droit de vote, ont donné leur accord a un projet de
nantissement d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de realisation
forcée des titres gagés en application de 'article 2078 du code civil.



rticle 12 — Modification dans le contrdie d'une societe associe

1. En cas de modification au sens de l'article 233-3 du code de commerce du contréle d'une societé
associé celle-ci doit en informer le président de la société par lettre recommandée avec accusé de
réception dans les trente jours a compter du changement de contréle. Cette notification doit indiquer la
date du changement du contréle et I'identité du ou des nouvelies personnes exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associé pourra faire i'objet d'une mesure d’exciusion
dans les conditions prévues a I'article 13 des présents statuts.

2. Dans les huit jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre en

ceuvre la procédure d’exciusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé. Si cefte

procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agrée le changement de
contréle.

3. Les dispositions du présent article s’appliquent & 'associé qui a acquis cette qualité a |la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

La présente clause est inapplicable en cas de reunion de toutes les actions en une seule main.

lArticle 13 - Exclusion

L 'exclusion d’'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- si I'associé concerné ne satisfait plus aux conditions posées par la |oi ou les statuts pour avoir la
qualité d’associe ;

- si, en application d'une décision administrative ou judiciaire devenue définitive, I’associé conceme ne
peut plus participer, directement ou indirectement a I'activité de la sociéte ;

- si I'associé ou toute entité qui le contréle ou qui est contrélée par lui est l'auteur d’'un comportement
portant gravement atteinte aux intéréts de la société ;

- si Passocié concerné fait obstacle a I'adoption d'une mesure dictée par les dispositions impeératives
de la loi ou des statuts ou conditionnant ia survie de la société ;
- changement de contrble d'une société associee ;

L'exclusion d'un associé est décidée par 'assemblée générale des associés statuant a la majorite de
80 % des voix présentes ou représentes, I'associé conceme ayant droit de vote.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes : ~

. information de I'associé par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 1 mois

avant la date a laquelle doit se prononcer {'assembiée générale, cette lettre doit contenir les motifs de
I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives utiles ;

. information identique de tous les autres associes ;

. dans un délai de 15 jours courant & compter de la notification par le Préesident de la demande
d’exciusion , I'associé dont 'exclusion est envisagée pourra faire toutes observations et communiquer

toutes piéces concernant le bien-fondé de cette demande a la Société. Le Président transmettra
immédiatement ces observations ou piéces aux autres associes.

. lors de I'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté par un tiers
tenu au secret professionnel et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L e Président notifiera a I'associé concerné la décision motivée des autres associés dans un délai de 8

jours & compter de cette décision. /4“,,
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En cas d'exclusion, les coassociés de I'associé exclu, statuant dans les conditions et délais fixes aux
articles 10 et 11 des statuts devront faire.racheter, par I'un ou plusieurs d'entre eux ou par un tiers,

toutes les actions et titres de la société pouvant donner droit immédiatement ou a terme, a des actions
de la société de I'associe exclu.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixe dans les
conditions prévues a 'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de titres de ia societe.
Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les huit jours de la fixation du prix.

Si une distribution de dividendes intervient avant la cession effective des actions, l'associe exclu ne
percevra pas les dividendes.

Toute notifications seront faites par lettre recommandée avec avis de réception, ou par lettre remise
en mains ou par acte extra-judiciaire.

[Atticle 14 — Droits et obligations attachés aux actions|

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a |a quotité du
capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

-Les droits et obligations attachés a I'action sqivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Les actions sont indivisibles & 'égard de la société.

La propriété d’une action emporte de plein droit'adhésion aux statuts et aux décisions des associes.

Chaque action donne drqit @ une voix.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a

la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de l'achat ou de la
vente d’actions nécessaires.

L'associé unique ou les associés peuvent poser deux fois par an des questions orales ou ecrites au
Président sur 1a marche de la sociéte.

Les associés ou 'associé unique peuvent a toute époque consulter au siége social, les documents
suivants :

- inventaire, comptes annuels des trois derniers exercices,
- rapports du Commissaire aux Comptes des trois derniers exercices,
- registres sociaux de ia sociéte,

- procés-verbaux des décisions des associés ou de I'associé unique des trois derniers exercices,
- liste des associés,

Indivision : Les propriétaires indivis d'actions seront tenus de se faire représenter aupres de ia
société et de participer a la prise de décision par un seul d'entre eux ou par un mandataire unique. &n

cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire
le plus diligent.

Usufruit et nue Propriété d’actions : sauf convention contraire notifiée a la sociéte, si une action est

grevée d'usufruit le droit de vote appartient a 'usufruitier sauf pour les décisions entrainant
modification des statuts pour iesquelles le droit de vote appartient au nu-proprietaire.

W/\w
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Nantissement d’actions : L'associé unique/ les associés ayant nanti ses/leurs actions continuent de
représenter seuls les actions remises en gage.

Article 15. - Président de la société — Directeur Général

résident de la sociétd

La société est représentée, gérée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société.

Le Président n'est soumis 3 aucune limitation de mandat et d'age.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et penale que s'iis

étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

Le président est nomme par décision collective des associés & une majorité de 55% des droits de vote
présents ou représentés.

Le président est nommé pour une durée déterminée ou indéterminée. Il peut démissionner a tout
moment, sous réserve de prévenir I'associé unique ou les associés un mois au moins a l'avance.

Le président est révocable sans motif et par décision collective prise a la majorite de 55 % des voix
présentes ou représentés ayant droit de vote, le Président dont la révocation est envisagee pouvant
prendre part au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcui du quorum.

En cas de déceés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d’une durée
supérieure & un mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associes a la majorite de 31 %
des droits de vote présents ou représentés. Elle peut étre fixe ou proportionnelie ou a la fois fixe et
proportionnelle.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des depenses effectuées dans le cadre de
sa mission pour le compte de la société.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions collectives des
asSOCIEés.

Le président a le pouvoir absolu de représentation de la societé envers les tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la sociéte,
dans la limite de I'objet social conformément a P'article 262-7 de la loi.

Le président est autorisé a consentir des subdéleégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminees.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du president qui ne
relévent pas de P'objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Directeur Général

Le président peut donner mandat a une personne physique associ€ée ou non, pour |'assister dans ses
fonctions, a titre de directeur général.

Dans l'acte de nomination qui fera I'objet des publications |égales, e président fixe la durée du
mandat et 'étendue des pouvoirs du directeur général. Il détermine sa remunération et la modifie s'i
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a lieu. Celle-ci ne pourra excéder celle du président sauf si ce dernier exerce son mandat a titre
gratuit.

Le directeur général est révocable a tout moment par le Président et sans motivation.

En cas de décés ou démission du Président, le directeur général conserve ses fonctions et attributions

- il provoque une réunion des associés chargée de nommer un nouveau president dont la designation
met fin automatiquement a ses fonctions.

Le directeur général n'ayant pas le pouvoir 1égal de représenter la sociéte envers les tiers, il devra

justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production d'une copie certifiée conforme par le
président de 'acte de sa nomination délimitant I'étendue de ses pouvaoirs.

[Article 16 — Commissaire aux Comptes]

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

icle 17 - Conventions entre 1a société et les dirigeants

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son president
ou I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d’une fraction de droit de vote supérieur a
5% ou s'il s’agit d’'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de Particle L 233-3, donnera
lieu & I'établissement d’un rapport par le commissaire aux comptes.

Le président et s'il y a lieu, le directeur général, doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues ; cette information sera donnée suite a la demande qui sera faite par le

commissaire aux comptes et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes annueis sont
transmis au commissaire aux comptes.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de 'approbation des comptes aux conditions
des décisions ordinaires, I'associé intéressé ne participant pas au voie,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs -effets, a charge pour la personne

intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la sociéeté.

Les interdictions prévues a larticle 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Si Ja Société est unipersonnelle les conventions conclues avec le Président ou I'un de ses dirigeants
et 1a société devront préalablement a leur conclusion étre autorisées par I'associé unique et seront

mentionnés conformément aux dispositions de l'article L 227-10 al 4 du Code de Commerce sur le
registre des decisions.

Article 18. - Décisions collective des associés;

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associes tant en veriu de ia loi que des
présents statuts sont celles qui concernent :

= |'augmentation, I'amortissement ou la réduction de capital ;
= Ja fusion, la scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions
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« |a dissolution de la société ainsi que toutes les regles relatives a ia liquidation et aux pouvoirs du
liguidateur ,
« |a prorogation de 1a durée de la sociéte ;

» |a modification de dispositions statutaires & I'exception du pouvoir du president en matiere de
changement de siége selon l'article 4;

= la nomination, la révocation et 1a rémunération du président ainsi qu'il est prévu a l'article 13 ;

» la nomination des commissaires aux comptes ;

« [|'approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de F'article 17 ;

» l'agrément des transmissions d’actions tel que prévu a Particle 11,

»  |'exclusion d'un associe, o

= Jes comptes annuels et V'affectation des résultats. A cet égard, au moins une fois par an et dans les

six mois de la cidture de I'exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les
comptes annueis.

» |a transformation de la société en société d’une autre forme

Toute autre décision relévé du pouvoir du préesident.

Pour tous les domaines d'interventions énonceés ci avant, les décisions des associés sont prises dans
les formes et selon les modalités prévues par le président. .

Elles peuvent résulter d’'une réunion des associes, d'une consultation écrite, de la signature d'un acte
ou d’'une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le commissaire aux
comptes de convoquer une assembiée en cas de carence du président et aprés lavoir mis en

demeure de le faire, ou le cas de convocation par le Directeur général en vue de remplacer le
Président décédé ou démissionnaire.

Tout associé représentant au moins 40% du capital peut demander une fois par an au Président |a

consultation des associés, l'associé fixe I'ordre du jour et le texte des résolutions, le Président doit
procéder & la consultation des associés dans un délai d'un mois & compter de ia reception de la

demande qui a été faite, en cas de carence les associés seront consuités a la diligence de l'associe
ayant demandé la consultation.

Le président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la production
serait admise 3 titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant
pour la consultation des associés que pour 1a justification de celle-ci envers les tiers.

A cet égard, il appartient au président d’apprécier sous sa responsabilité si le moyen de consultation

retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les formalités
inhérentes a la décision prise.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les assembiées, Il
peut désigner un mandataire de son choix. Le mandat est donné pour Fensemble des décisions a
prendre au cours d'une assemblee.

En cas de consuftation écrite, I'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, 'associé peut étre représenté par toute personne de son choix
dés lors que le mandat est régulier et special.

Typologie des décision collectives :

Seront qualifiées d'extraordinaire les décisions emportant modifications statutaires.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité de 60 % des droits de vote dont
disposent les associés présents ou représentes.

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.
Les décisions collectives ordinaires a la majorité des voix dont disposent les associes presents ou
représentés, sauf clauses statutaires prévoyant selon le type de decision une majorite différente.

Oigl-
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Une décision unanime des associés est exigée pour:

. toute augmentation des engagements d'un associé et notamment 'augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d’'incorporation de reserve, |

. la transformation de la SAS en une société en nom collectif, 'adoption d’un capital vanable ;
- le changement de nationalité de 1a sociéte,
- Padoption ou la modification de clauses statutaires relatives & r'agrément de la société pour les

transferts d'actions, linaliénabilité temporaire des actions, I'exclusion d'un associe, les regles
particuligres en cas de changement du controle d'une sociéte associe.

présence d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux

associés lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. il pourra prendre toute decision sans
convocation préalable par le Président.

L’'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par I'associeé unique sont
répertoriées dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

Quorum

La validité des décisions collectives est subordonnée 2 la présence ou a la représentation d'associes
possédant au moins le tiers des actions composant le capital et ayant droit de vote,

[Article 19.~ Modalités pratiques de consultation.

Assemblées. Les associés sont réunis en assemblée sur convocation adresse 15 jours avant la tenue
de Passemblée.

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'll considére le mieux adapte et il fixe

Pordre du jour. L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications
figurant dans l1a convocation. ,

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se reunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son president.

Sur invitation du Président un ou plusieurs tiers peuvent assister a 'assemblée.

Les associés pourront voter par correspondance au moyen d’'un formulaire remis par la sociéte sur
leur demande présentée au moins cing jours avant I'assemblée, a ce document la société joindra le

texte des résolutions. A défaut d'indication de vote sur une résolution, le vote sera considére comme
positif. |

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de 1a réunion
qui est signé par le président de seance.

Toute délibération de I'assembiée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne les
éléments nécessaires & l'information des associés et des tiers et notamment le sens du vote,
intervenu résolution par resolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social, cote
et paraphé. |

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles humerotées sans
discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a
celles précédemment utilisees.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le

président. E j I 0
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b) Consultation écrite. En cas de consultation écrite a Vinitiative du président, il adresse, dans les
formes qu'il considére les mieux adaptées, le texte des resolutions proposees, ainsi que les
documents nécessaires a Vinformation des associés. Le commissaire aux comptes est prealablement
informé de toute consultation écrite et du texte des résolutions proposees.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de ia réception des projets de résolution
pour émettre leur vote.

I convient que pour chaque décision un vote par «oui» ou par «non» soit nettement exprime ; a défaut
'associé sera considéré comme S’abstenant. Dés réception, les votes par correspondance sont
paraphées et signées par le président qui les annexe au proces-verbal de |a consultation.

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur

lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de reponse ; les supporis matériels de la
réponse des associés quand ils existent seront annexés au proces-verbai.

c) Actes. Les associés, a la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; I'apposition
des signatures et paraphes des associés sur ce document unique vaut prise de decision. Le

commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de decision ; une copie
de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande. *

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre eniiasse
dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant 1a date, la
nature, 'objet de F'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifices conformes de cet
acte.

[Article 20. — Information des associés;

.. Pour chague consultation des associés qui donne lieu a I'etablissement d’un rapport du commissaire
aux comptes et/ou & un rapport du président, copies de ces documents sont adressées aux associés
avec le texte des résolutions lorsque la consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associes.

Lorsque il y a tenue d’une assemblée les éventuels rapports €tablis par le Président et le Commissaire
aux comptes, le texte des résolutions, sont tenus a la disposition des associés qui peuvent en prendre
connaissance au siége social a compter de la convocation.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent en outre

prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés
s'il en est établi, du tableau des résultats de la société au cours des cing derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour I'inventaire ; des frais de copie peuvent

atre réclamés par Ja société. il appartient au président d’assurer aux associés une information loyale
dans le cadre des décisions qu’ils ont a prendre.

Article 21 — Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

Article 22 — Approbation des compt‘es sociaux et affectation des résuitats

Une décision collective des associés approuve les comptes, sur rapport du commissaire aux comptes

dans un délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice. |
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Le compte de résultat récapitule les produits et fes charges de I'exercice. |t fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord préleve .
= 5 9% au moins pour constituer 1a réserve légale, ce préiévement cesse d’étre obligatoire lorsque le

fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, st pour
une cause quelcongue, cette quotiteé n’est plus atteinte ;

» Toutes sommes a porter en réserves en application de ia loi.
» Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuabie.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, répartie aux actions a titre de dividende, affecte a tous
comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporte a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées, en totalité ou en
partie apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par 'assemblée ou par le président
dans un délai maximal de neuf mois a compter de la clGture de I'exercice.

[Article 23 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a'la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les associés dans
les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a i'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La résolution adoptée par les associes est
publiée et donne lieu a 'accomplissement des formalités réeglementaires.

A défaut de: consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les
conditions prévues a |'articie 225-48 du code de commerce.

Pour le cas ol la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de I'article 225-48 du code de commerce.

[Article 24 - Comité d’entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
President.

[Article 25 — Dissolution — liquidation|

A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la dissoiution

anticipée de la société. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la duree de la sociéte, le
président convoque les associés a I'effet de décider si la sociéte doit étre prorogee ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prevus par la lol.
A Vexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés, sur la proposition du

président, réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que
des commissaires aux comptes.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de ieurs actions.

e
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En présence d'un associé unique, la dissolution de la société décidée par celui-ci entrainera

transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé unique sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Cette transmission et 'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément aux
articles 1844-5 et 1844-8 modifiés du code civil.




