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L’an deux mille un,
le vingt-neuf juin,
a 18 heures 30

La société STOFOL / STICKPIN FINANCE BV, Société de droit néerlandais, dont le siege
social est Strawinskylaan 1207, 1077 XX Amsterdam, Pays-Bas, représentée par Monsieur
Gerard Meijssen et Madame Caroline Vermij, dliment mandatés aux fins des presentes,

Associé Unique de la Société a Responsabilité Limitée WSV FRANCE BIS SARL (ci-apres
la Société), au capital de 50.000 francs, divisé en 500 parts de 100 francs chacune,

En sa qualité de propriétaire de la totalité des 500 parts représentant le capital social,
a été convoquée par la Gérance sur 1’ordre du jour survant :

A titre Ordinaire

1. Lecture du rapport de gestion du Gérant sur les comptes et opérations de l'exercice clos le
31 décembre 2000 et présentation des comptes de cet exercice ;

2. Approbation des comptes et opérations de l'exercice clos le 31 décembre 2000 et des
rapports y afferents ;

3. Lecture du rapport spécial du Gérant sur les conventions visées a larticle L.223-19 du

nouveau code de commerce (anciennement article 50 de la loi du 24 juillet 1966) et
approbation des conventions qui y sont visees ;

4. Quitus au Gérant ;

5. Affectation des résultats ;



6. Constatation de la reconstitution des capitaux propres supérieurs a la moiti¢ du capital
social ;

A titre Extraordinaire

7. Conversion du capital social en euros ;

L. Modification corrélative des statuts.

Aprées avoilr lu le rapport de la gérance, 1’ Associé Unique a pris les décisions suivantes :

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

A Titre Extraordinaire
CINQUIEME DECISION
L’ Associé Unique, apres avoir lu le rapport du Gérant, décide :

- d’exprimer en euros le montant du capital social au moyen de la conversion de la
valeur nominale des parts sociales qui le composent,

- d’arrondir le montant de cette valeur nominale, par suppression des décimales, au
nombre entier d’euros immeédiatement supérieur, soit pour une part de 100 francs

correspondant & 15,24 euros, un arrondi a 16 euros,

- de procéder en conséquence a une augmentation du capital social de 2.476,56 francs
par incorporation d’une partie du report a nouveau béneficiaire.

SIXIEME DECISION
L’ Associé Unique constate :
- laréalisation de la conversion du capital social en euros,

- laréalisation définitive de ’augmentation du capital social qui en découle,
- que le montant du compte report a nouveau est de 22.369.772 francs.



SEPTIEME DECISION

Comme conséquence de la résolution qui précede, 1’Associé Unique décide de modifier
I’article 7 des statuts de la maniére suivante .

« ARTICLE 7
CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de HUIT MILLE (8.000) euros et divisé en CINQ CENTS
(500) parts sociales de SEIZE (16) euros chacune, entiérement souscrifes et intégralement
libérées numeérotées de 1 a 500 et attribuées en totalité a l'Associé Unique, en rémuneration
de son apport. »

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Pour extrait certifié conforme,
Paris, le 29 juin 2001

L'Associé Unique
STOFOL STICKPIN FINANCE BY
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Noms I(Gerard Meijssen et Caroline Nom : Ggrard Meijssen,
Vermij) représentants légaux de Whitehall représentant 1égal de STOFOL
Managements Services BV, elle-méme STICKPIN FINANCE BV
représentant 1égal de STOFOL STICKPIN
FINANCE BV
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STATUTS MIS A JOUR

LE 29 JUIN 2001




LA SOUSSIGNEE :

Stofol/Stickpin Finance BV, sociét€¢ de droit néerlandais dont le siége social est
Aert Van Nesstraat 45, 3012 CA Rotterdam, Pays-Bas,

Représentée par Monsieur Richard Georgi, diiment habilité aux fins des présentes.

(ci-apres "I'Associé Umque")

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

QU'ELLE DECIDE DE CONSTITUER



WSY France Bis SARL

Entreprise unipersonnelle a responsabilite limitée au capital de 8.000 euros

Siege social : 53, rue de Chateaudun
75009 PARIS

STATUTS

ARTICLE 1R
FORME

La société est a responsabilité limitée (ci-aprés dénommee la "Societe”).

Elle comporte initialement un Associé Unique, propri€taire de la totalité des parts sociales ;
elle peut, a toute époque, comporter plusicurs associes, par suite, notamment de cession ou de
transmission totale ou particlle desdites parts ou de création de parts nouvelles, puis redevenir
société unipersonnelle par réunion de toutes les parts en une seule main.

Elle est régie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2
OBJET

La Sociéte a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

- l'acquisition, la détention, la location ou I'administration de tout immeuble en France et a
I'étranger, l'acquisition, la détention d'actions ou parts ou autres titres de personnes
morales francaises ou étrangeres ayant notamment pour objet d'acquérr, détenir, louer ou
administrer des immeubles en France ou a I'étranger, ou d'offrir des services liés aux
immeubles, 'acquisition, la détention ou 'administration de créances assorties ou non de
siiretés reelles ou personnelles,

- T'acquisition ou la détention de ces biens a titre d'investissement ou en qualité de marchand
de biens,

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financieéres, mobiliéres ou immobilicres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement aux objets ci-dessus et a tous objets
similaires ou connexes,



- la participation de la Société, par tous moyens ou toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apports, fusions, alliances, groupement d'intérét économique ou sociétés en
participation,

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de societés nouvelles, d’apport, de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, de
société en participation, de prise, de mise en location ou en gérance de tous biens, droits,

ou autrement,
- ¢t généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobilieres et

mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’un des objets specifiés ou
a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le développement du patrimoine
social.

ARTICLE 3

DENOMINATION
La dénomination sociale est : WSV France Bis SARL.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale dott étre
précédée ou suivie immeédiatement des mots "société a responsabilité limitée” ou des initiales
"S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du capital social,

ARTICLE 4

SIEGE SOCIAL'

Le siege social est fixé : 53, rue de Chateaudun, 75009 PARIS.

I1 peut étre transféré partout ailleurs en France, en vertu d’une décision de 1’ Associe Unmique
ou d’une deélibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du (des) Gérant(s), soit par consultation écrite, soit par acte
ecrit signé par tous les associés, et partout ailieurs en France en vertu d'une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des Associés. S1 la décision est prise par le(s) Gérant(s),
celui-ci (ceux-c1) aura ou auront la possibilité de modifier en conséquence les statuts sous
réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire.

' Article modifié par décision de 1’Associé Unique en date du 21 janvier 1999.



ARTICLE 5
DUREE

La durce de la Socicte est fixee a quatre vingt dix neutf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce ¢t des Societeés, sauf le cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6
APPORTS

La société Stofol/Stickpin Finance BV, représentée par Monsieur Richard Georgi apporte a la
Societe, la somme de 50.000 francs en numéeraire, laquelle a été déposée par elle,
conformément a la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Soci¢té en formation,
comme en atteste le certificat delivré par 'etude Allez & Associes représentée par Maitre
Katz, en date du 26 novembre 1997.

ARTICLE 7°
CAPITAL SOCIAL

La capital social est fixe a la somme de HUIT MILLE (8.000) euros et divisé en CINQ
CENTS (500) parts de SEIZE(16) euros chacune, enticrement souscrites et intégralement
libérées, numerotées de 1 a 500, attribuees en totalit€ a I'Associé Unique, en réemunération de
son apport.

ARTICLE 8
MODIFICATIONS DU CAPITAL

I/ Le capital social peut €tre augmente de toutes les manieres autorisees par la lot, en vertu
d'une decision de I'Associé Unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés,
sutvant le cas.

Toute personne entrant dans la Société a I'occasion d'une augmentation de capital et qui serait
soumise a agrément en vertu de l'article 10, doit étre agréée dans les conditions fixées audit
article.

S1 l'augmentation de capital est réalisee, soit en totalite soit en partie, par des apports en
nature, la décision de 1'Associé Unique ou la décision collective des associ€s constatant la
réalisation de I'augmentation de capital et la modification corrélative des statuts doit contenir
'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annex¢€ a ladite décision et €tabli,

sous sa responsabilit€, par un Commissaire aux Apports designé en justice sur requéte du ou
des Gérant(s).

* Article modifié par décision de 1I’Associé Unique en date du 29 juin 2001



Lorsqu'il n'y a pas eu de Commussaire aux Apports, ou lorsque la valeur retenue est différente
de celle proposée par le Commissaire aux Apports, le(s) Gérant(s) de la Société et les
personnes ayant souscrit a I'augmentation du capital sont solidairement responsables pendant
cing ans, a 'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports.

II/ Le capital peut €également étre reduit, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit,
en vertu d'une décision de 1'Associé Unique ou en vertu d'une decision collective des associés
statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, mais en aucun cas cette
reduction ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum préevu par la loi ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui-c1 a un montant au moins €gal a ce minmimum, a moins que la Sociéte ne se transforme en
société d'une autre forme nécessitant un capital social moins elevé. A défaut, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la Soci¢té. La dissolution ne peut étre prononcée si,
au jour ou le tribunal statue, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9
PARTS SOCIALES

I/ Repreésentation des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentees par des titres négociables, nominatifs ou
au porteur.

Le titre de I'Associ¢ Unique ou le titre de chacun des associés résulte uniquement des présents
statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital social, des cessions, mutations

et/ou attributions qui seraient régulierement consenties.

I/ Droits et obligations attachées aux parts sociales

Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social.

Les apports en industrie donnent lieu a attribution de parts ouvrant droit au partage des
beénctices et de 'actif net a charge de contribuer aux pertes.

L'Associé Unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la lo1 et les statuts a la
collectivité des associés ; en cas de pluralité d'associés, toute part sociale donne droit a une
voix dans tous les votes et delibérations.



Sous réserve, le cas échéant, de sa responsabilité ou de sa responsabilité solidaire vis-a-vis des
tiers, pendant cing ans, en ce qui conceme la valeur attnibuge par I'Associe Unique ou chacun
des associ€s aux apports en nature, celui-ct ou chacun de ceux-ci ne supporte les pertes que
jusqu'a concurrence de ses apports ; au dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts de Ia Société et aux
décisions de 1'Associ€ Unique ou de la collectivité des associés.

Les héritiers et créanciers de I'Associé Unique ou de l'un des associés ne peuvent, sous
quelque pretexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la
Société, n1 simmiscer en aucune maniere dans les actes de son administration. Ils doivent,
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'Associe Unique ou de la collectivité des associ€s selon le cas.

En cas de pluralit¢ d'associ¢s :

Toute augmentation de capital peut toujours étre réalisée nonobstant I'existence de rompus.
Les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtemir la
deélivrance d'une part sociale nouvelle doivent faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction
de capital par réduction du nombre de parts.

Une déctsion collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des parts sociales
en part d'un nominal plus ¢leve ou leur division en parts d'un nominal plus faible. Les associes
sont tenus, dans ce cas, de céder ou d'acheter les parts nécessaires a l'attribution d'un nombre
entier de parts au nouveau nominal ou de ceder les parts excedentaires.

[IIl/ Indivisibilité des parts sociales
Exercice des droits attaches aux parts

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Societe par un
mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux, a défaut d'entente, 1l sera pourvu, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, a la désignation de ce
mandataire, a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de propriéte, le droit de vote appartient au nu-propnétaire, sauf pour
les décisions concernant 'affectation du bénéfice ou il est réserveé a 1'usufruitier.

IV/ Parts en industne

I peut étre créé, sous certaines conditions, des parts sociales sans valeur nominale en
representation d'apport(s) en industrie.

Ces parts sont attribuées a titre strictement personnel ; elles sont incessibles et sont annulees
en cas de déces, comme en cas de cessation définitive des prestations dues par le(s) titulaire(s)

des parts.



V/  Réunion des parts en une seule main, apres répartition entre plusieurs associés

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la
Société, qui continue d'exister avec I'Associé Unique qui exerce les pouvoirs dévolus a
I'assemblée des associes.

L'associ€ entre les mains duquel sont reunies toutes les parts sociales peut dissoudre la Société
a tout moment par déclaration au greffe du Tribunal de Commerce du siége social.

ARTICLE 10
CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

I/ Toute cession de parts doit etre constatée par un acte notari€ ou sous seing privé. Pour étre
opposable a la Sociéte, la cession doit lw étre significe par exploit d’huissier ou acceptee par
elle dans un acte notanié.

Toutefois, la signification peut €tre remplacee par le dépot d'un onginal de l'acte de cession au
sicge social contre remise par le(s) Gérant(s) d'une attestation de dépot.

Pour &étre opposable aux tiers, elle doit, en outre, avoir été publiée dans les conditions fixées
par la lo1.

II/ Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de parts soclales detenues
par I'Associ¢ Unique sont libres.

[1l/ En cas de pluralité d'associés :

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit & quelque personne que ce
soit qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associ€s représentant au moins les
trois quarts des parts sociales, cette majorité étant déterminée, compte tenu de la personne et
des parts de l'associ¢ cedant.

IV/ Si, par application des dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, le conjoint de 1'un
des associes notifie 4 la Societé son intention d'€tre personnellement associé pour la moitie
des parts représentatives d'apports de biens communs effectués par I'autre €poux ou des parts
acquises par lul au moyen de denters communs, les clauses d'agrément ci-dessus prévues en
cas de cession de parts s'appliqueront et seront opposables au conjoint, lorsque 1a notification
sera posterieure a l'apport ou a 'acquisition. Dans le cas ou la Socicte ne comprend qu'un seul
associ€, la notification par le conjoint de l'associe de son intention d'étre personnellement
associé, la notification par le conjoint de l'associé de son intention d'étre personnellement
associ¢ pour la moitié des parts représentatives d'apports de biens communs emporte de plein
droit 'agrément de celui-ci.

V/ 81 la Societé a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales soit
par notification de sa décision a l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le déla1 de trois
mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de I'article 2078 alinéa 17



du Code Civil, a moins que la Société ne préfere, apres la cession, racheter sans délai les parts
en vue de réduire le capital.

VI/ En cas de deces de I'Associé Unique, la Soci€té continue de plein droit entre ses ayants
droit et hémtiers et éventuellement son conjoint survivant : en cas de dissolution de la
communauté pouvant exister entre lul et son conjoint, la Sociét€¢ continue de plemn droit
d'exister avec, pour Associé Unique, 1'époux attributaire de la totalité des parts sociales ou, en
cas de partage des parts, entre les deux ¢poux.

VII/ Lorsque la Société compte plusieurs associés, celle-ci, en cas de déces d'un associe ou de
dissolution de communauté entre €poux, la Société continue entre les associes survivants et
les ayants-droit ou héritiers de 1'associé décédé et éventuellement son conjoint survivant, ou
avec I'époux attributaire de parts communes qui ne possédait pas la qualite d'associé, sous
réserve du respect des dispositions du présent article 10 en matiere d'agrément.

Pour permettre la consultation des associés, les héritiers, ayants droit et conjoints doivent
justifier de leur qualit€¢ dans les trois mois du décés par la production de I'expédition d'un acte
de notoriété ou de l'extrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours de la reception de ces
documents, le(s) Gérant(s) adresse(nt) & chacun des associes survivants une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception faisant part du deces, mentionnant les
qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de l'associé décédé et le nombre de ses parts,
afin que les associes se prononcent.

En cas de dissolution de communaute, le partage est notific par I'époux le plus diligent par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a la Société
et & chacun des associés.

A compter de l'envol de la lettre recommandee par le(s) Gérant(s) en cas de deces, ou de la
réception par la Société de la notification en cas de dissolution de communauté, l'agrément est
donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

VIII/ Le(s) Geérant(s) est (sont) habilité(s) a mettre a jour l'article des statuts relatif au capital
social a l'issue de toute cession de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des
assoOCIEs.

ARTICLE 11
DECES, INCAPACITE, INTERDICTION, FAILLITE, REDRESSEMENT OU
LIQUIDATION JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

Le déces, l'incapacité, l'interdiction, la faillite et/ou la déconfiture de I'Associ¢ Unique ou de
I'un quelconque des associés, personne physique ainsi que le redressement judiciaire et/ou la
liquidation judiciaire d'un associ€é personne morale, n'entrainent pas la dissolution de la

Sociéte.

Si 1'un de ces événements se produit en la personne d'un Gérant, 1l entrainera cessation de ses
fonctions.



ARTICLE 12
GERANCE

I/ Nomination

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes physiques, associés
ou non, choisis par I'Associé Unique, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat.

Le(sa Gérant(s) est (sont) touyjours rechgibles.

Les Gerants subséquents sont nommes par 1'Associ¢ Unique ou, en cas de pluralité d'associés,
par decision des associés représentant plus de la moiti€ des parts sociales.

II/ Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, le(s) Gérant(s) (ou chacun des Gérants) est investi des
pouvolrs les plus €tendus pour agir en toute circonstance au nom de Ia Sociéte, sous réserve
des pouvoirs que la lo1 attribue expressément aux associés.

La Société est engagée meéme par les actes des Gérants qui ne relévent pas de 1'objet social a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

En cas de pluralit€ de Gérant(s), ceux-ci détiennent ensemble et/ou séparément des pouvoirs
prévus a l'alin€a précedent.

L'opposition formee par un Gérant aux actes d'un autre Gérant est sans effet a 1'égard des tiers
a moins qu'll ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports avec 1'Assocté Unique (ou les associ€s), le(s) Gérant(s) peut (peuvent)
faire tous actes de gestion dans I'intérét de la Société, sauf le droit pour chacun d'eux s'ils sont
plusieurs, de s'y opposer avant sa conclusion.

Le(s) Gérant(s) a (ont) la signature sociale dont il(s) ne peut (peuvent) faire usage que pour les
affaires de la Societe et dans la limite de 'objet social.

I/ Révocation ou cessation des fonctions

Tout Gerant, associ€é ou non, nomme dans les statuts ou par un acte postérieur, est révocable
par décision ordinaire de 1a collectivité des associés prise a la majorité des parts sociales.



En outre, tout Gerant est révocable par les tribunaux pour cause Iégitime a la demande de tout
assoCI€.

Tout Gérant peut demissionner de ses fonctions, mais seulement a la cldture d'un exercice, en
prévenant les associ€s six mois au moins a l'avance, par lettre recommandée, sauf accord
contraire de la collectivité des associes pris a la majoriteé ordinaire des parts sociales.

En cas de cessation des fonctions par I'nn des Gérants pour un motif quelconque, la Gérance
reste assurée par le ou les autres Gérants. S1 le Gerant qui cesse ses fonctions était seul, la
collectivité des associés devra dans les meilleurs délais nommer un ou plusieurs autres
Gérants, a la diligence de 1'un des associés et aux conditions de majorité prévues a l'article 16
ci-dessous.

IV/ Rémunération

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion,
chaque Gérant a droit a un traitement fixe, (proportionnel ou mixte) dont le montant et les
modalités de paiement sont déterminés par I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'associés,
par décision collective ordinaire des associes.

ARTICLE 13
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES ASSOCIES OU GERANTS

Lorsqu'elles sont permises par la loi, les conventions, autres que celles portant sur des
opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues entre la Société et I'un
de ses associés ou Gérant(s), sont soumises aux formalités de contrble et d'approbation par
I'Assemblée des associés, prescrites par la loi.

S'll n'existe pas de Commussaire aux Comptes, les conventions conclues par un Gérant non
associ€ sont soumises a I'approbation préalable de I'Assemblée.

Ces formalités s'étendent aux conventions pass€es avec une societe dont un associé
indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou
membre du Conseill de Surveillance, est stmultanément Gérant ou associé de la société a
responsabilité limitée.

Si la Société ne comporte qu'une seule personne, la procédure de contrdle et d'approbation
n'est pas applicable aux conventions passées entre la Sociét€ et I'Associé Unique, méme
Gérant, sous réserve de l'ctablissement d'un rapport par le Commissaire aux Comptes, s'1ll en
existe un, ou, a deéfaut, par le Gerant s'il n'est pas associe.



ARTICLE 14
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commussaires aux Comptes peuvent €tre nommeés par décision de I'Associé
Unique ou par décision collective ordinaire des associ€s, suivant le cas.

La nomination d'un Commissaire aux Comptes est obligatoire si, a Ia cloture d'un exercice

social, la Société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des critéres suivants : total du
bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de
l'exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un Commuissaire aux Comptes peut
étre demandée en justice par un ou plusieurs des associés représentant au moins le dixieme du
capital social.

La durée du mandat des Commissaires aux Comptes est de six exercices.

Les Commissaires aux Comptes exercent leurs fonctions et sont rémunéreés conformément a la
lol.

ARTICLE 15
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

I/ Lorsque la Société ne compte qu'une seule personne, 'Associé Unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi a la collectivité¢ des associés. L'Associé Unique ne peut déléguer ses
pouvoirs. Sa volonté s'exprime par des décisions, lesquelles sont constatées par des proces-
verbaux établis chronologiquement sur un registre, cdté et paraphé dans les mémes conditions
que les proces-verbaux d'Assemblées, et signés par lul.

II/ En cas de pluralité d'associ€s, les decisions collectives reésultent, au choix de la gérance,
soit d'une Assemblée Générale, soit d'une consuitation par correspondance, soit du
consentement de tous les associ¢s exprimé dans un acte authentique ou sous seing privé.
Toutefois, la réunion d'une Assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des
comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés detenant la moitié des
parts sociales ou détenant, s'1ls représentent le quart au moins des associ€s, le quart des parts
sociales. Ces décisions obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

a) Assemblée Génerale

Toute Assemblée est convoquée par le(s) Gérant(s) et, 8 défaut, par le Commuissaire aux

Comptes, s'll en existe un, ou par un mandataire désigné en justice a la demande de tout
associe.



Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les Assemblées Ge€nérales sont réunies au siege social ou en tout autre licu indiqué dans I'avis
de convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chaque associé a
son dermier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient 'ordre du jour de 1'Assemblée, arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée est présidée par I'un des Gérants ou, s1 aucun d'eux n'est associe, par l'associé
present et acceptant qui possede ou represente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatee par un proces-verbal contenant les mentions exigees par le loy,
¢tabli et signé par le(s) Gérant(s) et, le cas €échéant, par le Président de s€ance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associ€s présents figure sur le proces-
verbal.

Seules sont mises a délibérations les questions figurant a l'ordre du jour.

b) Consultation écrite

En cas de consultation ¢crite, le(s) Gerant(s) adresse(nt) a chaque associé, a son dermer
domicile connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des
résolutions propos¢es, ainsi que les documents nécessaires a I'tnformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de la réception du projet
de résolutions pour émettre leur vote par écnit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé

par les mots "our” ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.,

¢) Acte écnt signe par tous les associ€s

L'information préalable des associés doit €tre réalisée dans les conditions visees a l'article 18
des statuts.

Les associés disposent d'un delai maximum de quinze jours a compter de la mise a disposition
de I'acte écrit au si¢ge de la Société, pour signer ledit acte.

II/ Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il
posséde, sans limitation.



Un associé peut se faire représenter par son conjoint 4 moins que la Soci€té ne comprenne que
les deux époux. Sauf si les associés sont en nombre de deux, un associé peut se faire
représenter par un autre associ€. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par un
tiers muni d'un pouvoir.

Le mandat de représentation est donn¢ pour une seule Assemblée. Il peut cependant €tre
donné pour deux Assemblées tenues le méme jour ou dans un delai de sept jours. Le mandat
donné pour une assemblee vaut pour les Assemblées successives convoquees avec le méme
ordre du jour. Le mandat s'applique obligatoirement a la totalite des voix dont dispose le

mandat.

IV/ Les proces-verbaux sont €tablis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilies mobiles,
¢galement cotées et paraphces, conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces proces-
verbaux sont valablement certifiés conformes par un Gérant.

ARTICLE 16
DECISIONS ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concemant ni l'agrément de la
cession de parts sociales, m1 la modificiation des statuts, sous réserve des exceptions prevues
par la loi.

Chaque année, dans les six mois de la cldture de 'exercice, les associes sont reunis par le(s)
Gérant(s) pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation du résultat.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, €tre acceptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts soctales. Si cette majornite€ n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes €mis,

quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'1l s'agit de voter sur la nomination ou la révocation
d'un Gerant.

ARTICLE 17
DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément a la cession de
parts sociales ou a la modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions portant agrément de cession de parts sociales sont prises & la majorité en
nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorite
étant déterminée compte tenu de la personnalité et des parts de 'associe cédant.



Les modifications des statuts sont adoptées par les associ€s représentant au moins les trois
quarts des parts sociales.

Toutefo1s, sont décidés :

- a l'unanimité des associ€s, le changement de nationalité¢ de la Société, I'augmentation des
engagements des associ€s, ou la transformation de la Société en société en nom collectif,
en societe en commandite simple ou par actions ou en société par actions simplifiée,

- exceptionnellement a la majorite des parts sociales, la transformation en société anonyme
des lors que le montant des capitaux propres figurant au dernier bilan excede cing millions
de francs,

- par les associ€s représentant au moins la moitié des parts sociales, I'augmentation de capital
par incorporation de réserves ou de benéfices.

ARTICLE 18
DROIT DE COMMUNICATION DU OU DES ASSOCIES

I/ L'Associé Umique ou chacun des associ€s, peut a toute €poque, prendre par lui-méme, au
siege social, connaissance des documents prévus par la lo1 concernant les trois derniers
exercices. A cette {in, il a la faculte de se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes
¢tablies par les cours et tribunaux.

1 a le droit, a toute epoque, d'obtenir au siege social, la délivrance d'une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par la lo:.

[I/ S1 la Societe comporte plus d'une personne, chaque associé a le droit, lors de toute

consultation, soit par ecrit, soit en assemblée, d'obtenir communication des documents et
informations nécessaires pour lul permettre de se prononcer en connaissance de cause sur la
gestion de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition, sont
déterminées par la loi.

ARTICLE 19
COMPTES COURANTS

Avec le consentement de (ou des) Gérants, 'Associc Unique, ou, en cas de pluralité, chaque
associe, peut verser ou laisser en compte courant, dans les comptes de la Société, les sommes
qui lut sont nécessaires.

Ces sommes produisent ou non des intéréts et peuvent étre utilisées dans les conditions que
détermine la gérance.



Les mtéréts sont portés au frais géneraux et peuvent étre révisés chaque mois.

Les comptes courants, autres que ceux des personnes morales associées, ne doivent jamais
étre debiteurs et la Sociéte a la faculte d'en rembourser tout ou partie, apres avis donné par
écrit un mois a I'avance, a condition que les remboursements se fassent d'avord sur le compte
courant Ie plus €leve, ou, en cas d'égalite, s'operent dans les mémes proportions sur chaque
compte. L'ouverture et le fonctionnement d'un compte courant constituent une convention
soumise aux dispositions de l'article 13 des présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainst déposées sans en avoir averti
le(s) Gérant(s) au moins trois mois a l'avance.

ARTICLE 20
ANNEE SOCIALE — INVENTAIRE

I/ L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps restant a courir depuis
I'immatriculation de la Société jusqu'au 31 décembre 1997°.

1I/ 11 est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, un bilan décrivant les €léments actifs et passifs, le compte de
résultat récapitulant les produits et les charges et l'annexe complétant et commentant
l'lmformation donnée dans les bilans et compte de résultat.

Le(s) Gérant(s) procede(nt), méme en cas d'absence ou d'imsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions necessaires.

Un état des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société et un &tat des slretés
consenties par elle sont annexés au bilan.

Le(s) Gerant(s) ctablit (ou établissent) un rapport de gestion relatif a 'exercice €coulé.

I/ Si la Société ne comporte qu'une scule personne, 'Associé Unique approuve les comptes
et I'aftectation du résultat dans le délai de six mois de la cl6ture de V'exercice.

Sl n'est pas Gérant, le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat,
I'annexe, le texte des resolutions proposees et, le cas echeant, le rapport du Commissaire aux

Comptes lui sont adressés par la gérance avant 'expiration du cinquiéme mois suivant celui de
la cléture de l'exercice social.

> Article modifié par décision de 1'Associé Unique en date du 30 décembre 1997.



A compter de cette communication et jusqu'a la date d'approbation des comptes annuels,
Fassocié a la faculté de poser par ecrit des questions auxquelles la gerance est tenue de
répondre, par €crit €également, dans les dix jours suivant la réception de celles-c1. L'Associé
Unique non Gérant peut, en outre, de sa propre imitiative et pendant le méme delai, convoquer
au siege social le Gérant et, e cas échéant, le Commissaire aux Comptes, pour entendre leurs
explications sur les comptes de I'exercice écoulé.

['inventaire est tenu au siege social, a la disposition de I'Associé Unique non Geérant, qui peut
en prendre copie, a partir de la date d'envol des comptes annuels.

IV/ En cas de pluralité d'associ€s, ceux-ci sont réunis en Assemblée Générale, dans les six

mois de la cloture de l'exercice, a l'effet de statuer sur l'approbation des comptes et
l'affectation du résultat.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte des
résolutions proposées et, le cas ech€ant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont
communiqués aux associés dans les conditions et délais prévus par les dispositions
réglementaires.

A compter de cette communication, tout associe a la facult€¢ de poser par €crit des questions
auxquelles le(s) Gérant(s) sera (ou seront) tenu(s) de répondre au cours de 'Assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, I'inventaire est tenu au siege social, a
la disposition des associ€s qui peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, a toute €poque, de prendre connaissance par lui-méme et au siege
social des comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux Assemblées et des
proces-verbaux des Assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 21
AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas €chéant, des pertes antérieures, 1l est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve l€gale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve l€gale est
descendue au dessous de ce dixie¢me.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes
antéricures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmente¢ du report béneficiaire.



Ce bénéfice est, selon le cas, attribué a I'Associé Unique ou réparti entre tous les associés
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux. L'Associe Unique ou
I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont 1l ou elle a la disposition, en mdiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut
etre faite aux associes lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci
inferieurs au montant du capital augmente des reserves, que la lo1 ou les statuts ne permettent
pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorpore en tout ou en partie au
capital social.

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve en application de [a loi, 1'Associé
Unique ou la collectivité des associés, selon le cas, peut reporter a nouveau tout ou partie du
bénéfice ou de la part lui revenant dans le bénéfice ou affecter tout ou partie de ce bénéfice ou

de cette part a toutes réserves générales ou spéciales dont 1l ou elle decide la creation et
détermine 'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou
reportées a nouveau.

ARTICLE 22
PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délar maximum de neuf mois apres la
cloture de 'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

ARTICLE 23
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS
A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I'Associé Unique ou la collectivite
des associés statuant & la majorité exigée pour la modification des statuts, selon le cas, décide
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le dé€lai fixe par la loi, et sous
réserve des dispositions de l'article 8 — II c1 dessus, réduit d'un montant €gal au montant des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins €gale a la moiti€ du capital social.



Dans les deux cas, la décision de 1'Associc Unique ou de I'Assemblee (Géncrale est pubhiée
dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du 17 et du 2™ alinéa du présent article, tout
intéress¢ peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si1 les
associés n'ont pu deliberer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si1, au jour ou 1l statue, la régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 24
DISSOLUTION — LIQUIDATION

A T'expiration de la Société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la Sociéte
entre en liquadation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou eile
a ¢té publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité de la Société subsiste, pour les besoins de sa liquidation et jusqu'a la cloture
de celle-ci. La mention "société en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer dans tous les actes et documents émanant de la Societe.

L'Associé Unique ou la collectivité des associés régle le mode de liquidation et nomme un ou
plusteurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

La liquidation est effectué¢e conformément a la loa.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts sociales
qui n' aurait pas encore été remboursé. Le surplus est, smivant le cas, attribué a I'Associe
Unique ou réparti entre les associés au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

ARTICLE 25
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société d'une autre forme est décidée aux conditions
visées a 1'article 17 des statuts.

Toute décision de transformation doit &tre précédée du rapport d'un Commissaire aux
Comptes inscrit, sur la sitnation de la Société, méme si celle-ci n'a pas habituellement de
Commuissaire aux Comptes.



En cas de transformation de la Société en socicte anonyme, un ou plusicurs Commissaires
charges d'apprecier sous leur responsabilite la valeur des biens composant l'actif social et les
avantages particuliers sont designeés par le Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte. Ils peuvent étre chargés de 1'€tablissement du rapport sur la situation de la Societé
mentionnée a l'alinéa 2 ci-dessus. Dans ce cas, 1l n'est rédigé qu'un seul rapport.

Ces Commussaires sont soumis aux icompatibilites prevues a l'article 220 de la lo1 du 24
juillet 1966. Le Commissaire aux Comptes de la Société peut €tre nomme Commissaire a la
transformation. Le rapport est tenu a la disposition des associés. Toutefois, une décision
unanime des associés peut désigner comme Commissaire a la transformation le Commissaire

aux Comptes de la Sociéte.

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins €gal au capital social
est tenu au siége social a la disposition des associ€s huit jours au moins avant la date de
'Assemblée. En cas de consultation écrite, le texte du rapport doit €tre adressé a chacun des
associ€s et joint an texte des résolutions proposees.

Les associés statuent sur 1'évaluation des biens et 1'octro1 des avantages particulters ; ils ne
peuvent les réduire qu'a I'unanimité. A peine de nullité de la transformation, l'approbation
expresse des associés doit étre mentionnée au proces-verbal.

La Société doit se transformer en société d'une autre forme dans le déia1 de deux ans, s1 elle
vient 3 comprendre plus de cinquante associés. A défaut, elle est dissoute, & moins que
pendant ledit délai, le nombre des associ€s ne soit devenu €gal ou inferieur a cinquante.

ARTICLE 26
CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourralent surgir, concernant l'interprétation ou I'exécution des
statuts ou relativement aux affaires sociales, soit entre 1'associ€ ou les associes, le(s) Gerant(s)
et la Société, soit entre les associés eux-mémes, pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, seront soumises aux tribunaux compétents.



