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SARL CIFRA
Société a responsabilité limitée
au capital de 908 000 euros
Siége social : Impasse des Vaux Parés
35510 CESSON SEVIGNE
413 026 550 RCS RENNES

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 11 OCTOBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf,

Le onze octobre,

A quinze heures,

Les associ€s de la sociét€ CIFRA, société a responsabilité limitée au capital de 908 000 euros,
divis€é en 56750 parts de 16 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au si¢ge social, sur convocation faite par la gérance.

Il est €tabli une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

Madame Christelle TRAVERS, titulaire de 55615 parts sociales en pleine propriété,

Monsieur Frangois TRAVERS, titulaire de 1135 parts sociales en pleine propriété,

seuls associ€s de la Socié€t€ et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Madame Christelle TRAVERS, gérante associée.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur T'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Modification de I’article 4 des statuts relatif au siége social a la suite du changement de la
dénomination et de la numérotation de la voirie;

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée

- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus 2 leur disposition au siége
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné€ lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte des décisions de la Mairie de la commune de CESSON-
SEVIGNE de renommer en rue, I’impasse des Vaux Parés et de numéroter la voirie et décide,
en conséquence, de modifier I’article 4 des statuts de la maniére suivante :

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 4 Rue des Vaux Parés, CESSON-SEVIGNE (35510)

Le reste de I’article reste inchangg.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i I'unanimité.
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tat

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a €té dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par
les gérants.

Christelle TRAVERS
Gérante

Frangois TRAVERS
Gérant

M

Antoine TURMEL
Gérant




SARL CIFRA
Société a responsabilité limitée
au capital de 908 000 euros
Siége social : 4 Rue des Vaux Parés
35510 CESSON SEVIGNE
413 026 550 RCS RENNES

STATUTS MIS A JOUR

- Ala suite de 'assemblée générale extraordinaire du 14 juin 2004
(modification de la date de cléture des exercices sociaux)

- Alasuite de I'assemblée générale extraordinaire du 29 novembre 2012
(augmentation du capital social — modification de la date de cl6ture des exercice
sociaux - mise en harmonie de I'article 18 des statuts)

- Alasuite de I'assemblée générale extraordinaire du 11 octobre 2019
(modification de I'adresse du siége social)

Statuts signés a CESSON SEVIGNE
Le 3 juillet 1997

Enregistrés a RENNES EST
Le 10 juillet 1997
Folio 78 Bord. n°284/4 Case n° 284

Copie Certifiée Conforme

La Gérante
Christelle TRAVERS
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SARL CIFRA
Société a responsabilité limitée
au capital de 908 000 euros ]
Siege social : 4 Rue des Vaux Parés
35510 CESSON SEVIGNE
413 026 550 RCS RENNES

STATUTS MIS A JOUR

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE

Article 1 - FORME

Article 2 - OBJET

La société a pour objet en France et 3 l'étrarger -

- l'acquisition, [a vente, la
participation,

- l'accomplissement de toutes
SOCIi€té ou de ses filiales.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et immobiliéres
u indirectement a I'objet social et 4 toys objets similaires o

La participation de |3 SOCI€té, par tous moyens, a toutes entreprises ou socj
créer, pouvant se rattacher a J'objet social, notamment par voie de création de SOciétés
nouvelles, d'apport, commandite, so '

alliance ou association en participati

gerance.



Article 3- DENOMINATION

I_a dénomination de la société est: SARL CIFRA
Dans tous les actes, factures, annonces,
sOCiété, la dénomination sociale doit to
responsabilité limitée" ou de l'abréviation
social.

Article 4- SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixe au 4 Rue des Vaux Parés, CESSON SEVIGNE (35510)

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le Ter décembre et se termine le 30 novembre de chaque année,

TITRE O
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 7- APPORTS
[ - Montant et modalités des apports
Les soussignés font apports a la société, savoir -

- Monsieur Frangcois TRAVERS apporte a la société
la somme de mille francs,
Choiii

1 000,00 francs
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- Madame Christelle TURMEL apporte a la société
la somme de quarante neuf mille francs............oo
Montant des apports en MUMERAIME e

7 470,00 euros
7 622,45 euros

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire
en date du 24 novembre 201 2, le capital social a été augmenté
d'une somme de neuf cent mille trois cent soixante dix

septeuros et cinquante cing centimes(900 377,55) euros,

par incorporation de MESEIVES oot 900 377,55 euros.

Article 8 - APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 1832-2 DU CODE
CIVIL

Aux présentes est intervenue Madame Evelyne ROYER conjoint commun en biens de
Monsieur Francois TRAVERS, qui reconnait avoir été informée dans les conditions de |
1832-2 du Code civil de l'apport effectus par son conjoint et déclare ne pas vouloir étre

personnellement associé.

Article 9 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de neuf cent huit mille (908.000) euros.

Il est divisé en cinquante six mille sept cent cinquante (56 750) parts sociales, numérotées de 1
a 56 750, réparties entre les associés en proportion de leurs droits et a la  suite de

- Madame Christelle TRAVERS,
d concurrence de cinquante cing mille six cent quinze parts, ci.......... 55 615 parts
numeérotées de 113 55 625,

- Monsieur Francois TRAVERS,
a concurrence de mille cent trente Cing parts, Ci........... 1 135 parts
numérotées de 14 10 et 55 626 456 750

Total égal au nombre de parts composant le capital social,

soit cinquante six mille Sept cent cinquante PAMS, Clvoe 56 750 parts

Les associés déclarent que Ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement,

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
['- Augmentation du capital

I - Modalités de I'augmentation dy capital

[.¢ capital social peut, en vertu d'une décision extraordinaire des associés, dtre augmente, en
“ne ou plusieurs tois, en représentation d'apports cn nanjre ou ¢n numéraire, oy par

AR



tincorporation de tout oy partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création

Les parts nouvelles peuvent étre créées ay pair ou avec prime : dans ce cas, la collectivite des
associés, par la décision extraordinaire portant augmentation du capital, fixe [e montant de |3

l‘évaluation de chaque apport en nature doit étre faite ay vu d'un rapport établi sous sa
responsabilité par un commissaire aux apports désigné par ordonnance du président du tribuna]
de commerce i la requéte de I'un des gérants.

Les parts représentatives de toute augmentation de capital doivent étre entierement libérées er
réparties lors de leur création.

3 - Rompus

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus ; les associés
disposant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution pour obtenir la
délivrance d'un nombre entier de parts sociales nouvelles devront faire leur affaire personnelle

de toute acquisition ou cession nécessaire de droits,

4 - Apporteurs ou acqueéreurs communs en biens

A cet effet, il doit étre informé de cet apport ou de cette acquisition ; justification de cette
information doit étre donnée dans I'acte d'apport ou d'acquisition.

L'acceptation ou l'agrément des associés vaut pour les deux époux s; |a revendication intervient
lors de I'apport ou de l'acquisition.

Si cette revendication intervient aprés la réalisation de l'apport ou de l'acquisition des parts, le
conjoint doit étre agréé dans les conditions ci-aprés prévues pour les cessions de parts

IT - Réduction du capital social
I'- Conditions de la réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par
décision extraordinaire de I'assemblée générale des associés. En aucun Cas, cette réduction ne

peut porter atteinte 4 I'égalité des associgs,



Que la dissolution soit ou non décidée, la résolution adoptée par les associés est publiée dans
un journal habilité a recevoir [es annonces légales dans le département du siége social déposée
au greffe du tribunal de commerce dy lieu du siége social, et inscrite au registre du commerce
€t des sociétés.

Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES - INTERDICTION
D'EMETTRE DES VALEURS MOBILIERES



Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

[ - Cessions
| - Forme de Ia cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.

cwvil ou par le dépot d'un onginal de l'acte de cession au siége social contre remise par le gérant
d'une attestation de ce dépét.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissement de cette formalité et, en outre, apres
publicité au greffe du tnbunal de commerce.

2- Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles éntre associés,

qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement
de la majorité des associés représentant ay moins les trois quarts des parts sociales.

Dans le cas oy l'agrément des associés est requis et lorsque Ia SoCi€té comporte plus d'un
associe, le projet de cession est notifié par acte extra-judiciaire oy par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception i la société et 4 chacun des associgs,

La décision de |a SOCi€été est notifide ay cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Si la société a refusé de consentir ala cession, les associés sont tenus, dans les trojs mois a

compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquenr les parts a un prix payable comptant et fixé
conformément aux dispositions de I'article 13434 du Code civi

b

fecours, sans que cette prolongation puisse exceder six mois



ascendant ou un descendant.

IT - Transmission par décés gy par suite de dissolution de COmmunay¢é

- Transmission par déces



dépendant de la succession de I'associé décéde, et éventuellement de |a communauté de biens
ayant existé entre cet associé et son conjoint, les droits attachés auxdites parts seront
valablement exercés par I'un des indivisaires, ains;i qu'il est indiqué sous I'article 12 des présents

statuts.

2 - Dissolution de communauté du vivant de l'associé

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles 4 I'égard de |a SOCi€té qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles,

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter aupres
de la société ; a défaut d'entente, il appartient a lndivisaire le plus diligent de faire désigner par

Justice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démembrement du droit de propriété,. le droit de vote appartient a l'usufruitier pour
les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

Toutefois, le nu-propnétaire doit étre convoque a toutes les assemblées générales.

Article 14 - DROITS DES ASSOCIES

I - Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit 4 une fraction des bénéfices et de l'actif social proportionnellement ay
nombre de parts existantes.

2 - Transmission des droits

propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulierement prises par les assaciés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un assoCi€ ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requénr l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de [a sociéte, ni en

demander le partage ou la licitation.



3 - Nantissement des parts

Article 15- DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

TITRE 1
GERANCE

Article 17- DESIGNATION DES GERANTS

La société est gérée par une oy plusieurs Personnes physiques désignées parmi les associgs ou
en dehors d'eux.

En cours de vie sociale, la nomination des gérants est décidée a Ia majorité de plus de la moiti¢

Le ou les premiers gérants sont nommes par décision des associ€és aussitoy apres la sivnature
des présents statuts

v 9 r



Acrticle 18- POUVOIRS DE LA GERANCE

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de la
société et dispose des mémes Pouvoirs que s'il était gérant unique ; I'opposition formée par I'un
d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet a I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
"Pour la société - Le gérant”, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir 3 justifier de
pouVOIrs spéciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il
Peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne
de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Article 19 - DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE

1 - Durée

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui les nomme.
2 - Cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision des associgs représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des
dommages-intéréts. Enfin, un gérant peut étre révoqué par le président du tribunal de
commerce, pour cause légitime, i la demande de tout assocjé.



3 - Nomination d'un nouveau gérant

Article 20 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a up traitement fixe oy
proportionnel, ou a la fois fixe et proportionnel i passer par frais généraux.

Article 2] - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU uN
ASSOCIE

majorité.

3 - S'll n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions qu'un gérant non associé
envisage de conclure avec |a société sont soumises a I'approbation préalable de I'assemblée.

Elles ne sont pas applicables aux conventions Courantes conclues a des conditions normales.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, aux conjoint, ascendants et descendants des geérants ou associes personnes

physiques, ainsi qu'a toute personne interposee.

(e -



Article 22 - RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la société oy envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des faytes

commises dans leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit €n se groupant, intenter l'action ep
responsabilité contre la gérance, dans les conditions fixées par l'article 52 de la loi.

sociales : il peut, en outre, encourir les interdictions et déchéances prévues par l'article 54 de la
loi.
TITRE 1V

DECISIONS COLLECTIVES

Article 23 - MODALITES

I - Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée
générale.

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires oy d'extraordinaires.
Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associes représentant
plus de la moitié des parts sociales.

Si, en raison d'absence oy d'abstention d'associés, cette majorité n'est Pas obtenue a la premiere
consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la



4 - Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des associés représentant gy moins
les trois quarts des parts sociales. Toutefois, l'agrément des cessions ouy mutations de parts
sociales, réglementé par l'article 12 deg présents statuts, doit étre donné par la majorité des
associ€s représentant ay moins les trois quarts des parts sociales

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est
valablement décidée par les associés représentant seulement la moitié des parts sociales.

La transformation de [a Société est décidée dans les conditions fixées par l'article 69 de la loj.
La transformation de Ia socige en société en nom collectif, en société en commandite simple

Ou par actions, en société par actions simplifiée, le changement de nationalité de |a SOCiété et
l'augmentation des engagements des associés exigent l'unanimjté de ceux-ci,

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES

1 - Convocation

Les associés sont convoqués, quinze jours ay moins avant la réunjon de I'assemblée, par lettre
recommandée comportant I'ordre du jour.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque l'assemblée des associés, il fixe l'ordre du jour
¢t peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que celui éventuellemen
Prévu par les statuts mais situé dans le méme département. || €xpose les motifs de |y

convocation dans un rapport lu a I'assemblée.

2 - Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée, qui doit étre indiqué dans [a lettre de convocation, est arrére par
l'auteur de |a convocation.



3 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celyj
des parts qu'il posséde.

4 - Représentation

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter dy chef d'une partie de ses parts et
voter en personne du chef de |'autre partie.

Les représentants légaux d'associés Juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme
s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée. [l peut
cependant étre donné pour deux assemblées tenues e méme jour ou dans un delai de sept

jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoqueées avec |e
méme ordre du jour.

5 - Réunion - Présidence de I'assemblée
L'assemblée est réunie au liey indiqué dans Ia convocation,

L'assemblée est présidée par le gérant, ou l'un deg gérants s'ils sont associgs,

St aucun des gérants n'est associ€, elle est présidée par l'associé, présent et acceptant, qui

posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés qui
possédent ou représentent |e méme nombre de parts sont acceptants, |a présidence de

I'assemblée est assurée par le plus dgé.
Article 25 - CONSULTATION ECRITE

documents nécessaires a linformation des associds sont adressés a ceux-ci par lettre
recommandée.



Pour chaque résolution, e vote est exprimé par "QUI" oy par "NON". Tout associé qui n'aurs
pas adressé sa réponse dans le délaj maximal fixé ci-dessus sera considéré comme s'étant

abstenu.

Article 26 - PROCES-VERBAUX
I - Procés-verbal d'assémblée générale

Toute délibération de l'assemblée générale des associ€s est constatée par un procés-verba]
établi et signé par la gérance et, le cas échéant, par le président de séance,

2 - Consultation écrite

En cas de consultation ccrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée |3
réponse de chaque associg.

3 - Registre des procés-verbaux

4 - Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associes sont valablement certifiés conformes par
un gérant.

Article 27 - INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les gérants dojvent adresser aux associ€s, quinze jours ay moins avant la date de

l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes d'un exercice social, le rapport de
gestion, ainsi que les Comptes annuels, le texte des résolutions proposces et, le cas échéant, le

rapport du ou des commissaires aux comptes



annuels, inventaires, fapports soumis aux assemblées et proces-verbaux de ces assemblées.
Saufen ce qui concerne linventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre

plusieurs associés représentant au moins Je dixiéme du capital social. Le ministére public et |e
comuté d'entreprise sont habilités a agir aux mémes fins.

TITRE v

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 28 - COMMISSAIRES A UX COMPTES

suppléant est obligatoire dans Jes cas prévus par la loj et Jes réglements. Elle est facultative
dans les autres cas,

En dehors des cas prévus par la loi, [a nomination d'un commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un oy
plusieurs associés représentant au moins e dixiéme dy capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loj



TITRE v1

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 29 . COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguli¢re des Opérations sociales, conformément 3 |a loi et aux
usages du commerce.

ecoulé, I'évolution prévisible de cette situation, leg événements importants intervenus entre |a
date de cldture de l'exercice et |a date d'établissement dy fapport et enfin les activités en

matiére de recherche et de développement.

Article 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de Fexercice, déduction faite des frais g€néraux et autres charges sociales,
ainsi que de tous amortissements de lactif social et toutes provisions pour risques
commerciaux et industriels, constituent les bénéfices.

L'assemblée générale peut décider, outre [a répartition dy bénéfice distribuable, [a distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle z la disposition » €N ce cas, la décision dott
indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif

Sur les bénéfices dismbuables, la collectivite des associgs 2 le droit de prélever toute somme
qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportée a nouveay syr l'exercice suivant, soit



pour €tre inscrite & un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux
dont elle régle I'affectation.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
parts sociales sous forme de dividende.

La rmise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois ;i
compter de la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président du tribunal de

commerce statuant sur requéte de la gérance.

TITRE v11

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 31 - DISSOLUTION

I - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants doivent provoquer une
décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la société doit étre prorogée ou

non.
2 - Dissolution anticipée
La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associ€s.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou l'existence de pertes ayant pour effet
de réduire les capitaux propres a un montant inférieur a la moitié du capital social, peuvent

68 de la loi.

St le nombre des associés vient a étre supérieur a cinquante, la société doit, dans les deux ans,
étre transformée en une société d'une autre forme ; @ défaut, elle est dissoute.

Article 32 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre
sutvie des mots "Société en liquidation". Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui

prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux comptes s'il en existe, prennent
fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus etendus, sous réserve des dispositions
Iégales, pour réaliser l'actif payer le passif et répartir le solde disponible entre les assocics.



Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de |a

liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissolution entraine, sauf décision contrajre
de l'associé unique, transmission universelle du patrimoine social audit associé unique, sans
qu'il y ait lieu a liquidation. .

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des

tribunaux compétents dans les conditions du droit commun



