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EXCO-FIDOGEST
Sociéte Anonyme au capital de €. 450 000
Siege Social : 4 rue Moliére 42300 ROANNE
407 180 538 RCS ROANNE

L

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE /{? g
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 JUIN 2004

A 11 heures, au si¢ge social.

Les actionnaires de la société “EXCO-FIDOGEST ”, société anonyme au capital de 450 000 €, divisé
en 1125 actions, dont le siege est 4 rue Molicre, 42300 ROANNE, se sont réunis en Assemblée
Genérale Exfraordinaire, sur convocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre simple
adressée le 28 Mai 2004 a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de 'Assemblée en entrant
en seéance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Bernard CORNE, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Mademoiselle Sylvie MIVIERE et Monsieur Daniel PEREZ, les deux actionnaires représentant tant
par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

Madame Michele La MARCA prise dehors des membres de I'assemblée est désigné comme secrétaire.

Monsieur Gérard BLANC, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoque, est absent et
excusé.

La feullle de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 1 125 actions sur les
1 125 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant la totalité des actionnaires, est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée -

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- le projet de statuts de la société sous sa nouvelle forme,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.



-

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
reglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
delai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration. Le Président rappelle que ["Assemblée est appelée a
délibérer sur l'ordre du jour suivant :

» Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

» Augmentation du capital social de 60 000 € par la création de 150 actions nouvelles de numéraire;
conditions et modalités de I'émission,

> Autorisation & donner au Conseil d'Administration de réaliser l'augmentation de capital dans les
conditions fixées par I'Assemblée,

» Augmentation du capital social de 253 500 € par incorporation du poste “ prime d’émission ”,
puis de 1 500 € par incorporation de réserves et élévation du nominal des actions existantes,

» Modalités d'exécution de l'augmentation de capital,

> Modification corrélative des statuts,

Y

Augmentation du capital social d'un montant maximum de 10 000 euros par émission d'actions de
numeraire réservée aux salariés de la Société en application des dispositions de l'article L.225-129
du Code de commerce ; conditions et modalités de l'opération,

Lecture du rapport prévu par I’article L. 225-244 du Code de commerce,

Transformation de la Société en société par actions simplifiée,

Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

Nomination d'un Conseil d'Administration,

Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,
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Questions diverses,
» Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration indiquant les motifs des
augmentations successives de capital.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’Administration indiquant les motifs et les
modalit€s de la transformation de la société en société par actions simplifiée.

I} est également donné lecture du rapport du Commissaire aux Comptes dans lequel il atteste que le

montant des capitaux propres est au moins égal au capital social, conformément aux dispositions de
article L. 225-244 du Code de Commerce.

Puis, le Président déclare la discussion ocuverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes -



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et
constate que le capital social était enti¢rement libéré, décide d'augmenter le capital social de 60 000 €

pour le porter & 510 000 €, par I'émission de 150 actions nouvelles de numéraire de 400 € de nominal
chacune.

Les actions nouvelles seront émises au prix de 2 090 € par titre, comprenant 400 € de valeur nominale
et 1 690 € de prime d’émission.

Elles seront libérées en totalité lors de leur souscription.
Les actions souscrites devront étre libérées par des versements en numérajre.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation de
l'augmentation de capital.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et soumises 2
toutes les dispositions statutaires.

Les actionnaires actuels de la Société jouiront d'un droit préférentiel de souscription & titre
irréductible, dans la proportion de 1 action nouvelle pour 7,5 actions anciennes, et justifié par
l'Inscription en compte des actions auquel il est attaché.

Les actionnaires pourront céder ou négocier leurs droits de souscription dans les mémes conditions et
limites que les actions auxquelles ils sont attachés.

Ils pourront aussi renoncer & titre individuel A leur droit préférentiel de souscription dans les
conditions prévues par la loi.

Toutefois, le Conseil d'Administration peut d'office, et dans tous les cas, limiter 1'augmentation de
capital au montant atteint, lorsque les actions non souscrites représentent moins de trois pour cent de
l'augmentation de capital.

Les souscriptions seront regues au siége social, du 22 juin 2004 au 7 Juillet 2004 inclus.

Toutefols, ce délai se trouvera clos par anticipation dés que tous les droits de souscription a titre
irreductible auront été exercés, ou que l'augmentation de capital aura été intégralement souscrite apres
renonciation individuelle a leurs droits de souscription des actionnaires qui n'auront pas souscrit.

Les fonds provenant des souscriptions en numéraire seront déposés 3 LA BANQUE NATIONALE
DE PARIS qui établira le certificat du dépositaire prévu par l'article L. 225-146 du Code de

commicrce.

Cette résolution est adoptée a ["unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére au Conseil d'Administration tous les pouvoirs nécessaires a la

realisation de l'augmentation de capital décidée ci-dessus, et a l'accomplissement de toutes les
formalités y afférentes.

Cette résolution est adoptée & 1’unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, sous la condition suspensive de la réalisation de ['augmentation de
capital, de modifier l'article 6 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a CINQ CENT DIX MILLE EUROS (510 000 €).

Il est divisé en 1275 actions de 400 euros chacune, de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement & 510 000 € et divisé en 1275 actions de 400 €

de nominal chacune, d'une somme de 255 000 € pour le porter & 765 000 euros par l'incorporation
directe au capital de cette somme prélevée :

> sur le poste “ prime d’émission ”, & concurrence de 253 500 €.
» sur le poste “ autres réserves . & concurrence de 1 500 €.
P >

Cette augmentation de capital est réalisée par 1'élévation de la valeur nominale des 1275 actions
existantes de 400 € a 600 €.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Generale constate la réalisation définitive, & compter de ce jour, de I'augmentation de
capital susvisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence de ce qui precede, de modifier 1'article 6 des
statuts de 1a maniére suivante :

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & SEPT CENT SOIXANTE CINQ MILLE EUROS (765 000 €.
Il est divisé en 1275 actions de 600 euros chacune, de méme categorie.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.
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SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration et du
rapport special du Commissaire aux Comptes, décide en application des dispositions de l'article L.
225-129 du Code de commerce de réserver aux salariés de la Société une augmentation de capital
par émission d'actions de numéraire aux conditions prévues i l'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence, ['Assemblée Générale :

- decide que le P.D.G dispose d'un délai maximum de 6 mois pour mettre en place un plan
d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L. 443-1 du Code du travail,

- autorise le Conseil d'Administration & procéder, dans un délai maximum de 18 mois 2 compter de
la réunion de l'assemblée générale, 4 une augmentation de capital d'un montant maximum de
10 000 euros en une ou plusieurs fois, par émission d'actions de numéraire réservées aux salariés

adhérant audit plan d'épargne d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions de l'article
L. 443-5 du Code du travail,

- décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit preférentiel de
souscription des actionnaires auxdites actions nouvelles.

Le prix d'émission des actions émises sur le fondement de la présente autorisation sera fixée par le
Conseil d'Administration, conformément aux dispositions de l'article L. 443-5 du Code du travail.

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Conseil d'Administration pour mettre en oeuvre la
présente délégation et la réalisation de l'augmentation de capital et & cet effet :

- fixer le nombre d'actions nouvelles & émettre et leur date de jouissance,

- fixer, dans les limites 1égales, les conditions de 1'émission des actions nouvelles ainsi que les
délais accordés aux salariés pour l'exercice de leurs droits et les délais et modalités de libération
des actions nouvelles,

- constater la réalisation de l'augmentation de capital 3 concurrence des actions souscrites et
proceder aux modifications corrélatives des statuts,

- proceder a toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la réalisation de
l'augmentation de capital.

Cette résolution, ne recueillant aucune voix, n'est pas adoptée.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et du
rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément a l'article L. 225-244 du Code de
commerce, et apres avoir constaté que les conditions 1égales étaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 225-243, L. 225-244 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la
Sociéte en société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La duree de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.



Son capital reste fixé i la somme de 765 000 €. 11 reste divisé en 1275 actions de 600 € chacune,

enticrement libérées qui seront attribuées aux actionnaires actuels en ¢change des 1275 actions qu'ils
possedent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son
ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera
annexe au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée & ['unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée prenant fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés 3 tenir
dans l'année 2009 ou 2010 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 aoiit 2009, en qualité
d'administrateurs membres du Conseil d'Administration de la Société -

Monsieur Bernard CORNE
Monsieur Daniel PEREZ
Mademoiselle Sylvie MIVIERE
Monsieur Frangois-Régis VIGNON
Monsieur Frédéric VILLARS
Monsieur Jean-Michel LANNES
Monsieur Hervé de la TOUR

* & & & & 9 »

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

Chaque administrateur ainsi nommé et présent a l'assemblée prend alors la parole, remercie
l'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer, accepte les fonctions d'administrateur et

confirme qu'il remplit les conditions 1égales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts
pour leur exercice.

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que les fonctions de Monsieur Gérard BLANC, Commissaire aux
Comptes titulaire, et de Monsieur Jean Charles MEYRIGNAC, Commissaire aux Comptes suppléant,
s¢ poursuivent jusqu'au terme de leur mandat, soit jusqua lissue de la réunion de I'Assemblée
Genérale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 aoiit 2007,

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.



DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale décide que la durée de I'exercice en cours qui sera clos le 31 Aodt 2004, n'a
pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contr6lés dans les conditions fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions
simplifiées.

Le Conseil d'Administration et Monsieur Gérard BLANC, Commissaire aux Comptes de la Société
sous sa forme anonyme, présenteront a I'Assemblée Générale des associés qui statuera sur ces

comptes, les rapports relatifs a I'exécution de leurs mandats respectifs pendant la période courue du
premier jour dudit exercice jusqu'au jour de la transformation.

Ces rapports seront communiqués aux associés dans les conditions fixées par la loi et les nouveaux
statuts.

L'Assemblée Genérale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions

simplifiées. Elle statuera sur le quitus & donner aux administrateurs de la Société sous son ancienne
forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette reésolution est adoptée a ['unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de 1'adoption des résolutions qui précédent, constate que
la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATORZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président
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EXCO-FIDOGEST
Société par actions simplifiée
au capital de 450 000 €
Siege social : 4/6 rue Moliére - 42300 ROANNE

ok e ok

407 180 538 RCS ROANNE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 15 JUIN 2004

A 19 heures, au siége social,

Les administrateurs de la société « EXCO-FIDOGEST », S0C1€t€ par actions simplifiée an capital de
450 000 €, dont le siége social est 4 rue Molidre - 42300 ROANNE, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 407 180 538 RCS ROANNE, se sont réunis & lissue de
I'Assemblée Générale Extraordinaire ayant procédé & leur nomination consécutivement 3 Ia
transformation de la société en société par actions simplifiée, 4 I'effet de nommer le Président et le
Directeur Général de la société.

IF résulte du registre de présence qu'a cette réunion -

Sont présents ;

-  Monsieur Bernard CORNE

- Monsieur Daniel PEREZ

- Mademoiselle Sylvie MIVIERE

-  Monsieur Francois-Régis VIGNON
- Monsieur Frédéric VILLARS

- Monsieur Jean-Michel LANNES

-  Monsieur Hervé de la TOUR

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut delibérer valablement.
Monsieur Bernard CORNE préside la séance.

Madame Michéle LA MARCA remplit Ies fonctions de secrétaire.

NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur Bemard CORNE, 'administrateur le plus 4gé, prend alors la parole et soumet au Consei] sa
candidature aux fonctions de Président de la Sociéts.

Apres en avoir délibéré, le Conseil, & I'unanimité des voix des administrateurs, nomme pour une durée
de trois années prenant fin & l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés 4 tenir dans I'année



2006 ou 2007 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 Aoifit 2006, en qualité de Président
de la Société :

- Monsieur Bernard CORNE, Expert comptable et commissaire aux comptes.
Né a LYON (Rhéne) le 25 Juin 2004.

De nationalité francaise,

Demeurant &d MONTAGNY (Loire), Le Mouchon.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa responsabilité, la
direction générale de la Société et représentera celle-ci & l'egard des tiers.

Il est investi dans les limites 1égales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société.

Monsieur Bernard CORNE, reprend alors la parole, remercie le Conseil de la confiance qu'il veut bien

lui marquer, accepte les fonctions de Président et confirme quil remplit les conditions Iégales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

NOMINATION DES DIRECTEURS GENERAUX

Monsieur Bemard CORNE expose ensuite que, conformément aux dispositions des statuts de la
Sociéte, il y a lieu de nommer les Directeurs Généraux de la Société qui l'assisteront dans ses
fonctions.

Il propose a cet effet au Conseil les candidatures de :

- Monsieur Daniel PEREZ, Expert Comptable et Commissaire aux comptes.
- Demeurant a MABLY (42300), Commune Georges.

- Madame Sylvie MIVIERE, Expert Comptable et Commissaire aux comptes.
- Demeurant a MABLY (42300), Commune Georges.

- Monsieur Jean-Michel LANNES, Expert Comptable et Commissaire aux compes.
- Demeurant ¢ RIORGES (421 33), 2427 Rue Maréchal Foch.

Sur la proposition du Président et aprés en avoir delibéré, le Conseil, 2 I'unanimité des voix des
administrateurs, nomme, pour une durée prenant fin a I'issue de 1'Assemblée Générale Ordinaire des
associ€s A tenir dans 'année 2006 ou 2007 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 Aofit
2006, en qualité de Directeurs Généraux de la Société -

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, les Directeurs Géndraux disposeront des mémes
pouvoirs que le Président dans I’exercice de leurs fonctions.

Les Directeurs Généraux ont le droit de représenter la Société a 1'égard des tiers.
p

Monsieur Daniel PEREZ, Madame Sylvie MIVIERE, et Monsieur Jean-Michel LANNES, présents &
la réunion, prennent alors la parole, remercient le Conseil de la confiance qu'il veut bien leur marquer,
accepte les fonctions de Directeurs Généraux et confirment qu'ls remplissent les conditions légales et
reglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.



#

€
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et un Administrateur au moins.

Le Président Un Administrateur



EXCO FIDOGEST

STE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

au capital de 765 000 €

Siege social : 4/6 rue Moliére — 42300 ROANNE

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d'un acte dressé par Maitre
MONTVENOUX, Notaire 8 ROANNE , en date 8 ROANNE du 1¥ juin 1971, enregistré 4 ROANNE
EST le 1¥ juin 1971, Bordereau 276/2, Folio 64.

Elle a été transformée en sociét€ par actions simplifice aux termes d'une décision unanime des associés
réunis en assemblee générale le 15 juin 2004,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 2444 du Code de commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux sociétés par actions
simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, 2 l'exception des articles L. 225-17 a
L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce et les dispositions générales relatives a toute société
des articles 1832 a 1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La societe n'est pas et n'entend pas devenir une soci€te réputée faire publiquement appel a 1'épargne,
conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet ’exercice des missions
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes.

Elle peut , sous le contrdle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des participations financiéres dans
des entreprises de toute nature, ayant pour objet I’exercice des activités visées par les articles 2 et 22,
septieme alinéa de "ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la lo1 du 8 aoit 1994, sans que
cette détention constitue 1’objet principal de son activité.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société demeure :

EXCO FIDOGEST

La sociéte est inscrite au tableau de 1’Ordre et sur la liste de commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots “ Société par actions simplifiée” ou des lettres S.A.S et de 1’énonciation du montant
du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention * société d’expertise
comptable et de commissariat aux comptes” et de I’indication du tableau de la circonscription de
I"Ordre et de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a :
ROANNE (42300), 4/6 rue Moliére

situ¢ dans e ressort du Tribunal de commerce de ROANNE, lieu de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Il pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du conseil d’administration et
partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a :

QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ANNEES.

a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions exfraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une délibération de
la collectivit¢ des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.



ARTICLE 6 - APPORTS

* Lors de la formation du capital, ies associés ont apporté une
somme de deux cent cinquante mille francs en numeéraire, Cl .....cocvevveivireccccnneeecnrennnnnnn 38 112,254 €

* Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date

du 14 mars 1990, le capital a été augmenté de deux cent

cinquante mille Francs, par incorporation de réserves et

élévation de la valeur nominale de chaque action, Ci.......ocooociiereee 38 112,254 €

* Aux termes d’une assemblée géncrale extraordinaire en date
du 20 décembre 2001, le capital a été augmenté de z€ro quarante
ncuf euros, par ICorporation A€ ré€SCIVES, Cl i iiiiiiiieeietiiietietiiereseeriieeenrsacesieesrnnanrannens 0,492 €

* Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date

du 28 octobre 2002, ie capital a subi diverses augmentions,

qui ont eu pour effet d’augmenter en définitive le capital de

trois cent soixante treize mille sept cent soixante quinze euros, Cl.....cceeeveeeeeeereeeeenneene, 373 775,000 €

* Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date

du 18 Juin 2004, le capital a subi diverses augmentions,

qui ont eu pour effet d’augmenter en définitive le capital de

trois cent qUINZE MIlle EUr0S, Cll .. viiivieiiiiieiere it s e s s s sstsasaas s reaneenas 315 000.000 €

TOUAL § mmrmmmm e e e e 765 000, 00 €

ARTICLE 7—- AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société par actions simplifiée reste f1xé a la somme de :
SEPT CENT SOIXANTE CINQ MILLE EUROS (765 000 €).

Il est divisé en 1275 actions de 600 euros chacune, de méme catégorie, en proportion de leurs apports
ou acquisitions respectifs, de la maniére suivante :

- A Monsieur Bernard CORNE, UNE ACHION, Clouoveeiiiiieeiieee ettt eeeerevsavaearesanesssnnassens 1 action .
- A Monsieur Daniel PEREZ, Une aCION, Cll..uu.ivuiiiiiriiiiiiie ittt ttieeeeeemaareae e sanne e 1 action .
- A Mademoiselle Sylvie MIVIERE  une action, Cl.....uviiriciiereeneieeiiee e e eeeesannns ] action .
- A Monsieur Joseph CHETAILLE, une action, Cl........cooiieiieriieniearooniniieesarinnsineeeeeesnns ] action .
- A Monsieur Fréderic VILLARS, UNE aCHION, Cllovivrieeieireinieieievirnnnesreniiecssstnsiesstsaeseenaenns 1 action .
- A Monsieur Frangois-Régis VIGNON, une action, Cl..........cccoveeveiiiiiiiiciiciieceeececcnnane, 1 action .
- A Monsieur Jean-Michel LANNES, uNe action, Cl....ou v e eeeenaanas ] action .
- A Monsieur Hervé de Ia TOUR, UNC ACHON, Clvieneieeieieiriieereineeseanessniestonsssssasremsseeeannees 1 action .
- A La société EC CONSULTANTS, mille deux cent soixante sept actions, Ci ........... 1 267 actions.
TOUAL ¢ ...t e er e e v e v e rara e tesearasastantaarerassatarasannsnrastaannasasstensssesnntnres 1 275 actions.



La société membre de I’Ordre communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle reléve la
liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés sera
également communiquée a la commission régionale d’inscription des commissaires aux comptes, ainsi
que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de
tout tiers intéressé.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter
les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
commissaires aux comptes.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numeraire ont été libérées, lors de la souscription,
de la moitié¢ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont hibérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président dans le délai de
cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moms avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse¢ de réception, adressée a
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
société peut exercer contre I'associ€ défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas €té procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs,
gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalités.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par 1a société ont obligatoirement la forme nominative.

A la demande d'un associ€, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres 'i'mmatriculation de Ia société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du

cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
“registre des mouvements”.

La sociét¢ est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession d'actions & un tiers & quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la
collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au conseil d’ Administration de la société en indiquant les informations sur le cessionnaire
(nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siege social, capital,
numéro R.C.S., identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée. Cette demande d'agrément est transmise par
le Conseil d’ Administration aux associés.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des
assocics disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de
cette majorite, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

Le Consell d’ Administration dispose d'un délai de quarante cinq jours 4 compter de la réception de la

demande d'agrément, pour faire connaitre & 1'associé cédant la décision de la collectivité des associés
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément et & moins que le cédant décide de renoncer a son projet de cession, la
soci€été doit dans un délai de deux mois a compter de la notification de la décision de refus d'agrément,
soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés, soit procéder
clle-méme 2 ce rachat ; dans ce cas, elle doit dans les deux mois de ce rachat céder ces actions ou les
annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de
rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.



S1, a 'expiration du délai de deux mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables méme aux adjudications publiques en verta d'une
décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont €galement applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
ou de renonciation :ndividuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobiliéres
emises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir & tout moment ou 3
terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’€tre inscrit au tableauw ou sur la liste des commissaires aux
comptes Interrompt toute activité professionnelle au nom de la société & compter de la date d’effet de

la décision.
S1 son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des professionnels au-dessous des
quotites légales, 11 dispose d’un déla1 de six mois a compter du méme jour, pour céder la partie de ses

actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalit¢ de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de 1’article 1843+ du code civil.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Chaque action est indivisible a ’égard de la société.

Le droit de vote appartient a I’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par ’un d’eux ou

par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & 1la demande du
copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE 16 — RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions 1€gales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports.



Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités.
La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque
professionnel en raison des travaux qu'il exécute fui-méme pour le compte de la société.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalites par atlleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir A ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant €tre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
eventuelles restrictions 1€gales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a l'information permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites
avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la
continuité de l'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la

licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
assoCiés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'cchange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre nférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire

personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.



ARTICLE 18 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée & 1'égard des tiers par un président personne physique, associ€ de la société
et inscrit & 1’Ordre des Experts-Comptables et sur la liste des Commussaires aux comptes.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le président est renouvele, remplacé et nommeé par une décision du conseid
d'administration prise a la majorité des membres présents ou représentes.

La durée du mandat du président est fixée a trois années prenant fin & l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et
tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat,

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilit¢ et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision du conseil d'administration.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéte.

Le président peut étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire. ~

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation du conseil d'administration qui aura a statuer sur le

remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si1 elle est adressée a chacun des administrateurs par
lettre recommandée.

Le président est révocable a tout moment par décision du conseil d'administration prise & la majorité
des membres présents ou représentés.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée,

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associé.



Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.
La société est engagée méme par lcs actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins

qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Directeur général :

Le président peut &tre assisté d'un ou plusieurs directeur(s) général(aux) qui est(sont) une(des)
personne(s) physique(s) nommée(s) parmi les associés experts-comptables et commissaires aux
comptes personnes physiques, membres de la société.

Les régles fixant la responsabilité des membres du consell d'administration des soci€tés anonymes sont
applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé par une décision du
conseil d'administration prise a la majorité des membres présents ou représentés.

La durée du mandat du directeur général est fixée a trois années prenant fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de 'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

e mandat du directeur général est renouvelable sans Iimitation.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabihité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par
décision du conseil d'administration.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou i la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le directeur général pourra étre également 1i€ a la société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde a un emplol effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, so1t par I'ouverture a l'encontre de celul-c1 d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général pcut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de 1a consultation du conseil d'administration qui aura a statuer sur
le remplacement du directeur général démissionnaire.



La démission du directeur général n'est rccevable que si elle est adressée au président par lettre
recommandée.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision du conseil d'administration prise 2 la
majorité des membres présents ou représentés.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas €tre motivee.
En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la

demande de tout associé.

Pouvoirs du directeur général :

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société & I'égard des tiers dans les conditions
fixées par la décision de nomination.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses fonctions
et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

Conseil d'administration :

[l est créé un conseil d'administration, composé de trois membres au moins et de dix-huit au plus.

Ia moitié, au moins, des administrateurs sont des associés experts comptables. Les trois quarts au
moins des administrateurs sont des associés commissalres aux comptes

La durée des fonctions des administrateurs est de s1x années.

Le conseil d’administration est renouvelé dans son entier tous les six ans

Tout administrateur sortant est rééligible.

Le nombre des administrateurs ayant atteint ’age de 70 ans ne peut dépasser le tiers des membres du
conseil d’administration. Si cette limite est atteinte, 1’administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire d’office.

Chague administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire d’une action.

Le conseil se réunit aussi souvent que l’intérét de la société ’exige, sur la convocation de son
Président qui fixe ’ordre du jour.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Toutefois, si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, un groupe d’administrateurs peut,
3 condition de représenter au moins le tiers des membres en fonctions, demander au Président de le

convoquer sur un ordre du jour déterminé

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont effectivement
présents.
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Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

Chaque admunistrateur disposant d’une voix et chaque administrateur présent ou représentant
permanent d’un administrateur ne pouvant disposer que d’un pouvoir.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondaérante.

Conformément aux dispositions du code de commerce, l¢ Conseil d’administration détermine les
orientations de l’activité¢ de la société et veille a leur mise en ccuvre. Sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, 1l se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses délibérations les affaires qui la
concernent. Il procéde aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un Président et le ou les directeurs généraux qui
doivent étre inscrits a I’Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Conformément aux dispositions du Code de Commerce, ce dernter représente le Conseil
d’administration. 1l en organise et dirige les travaux, dont il rend compte a 1’assemblée générale. I
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remphr leur mission.

Le conseil d’administration dirige la sociét€é mais seuls le président et le(s) directeur(s) geénéral(aux)
représentent la société a I'égard des tfiers.

L’assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, a tifre de
jetons de présence, une somme fixe annuelle, que cette assemblée détermine sans Etre li¢e par des
décisions antérieures, et que le conseil répartit librement entre ses membres.

Les administrateurs peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associ€s qui aura a statuer
sur le remplacement de l'administrateur démissionnaire.

Un administrateur peut étre révoqué par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des voix des associés présents ou
représentés, I'administrateur dont la révocation est envisagée ne pouvant prendre part au vote :

- En cas de non-respect des dispositions qui stmposent a lul en tant qu'associe€ ;

- En cas d'absence non justifiée a plus de trois réunions consécutives du conseil d'administration ;

- En cas de violation du secret des délibérations du conseil d'administration & l'exception de celles
ayant fait 'objet d'une publication ;

- En cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacité de travail.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le conseil d'administration peut, entre
deux consultations de la collectivité des associés, procéder a des nominations a titre provisoire par
voie de cooptation, sous réserve de ratification par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. L'administrateur nommé en remplacement
d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les admimstrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail effectif. Le contrat de

travail pourra étre préexistant ou consentl par le président aprés leur nomination en qualité
d'administrateur.

Le conseil d'administration ¢lit parmi ses membres le président) de la société.
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Le conseil d'administration sera, conformément a l'article 432-6 du Code du travail, l'organe social
auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par ce méme article.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du consell, sont tenus a la
discrétion a I'égard des informations présentant un caractere confidentiel et données comme telles par
le président.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la s€ance du
conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au momns un
administrateur.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU_SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commussaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la socicte la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code. Ces conventions sont soumises a 1’approbation
préalable du Conseil d’ Administration,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé, 1'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la soci€té. '

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du consell d'administration, personnes
physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de 1a société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux directeur général et membres du conseil d'administration ainsi
qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposce.

ARTICLE 20 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur nussion de contrdle
conformément a la lo1.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appel€s a remplacer Ie ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nomm¢és en méme temps que le ou les titulaires
pour la méme durée.
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Les commissaires aux comptes sont nommes pour Six exercices soclaux ; leurs fonctions expirent a
l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social,

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société, de
contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la société. lis ne

doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer 4 toute consultation de la collectivite des
associ€s.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls coinpétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation des administrateurs ;

- Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépots ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions réglementées,

- Extension ou modification de 'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de Ia durée de la socicte ;

- dissolution et liquidation de la sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- Exclusion d'un associé ;

- augmentation des engagements des associ€s,

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a I'exclusion d'un associ€
notanju;nent en cas de changement de contrdle ou de fusion, scission ou dissolution d'une société
associce ;

Toute autre décision reléve de la compétence du conseil d'administration.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du conseil
d'administration, soit en assemblée générale réunie au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou

audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous
moyens de télécommunication peuvent &tre utilisés dans l'expression des décisions.
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Quel quen soit le mode, toute consultation de la collectivite des associés doit faire i'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit faire 1'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant la date
de la consultation.

Les décisions prises conformément 4 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Ies décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositious.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associ€s sous reserve des opérations

résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de carence
du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefols étre
provoquée par l'associ€ demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, & toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation
est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la réunion et mentionne

le jour, I'heure, le licu et 'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidée par le président ; a défaut, I'assemblée €lit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associe.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I'régulante
du mandat.

I es décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premicre consultation,
que si les associés présents ou représentés posseédent au moins le quart des actions ayant le droit de

vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
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Les décisions collectives qualifiées d'extracrdinaires ne sont valablement prises, sur premiére

consultation, que si les associés présents ou représentés possedent au moins la moitié des actions ayant
le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé
avec accusé de récepiion, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envol aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expedition du
bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

-Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chague associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case

unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont €t€ cochees pour une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, a
I'adresse indiquée, et, & défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associe concerne.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquieme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président €tablit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des déliberations sont
conservés au si¢ge social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la

journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal des délibérations de la
s€ance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé€ aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procéde de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au president,
le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication €crite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au president
par le méme moyen.

Les preuves d'envol du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des assocics sont
conservées au siege social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptees :

- 2 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés, pour toutes décisions extraordinaires
ayant pour effet de modifier les statuts,

- ¢t & la majorité des voix dont disposent les associes, pour toutes autres décisions ordinaires.
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Par dérogation aux dispositions qui précédent, l'adoption ou la modification des eéventuelles clauses
statutaires relatives a Iinaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, 2 la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de controle
d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des associes requierent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a 'unammité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour meéme de la
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents
et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 22 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege social des statuts
3 jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas €chéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et ['annexe ;

- Les mventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associés représentés.

En applicatiﬁn des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associ€ a le droit

d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1*" septembre et finit le 31 Aot de
['année sulvante.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse 'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date.
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Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant ies produits et les charges de

l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résuitat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'tusuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionn€ a la suite du
bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
l'exercice et la date a laquelle 1l est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

En application des dispositions de l'article L. 227-1, alinéa 3, du Code de commerce, le conseil
d'administration établit un rapport spécial qui informe chaque année I'assemblée generale ordinaire des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions comme relaté au
second alinéa de l'article L. 225-184 dudit code.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la sociét€é dans les
conditions légales.

Ia collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit

statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES.

Ia différence entre les produits et les charges de 1’exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice, diminué des pertes antéricures et
du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est & la disposition de I’assemblée générale qui, sur la proposition du conseil
d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, ’affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, ’assemblée peut décider 1a mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable
de P'exercice.

I.’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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ARTICLE 26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un commussaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peut
atre distribué sur décision du conseil d'administration des acomptes sur dividende avant 'approbation
des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant Gu bénéfice ainsi

défini.

I es modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le consell
d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délal maximal de neut mois
aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associe. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visees
3 l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel 1l a droit ne
correspond pas 4 un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions immediatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en numeéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur & trois mois & compter de la décision ; I'augmentation de
capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalites
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distnbution a éte |
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A I.LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inféricurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la soci€te.

11 y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des assocics tendant a la
poursuite des activités sociales, n’était pas approuvée par les associes.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée au
plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont €t¢ constatces.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution ou a

réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étrc reconstitués
pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire
aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire 2 la
transformation doit étre nommé dans les conditions relatées a l'article L. 224-3 du Code de commerce.,

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation
chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en existe, les avantages
particuliers consentis a des associés ou a des tiers.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de I'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seuie main de toutes
les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution
judiciaire ne sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur gén€ral.
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I a dissolution met fin aux fonctions des administrateurs.
Ies commissaires aux comptes conservent leur mandat.
Les associés délibérant collectivement conservent les memes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

[es associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont 1ls déterminent les pouvoirs et qui excrcent leurs fonctions
conformément 2 la législation en vigueur.

La personnalité morale de la sociéte subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de
celle-ci, mais sa dénomination devra ¢tre suivie de la mention "Société en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

[ es actions demeurent négociables jusqu'a la cldture de la liquidation.

Ies associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
cloture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents
ou représentes.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la sociéte entraine la
transmission universelle du patrimoine de la société a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation

mais les créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de
I'article 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre les actionnaires, les dirigeants, les liquidateurs et la société ou entre les
actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement a Dinterprétation ou a
I’exécution des clauses statutaires, les intéressés s’efforceront, avant tout recours contentieux, de faire
accepter la conciliation ou la médiation, selon leur choix, du Président du Conselil régional de 1’Ordre
des experts-comptables ou du Président de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Statuts adoptés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 15 juin 2004.

20



