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M.J.P.M. HOLDING
Société par actions simplifiée
au capital de 300 000 euros
Siége social : 107 Avenue Jean Jaurés
47200 MARMANDE
405 296 062 RCS AGEN

PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE DELIBERATION
DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

L'an deux mille quinze,
Le 1% Décembre,
A 11 heures,

Les personnes désignées en qualité de membres du Conseil de surveillance de la société
M.J.P.M. HOLDING., société par actions simplifiée, se sont réunies pour la premiére fois a
lissue de leur nomination en Assemblée Générale Mixte du 1¢" Décembre 2015 en vue
d'organiser la direction de la Société.
Sont présents :

- Monsieur Jean-Pierre MONJALET

- Monsieur Thomas MONJALET

- Mademoiselle Laure MONJALET

Tous les membres du Conseil de surveillance étant présents, le Conseil peut valablement
délibérer.

Monsieur Jean-Pierre MONJALET, doyen d'age, préside la séance.
Aprés en avoir délibére, les membres du Conseil de surveillance ont, a l'unanimité, pris les

décisions suivantes.

Nomination du Président du Conseil de surveillance.

Monsieur Jean-Pierre MONJALET est désigné en qualité de Président du Conseil de
surveillance pour la durée de son mandat de membre du Conseil de surveillance, soit jusqu'a
lissue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes
de l'exercice clos le 31 Décembre 2020.

Le Président est chargé de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats.

Monsieur Jean-Pierre MONJALET déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
confiées et remercie ses collégues de la confiance qu'ils lui témoignent.

Monsieur Jean-Pierre MONJALET percevra exceptionnellemeﬁt a compter du 1% Décembre
2015 une rémunération nette de 21 600 euros, majorée d’un forfait social de 20%.




A compter du 1% Janvier 2016, Monsieur Jean-Pierre MONJALET percevra une
rémunération nette de 3 200 euros par mois et ce sur 12 mois.

En outre, il pourra prétendre, sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais
engagés dans I'accomplissement de son mandat.

FORMALITES DIVERSES

Le Conseil de surveillance confére tous pouvoirs @ Monsieur Jean-Pierre MONJALET,
Président du Conseil de Surveillance, ou a toute autre personne qu'il se substituerait, a
l'effet :

- de faire, s'il y a lieu, toute déclaration d'existence aux administrations fiscales ;
- de signer tous documents, quittances ou décharges, et généralement, de faire tout ce qui
sera nécessaire.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par tous les membres du Conseil de surveillance.

Les Membres du Conseil de Surveillance
Thomas MONJALET

Laure MONJALET
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M.J.P.M. HOLDING

Société par actions simplifiée
au capital de 300 000 Euros
Siége social : 107 avenue Jean-Jaures
47200 MARMANDE
RCS AGEN 405 296 062

STATUTS

Statuts refondus

adoptés par 'AGE du 1" Décembre 2015
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Article 1€T — Forme.

La société MJPM HOLDING, primitivement constituée sous la forme de société anonyme, par acte établi
sous seing privé & Marmande, le 7 Mai 1996 , enregistré au Centre des Impdts de Marmande le 10 Maj
1996 sous la mention Folio 5 N° 210, Bordereau 210, Case 1 a été transformée en société par actions
simplifiée par assemblée geénérale extraordinaire du 05 novembre 2002. Elle est régie par les présents
statuts et par les lois et réglements en vigueur.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment an cours de la vie sociale, ne compter
qu’un seul associé personne physique ou personne morale.

Article 2. — Objet.

La société a pour objet en France et 3 I'étranger :

- la prise de participation dans toutes sociétés francaises ou étrangéres, quels que soient leur objet
social et leur activité ;

- la gestion de titres et de valeurs mobiliéres, 1'investissement pour son compte ou pour celui de
tiers par tous procédés que ce soit, et notamment par voie d'acquisition, d'augmentation de capital,
absorption ou fusion ;

- la gestion de son propre patrimoine, tant mobilier qu'immobilier, et de tout patrimoine, quelle
que soit sa composition, appartenant a toute personne physique ou morale ;

- conseil, assistance et toutes prestations de service de nature administrative, juridique,
informatique et autres.

La participation de la société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter a son objet
par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres

pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser son développement ou son extension.

Article 3. — Dénomination.

La société a pour dénomination : MJPM HOLDING

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera indiqué la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots “société par actions simplifiée” ou
des initiales (SAS) et de I’énonciation du capital social.



Article 4. — Si¢ge social.

Le siége social est fixé 107, Avenue Jean Jaurés 47 200 MARMANDE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une
simple décision du Conseil de surveillance, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément & Ja loi par le Conseil de surveillance, celui-ci est autorisé a
modifier les statuts en cons€quence.

Le Président peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, usines et succursales

partout ou il le jugera utile.
Tout transfert hors de France nécessite une décision unanime des associés.

Article 5. — Durée.

La durée de la société est fixée a 50 ans a compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société seront prises par décision collective des associ€s.

Un an au moins avant la date d’expiration de la societe, le Président doit provoquer une réunion de
1’assemblée Générale Extraordinaire des associés a I’effet de décider si la société doit étre prorogée. A
défaut, tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la

désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Article 6. — Apports.

Lors de la constitution de la société, il a été procédé :
- 4 des apports en numéraire a concurrence d'une somme de 250 000 francs
- 1l résulte de I’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1999 le prélévement sur :

e la réserve spéciale de I’article 219 duCGlde 433440 F
e le compte “ autres réserves ” de 628 474 F

pour les incorporer au capital social porté de 250 000 F & 200 000 Euros par élévation de la valeur
nominale des actions de 100 F a 80 Euros.

-1 résulfe de I’assemblée générale extraordinaire du 05 novembre 2002 le prélévement sur :

e laréserve spéciale de I'article 219 du CGI de 86 092,34 Euros
e le compte “ autres réserves ” de 13 907, 66 Euros

pour les incorporer au capital social porté de 200 000 Euros a 300 000 Euros par élévation de la valeur
nominale des actions de 80 Euros a 120 Euros.
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Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 300 000 Euros.
Il est divisé en 2 500 actions de 120 Euros chacune entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 8. — Modification du capital,

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I’exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les
conditions fixées a I’article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la société ne compte qu’un seul associé, sur le rapport du Président, Passocié(e) unique est seul
compétent pour décider d’une augmentation de capital immédiate ou i terme, et ne peut déléguer cette
compétence conformément a I’article 1.227-9 du code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide ’augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de 1’émission des titres.

En cas d’augmentation par émission d’actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit a Iattribution de titres de créances, un droit préférentiel a la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d’actions existantes

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des associés qui
décide ’augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits 4 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres
supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de
souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I’augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, la
collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit a I’attribution d’actions nouvelles, a la suite de P’incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de P’usuftruitier.



1I - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a 1’égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

111 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198
et suivants du Code de commerce.

IV — En cas de création d’actions de préférence, la collectivité des associés détermine les incidences de
ces opérations sur les droits des porteurs d’actions de préférence.

Article 9. — Libération des actions.

Le montant des actions & souscrire en numéraire est payable au siege social ou aux caisses désignées a
cet effet, a savoir lors de la constitution, la moitié¢ au moins et lors des augmentations de capital, un quart
au moins 2 la souscription et, le cas échéant, la totalité de la prime d’émission ; le solde restant a verser
est appelé par le président aux conditions et modalités qu’il fixera, sans que la libération intégrale des
actions puisse excéder un délai maximal de cinq ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chaque
associé, trente jours au moins a I’avance.

A défaut par I’associé de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux de
I’intérét 1égal a compter de I’expiration du mois qui suit la date de I’exigibilité, sans qu’il soit besoin
d’une demande en justice ou d’une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites
sommes, la société dispose du droit d’exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par la loi
du 24 juillet 1966.

Ainsi I’associé qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera privé du droit de vote.

Article 10. — Forme des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription au compte de leur
propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte. Tout associ¢
peut demander 2 la société une attestation d’inscription en compte.

Article 11. — Transmission des actions.

Les actions sont transmissibles a 1’égard de la société et des tiers par virement de compte a compte.




Article 11.1 — Agrément

A Pexception des cessions ou transmissions a des associés qui sont libres, toute autre mutation est
soumise a Pagrément préalable de I’Assemblée Générale.

Le cédant doit notifier au Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception son projet
de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé ( nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
nationalité ou s’il s’agit d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant
et répartition du capital social, identité des dirigeants sociaux) ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.
Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

L’agrément résulte d’une décision collective des associés statuant dans les conditions de I’ Assemblée
Générale Ordinaire la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d’agrément,
Pagrément est réputé acquis.

En cas d’agrément, 1’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital, soit par un
associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d’une réduction du
capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est déterminé par voie d’expertise, dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, qu’il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital.

En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions au profit
du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le président a signer I’ordre de
mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera.

A défaut de signature de ce document dans e délai imparti, la cession sera réalisée d’office sur signature
de ce document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitation & se présenter au siége social
pour recevoir le prix de cession.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de
six mois ou de les annuler.



Si, a ’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus, ’achat n’est pas réalisé,
’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut etre prolongé par ordonnance du

Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I’associé
cédant et le cessionnaire diment appelés.

L’agrément, quand il existe, concerne toute opération 4 titre gratuit ou onéreux entrainant transfert de la
propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris celle qui
emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L’agrément s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas d’incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de souscription liés
4 une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; ’agrément résulte de la procédure
d’augmentation de capital arrétée par les associés.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule main.

Nantissement : Lorsque la socié€té par 1’intermédiaire de son président a donné son accord a un projet de
nantissement d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée
des titres gagés en application des articles 2346, 2347 et 2348 du code civil et L.228-26 du code de

commerce.

Article 11.2 - Location des actions

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 2 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de 1’enregistrement
ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues 3 Particle R. 239-1 du Code de
commerce.

Pour étre opposable a la Sociéte, il doit lui étre signifi€¢ par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant 1égal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d’actions.

Le défaut d’agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions lou€es est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du locataire
3 c6té du nom de 1’associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter de cette date, la

Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote
aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou le
changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour I’exercice des
autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est considéré
comme le nu-propriétaire et le locataire comme ’usufruitier.




Conformément aux dispositions de I’article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives loudes depuis un mois au moins a la date de Pinsertion de I’avis de
convocation, doit, méme s’il n’en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre
ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et en
fin de contrat, ainsi qu’a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne morale.
L’évaluation est certifide par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la radiation de la mention portée
dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I’objet d’une sous-location ou d’un prét.

ARTICLE 11.3 - Modifications dans le contréle d’un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que I’identité de leurs associés. Lorsqu’un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de
ces personnes morales et I’indication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de I’article L. 233-3 du Code de commerce du controle d’une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d’effet & I’égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter Ia collectivité des
associ€s sur ’exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure d’exclusion
et ses effets étant décrits dans 1’article suivant.

Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, si I’exclusion n’est pas
prononcée ou si la décision d’exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de I’associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions & ’associé qui a acquis cette

ualité 4 la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
q

Article 11.4- Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé décédé
devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les présents
statuts par les autres associés, ou par toute personne physique et/ou morale qu'ils se substitueraient
totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément, stipulée aux présents
statuts, ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai
maximum de 3 mois, 4 compter du déces.



Le prix de rachat sera déterminé par le Président, sur la base d’un rapport d’expertise.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Article 12. — Droits et obligations attachés aux actions.

Chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices et dans le
boni de liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital social qu’elle représente.

Les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulieres des
associés.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre; en conséquence, en cas de cession, les
dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire, attachés aux
actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, dés lors que ses titres sont inscrits & un compte ouvert a son nom.

Toute action donne droit, en cours de sociét¢ comme en cas de liquidation, au réglement de la méme
somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas échéant, fait masse
entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société.

A D’égard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d’actions sont tenus de se faire
représenter pour chaque consultation par un seul d’entre eux ou par un mandataire pris en la personne
d’un autre associé; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le président du tribunal de
commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Tout associé indivis peut exercer I’information prévue par les présents statuts (art. 19).
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

En cas de démembrement de propriété de l’action, le droit de vote attaché a l’action appartient a
1’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires.

Le droit de vote attaché a Dlaction appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

Le droit d’information prévu par I’article 19 des présents statuts est exercé par le nu-propriétaire et
I’ usufruitier.

Cependant, les associ€s concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d’appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres I’expiration d’un
délai d’un mois suivant ’envoi de cette lettre.




Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire est convoqué a toutes les assemblées générales. 11 a le
droit de participer aux consultations collectives.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement, d’attribution de titres, d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion
ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis,
ne peuvent exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I’achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires,

Article 13. — Président.

La Société est dirigée par un Président qui exerce ses fonctions sous le contrdle du Conseil de
surveillance.

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé
ou non de la société. En présence d’un associé unique, celui-ci exerce cette fonction ou désigne un tiers.

Par la suite, le président est désigné par décision collective des associés pour la durée qu’ils fixeront.

Si un membre du Conseil de surveillance est nomme Président, son mandat au Conseil prend fin dés son
entrée en fonction.

Le président ne peut étre révoqué que pour un motif grave et par décision collective prise a la majorité
prévue a Iarticle 17 en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par le président.

En I’absence de motif grave établi, la révocation du président donnera lieu au versement d’une
indemnisation équitable au profit du président.

Au cas ot 1'intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions de
Président n'a pas pour effet de résilier ce contrat.

Lorsqu’une personne morale est nommée président de la société, les dirigeants de la personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que s’ils étaient
président en leur nom propre en application de Darticle L.227-7 du code de commerce.

La personne morale président sera représentée dans sa fonction par son représentant 1égal personne
physique, & moins que la société ne préfére désigner un représentant spécial. Dans ce cas, pour étre
opposable a la société par actions simplifiée, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa
nomination un représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de président. Le nom
et les qualités de ce représentant seront notifiés par lettre recommandée a la société. Si la personne
morale président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la
SAS qu’a compter de la notification qui lui en sera faite contenant la désignation d’un nouveau
représentant personne physique (nom et qualités).

10



Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de six (6) ans, & l'issue de laquelle il est entiérement renouvelé.
En cas de vacance, le Conseil de surveillance doit pourvoir au remplacement du poste vacant dans un
délai de deux mois, pour le temps qui reste a courir jusqu'au renouvellement du Président.

Le Président est toujours rééligible.

Le président ne sera soumis & aucune limite d'4ge pour l'exercice de ses fonctions.

Statut et pouvoirs du président.

Le mode et le montant de la rémunération du Président sont fixés par le Conseil de surveillance dans
l'acte de nomination.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine du Conseil de Surveillance.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées Générales et au Conseil de
Surveillance et dans la limite de 1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche
de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Il procéde aux contrbles et

vérifications qu’il juge opportuns.

Le président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités & toute personne de son choix ; il engage
sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Article 14 - Représentation sociale

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent les droits prévus par I’article L. 2323-62
et suivants du Code du travail auprés du Président. :

Article 15. — Conseil de Surveillance

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus
sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion ou il peut étre porté a vingt-quatre.

Le Conseil de surveillance est composé en recherchant une représentation équilibrée des femmes et des
hommes.

Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommés par 'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires, parmi ses membres. En cas de fusion ou de scission, la nomination peut é&tre faite par
1'Assemblée Générale Extraordinaire. -

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut étre nommé Président de la Sociéte.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du Conseil de surveillance peuvent
bénéficier d'un contrat de travail correspondant & un emploi effectif.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un représentant
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permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre du Conseil en son
nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne morale qu'il
représente. En cas de déces, de démission ou de révocation du représentant permanent, la personne
morale doit le notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, et donner l'identité du nouveau
représentant permanent.

2 - La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de 6 ans, expirant a l'issue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de 1'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat.

Ils sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Le nombre des membres du Conseil de surveillance ayant atteint I'dge de 90 ans ne pourra étre supérieur
50% des membres du Conseil de surveillance en fonction.

3 - Les membres du Conseil de surveillance peuvent étre actionnaires ou non de la Société.

4 - En cas de vacance, par décés ou par démission, d'un ou plusieurs siéges, le Conseil de surveillance
peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations 4 titre provisoire.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises a la ratification de
I'Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis

antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

Si le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur a trois, le Président doit
convoquer immédiatement 1'Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter l'effectif.

15-1 - Organisation et fonctionnement du Conseil de Surveillance

1 - Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président, personnes
physiques, qui sont chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats. Ils sont nommés pour la
durée de leur mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil détermine, le cas échéant, leur rémunération.
Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

2 - Le Conseil se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut étre postérieure a quinze jours,
lorsque le Président ou le tiers au moins des membres du Conseil de surveillance luj présentent une
demande motivée en ce sens.

Les membres du Conseil de surveillance sont convoques aux séances du Conseil par tous moyens, méme

verbalement.
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Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou courriel, mandat a un autre membre de le représenter
a une séance du Conseil.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la validité des
opérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque membre
présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant disposer que d'un seul
pouvoir.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le Conseil de surveillance, sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil qui participent a la réunion
du Conseil par des moyens de visioconférence ou d'autres moyens de télécommunication permettant
lidentification des participants et garantissant leur participation effective, conformément a la
réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour la vérification et le contrdle des comptes annuels et des
comptes consolidés.

3 - 1 est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil participant a la séance.
Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des proceés-verbaux établis sur un

registre spécial tenu au siége social. Les copies ou extraits de proces-verbal des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la loi.

15.2 - Pouvoirs et attributions du Conseil De Surveillance

POUVOIRS GENERAUX

(a) Le Conseil de Surveillance opere les vérifications et les contrdles qu’il juge opportun et peut se
faire communiquer les documents qu’il estime nécessaires a I’accomplissement de sa mission.
Une fois par trimestre au moins, le Président présente un rapport au Conseil de Surveillance.

Dans les trois mois de la cldture de chaque exercice, le Président lui présente les documents visés
au deuxiéme alinéa de 1’article L.225-100 du Code de commerce (comptes annuels, le cas échéant
consolidés, rapport de gestion, rapport du Président).

Le Conseil de Surveillance présente a I’ Assemblée Générale ses observations sur le rapport du
Président ainsi que sur les comptes de I’exercice.

(b) La cession d’immeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations, la constitution

de siiretés, ainsi que les cautions, avals et garanties font ’objet d’une autorisation du Conseil de
Surveillance.
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Ces autorisations peuvent étre données par le Conseil de Surveillance au Président de fagon
annuelle dans les conditions des articles R. 225-53 et suivants du Code de commerce.

(¢) Il nomme le Président et fixe sa rémunération ; il peut également le révoquer.
(d) 11 convoque I'Assemblée Générale des actionnaires, a défaut de convocation par le Président

(e) Le Conseil de Surveillance autorise les conventions réglementées visées par I’article 16 des
statuts.

Le Conseil de surveillance peut conférer, & un ou plusieurs de ses membres, tous mandats spéciaux pour
un ou plusieurs objets déterminés.

DECISIONS DEVANT FAIRE L’OBJET D’UNE APPROBATION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

(@) Les décisions suivantes ne seront prises qu’apres avoir €té approuvées dans le cadre du Conseil
de surveillance :

- - toute décision d’émission ou d’attribution, avec suppression du droit préférentiel de
souscription, de titres ou de droits (y compris toute option de souscription ou d’acquisition
d’actions) donnant accés immédiatement ou a terme, directement ou indirectement, au
capital de la société ;

- I’émission de stock-options ou Pattribution gratuite d’actions ou bons de souscription de
parts de créateurs d’entreprise, hormis ceux réservés aux salariés non mandataires dans un
cadre incitatif ;

- la nomination ou le renouvellement des commissaires aux comptes;

- les modifications statutaires concernant la nationalité, la forme sociale, le siége social dans
le département, ’objet social et/ou les modalités de la gouvernance de la société ;

(b) Les décisions suivantes, que celles-ci concernent la société ou I'une de ses filiales, ne seront
prises qu’aprés avoir été approuvées par le Conseil de surveillance:

()  toute fusion, scission, apport, échange d’actifs, rapprochement ou toute opération ayant
une incidence directe ou indirecte, immédiate ou a terme sur le capital social ou les droits
de vote de la société ou de ses filiales;

(i)  toute opération de location gérance de fonds de commerce de la société ou de ses filiales ;

(i)  prévisions de trésorerie sur I’année et modalités de financement ;

(iv)  plan de développement 2 moyen terme et orientations stratégiques ;

(v)  toute cession et/ou acquisition et/ou mise en gage, et/ou tout apport d’actif dont le
montant unitaire excéderait un montant de deux cent mille euros (200.000 €) ;
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(vi)

(vi1)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

la conclusion des principaux contrats et accords contractuels engageant la sociét¢ pour un
montant unitaire qui excéderait un montant de deux cent mille euros (200.000 €) (HT), a
’exception des contrats conclus avec les clients et les fournisseurs d’exploitation ;

tout engagement de dépense, tout emprunt, caution, garantie, engageant la société hors
budget annuel, quelque soit sa nature, pour un montant unitaire excédant deux cent mille

~euros (200.000 €) (HT) ;

tout acte de disposition, octroi de droits quels qu’ils soient sur un élément de propri€été
industrielle de la société ainsi que toute acquisition ou contrat de licences, hors que dans
le cadre de I’exploitation normale de 1’activité de la société ;

toute décision relative a ’embauche, la rémunération ou le licenciement des cadres,
personnes-clés, responsables d’activité ou de tout employé dont la rémunération annuelle
brute totale (y compris part variable, avantages et commission, a I’exclusion de la
rémunération variable spécifiquement mentionnée au budget annuel) serait sup€rieure ou
égale & cinquante mille (50.000) euros pour un équivalent temps plein (y compris la
fixation des termes de leur contrat de travail) ;

toute décision relative a I’embauche et/ou a des contrats avec des membres de la famille
des associés de la société ;

toute décision relative a la nomination de mandataires sociaux et a la cessation de leurs
fonctions ;

toute proposition d’affectation du résultat, toute distribution de réserves ou de prime
d’émission.

15.3 - Rémunération des membres du Conseil de Surveillance

L'Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de surveillance une somme fixe annuelle a
titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la Société.

Le Conseil de surveillance répartit librement cette rémunération entre ses membres. Il peut, en outre,
allouer a certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles pour des missions ou des mandats a

eux confiés.

La rémunération du Président et du Vice-Président est fixée par le Conseil.

Article 16. — Conventions réglementées.

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son président ou
son directeur général donnera lieu & 1’établissement d’un rapport par le commissaire aux comptes.
Echappent a ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

Le président et le directeur général doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions
intervenues ; cette information sera donnée suite a la demande qui sera faite par le commissaire aux
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comptes et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au commissaire aux
comptes.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de I’approbation des comptes, I’associé intéressé
ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

En présence d’un associé unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions

intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Article 17. — Décision des associés.

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que- des
présents statuts sont celles qui concernent :

— ’augmentation, I’amortissement ou la réduction de capital ;

— la fusion, la scission ou la dissolution de la société ainsi que toutes les régles relatives a la
liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;

— la prorogation de la durée de la société ;

- la modification de dispositions statutaires & 1’exception du pouvoir du président en matiére de
changement de siége selon I’article 4;

- la nomination de commissaires aux comptes en cours de la vie sociale ;

- I’approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de 1’article 16 ;

- les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six mois de
la cléture de I’exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les comptes annuels.

Pour tous les domaines d’interventions énoncés ci-dessus, les décisions des associés sont prises dans les
formes et selon les modalités prévues par le président.

Elles peuvent résulter d’une réunion des associés, d’une consultation écrite, de la signature d’un acte ou
d’une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le commissaire aux
comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du président et aprés ’avoir mis en demeure de
le faire.

Le président est autorisé a utiliser tout support €lectronique, télématique ou autre dont la production
serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant pour
la consultation des associés que pour la justification de celle-ci envers les tiers.

A cet égard, il appartient au président d’apprécier sous sa responsabilité si le moyen de consultation
retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d’effectuer les formalités inhérentes

a la décision prise.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu’elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix.
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Les décisions autres que celles ot la loi ou les présents statuts imposent ’'unanimité sont prises a la
majorité des seuls suffrages exprimés en réunions ou lors de la consultation écrite ; les abstentions, les
bulletins blancs ou nuls ne sont pas retenus pour le calcul de la majorité.

Une décision unanime des associés est exigée pour :

- toute augmentation des engagements d’un associé et notamment ’augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d’incorporation de réserve, la transformation de la SAS en une société
en nom collectif, ’adoption d’un capital variable ;

- I’adoption ou la modification de clauses relatlves a P’agrément de la société pour les transferts
d’actions (art. 11 des presents statuts), I’inaliénabilité temporaire des actions, I’exclusion d’un associé,
I’obligation pour un associé de céder ses actions, le tout conformément & I’article L.227-19 du code de
commerce.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les assemblées, il peut
désigner un mandataire en la personne de son conjoint & moins que la société ne comprenne que les deux
époux, ou par un autre associé. Le mandat est donné pour 1’ensemble des décisions a prendre au cours
d’une assemblée.

En cas de consultation écrite, 1’associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, I’associé peut étre représenté par toute personne de son choix des
lors que le mandat est régulier et spécial.

En présence d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux
associés lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés
sont alors inapplicables.

L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par 1’associ€¢ unique sont

répertoriées dans un registre qu’il aura fait coter et parapher.

Article 18. — Modalités pratiques de consultation.

a) Assemblées. Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence
sur celle du commissaire aux comptes ainsi qu’il est prévu a ’article 17. Le commissaire aux comptes est
convoqué a toute assemblée.

L’auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu’il considere le mieux adapté et il fixe
’ordre du jour ; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des résolutions devant étre
prises. L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications figurant dans la
convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de 1’assemblée est de huit jours.

Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire ainsi qu’il est
indiqué a ’article 17.
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L’assemblée est présidée par le président associé de la société ou a défaut par ’associé présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d’actions sous réserve qu’il accepte cette fonction ; le président
peut se faire assister d’un secrétaire de son choix.

Toute délibération de ’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne sous la
responsabilité du président les éléments nécessaires a I’information des associés et des tiers et notamment
le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social, coté et
paraphé. '

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité
et paraphées. D€s qu’une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le président.

b) Consultation écrite. En cas de consultation écrite a I’initiative du président, il adresse, dans les formes
qu’il considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires a I'information des associés et notamment ceux visés a l’article 19. Le commissaire aux
comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Ces associés disposent d’un délai de cing jours & compter de la réception des projets de résolution pour
émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens. Lorsque le document ou le support n’exprime
pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, 1’associ€ sera présumé s’étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la derniére
page par 1’associé qui I’émet.

Pour qu’une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision un
vote par “oui” ou par “non” soit nettement exprimé ; a défaut 1’associé sera considéré comme
s’abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le président qui les annexe au
proces-verbal de la consultation.

L’associ€ qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout
incident technique li€ au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associé participe
personnellement a la consultation, ces modes d’expression n’étant que des moyens facilitant leur
manifestation. '

De méme si le président ’autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut étre
exprimé par voie d’E-Mail sous réserve de 1’utilisation d’un logiciel de cryptage.

Dans ce cas, I’associé communiquera au président le code d’accés ; une copie de I’E-Mail sera faite
contenant le nom et ’adresse de I’associé, la date et I’heure d’envoi. Le président certifiera conforme
cette sortie papier par rapport au message écran regu.

Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.
Pour que I’E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision un vote par
“oui” ou par “non” soit nettement exprimé ; a défaut, I’associé sera considéré comme s’abstenant. La

encore 1’associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de
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tout incident technique lié au transfert des télécopies qui empécherait une manifestation claire de son
vote.

Tout associé qui n’aura pas voté dans le délai prévu ci-dessus sera considéré comme ayant voulu
s’abstenir. ’

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur lequel
sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels de la réponse des
associés quand ils existent seront annexés au proces-verbal.

¢) Actes. Les associés, a la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; I’apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. Le
commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une copie de
l'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d’information préalables des associés et, s’il y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de la décision a
adopter ; I’identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L’original de cet acte, s’il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre enliassé dans le
registre des proces-verbaux.

\

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la
nature, I’objet de I’acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées conformes de cet
acte.

Article 19. — Information des associés.

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a 1’établissement d’un rapport du commissaire aux
comptes et/ou a un rapport du président, copies de ces documents sont adressées aux associ€s lorsque la
consultation n’a pas lieu par voie de réunion des associés.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent prendre
connaissance au siége social de I’inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés s’il en est
établi, du rapport du président, du ou des rapports des commissaires aux comptes, du tableau des résultats
de la société au cours des cinq derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour ’inventaire ; des frais de copie peuvent

étre réclamés par la société. Il appartient au président d’assurer aux associé€s une information loyale dans
le cadre des décisions qu’ils ont a prendre.

Article 20. — Exercice social.

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Article 21. — Etablissement des comptes sociaux.

A la clbture de chaque exercice, le président dresse ’inventaire des divers éléments de ’actif et du passif
existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant aux
dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Il établit un rapport de gestion.

Article 22. — Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats.

Une décision collective des associ€és ou 1’associé unique approuve les comptes, sur rapport du
commissaire aux comptes dans un délai de six mois a compter de la cloture de ’exercice.

Cette décision peut étre prise en assemblée, par consultation écrite ou dans un acte au choix du président
et sous réserve d’une information des associés conformément a I’article 19 des statuts.

La décision collective ou 1’associé unique se prononce également sur 1’affectation a donner au résultat de
cet exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement
d’un vingtiéme au moins, affecté¢ a la formation d’un fonds de réserve dit “réserve légale”. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital
social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la “réserve légale” est descendue au-
dessous de cette fraction.

Les associés décident souverainement de I’affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas échéant, des
reports bénéficiaires antérieurs; ils déterminent notamment la part attribuée aux associés sous forme de
dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par 1’assemblée ou par le conseil
d’administration dans un délai maximal de neuf mois a compter de la cloture de ’exercice.

Article 23. — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les associés dans les
quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a I’effet de décider s’il
y a lieu a dissolution anticipée de la société. La résolution adoptée par les associés est publiée et donne
lieu & I’accomplissement des formalités réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les conditions
prévues a I’article L.225-248 du code de commerce.

Pour le cas ou la dissolution n’est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu conformément
aux prescriptions de I’article L..225-248 du code de commerce.
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Article 24. — Dissolution — Liquidation.

I) A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la dissolution
anticipée de la société. Un an, au moins, avant la date d’expiration de la durée de la soci€té, le président
convoque les associés a I’effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.

A Dexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés, sur la proposition du
président, réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent
les pouvoirs. :

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux comptes.

II) En présence d’un associé unique, la dissolution de la société décidée par celui-ci entrainera

transmission universelle du patrimoine de la société a 1’associé unique sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Cette transmission et I’exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément aux articles
1844-5 et 1844-8 modifiés du code civil.

Article 25. — Contestations.

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit
entre les associés et la société ou le président, soit entre les associés eux-mémes relativement aux affaires
sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts refondus suite 3 Pintégration d’un conseil de surveillance dans la société par assemblée
Générale Extraordinaire en date du 1 Décembre 2015.
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