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L'an deux mille neuf, le Six juillet, a2 19 heures 15.

[ es associés de la société IDF EXPERTISE & CONSEIL, société par actions simplifi€ée au
capital de 38 112,25 €uros, divisé en 2 500 actions de méme valeur nominale, se sont réunis
en Assemblée Générale Mixte, 3 PARIS (75008) -~ 33, rue Daru, sur convocation du

Président.

[l a été établi une feuille de présence, qui a €t€ émargée par chaque associ€ present, au
moment de son entrée en séance, tant 2 titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Yves KERVEILLANT en sa qualité de Président de
la soci€té.

La société ACA EXPERTISE & CONSEIL, est appelée comme unique scrutateur.
Monsieur Eric CHAPUS remplit par ailleurs les fonctions de secrétaire.

GESTION EXPERTISE ET REVISION COMPTABLE, Commissaire aux Comptes titulaire,
est absent.

Le Président constate que les associés présents réunissant 2 500 actions sur les 2 500 actions
ayant droit de vote, l'assemblée peut valablement délibérer conformément aux regles de

majorité et de quorum prévues aux statuts.

Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation remises ou adressées aux associes,
- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence,

- le rapport du Président,

- la copie de la lettre de démission du Président,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée,

- un exemplaire des statuts de la Soci€te,



Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts, ont,
conformément auxdits statuts été mis a la disposition des associ€s.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée & délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR ORDINAIRE

= Rapport du Président,
» Constat de la démission de Monsieur Yves KERVEILLANT de ses fonctions de

Président de la société,
*» Nomination de Monsieur Eric CHAPUS en qualité de Président,

= Nomination de la société ACA EXPERTISE & CONSEIL, représenté€e par Monsieur
Frangois MAHE en qualité de Directeur Général,

ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE

» Modification des statuts,
= Questions diverses,
=  Pouvoirs a donner.

Le Président donne lecture A I'Assemblée de son rapport puis déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

DECISIONS RELEVANT DE LA COMPETENCE
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION :

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président prend acte de la
démission de Monsieur Yves KERVEILLANT de ses fonctions de Président & compter de ce

jour.

La collectivité des associés donne quitus entier de son mandat a Monsieur Yves
KERVEILLANT.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de nommer en remplacement de Monsieur Yves
KERVEILLANT :

Monsieur Eric CHAPUS, de nationalité frangaise, né le 24 AVRIL 1974 a GUERET (23)
demeurant 34, rue André Citroén — 92300 LEVALLOIS PERRET en qualit€ de Président sans
limitation de durée et & compter de ce jour.



Monsieur Eric CHAPUS exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions l€gales et
statutaires.

Monsieur Eric CHAPUS a d’ores et déja fait savoir qu’il acceptait volontiers ce mandat et
qu’il n’était frappé d’aucune limitation, incompatibilité ou interdiction susceptible de lui en

interdire I’exercice régulier.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

En conséquence de ce qui précéde, Monsieur Eric CHAPUS présente a I’Assemblée sa

démission de ses fonctions de Directeur Général.
L’Assemblée en prend acte et lui donne quitus entier de son mandat.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, sous la condition suspensive de I’adoption de la résolution
suivante, de nommer en qualité de Directeur Général :

La société ACA EXPERTISE & CONSEIL, représentée par Monsieur Frangois MAHE, en
qualité de Directeur Général sans limitation de durée et & compter de ce jour.

Cette derniére exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions 1égales et statutaires.

Elle a d’ores et déja fait savoir qu’elle acceptait volontiers ce mandat et qu’elle n’¢tait frappée
d’aucune limitation, incompatibilité ou interdiction susceptible de lui en interdire I'exercice

régulier.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité

DECISIONS RELEVANT DE LA COMPETENCE
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

OUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale, aprés lecture du rapport du Président, accepte les modifications des
statuts proposées quant au contenu des articles 17 et 19,

Les modifications apportées sont les suivantes :

« ARTICLE 17 - PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL - DIRECTREUR
GENERAL DELEGUE

R
Au cours de la vie sociale, I’assemblée générale ordinaire peut, sur proposition du Président,

nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales associees
auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général ou Directeur Général Dél€guc.

I



ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation :

Sur proposition du Président, les associés peuvent donner mandat a une ou plusieurs
personne(s) physique(s) ou morale(s), associée(s) et inscrite(s) a I’Ordre des experts
comptables et a la Compagnie des Commissaires aux comptes, de !"assister dans ses fonctions
avec le titre de Directeur Général.

Les Directeurs Généraux sont nommés par décision collective des associ€s statuant dans les
conditions de majorité ordinaire.

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il peut bénéficier d’un contrat de

travail au sein de la Société. »
A

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’'un
extrait du proces-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalité€s qui seront

nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la sé€ance lev€e par le
Président a 20 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a €t€ sign€ apres lecture par
les membres du bureau.

Le Président

Le Scrutateur Le Secrétaire



Monsieur Eric CHAPUS
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

« Bon pour démission des fonctions de Directeur Général »

ACA EXPERTISE & CONSEIL

Monsieur Francois MAHE
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »



IDF EXPERTISE & CONSEIL

Société par Actions Simplifiée
au capital de 38 112.25 €
23, rue Paul Valéry
75116 PARIS
RCS PARIS 402 889 794

STATUTS

Mis & jour suite a assemblée générale en date du 6 juillet 2009




Article | - FORME

La Société a été constituée sous la forme de la Société Anonyme aux termes d'un acte sous
seing privé en date du 10 novembre 1995, cnregistré i Paris le 13 novembre 1995.

Elle a ¢té transformée cn Société par actions simplifiée suivant decision unanime des
~ctionnaires lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 novembre 2006.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions créces ci-aprés et de toutes
celles qui le seraient ulténeurcment. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

[a dénomination sociale reste :

IDF EXPERTISE & CONSEIL

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des
ieales « SAS » et de 1'énonciation du capital social. [a dénomination doit en outre étre
suivie de 1a mention « société d’expertise comptable et commissariat aux comptes » et de
I*indication de la circonscription de 1'Ordre et de la Compagnie régionale des commmussaires

aux comptes ot la société est inscrte.

Article 3 - OBJET

[a Société continue d'avoir pour objet, dans tous pays, I'exercice des professions d'expert
comptable et de commissaires aux comptes, telles qu'elles sont définies par I'ordonnance du 9
septembre 1945, le Code de commerce et le décret du 12 aoiit 1969 et telles qu'elles

pourraient 'étre par tous les textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes operations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans des entreprises de toute nature, a
I'exception, et sous le contréle du conseil régional de l'ordre, de celles ayant pour objet
lexercice des activités visées par les articles 2 et 22 septi¢me alinéa de l'ordonnance du 9
septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aoGt 1994, sans que cette détention constitue Yobjet

principal de son activite.

Aucune personne ou groupements d’intéréts, extérieurs 4 1'Ordre, ne peut detemr,
directement ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits de
vote de nature & mettre en péril ’exercice de sa profession ou ['indépendance de ses

associés Experts Comptables, ainsi que le respect, par ces derniers, des regles
inhérentes 4 leur statut ou 4 leur déontologe.



Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 23, rue Paul Valéry - 75116 PARIS

[l peut étre transfére en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la

prochaine Assemblée Générale Ordinaire des associes.

Article 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

| - La durée de la Société reste fixée A 99 annees i compter de la date de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution

anticipée.
7 - L'exercice social commence le ler scptembre €t finit le 31 aodt.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

[ ors de la constitution, il a été fait apport de la somme de 250.000 francs (38.112,25€).

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de 38.112,25 euros. Il est divisé en 2.500 actions d'une
seule catégorie de 15,24 euros chacune, entiérement libérées.

I a liste des associés sera communiquée annuellement au Conseil de 1’Ordre des Experts
Comptables et & la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes dont elle

reléve, ainsi que toute modification apportee a cette liste.

Article $ — REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL
La répartition du capital doit respecter les quotités prévues a V'article 7 de I’ordonnance du 19

septembre 1945 sur les sociétes d’Expertise Comptable et & I'article 218 de la loi n° 66-337
du 24 juillet 1966 codifiée & 'article | 8229 du code de commerce sur les sociéteés de

Commissariat aux compfes.

Article 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Article 9.1 - Angmentation du capital

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société.



[ es associés ont, proportionnellement au ontant de leurs actions, un droit de préférence  fa
souscription des actions de Tuméraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer A titre individuel A leur droit préférenticl.

[ e droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associés. A la suite de I'incorporation au capital
Jde réserves, bénéfices ou pnmes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

Si l'augmentation de capital cst réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou pnimes
d'émission, de fusion ou d'apport, ' Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

['Assemblée Générale peut déleguer au Président de la Société les pouvoirs nécessatres a la
céalisation de I'augmentation de capital.

[es actions souscrites lors dune augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au oins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

[ a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délai de cing ans 4 compter du jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs par lettre recommandee
avec accusé de réception expédiee quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit

indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une formalité quelconque, le paiement
d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcee

prévues par la loi.
Article 9.2 - Réduction du capital social

[a réduction du capital est autorisce ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au President tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter

atteinte a I'égalité des associes.

[a réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée @ amener celui-ci a
un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en

Société d'une autre forme.

Fn cas d'inobservation de ces dispositions, tou intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéte.



Toutefois, le tnbunal ne peut prononcer la dissolution, st au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu licu.

Dans tous les cas, la réalisation d'augmentation ou de réduction du capital social dout
respecter les régles relatives A la répartition du capital visées 4 I'article 8 ci-dessus ainsi

que les régles d'agrément prevues aux présents statuts.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

[ es actions sont nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires

¢n vigueur.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

[ es actions sont indivisibles 4 I'égard de la Sociéte. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Gencrales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est designe par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en reféré 4 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

[e droit de vote attaché A l'action appartient d P'usufruitier dans les Assemblées Genérales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblces Générales Extraordinatres. Cependant,
les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de
vote aux Assemblées Générales, le tout, sous réserve des dispositions applicables a la
répartition du capital prévue ci-dessus a I’article 8.. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois sujivant l'envoi de la lettre recommandeée, le

cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

[e droit de 'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par 'usufruitier et le

nu-propriétaire d'actions.
Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Sociéte, par un ordre de mouvement
de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur

ces registres.



3 - Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables A

compter de la réalisation définitive de cetle-ct.

3 . Agrément : Le transfert d'actions, que ce soit & titre gratuit ou onéreux, au profit d’un tiers,
quel qu’il soit, cn ce compris les héntiers ou ayant droits d'un associé, est soumise a

Iagrément préalable de la majorité des associes.

A cet effet, le cédant doit notifier au président de la Société une demande dlagrement
indiquant I'identification du ccssionnaire, le nombre d'actions doat la cession est envisagee ct

le prix offert.

L'agrément résulte soit d'une décision émanant de I'Assemblée Générale Ordinaire, soit du
défaut de réponse dans le délat de trois mois 4 compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide de
renoncer A la cession envisagee, les autres Jssociés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagee,
soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les

annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a defaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si. 4 l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donne.

4 - Les dispositions qui précedent sont applicables & toutes les cessions, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

s - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise 2 autorisation de Ia collectivité des associés dans les

conditions prévues au 3. ci-dessus.

6 - La cession de droits a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu 4 demande d'agrément dans les

conditions définies au 3. ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

| En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du
contrdle d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par letire
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au President dans un délai de



dix jours du changement de controle. Cette notification doit préciser la date du
changement de controle ct toutes 1 formations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Sociéte associée dont le controle est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues ci-apres a \"article {4

« Exclusion d'un associeé”.

5 Dans le délai de dix jours 3 compter de ta réception de la notification du changement
de controle, la Société peut mettre en EUVIC la procédure d'exclusion et de suspension
des droits non pécuniaires de la Société associée dont le controle a été modilfie, telle que
prévue A l'article précité. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le
Jdélai ci-dessus, elle sera réputée avolr agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent  la Socicte associée qui a acquis cette qualite
3 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit :

Le professionnel associé faisant I’objet d’une interdiction d’exercice de la profession de
Commissaire aux comptes ou qui cesse meme temporairement d’étre inscrit au tableau
de I’Ordre des Experts Comptables interrompt toute activité professionnelle au nom de
la société a compter de 1a date d'effet de la décision et peut étre exclu de la societe

selon les modalités ci-aprés défines.

['exclusion de plein droit intervient également en €as de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire d'un associe.

Exclusion facultative :

['exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants

o violation des dispositions des presents statuts, notamment en cas de cesston

d’actions en violation de la clause d’agrement ;

o exercice direct ou indirect d'une activité comcurenie de celle exercée par la
Sociéte ;

o révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

o condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associeé ;



Modalités de la décision d'exclusion .

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & I'unanimité des
voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible
d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte

pour le calcul de la majonte.

[ es associés sont consultés sur l'exclusion A I'initiative du Président; si le Président est
lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés A l'initiative de l'associe

le plus diligent.

En cas d'associé unique personne morale, la décision d’exclusion est prise a
I'unanimité de ses propres associés. L'associe dont l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses droits sociaux ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la majonite. Les associés de [’associé unique sont consultés 2

I'initiative de I'organe compétent, et & défaut, a I'initiative de I'associé le plus diligent.

Dans tous les cas, les associés peuvent etre consultés a !'initiative d’un mandataire
désigné en justice selon les modalités de droit commun.

Formalités de la décision d'exclusion :

[a décision d'exclusion ne peut intervemr que sous réserve du respect des formalites
suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée vingt jours avant la date prévue pour la consultation de la collectivite
des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la
date de la consultation des associés devant statucr sur I'exclusion ; cette notiftcation

devant également étre adressée a tous les autres assocCics;

_ convocation de l'associé concemé a une reunion préalable des associés tenue au plus
tard dix jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses

représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion :

[ a décision d'exclusion, qui peut étre prisc tant en presence qu'en I'absence de l'associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions : il est expressément convenu que la cession ne sera réalisée valablement que

sous réserve de 1’agrément prévue aux presents statuts.



La décision dexclusion est notifi¢e 3 I'associé exclu par lettre recommandce avec
demande d'avis de réccption i linitiative du Président ou de linitiateur de la

consultation des associes.

Disposittons communes 3 l'exclusion de olcin droit et & I'exclusion facultative :

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a fa totalité des actions de

I'associe exclu.

[ a totalité des actions de ['associé exclu doit étre cédée dans les soixante jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, A dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

| - Chaque action donne drott, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle
i la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les

Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les statuts .

Tout associé a le droit d'étre informeé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux €poques et dans les conditions prévues par la loi et les

statuts.

7 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre

dans quelque main qu'ils passent.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associ€s et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la

Sociéte.

3 - Chaque fois quil est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre operation, les
associés possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.



ARTICLE 16- RESPONSABILITE bROFESSIONNELLE DES ASSOCIES

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux
ot activités. La responsabilité propre ct solidaire de l1a société laisse subsister la
responsabilité personnctle de chaque associé¢ en raison des travaux qu'il exécute {ui-

méme pour le compte de la societe.

les travaux et aclivités doivent ctre assortis de la signature personnclle du
professionnel ainsi que du visa ou de la signature sociale.

La responsabilité des assocics au regard des actes de gestion et au passif est limitee au
montant de leurs apports.

Article 17 - PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL
DELEGUE

{1 société est représentée i I'égard des tiers par un Président personne physique,
jssociée ot inscrite a 'Ordre des Experts Comptables et 4 la Compagnie des

Commissaires aux comptes.

[ e Président est nommé ou renouvele dans ses fonctions par 'Assemblée Générale Ordinaire
des associés qui peut le révoquer a tout moment.

A la constitution, les autres dingeants sont désignés par les statuts.

Au cours de la vie sociale, I’assemblée générale ordinaire peut, sur proposition du Président,
nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales associ€es
auxquelles peut &tre conféré le titre de Directeur Général ou Directeur Général Dél€guc.

ils sont révocables a4 tout moment par I’assemblée générale ordinaire sur la proposition du
Président; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et

leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Ses fonctions prennent fin également en cas d’interdiction, méme temporaire, d’exercer
la profession d’Expert Comptable ou de Commissaire aux comples conformément aux

régles déontologiques propres 3 chacune de ces professions.

I e Directeur Général ou le Directeur Général Délégué dispose des mémes POUVOIrS que Ceux
du Président.

[ e Président et le Directeur Géneral exerceront leurs pouvoirs soit de fagon con ointe, soit
séparement.



Article 18 - POUYOIRS DU PRESIDENT

| - Le Président assume, sous Sa responsabilité, la Direction Je la Société. (I la rcpresente
dans ses rapports avec les tiers, avee les pouvoirs les plus ¢tendus, dans la limite de l'objet

social.
Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société meme par les actes qui ne
relévent pas de l'object social, 4 moins qu'elie ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu Jdes circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans ta limite de ceux qui lui sont conféres par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation :

Sur proposition du Président. les associés peuvent donner mandat 3 une ou plusieurs
personne(s) physique(s) ou morale(s), associée(s) ¢t inscrite(s) A 1’Ordre des experts
comptables et a la Compagnie des Commissaires aux comptes, de 1'assister dans ses fonctions
avec le titre de Directeur Général.

[ es Directeurs Généraux sont nommes par décision collective des associ€s statuant dans les
conditions de majorité ordinatre.

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, 1l peut bénéficier d’un contrat de
travail au sein de la Soci€te.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la société et est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en son nom dans les

limites de son objet social. Toute disposition ou délibération limitant les pouvoirs du
Directeur Général sont inopposables aux tiers.

11 est précisé que la Sociéte est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait

connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette

preuve.



Durée des fonctions

[ a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle du mandat en cours du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Geénéral reste en

fonctions, sauf décision contraire des associgs, jusqu'd la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général est toujours rééligible.

{ e Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Genéral

n‘ouvre droit A aucune indemnité.

Rémuneration

[ a rémunération du Directeur Général est fixée dans les associés aux conditions de
majorité ordinaire. En cas de cumul de leurs mandats avec un contrat de travail, la
conclusion du contrat ainsi que la modification de ses €lements, dont la rémuneration et
les avantages de toute nature qui pourraient y étre attachés, sont soumises &
I"approbation préalable des associés dans les conditions de majorité ordinaire, les voix
de 'intéressé n’étant pas, le cas échéant, prises en compte dans le calcul de cette
majorité. La conclusion et la modification du contrat de travail releve du champ

d’application des conventions réglementées

Article 20 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par 1'Assemblée Générale

Ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelie.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Societe et son Président ou I'un de ses
dirigeants sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par l'article L.227-10 du Code
de commerce et doivent faire I’objet d’une information au Commissaire aux comptes dans le

délai d’un mois & compter de leur concluston.

[ es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
‘ntéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Sociéte.



Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues A des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article [ 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission
de controte conformément 2 la lot.

[1s ont pour mission permanente, l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vénfier
les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes

sociaux et d'en rendre compte 4 la collectivite des assoOcCIEs.

Article 23 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assembleée Géncrale ou
résultent du consentement des associés expnme dans un acte sous seing privé. Elles peuvent

également faire l'objet d'une consultation écnte.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant
I'intervention du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports.

[ es délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

[ es Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou

plusieurs associés réunissant 5 p. 100 au moins du capital.
Elles peuvent également &tre convoquees par le Commissaire aux Comptes.

[ es Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis
de convocation.

[ a convocation est faite par tous moyens, méme verbalement.

Des décisions collectives sont impérativement requises pour :

. pommer les dirigeants, décider de leur rémunération et de leur révocation,

. nommer les commissaires aux compies,
- modifier les présents statuts,

. approuver les comptes annuels,

- affecter les résultats,



- approuver le rapport présenté par le Commissaire aux comptes sur les conventions

entre la société et ses dingeants,
- augmentcr, amortir ou réduire le capital,
_ décider d'une fusion, d'une scission, ou d'un apport partiel d’actif,
. dissoudre la societe,
. agréer une cession d’actions,
. décider de I'exclusion d'un associé.

Pour toutes les autres décisions, les 1ssociés conférent tous pouvoirs au président .

Article 24 - ORDRE DU JOUR DES DECISIONS COLLECTIVES
| - L'ordre du jour des décisions collectives est arrété par l'auteur de la convocation.

3 - Un ou plusicurs associés, representant au moins la quotité du capital social requise et
agissant dans les conditions ct délais fixés par la loi, ont la faculté de requénr, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription & l'ordre du jour de projets de

résolutions.

3 . La collectivité des assocics ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a
l'ordre du jour, lequel ne peut etre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefots, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusicurs dingeants et procéder & leur

remplacement.

{a convocation est effectuée par tout moyen de communication écrite, y compris les
télécopies et les cowrners électroniques. Elle est adressce 4 chaque associé¢ jours civils au

moins avant la date de la réunion.

Article 25 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

| - Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identite, des

lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

9 . Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

3 - Lorsque les décisions sont prises en Assemblée générale, une feuille de présence est
émargée par les associés presents et les mandataires et 3 laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assembice.

4 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dingeant
spécialement delégue 3 cet effet par I'Assemblee.

En cas de convocation par mandataire de justice, I' Assemblée est présidée par l'auteur de la
convocation. A défaut, I'Assemblée élit elle-meéme son Président.



L' Assemblée désigne un Secrétaire qui peut ctre pns en dchors de ses membres.

5 . Les décisions collectives sont constatées par des procds-verbaux signés par le Président
ot le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformement a la loi. Les copies et extraits
de ces procés-verbaux sont valablcment certifiés dans 'un des deux.

ARTICLE 26 - QUORUM - VOTE

{ - Le quorum est calculé sur rensemble des actions composant le capital social.

2 - Chaque action donne droit & une voix.

3 . Le vote s'exprime i main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les associes.

Article 27 - DECISIONS ORDINAIRES

Sont considérées comme ordinaires toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les

statuts.
[ 'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la

cloture de exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Efle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convocation. Elle statue 2 la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés.

Article 28 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

['Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et
décider notamment la transformation de la Société en Société d'une autre forme, civile ou
commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectue.

['Assemblée Générale Extraordinaire ne peut déhibérer valablement que si les associés
présents ou représentés possedent au moins, sur premiére convocation, les trois quarts et, sur
deuxieme convocation, les deux tiers des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
quorum, la deuxiéme Assemblée peut etre prorogée A une date postérieure de deux mois au

plus i celle & laquelle elle avait éte convoquée.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'd 'unanimité des associés, les clauses statutaires
relatives A :



- l'inaliénabilité des actions,
- I'agrément lors des cesstons d'actions,

. 'exclusion d'un associe,
- la suspension des droits de vote d'un associé dont le controle est modifie.

En outre, toutes décisions visant 3 augmenter les engagements des assoctés ne peuvent €tre
prises sans le consentement de ceux-cl.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer €n connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le controle de la Société.

Article 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre

iI du Livre ler du Code de Commerce.

[l annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
état des siiretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas écheant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolides dans les conditions prévues par la loi.

le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la lo1.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des

statuts, et augmenté du report bénéficiare.



Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associ¢s sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'clle juge & propos d'affecter A 1a dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinatres ou extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

Cependant, hors le cas de reduction de capital, aucune distnibution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou Jeviendraient A la suite de celle-ci inféneurs au

montant du capital.

[ 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves soit pour fournir ou complcter un dividende, soit a titre de distnbution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par prionte sur le

bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
inscrites 3 un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulténeurs

jusqu'd extinction.

Article 32 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

['Assemblée Générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numeraire ou en

actions.

[es modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée
Générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce delai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 Ia fin de 'exercice et certifié par un Commuissatre aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a heu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes A porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distnbue des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defint.

[a Société ne peut exiger des associes aucun remboursement de dividende, sauf st la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.



L'action en répétition est prescnte trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescnts.

Article 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, lcs capitaux propres dc la
Société deviennent inféneurs 4 la moitié¢ du capital social, le Président est tenu, dans les

quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer I'Assemblée Generale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu A dissolution

anticipée de la Sociéte.

S; 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital mimmum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal A celui
des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a CONCUITENCE d'une valeur au moins égale & la moitié du capital

social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme st les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la
Qociété intervient 4 I'expiration du terme fixe par les statuts ou a la suite d'une décision de

I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

En outre, la Société sera dissoute en cas de survenance de l'un des événements suivants
prévus par la loi.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prevues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur represente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. II répartit ensuite le solde disponible.

['Assemblée Générale des associés peut l'autoriser 3 continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidatron.



[ actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également ¢ntre

toutes les actions.

Article 35 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Saciété ou au cours de sa liquidation entre les 1ssociés ou entre un associé et la Societe,
seront soumises a 1’arbitrage de 1'Ordre des Experts comptabtles ct/ou de la Compagnie

des Commissaires aux comptes.

A défaut de réglement arbitral du litige et en dernier recours, le différend sera porte
devant les tribunaux de la juridiction civile compétents.

»
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