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TRIBUNAL
DE COMMERCE

Le Conseil d'administration de la société s'est réuni dans les locaux de la soc:

Bontoux et Associés, 112 boulevard Haussmann -75008 Paris, sur convoc:
son Président.

Le 29 septembre 2003,
a 16 heures,

260¥ I

y—

2. Exercice par certains titulaires de leurs BSA relutifs ; augmentation de capital et
modification corrélative des statuts

Le Président indique aux membres du Conseil que les titulaires de BSA relutifs émis en

juin 2002, et qui ont participé a la souscription de l'emprunt obligataire sous forme
d'OCABSA, ont entendu préalablement exercer leurs droits.

Le Président détaille ensuite les bulletins de souscription regus :

Souscripteurs Nombre d'actions Versements effectués
souscrites en numeéraire
Crédit Lyonnais Venture 18.108 18.108
capital . .
Thales Corporate Venture 6.337 _ _ 6.337
Siparex Croissance 217 ' 217
 Siparex Developpement 91 91
ING (F) Action Innovation 1 3.983 3.983
EG (F) Action Innovation 2 1.449 1.449
CA-AM Innovation 1 | 5.432 5432
CA-AM Innovation 2 | 3.151 3.151
| Unt Innovation 1 996 996
Uni Innovation 2 | 435 - -~ 435
Génération Innovation _ 1.865 | 1.865
Action Innovation 2002 _ 489 489
TOTAL 42.553 42.553

Le Président rappelle que ces actions sont des actions de catégorie "B".



L'augmentation de capital représente ainsi un montant nominal de 42.553 euros.

En conséquence, le Conseil, 4 l'unanimité, usant de l'autorisation conférée par la 3°™
résolution de l'assemblée générale extraordinaire du 21 juin 2002, décide d'augmenter le
capital social d'une somme de 42.553 euros pour le porter de 1.139.780 euros 4 1.182.333
euros par I'émission de 42.553 actions de catégorie "B".

Ces 42.553 actions créées portent jouissance a compter du 17 janvier 2005, date a partir de

laquelle elles sont entiérement assimilées aux actions anciennes de catégorie "B" et
jouissent des mémes droits.

Le Conseil, a l'unanimité, comme conséquence de la réalisation de l'augmentation de
capital, décide de modifier I'article 6 des statuts ainsi qu'il suit :

"ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 1.182.333 euros. Il est divisé en 1.182.333 actions de 1 euro
chacune de valeur nominale qui se répartissent en deux catégories a raison de :

¢ 800.000 actions, dites actions de catégorie "A",
¢ 382.333 actions dites actions de catégorie "B"."

Le Conseil confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait du présent procés-verbal aux fins
d'accomplir les formalités 1égales.

3. Constatation des souscriptions a I'emprunt obligataire convertible en actions de
préférence A bons de souscription d'actions elles-meémes assorties d'un bon de
souscription d'actions de préférence (OCABSA).

Le Président rappelle au Conseil que la souscription 4 1'émission de l'emprunt obligataire
sous forme d'OCABSA décidée par lI'assemblée générale extraordinaire du 20 septembre

20035 s'est cloturée ce jour a 12 heures.

Les souscriptions suivantes ont €té€ recueillies :

Souscripteurs Souscriptions Souscriptions 2 Total des Versements
A titre titre réductible souscriptions effectués
irréductible
Thalés Corporate Venture 14.605 12.944 27.549 300.008,61
FCPR Priam 4.659 - 4.659 50.736,51
Crédit Agricole Private Equity 8.858 18.691 27.549 | 300.008,61
Siparex Croissance 106 317 423 4.606,47
Siparex Développement 44 133 177 1.927.53
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ING (F) Action Innovation 2 709 2.117 2.826 30.775,14
CA-AM Innovation | 2.657 7.939 10.596 115.390,44
CA-AM Innovation 2 1.54] 4.605 6.146 66.929,94
Uni Innovation 1 487 1.456 1.943 21.159,27
Uni Innovation 2 213 635 848 9.234.72
Génération Innovation 912 2.725 3.637 39.606,93
Action Innovation 2002 239 714 953 10.378,17

TOTAUX | 35.030 52276 | 87.306 950.762,34

Le Consell constate en conséquence que le montant de lI'emprunt obligataire s'éléve a
950.762,34 euros divisé en 87.306 OCABSA.

5. Questions diverses : Conseil d’'administration

Monsieur Val indique enfin que la société FT2I a été dissoute le 27 juin 2005 par réunion
de toutes les actions entre les mains de la société France Télécom Technologies
Investissements (FTTI), inscrite au registre de commerce de Paris sous le numéro 422 962

860.

Monsieur Val constate en conséquence que la société FT2I n'est plus membre du Consell
d'administration de la sociéteé.

Il rappelle qu'en application des articles 4 et 13 du Pacte d'actionnaires, le transfert des
actions 3D Plus SA détenues par FT2I au bénéfice de FTTI résultant de la dissolution sans

liquidation de FT2I est libre.

Le Conseil en prend acte et donne & 1'unanimité tous pouvoirs au porteur d'une copie ou
d'un extrait du présent procés-verbal pour effectuer les formalités 1égales.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

b

Le Président Un Administrateur
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 20 SEPTEMBRE 2005

L’an 2005,
Le 20 septembre, a 11 heures,

Les actionnaires de la société 3D Plus SA se sont réunis, dans les locaux de la société
d'Avocats Bontoux et Associés, 112 boulevard Haussmann -75008 Parns, en assemblée
générale extraordinaire, sur convocation faite par le Conseil d’administration, plus de
quinze jours a I’avance, dans les formes prescrites par la lo1 et les statuts.

Il a été dressé une feuille de présence, laquelle a été signée par tous les membres présents a
la réunion lors de leur entrée en séance.

Monsieur Christian Val préside la séance en sa qualité de Président du conseil
d'administration.

Sont appelés comme scrutateurs :

¢ Siparex Développement, représentée par Monsieur Thomas Delalande.
¢+ Crédit Lyonnais Venture Capital, représenté par Monsteur Renaud Poulard.

présent et acceptant comme repreésentant le plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne comme secrétaire : Madame Catherine Flavigny.

Le Président met 4 la disposition de I’assemblée, 1a feuille de présence certifiée sincére par
les membres du bureau, de laquelle 1l résulte que les actionnaires présents possédent ou

représentent ensemble 963.926 actions, soit plus du tiers du capital social, et constate en
consequence que I’assemblée peut valablement délibérer ce dont 1l lui est donné acte.



Le Président rappelle a l'assemblée que celle-ci a été convoquée avec l'ordre du jour
suivant :

rapport du Conseil d'administration,

rapports speéciaux du commaissaire aux comptes,

émission d'un emprunt obligataire en deux tranches sous forme d'obligations
convertibles en actions de préférence "P" a bons de souscription d'actions (OCABSA) ;
autorisation a donner au Conseil d'administration pour fixer les modalités,

délégation de pouvoirs pour I'émission d'OCABSA complémentaire en vue de réserver
les droits des titulaires des bons de souscription relutits émis le 21 juin 2002,

délégation de pouvoirs pour I'émisston d'OCABSA complémentaire en vue de réserver
les droits des titulaires de bons de souscription full ratchet émis le 21 juin 2002,
délégation de pouvoirs pour I'émission 'OCABSA complémentaire en vue de réserver
les droits des titulaires des bons de souscription de parts de créateur d'entreprise,
délégation de pouvoirs pour I'émission de BSCPE 05-01 donnant le droit de souscrire
des actions ordinaires "A" ; suppression du droit préférentiel de souscription au profit
de Messieurs Christian Val et Pierre Maurice,

délégation de compétence pour I'émission de BSA 05-01 donnant le droit de souscrire
des actions ordinaires "A" ; suppression du droit préférentiel de souscription au profit
d'une catégorie de personnes,

délégation de compétence pour décider d'une augmentation de capital en application
des articles L 225-129-2, L 225-129-6 et L 225-131-1 du Code de commerce ;
suppression du droit préférentiel de souscription au profit des salariés de la société,
pouvoirs pour les formalités 1égales.

Le Président rappelle ensuite a l'assemblée et celle-ci le reconnait & I'unanimité, que tous
les documents visés par les dispositions du Code du commerce régissant les sociétés
commerciales et leur décret d'application, ont €té tenus a la disposition des actionnaires
dans les conditions 1égales et réglementaires.

Le Président rappelie en outre que les actionnaires ont été convoqués a l'assemblée
conformément a la loi, ce qui est reconnu par ceux présents a l'assemblée, et que le
commissaire aux comptes en fonction a été régulierement convoqué.

Puis 1l dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

* > & » »

un exemplaire des statuts,

le rapport du Conseil d'administration,

le projet des résolutions,

la justification des convocations a la présente assemblée,

et divers autres documents prescrits par la l1€gislation en vigueur.

La délibération est ouverte sur l'ordre du jour ci-dessus par la lecture du rapport du Conseil
d'administration.

La parole est ensuite offerte aux actionnaires qui ne présentent aucune observation a la
suite des explications fourntes dans ce rapport.

Puis le Président lit et met successivement aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION
(Emission de deux tranches d'OCABSA ;
Autorisation a donner au Conseil d'administration)

['assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour une
assemblée générale extraordinaire, connaissance prise du rapport du Conseil
d'administration, et du rapport du commissaire aux comptes :

1.1.décide, conformément aux dispositions des articles L. 228-91 et suivants du Code de
commerce, I'émission, sans appel public a I'épargne, d'un emprunt obligataire en deux
tranches :

¢+ la premiére tranche, d'un montant maximal de 1.000.028,70 euros divisé en 91.830
obligations de 10,89 euros de nominal chacune, convertibles en actions de
préférence de catégorie "P", elles-mémes assorties d'un bon de souscription

d'actions,

+ la deuxiéme tranche, d'un montant maximal de 250.470 euros divisé en 23.000
obligations de 10,89 euros de nominal chacune, convertibles en actions de
préférence de catégorie "P", elles-mémes assorties d'un bon de souscription

d'actions,
ci-apres les "OCABSA”",
¢ décide que les actionnaires pourront souscrire aux OQCABSA de la maniére suivante :

+ pour la premiére tranche, 113.978 actions donneront droit de souscrire a 9.183
OCABSA,

+ pour la deuxieme tranche, 28.547 actions donneront droit de souscrire a 2.300
OCABSA.

Les actionnaires pourront renoncer a titre individuel a leur droit de souscription.

Les OCABSA non souscrites par les propriétaires des droits de souscription seront
attribuées aux propriétaires des droits de souscription qui auront souscrit un nombre
d'OCABSA supérieur a celur qu'ils pourront souscrire a titre préférentiel et ce,
proportionnellement au nombre de leurs droits de souscription et, en tout état de cause,
dans la limite de leur demande.

1.2 décide :

¢ qu’ll sera attaché, aux ABSA nouvelles 4 émettre par conversion des OCABSA, les
droits particuliers suivants :
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un droit prioritaire sur le boni de liquidation,

le droit de soumettre, a I’approbation de 1’assemblée générale de la Société, un
nombre déterminé d’administrateurs,

le droit de recevoir des informations particuliéres sur la Société et ses filiales,

le droit de diligenter un audit de la Société et de ses filiales.

que les ABSA nouvelles a émettre par conversion des OCABSA seront, compte tenu
des droits particuliers qui leur sont attachés conformément a 1’alinéa précédent, des
actions de préférence "P" au sens de 1’article L 228-11, alinéa | du Code de commerce,

en consequence de ce qui preécede et sous réserve de la réalisation définitive de
I’émission des OCABSA, de modifier les articles 9, 11 et 25 des statuts de la Société
dont la rédaction sera désormais la suivante :

"ARTICLE 9 - DROITS ATTRIBUES AUX ACTIONS

Chaque action "A" ou "B" ou "P" confere a son propriétaire un droit de vote et
de représentation aux assemblées générales, dans les conditions fixées par la
loi et les statuls.

Chaque action "A" ou "B" ou "P" donne droit dans la propriété de ['actif social
et dans le partage des benéfices a une quotité proportionnelle au nombre des
actions existantes.

Chaque action "B" ou "P"» donne droit prioritairement a percevoir une
quotité du boni de liquidation dans les conditions prévues a l’article 24.

Les actions "A" ou "B" ou "P'conférent a leurs propriétaires le droit de
soumetire a ['approbation de |'assemblée générale un nombre déterminé
d’administrateurs selon les conditions définies a ['article 11 ci-apres des
staruts.

Les titulaires d’actions "B" ou "P" disposent des droits particuliers suivants :
. droit de recevoir les informations suivantes dans les conditions ci-apres .
1. droit d ! tio antes dans le ditions ci-apres

En complément des droits qui leur sont attribués par la loi, les reglements et les
statuts de la Société, chacun des titulaires d’actions "B" ou "P" recevra, tant
pour la Société que pour les sociétés composant, le cas échéant le groupe
consolidé, au sens de article L 233-16 du Code de commerce, dont la Société
serait téte de groupe, les informations suivantes .

¢ e rapport de gestion du conseil d’administration, les comptes sociaux et, le
cas echéant, les comptes consolidés annuels, accompagnés des rapports des
commissaires aux compies s’ils sont disponibles, chaque année au plus tard
cent vingt jours apreés la cloture de l'exercice,



¢ [a situation semestrielle sociale et, le cas échéant, consolidée, non certifiée,
chaque année au plus tard quatre-vingt dix jours aprés la fin du premier
semestre,

¢ ala fin de chaque mois, un rapport d’activité (chiffres-clés),

¢ dans les vingt (20) jours suivant la fin du mois précédent, le compte
d’exploitation mensuel de chacune des sociétés composant le groupe
consolideé dont la Société serait, le cas écheant téte de groupe,

* dans les trente (30) jours de la fin de chaque trimestre, les situations de
frésorerie trimestrielle et des prévisions glissantes a au moins trois (3)

Mmois,
* un rapport mensuel détaillant les principaux evénements financiers.
2. droit de diligenter un audit

Chaque titulaire d’actions "B" ou "P" aura le droit a tout moment de diligenter
ou de faire diligenter par un expert de son choix et a ses frais un audit sur
quelque domaine que ce soit et notamment sans que cette liste soit limitative sur
les domaines comptable, fiscal, juridique et organisationnel. Le titulaire
d’'actions "B" ou "P" souhaitant diligenter un audit devra en informer le
president du conseil d’administration par lettre recommandee avec accusé de
réception avec copie adressée en lettre simple aux autres titulaires d’actions de
categorieou "B" ou "P",

Le Président du conseil d’administration devra, dans un délai de quinze (15)
jours a compter de la date de réception de la lettre susvisée prendre toutes
dispositions nécessaires pour que le titulaire d’actions "B" ou "P" ayant
manifesté le souhait de diligenter un audit et ses conseils aient acces aux
dirigeants, au responsable juridique (ou aux cabinets juridigues), a certains
employes désignés d’'un commun accord et aux commissaires aux comptes de la
Société et de ses filiales dans des conditions normales et raisonnables.

Le Président devra fournir dans des conditions normales et raisonnables et ce
dans les meilleurs délais a compter de la demande qui lui en sera faite,
l'ensemble des documents et informations demandés par le titulaire d’actions
"B" ou "P" ayant manifesté le souhait de diligenter un audit ou ses conseils,
dans la forme disponible et a permettre a ceux-ci un acces total a l'ensemble
des documents concernant la Société et ses filiales."

"ARTICLE 11 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de 3
administrateurs au moins et de 9 administrateurs au plus.



Pendant toute la durée de son mandat, chaque administrateur doit étre
propriétaire d’'une action, sous réserve du délai prévu par la loi pour devenir
propriétaire.

Les actionnaires propriétaires d’actions "A" peuvent proposer a l'assemblée
génerale la déesignation de 3 postes d’administrateurs.

Les actionnaires propriétaires d’actions "B" ou "P" peuvent proposer a
['assemblée genérale la désignation de 4 postes d’administrateurs.

La durée des fonctions des administrateurs est de 3 années. Elle expire a l’issue
de ['assemblée qui statue sur les comptes de l’exercice écoulé et tenue dans
['année au cours de laquelle expire leur mandat. Les administrateurs sont
toujours rééligibles.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par
[’assemblée genérale ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer a tout
moment."

"ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Dexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, |'assemblée
génerale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a
la loi.

Apres remboursement de la valeur nominale de toutes actions de catégorie "A"
et "B" et "P", chaque action "B" et "P" donne droit prioritairement a percevoir
une quotité du boni de liquidation proportionnelle au nombre d’actions "B" et
"P" existantes, dans la limite de la prime verséee lors de l'émission de chaque
action "B" et "P". Cette limite une fois atteinte, chaque action, quelle que soit
sa catégorie "A" ou "B" ou "P", donne droit a une quotité du solde du boni de
liguidation proportionnelle au nombre total des actions existantes.”

DIXIEME RESOLUTION
(Pouvoirs pour les formalités légales)

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour une
assemblée générale extraordinaire, confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une

copie du présent procés-verbal en vue de I'accomplissement des formalités 1égales.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



Personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé aprés lecture par les
membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
Ch. Val C. Flavigny

Les Scrutateurs

Biﬁﬁ?‘mt Pour Siparex Développement
Th. Delalande

Pour Crédit Lyonnais Venture Capital
R. Poulard
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EXTRAIT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

EN DATE DU 31 AOUT 2005

Le 31 aolt 2005,
a 16 heures,

Le Conseil d'administration de la société s'est réuni au siege social, sur convocation faite
par son Président.

Sont présents ou représentés :

¢ Monsieur Christian Val, administrateur,

¢ Monsieur Pierre Maurice, administrateur,

¢ Thales Corporate Ventures, administrateur,
representée par Monsieur Claude Bozzo.

Sont absents et excusés :

¢ (Crédit Lyonnais Venture Capital, administrateur,
representé par Monsieur Vincent Ollivier,

¢ FTTI, administrateur,
représentée par Monsieur Frédérc Lingois,

¢+  Monsieur Jean-Pierre Gloton, administrateur.

Le Conseil comprenant ainsi la majorité des administrateurs en exercice peut valablement
delibérer.

La société Sigefi Ventures Gestion, censeur, représentée par Monsieur Thomas Delalande,
assiste a la réunion.

Monsieur Pierre Maurice assure les fonctions de secrétaire de séance.

Messieurs Rémy Frank et Olivier Graindorge, delegués du Comité d'entrepnise, sont
presents.

Monsieur Marc Braun assiste €galement a la réeunion.
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5. Questions diverses

Monsieur Val fait part au Conseil de la démission de la société Thomson de ses fonctions
d'administrateur a eftet du 29 aout 2005.

Le Conseil en prend acte et décide a l'unanimité de ne pas pourvoir au remplacement de ce
poste d'administrateur.

Le Conseil donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal pour effectuer les formalités leégales.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

Le Président Un Administrateur



GENERALE

POLE SERVICES CLIENTS

EMTREFPRISES GESTION

Société : 3 D PLUS
Société Anonyme au capital de EUR 1 139 780 en cours d’augmentation a EUR 1 182 333
Siége : 641 Rue Héléne Boucher - ZI - 78530 BUC

numéro unique d’identification 402 523 088 RCS VERSAILLES

La SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 550 781 598,75 EUR, ayant pour numéro unique
d’identification 552 120 222 R.C.S. Paris et ayant son siége social a PARIS 9éme, 29 Boulevard
Haussmann, .

Certifie :

qu'elle a recu en dépét la somme de 42 553 EUR (QUARANTE DEUX MILLE CINQ CENT CINQUANTE
TROIS EUROS), représentant l'intégralité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs
de |'augmentation de capital d’'un montant de 42 553 EUR {(QUARANTE DEUX MILLE CINQ CENT
CINQUANTE TROIS EUROS), décidée aux termes de la réunion du Conseil d’ Administration en date du
29 Septembre 2005,

qu’il résulte des bulletins de souscription qui lui ont été présentés, que 42 553 actions nouvelles de 1
EUR de valeur nominale chacune ont été souscrites .

Fait a Saint Quentin en Yvelines, le 3 Octobre 2005
En quatre.ergigaux

SOCIETE GHNERALE \

PSC de Saint Quentin en Yveliffes

BP 24 e

18184 ST QUENTIN YVEANURECEDE
Tél. 0161 f?"*’!

]

ADRESSE POSTALE : SOCIETE CGENERALE, PSC DE SAINT QUENTIN EN YWVELINES, BP 24, 7B184 SAINT QUENTIM YVELINES CEDEX
ADRESSE D'ACCUFEIL ;: IMMEUBLE PLEIM CENTRE - 60, AVENUE DU CENTRE. 7B1EQ MONTIGHY LE BRETOMMNEUX
TEL,. Q1 &1 37 47 00, TELECOPIE Q1 30 43 40 91

SOCIETE GEMERALE. SOCIETE AMNORNYME AL CAPITAL DE 548 043 434, 2% EUR. SIEGE SOOCIAL A PARIS 29, A0 HAUSSMANMM, 552 120 222 R.C.5. PARIS



3 DPLUS SA

Société anonyme au capital de 1.182.333 euros
Sicge social : 641 rue Helene Boucher ZI —78530 Buc
402 523 088 RCS Versailles

STATUTS
(Mis a jour suite a 'assemblée genérale extraordinaire du 20 septembre 2005 et du Conseil

d'administration du 29 septembre 20035)

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Il a été forme entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourront 1'étre
ultérieurement une soci€té anonyme régie par la loi frangaise et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La soci€teé a pour objet, en France et dans tous les pays :
1. L’industrie et le commerce de toutes especes de materiel €lectronique.

2. L’achat, la fabnication, la vente de tous produits, composants et maticres susceptibles
d’étre utilisés dans le cadre des activités ci-dessus définies.

3. L’entrepnse de tous travaux et la fourniture de tous services relatifs a ces activités ou s’y
rattachant.

4. La recherche et I’é¢tude scientifique et technique, I’obtention, 1’acquisition, I’exploitation
et la cession de tous brevets, licences, inventions, procédés, marques et modeles pouvant
s¢ rattacher a I’objet social, et, de fagon génerale, toutes opérations civiles, commerciales,
industrielles, financieres, mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a 1’objet de la sociéte.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La soci€été a pour dénomination sociale :

+ 3D PLUS SA

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination

soclale doit €tre precédee ou suivie immeédiatement des mots “Société Anonyme” ou des
lettres “SA”, suivis de I’énonciation du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a;

¢ 641 rue Héléne Boucher, Z.1. —78530 BUC

Il peut €tre transféré en un tout autre lieu du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du conseil d’administration, sous réserve de la ratification de cette
décision par la prochaine assemblée geénerale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une

délibération de I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires. Lors d’un transfert décidé
par le conseil d’administration, celui-ci est autoris€ a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durce de la société est de 99 ans a compter de la date de son immatniculation au Registre du
commerce et des societes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1.182.333 euros. Il est divisé en 1.182.333 actions de 1 euro
chacune de valeur nominale qui se répartissent en deux catégories a raison de :

¢ 800.000 actions, dites actions de catégorie "A",

¢ 382.333 actions, dites actions de catégoriec "B".

ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives et donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions
prevues par la loi.

ARTICLE 8 - CESSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés lI'i'mmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Societés. En cas d'augmentation de capital, les actions ne sont négociables

qu'a compter de la réalisation defimitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.



La propriét¢ des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession de ces actions s'opére, a 1'égard des tiers et de la société par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. L.e mouvement est menttonné sur ces registres.

La transmission d'actions, a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opére €galement au moyen
d'un ordre de mouvement signe du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné
sur ces registres.

Le transfert d’une action emporte, quelque soit sa catégone, transfert des droits généraux et
particuliers qui lui sont attachés.

ARTICLE 9 - DROITS ATTRIBUES AUX ACTIONS

Chaque action "A" ou "B" ou "P" confére a son propnétaire un droit de vote et de
représentation aux assemblées générales, dans les conditions fixées par la loi et les statuts.

Chaque action "A" ou "B" ou "P" donne droit dans la propnété de Pactif social et dans le
partage des bénéfices 4 une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes.

Chaque action "B" ou "P"» donne droit prioritairement a percevoir une quotité du boni de
liquidation dans les conditions prévues a |’article 24,

Les actions "A" ou "B" ou "P"conférent a leurs proprictaires le droit de soumettre a
|’approbation de [’assemblée générale un nombre déterminé d’administrateurs selon les
conditions définies a ’article 11 ci-aprés des statuts.

Les titulaires d’actions "B" ou "P" disposent des droits particuliers suivants :
1. droit de recevoir les informations suivantes dans les conditions ci-apres :

En complément des droits qui leur sont attribues par la loi, les reglements et les statuts de la
Societé, chacun des titulaires d’actions "B" ou "P" recevra, tant pour la Soci€té que pour les
sociétes composant, le cas €cheant le groupe consolide€, au sens de ’article L 233-16 du Code
de commerce, dont la Societe serait téte de groupe, les informations suivantes :

¢ le rapport de gestion du conseil d’administration, les comptes sociaux et, le cas écheant, les
comptes consolidés annuels, accompagnés des rapports des commissaires aux comptes s’ils
sont disponibles, chaque ann¢e au plus tard cent vingt jours apres la cloture de ’exercice,



* la situation semestrieclle sociale et, le cas echéant, consolidée, non certifiée, chaque année
au plus tard quatre-vingt dix jours apres la fin du premier semestre,

¢ 3 la fin de chaque mois, un rapport d’activité (chiffres-clés),

¢+ dans les vingt (20) jours suivant la fin du mois précédent, le compte d’exploitation mensuel
de chacune des societeés composant le groupe consolide dont la Societé serait, le cas échéant
téte de groupe,

¢ dans les trente (30) jours de la fin de chaque tnmestre, les situations de tre€sorene
trimestrielle et des prévisions glissantes a au moins trois (3) mois,

¢ un rapport mensuel détaillant les principaux événements financiers.

2. drott de diligenter un audit

Chaque titulaire d’actions "B" ou "P" aura le droit a tout moment de diligenter ou de faire
diligenter par un expert de son choix et a ses frais un audit sur quelque domaine que ce soit et
notamment sans que cette liste soit limitative sur les domaines comptable, fiscal, juridique et
organisationnel. Le titulaire d’actions "B" ou "P" souhaitant diligenter un audit devra en
informer le président du conseil d’administration par lettre recommandée avec accusé de
réception avec copie adressée en lettre simple aux autres titulaires d’actions de catégorie ou
"B" Uu "P".

Le Président du conseil d’administration devra, dans un délai de quinze (15) jours a compter
de la date de réception de la lettre susvisée prendre toutes dispositions nécessaires pour que le
titulaire d’actions "B" ou "P" ayant manifesté le souhait de diligenter un audit et ses conseils
aient acces aux dirigeants, au responsable juridique (ou aux cabinets juridiques), a certains
employés désigneés d’un commun accord et aux commissaires aux comptes de la Soci€té et de
ses filiales dans des conditions normales et raisonnables.

L.e Président devra fournir dans des conditions normales et raisonnables et ce dans les
meilleurs délais a3 compter de la demande qui lui en sera faite, I’ensemble des documents et
informations demandés par le titulaire d’actions "B" ou "P" ayant manifesté le souhait de
diligenter un audit ou ses conseils, dans la forme disponible et a permettre a ceux-ci un acces
total a ’ensemble des documents concernant la Societé et ses filiales.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le conseil
d’administration.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée a chaque
actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entrainera, de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalit€¢ quelconque, le
paiement d’un intérét calculé mois par mois, au taux légal, a partir de la date d’exigibilite, et
ce, sans préjudice des mesures d’exécution forcée prévues par la loi,

ARTICLE 11 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration compos€ de 3 administrateurs au
moins ¢t de 9 administrateurs au plus.

Pendant toute la durée de son mandat, chaque administrateur doit étre proprictaire d’une
action, sous réserve du délai prévu par la loi pour devenir propriétaire.

Les actionnaires propriétaires d’actions "A" peuvent proposer a 1’assemblée générale la
désignation de 3 postes d’administrateurs.

Les actionnaires propriétaires d’actions "B" ou "P" peuvent proposer a I’assemblee geénérale la
désignation de 4 postes d’administrateurs.

La durée des fonctions des administrateurs est de 3 années. Elle expire a I'issue de 1’assemblee
qui statue sur les comptes de I’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle
exptre leur mandat. Les administrateurs sont toujours ré€ligibles.

Les administrateurs sont nommes ou renouvel€s dans leurs fonctions par I’assemblée génerale
ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer a tout moment.

ARTICLE 12 - DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la société I’exige, sur
convocation de son président par tous moyens et méme verbalement, sans préjudice des
dispositions légales et réglementaires particulieres.

Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la lo1 ; en cas de
partage des voix, celle du président de séance n’est pas prépondérante. A titre de reglement
intérieur, pour le calcul du quorum et de la majorite, les administrateurs qui participent a la
réunion du conseil d’administration par des moyens de visiocontérences preévus par la loi, sont
réputés présents dans les conditions legales.



Les copies et extraits des délibérations du conseil d’administration sont valablement certifi€s
par le président du conseil d’administration, le directeur général, un directeur général délegué,
I’administrateur délégué temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de
pouvoir habilité i cet effet.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les ortentations de I’activité de la société et veille a leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d’actionnaires et dans la limite de 1’objet social, 1l se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait P’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,
Le conseil d’administration proceéde aux contrlles et vénfications qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a ’accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Les cautions, avals et garanties donn€s par la societeé font I’objet d’une autonisation du conseil
dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 14 - CENSEURS

L'assemblée générale peut désigner dans les mémes conditions que les administrateurs et
jusqu'a concurrence de la moiti¢ du nombre des administrateurs, des censeurs, personnes
physiques ou morales, actionnaires ou non.

Les censeurs sont nommes pour une durée de trois ans. Leur mission prend fin a l'issue de
I'assemblée génerale ayant statu¢ sur les comptes de l'exercice ecoulée et tenue dans 'année au
cours de laquelle expire leur mandat.

Les censeurs sont renouvelables dans leurs fonctions. Ils peuvent étre révoqués a tout moment
sans indemnit¢ par decision de l'assemblee geénérale.

Les fonctions des censeurs sont gratuites. Les censeurs peuvent recevolr, en remboursement
des frais qu'ils sont amenés & exposer dans l'exercice normal de leur fonctions, des indemnités
fixées par le Conseil d'administration. Si le Consell délégue aux censeurs ou a l'un d'eux une
mission particuliére, i1l peut leur (lui) allouer, outre un budget pour sa réalisation, une
indemnité en rapport avec l'importance de la mission confiée.



Les censeurs sont convoqueés, de la méme maniére que les administrateurs, a toutes les séances
du Conseil d'administration et a toutes les assemblees d'actionnaires et prennent part aux
délibérations avec voix consultative. Ils ne sont pas pris €n compte pour le calcul du quorum et
de la majonte.

Les censeurs exercent, aupres de la société, une mission générale et permanente de conseil et
de surveillance. Ils ne peuvent toutefois, en aucun cas, s'immiscer dans la gestion de la société,
ni généralement s¢ substituer aux organes I€gaux de celle-ci.

Dans le cadre de I'accomplissement de leur mission, les censeurs peuvent notamment :

* faire part d'observations au Conseil,

¢ demander a prendre connaissance, au siége de la société, de tous livres, registres et
documents sociaux,

* solliciter et recueillir toutes informations utiles a leur mission aupres de la direction
genérale et du commissaire aux comptes de la soci€te,

¢ ¢étre amenés, a la demande du Conseil d'administration, a présenter a I'assemblée des
actionnaires un rapport sur une question determinee.

Les censeurs ont, comme les administrateurs, une obligation de discretion, a I'égard des
informations confidentielles données aux membres du Conseil.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE

Le président du conseil d’administration représente le conseill d’administration. Il organise et
dinge les travaux de celui-ci, dont 1l rend compte a I’assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

[.e Consell d’administration determine la rémunération de son Président.

ARTICLE 16 - DIRECTION GENERALE

16.1. La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le
président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommee par le
conseill d’administration et portant le titre de directeur geénéral.

Le conseil d’administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale
par la désignation qu’il fait du président et du directeur général. Le choix par le Conselil
d’administration de la dissociation ou non des fonctions de Président et de Directeur Géneral
est effectué, sauf délibération contraire du Conseil, pour toute la durée du mandat
d’administrateur de 1’administrateur nommé Président. Les actionnaires et les tiers sont
informés de ce choix dans des conditions prévues par la loi.



Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil
d’administration, les dispositions relatives au directeur general lui sont applicables.

16.2. Le directeur général est investt des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la socicté. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de ’objet soctal, a moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des
circonstances, ¢tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du conseil d’administration limitant les pouvoirs
du directeur général sont inopposables aux tiers.

Le directeur genéral est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Si la
révocation est décideée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf
lorsque le directeur général assume les fonctions de président du conseil d’administration.

Lorsque le directeur .géné€ral cesse ou est empéche d’exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs

attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération du directeur général.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur proposition du directeur géneéral, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d’assister le directeur général, avec le titre de directeur géncral
delégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués ne peut dépasser cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux directeurs généraux delégués. Les directeurs généraux délégués
disposent, a 1I’égard des tiers, des mé€mes pouvoirs que le directeur geénéral.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

Les directeurs géncraux delégués sont révocables a tout moment par le consell
d’administration, sur proposition du directeur général.



ARTICLE 18 - CUMUL DE MANDATS

18.1. Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d’administrateur ou de membre du consetl de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
sieége sur le terntotre frangais.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, ne sont pas pris en compte les mandats
d’administrateur dans les sociéteés qui sont controlees, au sens de ’article L 233-16 du code de
commerce, par la soci€té dans laquelle est exercé un mandat d’administrateur ou de membre
du conseil de surveillance, des lors que les titres des soci€tés contrdlées ne sont pas admis aux
neégociations sur un marché réglementé. Cette dérogation n’est pas applicable au mandat de
président.

18.2. Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d’'un mandat de directeur
général, de membre de directoire ou de directeur géneéral unique de sociétés anonymes ayant
leur siége sur le territoire francais.

Par deérogation aux dispositions ci-dessus, un deuxiéme mandat peut étre exercé dans une
société qui est contrdlée, au sens de I’article L 233-16 du code de commerce par la société
dans laquelle est exercé un mandat de directeur général, de membre du directoire ou de
directeur geénéral unique, dés lors que les titres de la société contrdlée ne sont pas admis aux
neégociations sur un marche reglemente.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS LIBRES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son
directeur général, I’un de ses directeurs genéraux délégués, I’'un de ses administrateurs, 1’un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou, s’il s’agit
d’une sociéte actionnatire, la societe la contrdlant au sens de I’article L 23 3-3 du code de
commerce, doit €tre soumise a I’autonsation prealable du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a 1’alin€a précedent est
indirectement intéressee.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la société
et une entreprise, si le directeur général, I’un des directeurs généraux délégués ou ’un des
administrateurs de la soci¢t¢ est proprictaire, associ¢ indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette
entreprise.

Les dispositions des trois alinéas ci-dessus du present article ne sont pas applicables aux
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.
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Cependant, ces conventions sont communiquées par l’intéressé au président du conseil
d’administration. La liste et ’objet desdites conventions sont communiqués par le président
aux membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est effectu¢ par un ou plusteurs commissaires aux comptes dans les
conditions fixées par la loi.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixees par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre lieu précisé dans I’avis de convocation,
Les assemblées se composent de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions.

Les assemblées générales sont présidées par le président du conseil d’administration, ou en
son absence, par un administrateur specialement delégue a cet effet par le conseil. A défaut,
I’assemblée €lit elle-m€me son president.

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les extraits ou copies des délibérations sont valablement certifiés et délivrés par le président
ou le secrétaire de I’assemblée.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum
et de majorité prescrites par les dispositions qut les regissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la loi. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité dans les conditions légales, les actionnaires qui participent a I’assemblée par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication prévus par la loi.

ARTICLE 22 - COMPTES SOCIAUX - COMPTES CONSOLIDES

[’exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un decembre.

L’assemblée générale ordinaire délibére et statue sur toutes les questions liées aux comptes
annuels et, le cas échéant, aux comptes consolidés qui lul sont présentés par le consell
d’administration avec son rapport de gestion et, le cas échéant, son rapport sur la gestion du

groupe.
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ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

S’il résulte des comptes de ’exercice tels qu’ils sont approuveés par [’assemblée générale,
I’existence d’un bénéfice distribuable, I’assemblée générale décide de D’inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle I’affectation ou emplot, de le reporter ou de le
distnbuer.

Apres avoir constaté l’existence de réserves dont elle a la disposition, 1’assemblée générale
peut décider la distribution de sommes prélevees sur ces réserves. Dans ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I’exercice.

ARTICLE 24 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1’assemblee
générale, ou a défaut par le conseil d’administration.

La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cl6ture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autonsation de
justice.

Toutefois, lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifi¢ par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de ’exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s’il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de
la loi ou des statuts, et compte tenu du report bénéficiaire, a réalis€é un bénéfice, 1l peut €tre
distribué des acomptes sur dividende avant |’approbation des comptes de I’exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de cette distnbution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 1’action en
répétition est prescrite dix ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Pexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, 1’assemblée générale régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Apres remboursement de la valeur nominale de toutes actions de catégorie "A" et "B" et "P”,
chaque action "B" et "P" donne droit prioritairement a percevoir une quotite du boni de
liquidation proportionnelle au nombre d’actions "B" et "P" existantes, dans la limite de la
prime versée lors de I’émission de chaque action "B" et "P". Cette limite une fois atteinte,
chaque action, quelle que soit sa catégorie "A" ou "B" ou "P", donne droit 4 une quotité du
solde du boni de liquidation proportionnelle au nombre total des actions existantes.”

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’€lever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales sont soumises a la juridiction des
Tribunaux compétents,



