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L’an 20035,
Le 18 mars, a 15 heures,

Les actionnaires de la societe 3D Plus SA se sont réunis au siege social en assemblée
générale extraordinaire, sur convocation faite par le Conseil d’administration, plus de
quinze jours a I’avance, dans les formes prescrites par la loi et les statuts.

Il a €té dress€ une feuille de présence, laquelle a €té signée par tous les membres présents a
la réunion lors de leur entree en séance.

Monsieur Christian Val préside la séance en sa qualité de Président du conseil
d'administration,

Sont appeles comme scrutateurs :

¢ FT2I représentée par Monsieur Fredéric Lingeots,
¢ Credit Agricole Private Equity, représenté par Monsieur Vincent Ollivier.

présent et acceptant comme représentant le plus grand nombre de voix.

[Le bureau destgne comme secretaire : Monsieur Pierre Maurice.

e President met a la disposition de ’assemblée, la feuille de présence certifiée sincére par
les membres du bureau, de laquelle 1l résulte que les actionnaires preésents possédent ou

représentent ensemble actions, soit plus du tiers du capital social, et constate en
consequence que 1’assemblee peut valablement deliberer ce dont il a1 est donné acte.



Le Président rappelle a l'assemblée que celle-ci a eté convoquée avec l'ordre du jour
suivant :

+ Modification de la date de cloture de 'exercice social,
+ Modification corrélative des statuts,
¢ Pouvoirs pour les formalites legales.

Le Président rappelle ensuite a l'assemblée et celle-ci le reconnait a I'unanimité, que tous
les documents visés par les dispositions du Code du commerce régissant les sociétés
commerciales et leur décret d'application, ont ét¢ tenus a la disposition des actionnaires
dans les conditions légales et réglementatres.

Le Président rappelle en outre que les actionnaires ont été convoqués a l'assemblée
conformément a la loi, ce qui est reconnu par ceux presents a l'assemblée, et que le
commissaire aux comptes en fonction a été réguliecrement convoqueé,

Puis 1l depose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires ;

* un exemplaire des statuts,

¢ le rapport du Conseil d'administration,

¢ le projet des resolutions,

+ la justification des convocations a la présente assemblee,

¢ et divers autres documents prescrits par la législation en vigueur.

LLa deliberation est ouverte sur l'ordre du jour ci-dessus par la lecture du rapport du Conseil
d'administration.

La parole est ensuite offerte aux actionnaires qui ne presentent aucune observation a la
suite des explications fournies dans ce rapport.

Puis le Président lit et met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee generale, apres lecture du rapport du Conseil d'administration, décide de
modifier la date de cloture de l'exercice social qui sera ainsi fixee au 31 décembre de

chaque année.

En conséquence, l'assemblée constate que l'exercice social pour 'année 2005 qui a débuté
le 1" janvier 2005 se cloturera le 31 décembre 2005.

Elle decide corrélativement de modifier 'alin€a 1 de l'article 21 des statuts ainsi qu'il suit :

"L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un decembre.”



e reste de l'article est sans changement.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée génerale donne pouvoir au Président ou a son mandataire pour effectuer ou
faire effectuer toutes les formalités 1égales relatives a cette modification des statuts,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour etant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee.

De tout ce que dessus, 1l a éte dresse le présent proces-verbal signé aprés lecture par les
membres du bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire
Ch. Val Pour FT2I P. Maurice
F. Lingeois

Pour Crédit Agricole Private Equity
V. Ollivier
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STATUTS

(Mis a jour suite a ’assemblee generale extraordinaire du 18 mars 2005)

ARTICLE | - FORME DE LA SOCIETE

[l a été formé entre les propriétaires des actions ci-apres creees et de celles qui pourront 1'étre
ultéricurement une sociét€ anonyme regie par la loi frangaise et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et dans tous les pays :

1. L’industrie et le commerce de toutes espéces de matériel electronique.

2. L’achat, la fabrication, la vente de tous produits, composants et mati¢res susceptibles
d’étre utilisés dans le cadre des activités ci-dessus définies.

3. L’entreprise de tous travaux et la fourniture de tous services relatifs a ces activités ou s’y
rattachant.

4. La recherche et I’étude scientifique et technique, I’obtention, 1'acquisition, 1’exploitation
et la cession de tous brevets, licences, inventions, procédés, marques et modeles pouvant
se rattacher a I’objet social, et, de fagon générale, toutes opérations civiles, commerciales,
industrielles, financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I’objet de la sociéte.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L.a soci¢té a pour dénomination sociale :

¢+ 3D PLUS SA

Dans tous les actes et documents émanant de la socicté et destinés aux tiers, la dénomination

sociale doit étre précédeée ou suivie immédiatement des mots “Société Anonyme™ ou des
lettres “SA”, suivis de I’énonciation du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social est fixé a;
¢ 641 rue Héléne Boucher, Z.1. —78530 BUC

il peut &tre transféré en un tout autre lieu du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du consell d’administration, sous réserve de la ratification de cette
decision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une
déhibération de I’assemblée générale extraordinaire des acttonnaires. Lors d’un transfert décidé
par le consell d’administration, celui-ci est autorise a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

[La durée de la société est de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a 1.139.780 euros. 1l est divis¢ en 1.139.780 actions de | euro
chacune de valeur nominale qui se repartissent en deux catégories a raison de:

¢ 800.000 actions, dites actions de catégorie "A",
* 339.780 actions, dites actions de catcgoric "B,

ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives et donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions
prévues par la loi.

ARTICLE 8 - CESSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Socictés. En cas d'augmentation de capital, les actions ne sont négociables

qu'a compter de la réalisation définitive de celle-ci.

l.es mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autoriseés.
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lLa propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au stege social.

La cession de ces actions s'opére, a I'égard des tiers et de la société par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

La transmission d'actions, a titre gratuit, ou en suite de deces, s'opere eégalement au moyen
d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné

sur ces registres.

Le transfert d’une action emporte, quelque soit sa catégorie, transfert des droits généraux et
particuliers qui lui sont attaches.

ARTICLE 9 - DROITS ATTRIBUES AUX ACTIONS

Chaque action de catégorie "A" ou "B" confére a son propriétaire un droit de vote et de
représentation aux assemblées générales, dans les conditions fixées par la loi et les statuts,

Chaque action de catégorie "A" ou "B" donne droit dans la proprieté de ’actif social et dans le
partage des bénéfices a une quotiteé proportionnelle au nombre des actions existantes.

Chaque action de catégorie "B" donne droit prioritairement a percevoir une quotité du boni de
liquidation dans les conditions prévues a ’article 24.

Les actions de catégorie "A" ou "B" conferent a leurs propnietaires le droit de soumettre a
I’approbation de 1’assemblée générale un nombre détermine d’administrateurs selon les
conditions définies a I’article 11 ci-aprés des statuts.

Les titulaires d’actions de catégorie "B" disposent des droits particuliers sutvants :
1. droit de recevoir les informations suivantes dans les conditions ci-apres :

En complément des droits qui leur sont attribués par la loi, les réglements et les statuts de la
Société, chacun des titulaires d’actions de cateégorte "B" recevra, tant pour la Société que pour
les sociétés composant, le cas échéant le groupe consolidé, au sens de 'article L. 233-16 du
Code de commerce, dont la Société serait téte de groupe, les informations suivantes :

* le rapport de gestion du conseil d’administration, les comptes sociaux et, le cas écheant,
les comptes consolidés annuels, accompagnés des rapports des commissaires aux comptes
s’ils sont dispombles, chaque année au plus tard cent-vingt jours apres la cloture de
I’exercice,



* la situation semestrielle sociale et, le cas échéant, consolidée, non certifi¢e, chaque année
au plus tard quatre-vingt dix jours apres la fin du premier semestre,

¢ ala fin de chaque mois, un rapport d’activité (chiffres-clés),

¢+ dans les vingt (20) jours smivant la fin du mois précedent, le compte d’exploitation
mensuel de chacune des sociétés composant le groupe consolidé dont la Société serait, le
cas écheéant téte de groupe,

+ dans les trente (30) jours de la fin de chaque trimestre, les sitvations de trésorerie
trimestrielle et des prévisions glissantes a au moins trois (3) mois,

¢ un rapport mensuel détaillant les principaux événements financiers.

2. droit de diligenter un audit

Chaque titulaire d’actions de catégorie "B" aura le droit a tout moment de diligenter ou de
faire diligenter par un expert de son choix et a ses frais un audit sur quelque domaine que ce
soit et notamment sans que cette liste soit limitative sur les domaines comptable, fiscal,
juridique et organisationnel. Le titulaire d’actions de catégorie "B" souhaitant diligenter un
audit devra en informer le président du conseil d’administration par lettre recommandée avec
accusé de réception avec copie adressée en lettre simple aux autres titulaires d’actions de

catcgorie "B".

Le Président du conseil d’administration devra, dans un délat de quinze (15) jours a compter
de la date de réception de la lettre susvis¢e prendre toutes dispositions nécessaires pour que le
titulaire d’actions de catégorie "B" ayant manifeste le souhait de diligenter un audit et ses
conseils aient acces aux dirigeants, au responsable juridique (ou aux cabinets juridiques), a
certains employés désignés d’un commun accord et aux commissaires aux comptes de la
Société et de ses filiales dans des conditions normales et raisonnables.

e Président devra fournir dans des conditions normales et raisonnables et ce dans les
meilleurs délais 4 compter de la demande qui lui en sera faite, 'ensemble des documents et
informations demandés par le titulaire d’actions de catégorie "B" ayant manifeste le souhait de
diligenter un audit ou ses conselils, dans la forme disponible et a permettre a ceux-ci un accés
total a I’ensemble des documents concernant 1a Sociéte et ses filiales.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le conseil
d’administration.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée a chaque

actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non lLibér¢ des actions
entrainera, de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le
patement d’un interét calculé mois par mois, au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, et
ce, sans prejudice des mesures d’exécution forcee prevues par la loi.

ARTICLE 11 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

lLa société est administrée par un consell d’administration compos¢ de 3 administrateurs au
moins et de 9 administrateurs au plus.

Pendant toute la durée de son mandat, chaque administrateur doit étre propriétaire d’une
action, sous réserve du délai prévu par la lot pour devenir propniétaire.

Les actionnaires propriétaires d’actions "A" peuvent proposer a ’assemblée générale la
désignation de 3 postes d’administrateurs.

Les actionnaires propriétaires d’actions "B" peuvent proposer a I’assemblée géncrale la
designation de 4 postes d’administrateurs,

La durée des fonctions des administrateurs est de 3 années. Elle expire a I’issue de ’assemblée
qui statue sur les comptes de I’exercice €coulé et tenue dans ’année au cours de laquelle
expire leur mandat. Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Les administrateurs sont nommes ou renouvelés dans leurs fonctions par I’assemblée générale
ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer a tout moment.

ARTICLE 12 - DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le consell d’administration se réunit aussi souvent que D'intérét de la société I’exige, sur
convocation de son président par tous moyens et méme verbalement, sans préjudice des
dispositions légales et réglementaires particuliéres.



Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la lot ; en cas de
partage des voix, celle du président de séance n’est pas prépondérante. A titre de réglement
intérieur, pour le calcul du quorum et de la majorité, les admimstrateurs qui participent a la
réunion du conseil d’administration par des moyens de visioconférences prévus par la loi, sont
réputés présents dans les conditions légales.

[Les copies et extraits des déhibérations du conseil d’administration sont valablement certifiés
par le président du conseil d’administration, le directeur géneral, un directeur general delégue,
I’administrateur delégué temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de
pouvoir habilit¢ a cet effet.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la sociéte et veille a leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvolirs expressement attribués aux assemblées
d’actionnaires et dans la limite de l’objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses déliberations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la sociéte est engagee méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’tl ne pouvatt I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
Le conseill d’administration procéde aux contréles et vérificattons qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Les cautions, avals et garanties donnés par la société font I’objet d’une autorisation du conseil
dans les conditions prévues par la loi,

ARTICLE 14 - PRESIDENCE

Le president du conseil d’administration represente le conseil d’administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a ’assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

e Conseil d’administration détermine la remunération de son Président.



ARTICLE 15 - DIRECTION GENERALE

15.1. La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le
président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommee par le
conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le conseil d’administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale
par la désignation qu’il fait du président et du directeur général. Le choix par le Conselil
d’administration de la dissociation ou non des fonctions de Président et de Directeur Général
est effectué, sauf délibération contraire du Conseil, pour toute la durée du mandat
d’administrateur de ['administrateur nomme Président. Les actionnaires et les tiers sont
informés de ce choix dans des conditions prévues par la loi.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil
d’administration, les dispositions relatives au directeur genéral [ui sont applicables.

15.2. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous
réserve de ceux que la lol attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagee méme par les
actes du directeur genéral qui ne relevent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que 1’acte depassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

L.es dispositions des statuts ou les décisions du conseil d’administration Iimitant les pouvoirs
du directeur géneral sont inopposables aux tiers.

Le directcur général est révocable a tout moment par le consecil d’administration. Si la
réevocation est decidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf
lorsque le directeur général assume les fonctions de président du conseil d’administration,

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directcurs
généraux delégues conservent, sauf decision contraire du conselil, leurs fonctions et leurs

attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération du directeur général.



ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d’assister le directeur général, avec le titre de directeur général

delegue.
L.e nombre maximum des directeurs géneraux delégués ne peut depasser cing.

En accord avec le directeur général, le consetl d’administration détermine I’étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux directeurs gén¢raux delégues. Les directeurs généraux délégucs
disposent, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur géneral.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

Les directeurs geénéraux délégués sont révocables a tout moment par le conseil
d’administration, sur proposition du directeur général.

ARTICLE 17 - CUMUL DE MANDATS

17.1. Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d’administrateur ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siege sur le territoire frangais.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, ne sont pas pris en compte les mandats
d’administrateur dans les sociétés qui sont contrdlées, au sens de ’article L 233-16 du code de
commerce, par la société dans laquelle est exercé un mandat d’administrateur ou de membre
du conseil de surveillance, dés lors que les titres des sociétés controlées ne sont pas admis aux
négociations sur un marché réglementé. Cette dérogation n’est pas applicable au mandat de
président.

17.2. Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d’un mandat de directeur
général, de membre de directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant
leur siége sur le territoire francais.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, un deuxieme mandat peut étre exercé dans une
société qui est controlée, au sens de I'article L 233-16 du code de commerce par la société
dans laquelle est exercé un mandat de directeur général, de membre du directoire ou de
directeur général unique, dés lors que les titres de la société contrdlée ne sont pas admis aux
négociations sur un marché réglementé.



ARTICLE 18- CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS LIBRES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son
directeur général, I’'un de ses directeurs généraux délégués, I’un de ses administrateurs, 1’un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supénieure & 5% ou, s’il s’agit
d’une societé actionnaire, la société la controlant au sens de 'article L 23 3-3 du code de
commerce, doit étre soumise a ’autorisation préalable du conseil d’admintstration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a I’alinéa précédent est
indirectement intéressee.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la société
et une entreprise, si le directeur général, I’un des directeurs généraux délcgués ou I'un des
administrateurs de la société est propriétaire, associ¢ indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette
entreprise.

Les dispositions des trois alinéas ci-dessus du présent article ne sont pas applicables aux
conventions portant sur des operations courantes et conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par l’intéressé au président du conseil

d’administration. La liste et 1’objet desdites conventions sont communiqués par le président
aux membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la societé est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les
conditions fixées par la lo.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblces généerales sont convoquees dans les conditions fixées par la loi,
Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre lieu précisé dans I’avis de convocation.

Les assemblécs se composent de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions.
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Les assemblées générales sont préstdécs par le président du consetl d’admimistration, ou en
son absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conscil. A défaut,
|’assemblée €lit elle-méme son président.

Il est tenu unc feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les extraits ou copies des déhiberations sont valablement certifiés et delivrés par le président
ou le secrétaire de I’assemblée.

[.es assemblées géneérales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum
et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la loi. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité dans les conditions leégales, les actionnaires qui participent a 1’assemblée par
visioconférence ou par des moyens de telécommunication prevus par la loi.

ARTICLE 21 - COMPTES SOCIAUX - COMPTES CONSOLIDES
[.’exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre/

L’assemblée génerale ordinaire délibére et statue sur toutes les questions li€es aux comptes
annuels et, le cas échéant, aux comptes consolidés qui lul sont présentés par le conseil
d’administration avec son rapport de gestion ¢t, le cas échéant, son rapport sur la gestion du

groupe.

ARTICLE 22 - AFFECTATION DES RESULTATS

S’1l résulte des comptes de I’exercice tels qu’ils sont approuvés par Passemblée générale,
I’existence d’un bénéfice distribuable, 1’assemblée générale décide de 1'inscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle regle I’affectation ou I’emplot, de le reporter ou de le
distribuer.

Apres avoir constate ’existence de réserves dont elle a la disposition, I’assemblee genérale
peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision

indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de 1’exercice.
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ARTICLE 23 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en patement des dividendes en numeéraire sont fixeées par Passemblée
générale, ou a défaut par le conseil d’administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir hieu dans un délar maximal de
neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Toutefois, lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de Pexercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de I’exercice
précédent, apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s’il y a lieu des pertes antéricures ainsi que des sommes 4 porter en réserve, en application de
la loi ou des statuts, et compte tenu du report bénéficiaire, a réalis€ un bénéfice, 1l peut étre
distribué des acomptes sur dividende avant I’approbatton des comptes de ’exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice atnsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre extgée des actionnaires sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les
bénéficiatres avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas €chéant, I’action en
répétition est prescrite dix ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A D'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, I’assemblée générale régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformeément & la loi.

Apres remboursement de la valeur nominale de toutes actions de catégorte "A" ou "B", chaque
action de catégorie “B” donne droit prioritairement a4 percevoir une quotit¢é du boni de
liquidation proportionnelle au nombre d’actions de catégorie "B" existantes, dans la limite de
la prime versée lors de I’émission de chaque action de catégorie "B". Cette limite une fois
atteinte, chaque action, quelle que soit sa categorie "A" ou "B", donne droit 4 une quotite du
solde du boni de liquidation proportionnelle au nombre total des actions existantes.
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ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’¢lever pendant le cours de la societé ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires cux-mémes, relativement aux affaires sociales sont soumises a la juridiction des

Tribunaux competents.



