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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERAES
MIXTE DU 22 NOVEMBRE 1996

L'an mil neuf cent quatre vingt seize

et le vingt deux novembre, a dix sept heures,

les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale mixte, 8 LA GRIVE (38) Au Relais
Gourmand, sur convocation faite par le conseil d'administration suivant lettres en date du 6 novembre

1996

Il a été établi une feunille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Madame Antoine ROSSI, commissaire aux comptes réguliérement convoquée, est présente.
Monsieur Fernand PAUILHAC préside la séance en sa qualité de président du conseil d'administration.

- Monsieur Raymond IVANES et Monsieur Michel VACHER, deux actionnaires, présents et acceptants,
sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Christian GODDARD est choisi comme secrétaire. |

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents ou représentés ou ayant voté par correspondance possédent
actions, soit le tiers au moins des actions ayant droit de vote.

En conséquence, I'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

~ les statuts de la société,

~ la feuille de présence a 1'assemblée,

— les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- lI'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat et I'annexe de
|'exercice clos le 31 aott 1996,

- Je rapport de gestion du conseil d'administration,

~ le tableau des résultats financiers des cinq derniers exercices,

- les rapports du commissaire aux comptes,

— le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du conseil
d'administration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des actionnaires, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
reglements ont €té tenus & la disposition des actionnaires, au siége social, a compter de Ia convocation

de I'assemblée.



L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée i statuer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR DE 1A COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Examen et approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 aoiit 1996

- Quitus aux administrateurs,

~ Affectation des résultats,

- Approbation des conventions visées aux articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966,

- Nomination d'un nouvel administrateur.

— Questions diverses.

ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Augmentation de capital (par les réserves donc aux conditions de quorum et de majorité des
assemblées ordinaires)

— Modification corrélative de I'article 7 des statuts

- Changement de la date de cloture des exercices sociaux

— Modification corrélative de I'article 26 et 27 des statuts

— Pouvoirs a donner

Le Président donne lecture du rapport de gestion du conseil d'administration. Puis il fait donner lecture
des rapports du commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes:

I - RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des rapports du conseil d'administration et du
commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels arrétés a la date du 31 aoiit 1996 tels qu'ils

ont €té présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de l'exécution de leur
mandat pour ledit exercice.

Cefte résolution mise aux voix est adoptée i Funanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter de la maniére suivante le bénéfice de I'exercice s'élevant 3
230 351,96 Frs, savoir :

. S % a la Réserve légale 11 517,60 Frs
. a titre de dividende aux actionnaires, Ia somme de 110 500,~- Frs
. le solde, soit 108 334,36 Frs

étant viré au compte "Réserve Ordinaire"

TOTAL 230 351,96 Frs



Le dividende a répartir se trouve ainsi fixé & 6,50 par action ; il donne droit 2 un avoir fiscal de 3,25
Frs, payable au siége social au plus tard le 31 mai 1997.

Cette résolution mise aux voix est adoptée i I'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale approuve les opérations intervenues entre Monsienr Fernand PAUILHAC et la
société au cours de l'exercice écoulé, telles qu'elles résultent du rapport spécial du commissaire aux
comptes sur les conventions visées aux articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Cette résolution mise aux voix est adoptée & I'unanimité,
étant observé que Monsieur Fernand PAUILHAC n'a pas pris part au vote,

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale approuve les opérations intervenues entre Monsieur Raymond IVANES et la
société au cours de I'exercice écoulé, telles qu'elles résultent du rapport spécial du commissaire aux
comptes sur les conventions visées aux articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité,
etant observé que Monsieur Raymond IVANES n'a pas pris part au vote,

CINQUIEME RESOLUTION
L'assemblée générale décide de nommer :

- Monsieur Gérard CARBO
demeurant 16 Bld des Charmilles 36000 CHATEAUROUX

en qualit¢ d’administrateur, en remplacement de Monsieur Hervé MARIE démissionnaire, pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur qui viendra & expiration i I'issue de I'assemblée
qui statuera sur les comptes de I'exercice clos Je 31 aoiit 1998.

Cette résolution mise aux voix est adoptée & I'unanimité.

Monsieur Gérard CARBO, présent i I'assemblée déclare accepter le mandat d'administrateur qui vient
de lui étre confié¢ en précisant qu'il n'est pas titulaire de plus de huit mandats d'administrateur et qu'il
n'est frappé d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer ce mandat.

I1 - RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide d'augmenter le capital d'une somme de cent deux mille francs (102 000
Frs) pour le porter de un million sept cent mille francs (1 700 000 F) a2 un million huit cent deux mille
francs (1 802 000 Frs) par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte "Réserve
Ordinaire".

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de Ia valeur nominale des dix sept mille
(17 000) actions de cent francs (100 Frs) a cent six francs (106 Frs) chacune.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier comme suit les
articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 . ——- Apports
Il a été apporté a la société :

. lors de la constitution de la société une somme
en numeéraire de un million sept cent mille francs, ci 1 700 000 Frs

. lors de Fassemblée générale mixte du 22 novembre 1996
une somme de 102 000 Frs, prélevée sur Ia "Réserve
Ordinaire", par élévation du montant nominal des actions

de cent francs (100 F) a cent six francs (106 F) 102 000 Ers

TOTAL 1 802 000 Frs

Article 7 . ——- Capital social
Le capital social est fixé & la somme de un million huit cent deux mille francs (1 802 000 Frs), divisé
en dix sept mille (17 000) actions de cent six francs (106 F) chacune numérotées de 1 a 17 000,

entierement libérées.

Cette résolution mise aux voix est adoptée i 'unanimité,

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier la date de cloture des exercices sociaux et de la fixer au 31
décembre de chaque année, 2 compter de ce jour.

L'exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 4 mois jusqu'au 31 décembre 1996.

Cette résolution mise aux voix est adoptée & 1'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier ainsi qu'il suit
I'article 27 des statuts :

Article 27 . —— Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence le ler janvier pour se terminer le 31
décembre.

Cette résolution mise aux voix est adoptée & I'unanimité.



DIXIEME RESOLUTION

| - T Ll Fa B -
L'assemblée générale délégue tous pouveirs an porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes i
Feffet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

] - r -, > -~
IL nfdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus Ia parole, le président déclare la séance
evée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces—verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.
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STATUTS

LLes soussignés :

* Monsieur Fernand PAUILHAC, né le 16 janvier 1947 & SAINT-
ETIENNE (42} ,domicilié a 69670 VAUGNERAY, Route de la Chana .

* Monsleur Raymond IVANES, né le 2 Novembre 1947 2 ORAN
(Algérie), domicilié & 38280 VILLETTE D'ANTHON, 7 Impasse des
Erables.

* .Monsieur Hervé MARIE, né le 4 Novembre .1961 2a NEUILLY/SEINE,
domicilié a 69005 LYON, 38 rue du Boeuf .

* Monsieur Hervé ZEBROWSKI, né le 17 Mai 1950 & BOUAKE ( Cbte
d'Ivoire) domicilié a 38200 VIENNE, la Réglane .

* Monsleur Michel VACHER, né le 22 Avril 1946 23 LYON, domicilié
a 13100 SAINT MARC JAUMEGARDE, Rippert du Prignon .

* Monsieur Christian GODDARD, né le 22 Février 1947 3 JALLIEU -
(38) domucilié & 69006 LYON , 48 rue Juliette Récamier

* La Soclété Groupe CHAGAN, Société Anonyme dont le capltal est
de 1 000 OOOF., dont le siége est a 69380 DOMMARTIN, 4 allée des
Grillons, immatriculée au Registre du Commerce et des Socidtés
de LYON sous le N° B 348 904 079, représentée par son Président
Directeur Général Monsieur Jean CHABANEL .

ont etabli ainsi qu'il suit les statuts de la société anonyme
devant exister entre eux et toute autre personne qui viendrait
ultérieurement a acquérir la qualité d‘'actionnaire .



STATUTS

TITRE I
FORME —- OBJET —— DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL —-- DUREE

Article 1 . —-—-——  Forme

I1 est formé eatre les propriétaires des actions ci-zprés créées et de toutes celles qul pourralent |'étre ultérieurement, upe
societé anonyme qui sera régie par la loi et les dispositions réqlementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2 . --- Objet

La société a pour objet : L'acquisition et la création, ainsi que 1'exploitation directe ou indirecte de tous fonds de corzerce de
fonderle d'aluninium et plus généralemsat la fabrication et la vente de toutes piéces, sous ensembles ou ensembles comportant des
pléces en aluminiun. [a gestion de toutes participztions dans des entreprises ou sociétés & objet 1ndustriel ou commercial, 1'ac-
quisition et la gestion de tous brevets, procédés, noms, se rapportant aus objets sociaux des sociétés filiales.

Et, plus généralerent, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles , se
rattachant & 1'objet sus-indiqué ou & tous autres objets similaires ou connexes, de nature & favoriser, directepent o tndirecte- .
ment, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement . |

Article 3 . ——— Dénomination sociale

La société a pour dénonination sociale ALONINTN DE BOGRGOIN et pour sigle ADB _
Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications ¢i-
verses, indiqueront la dénomination sociale, précédse ou suivie immédiatement et lisiblement des mots ® société anonyme®.

Article 4 . ~-- §Si&ége social

Le siege social est fixé & 38300 BOURGOIN JALLIEY, 17,Route de Saint Jean,
I} pourra étre transféré en fout autre lieu de Ia méme ville par simple décision du conseil d'administration et en tout autre en-
droit par décision extraordinaire des associés

Article 5 . ~——— Durée

La durée de 12 société est fixée & 50 ans & compter de la date d‘immatriculation de la société au Registre du commerce et des so-
- ciétés, sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation prévus aux présents statuts.



TITRE IX

APPORTS ~- CAPITAL SOCIAL

Article 6 . ——— Apports
Il a été apporté i la société :

. lors de la constitution de la société une sgmme

en numéraire de un million sept cent mille francs, ci 1 700 000 Frs

. lors de I'assemblée générale mixte du 22 novembre 1996

une somme de 102 000 Frs, prélevée sur la "Réserve
Ordinaire", par élévation du montant nominal des actions

de cent francs (100 F) 3 cent six frapcs (106 F) 102 000 Frs

TOTAL 1 802 000 Frs

Article 7 . ——~ Capital social

Le capital social est fixé 3 Ia somme de un million huit cent deux mille francs (1 802 000 Frs), divisé
en dix sept mille (17 000) actions de cent six francs (106 F) chacupe numérotées de 1 3 17 000,

enticrement libérées.

Article 8 | —__ Augmentation du capital social

le capital social peut étre dugrente par une décision de I'assenblée générale extraordinaire des actiomnaires. lorsque l'augment a-
t100 de capital a liey pa incorporation de reserves, bénéfices ou primes d'émission, 1'assembiée générale extraordinaire qul la

décide statue aux conditions de quorun et de majorité des assemb]ées géntrales ordinaires.

L'assemblée générale peyt deléquer au consejl dadministration les pouvolrs nécessaires & 1'effet de réaliser conformépent aux.
dispositions législativers et réglenentaires, I"augzentation de capital en wme ou plusieurs tols, d'en fixer les modalités, ¢'en

constater la réalisation et ge procéder a 1z modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation de capita) en numéraire, le capital anciep doit, au préalable, &tre intégralement 1ibéré.
En cas d‘augnentation de capital ep munéraire

: les actionnaires ont, proportionzellesent au montant de leurs act2ons, un droft de

preterence 4 la souscription des nouve]les actions €mises. Ils peuvent renoncer, & titre individuel 3 leur drojt prétérentiel con-
fornément aux textes en vigueur. Lorsque 1'assemblée 1'aura préva expressement, les actionnaires seront également adnis 3 souseri-

re ces actions é titre réductible.

En cas d'apports en mature oy ge stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires aux apports sont désignés,

conforuément aux dispositions de Iarticle 193 de la oi dy 24 Juillet 1966,
Article g . “——Amortissement duy capital

Le capital social peut étre amorti conforménent aux dispositions des articles 209 et suivants de Ia loi du 24 Juillet 1968.

~Article 10 . ——— Réduction du capital

La réduction du capital est autorisge o Gécidée par 1'assemblée générale extraordinaire aux conditions prévues par la loi et Jes

réglenents. L'assemh)ée peut déléquer tous pouvoirs ay consei] 3 Ieffet de 1a réaliser.

La réduction du capital & w montant inférieur ay ninimn 1égal pe peut etre décidé que sous la condition suspensive d'une augmen-
. tation de capital destinée i ameper celui-ci & wn matant ay moins €gal 4 ce minimum, 3 moins que la société ne se transforme e

société d'une autre forme.

En cas 4'Inobservation de cette regle, tout interessé peut demander ep Justice 1a dissolution de la société. Cette dissolution e

peut toutefois &tre prononcée si, ay jour ot le tribunal statue sur le fond la réqularisation a eu lieu.

En aucun cas la rédl{ctiqu de capital ne peut porter atteinte 3 Féqgalité entre actionnaires. Le projet de réduction de capital est
COMIUDAQUE 8UX CORMISSaires aux comptes quarante cirg jour au moins avant la réunion de 1'asserblée générale des actionpaire ap-

pelée 3 statuer sur ce projet,
L'achat ou la prise en Gage par 1a société de ses propres actions sont interdits, sauf dispositions légales.

Le représentant de la rasse des obligataires et les créanciers dont la créance est antérieyre 3 la date de dépdt au greffe pro-

ces verbal de délibération peuvent former opposition dans les conditiong prévues par la législation en vigueur.

Les opérations de réduction ne peuvent commencer pendant le délai 1égal d'opposition ni, le cas echéant, avant qu'il n'ait été

statué en premiére instance sur cotte opposition.



TITRE III

ACTIONS -— CESSION DES ACTIONS

Article 11 . ——— Libération des actions

Le montant des actions & souscrire en numéraire et payable au siége social ou aux caisses désignées d cet effet, savoir au moing
un quart de la souscription et, le cas échéant, la totalité de |z prime d'énission; le solde restant i verser est appelé par le
consell d‘administration aux conditjons et modalités qu'1l fizera, sans que 1a libération intégrale des actions puisse excéder un
délal maximal de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de reception adressée & chaque zctionnaire, trente jours au
fo1ns @ 1'avance.

h géfaut par l'actionnaire de se libérer auy epoques fixées par le conseil d'administration, les sormes ex1gibles sur le pontant
Ges actlons souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société av teuz de 1°intérét légel & compter ge
'expiration du mois qui suit lz date d'er191bilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure. De
plus pour obtenir le versement desdites sommes, la socipté dispose du droit d'exécution, du recours en garentie et des sanctions
prévues par la loi du 24 Juillet 196¢.

Article 12 . ——- Droits et obligations des actions

Chaque action domne droit, proportionnellement i )a quotité du capital qu'elle représente, dzns la propriété de 1‘actif social,
dans le partage des bénéfices et dans le boni de lquidation. Elle donne également le droit de participer aux décisions collecti-

ves. o
Les actiomnaires ne sont tenus & 1'égard des tiers qu'd concurrence du montant de leur apport. La propriété d*une part emporte de
pleln droit adhésion aux statuts et aux résolutions réquliérement prises par les associés. Les droits et obligations attachés aux
parts, les suivent, dans quelque main qu'elles passent. Les représentants ayant droit, conjoint et héritiers d'un associé ne pel-

vent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir 1'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la soc18té, nl en demander
le partage ou la licitation.

Article 13 . ——- Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la sociéte qui ne reconnalt qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles. A cet égard,
les 1ndivisions successorales sont considérées come un seul actiomnaire quel que soit le nombre des parts possédées par cette in-
division,

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigtier 1'un ¢'entre eux pour les représenter auprés de la société ; i défaut d'enten-
te, 11 appartient & 1'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de justice un mandataire chargé de le représenter.
Dans le cas od la majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives, 1*indivision n'est"comptée que ‘dans
une seule téte.

L'usuiruitier représente valablement le nu-propriétaire i l'égard de la société dans les décisions ordimaires et le m-
propriétaire représente 1'usufruitier dans les décisions extraordinaires.

Article 14 . --- <Transmission des actions
I. Les actions sont transmissibles & 1'égard de la société et des tiers par virement de compte 2 compte.

Sauf ea cas de succession, de liquidation de cormunauté de biens entre fpoux, ou de cession soit & un autre actiommaire ou i up
salarié d'upe des filiales de la société ayant au moins deux années d'anciennetd, la cession des actiops & un tiers, & quelque ti-
tre que ce soit, est soumise & 1'agrément du conseil d'administration.

£n cas de cession 4 un tiers, la demande d‘agrément Indiquant les nom, prénoms et domicile du cessionnaire, le nombre d'actions
dont 1a cession est envisagée et le prix offert, est potifice par lettre recommandée avec accusé de reception 4 la société. ['a-
grénent résulte soit d‘une motification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de 1a demande.

S1 la société n'agrée pas le cessiopnaire propose, le conseil d'administration est tene, dans le délai de trois mois comter de
12 notification de refus, de faire acquérir les actions soit par um actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le copsentement dy
cédant, par 1a société en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé
dans les conditions prévues & 1*article 1843-4 du code civil. Au vy du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister & con-
dition de le faire comnaitre & 1'autre dans Jes quinze jours du dépdt du rapport de 1'expert cesigne. Le désistement du cédant
vaudra renonciation de plein droit au proiet de cession.



Si a l'expiration du délai de trois mois préwu & 1'alinéa précédent, 1'achat n'est pas réalisé, 1'agrément est considéré comme
donné, & molns que le cédant n'ait renoncé & son projet de cession? Toutefois ce délmai peut étre prolongé par décision de justice
a'la demande de la société.

En cas d'acquisition et en vue de réqulariser le transfert de propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le cédant sera
invité par le conseil d'administration 4 siqner 1'ordre de mouvement correspondant dans le délai fixé.

S1 le cédant n'a pas déféré 3 cette invitation dans le délai imparti, 1a cession sera réqularisée d'office sur la siqnature de ce
Gocurent par le président du conseil d'administration, puis sera notifiée au cédant dans un délai déterminé avec invitation de se
presenter au siége social pour recevoir le prix de vente soit personnellement, soit par une autre personne diment mandatée & cet .
effet. .

Les dispositions qui précédent sont applicables i toutes cessions 4 un tiers d'actions ou de droits attachés & ces actions.

TITRE 1V

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DIRECTION GENERALE

Article 15 . —---Nomination du conseil d'administration

[a société est administrée par un conseil composé de 3 & 12 membres.Les personnes agées de plus de 65 ans ne peuvent étre adminis-
trateurs.Lorsqu'elles dépassent cet age en cours de mandat,elles sont reputées démissionnaires lors de la plus prochaine assemblée
générale.les preniers administrateurs sont désignés & 1'article 34 des statuts pour une durée de trois ans.

Au cours de la vie sociale, les adninistrateurs sont només par 1'assemblée générale ordinaire. La durée de leurs fonctions est de
six années; elle prend fin & 1'issue de 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de 1'exercice
tcoulé et tenue dans 1'amnée au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur. "

Tout administrateur sortant est rééligible. -
L'assenblée générale peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder & leur remplacement méme si
cette révocation ne fiqurait pas & 1'ordre du jour.

Les sociétés qui font partie du conseil d'administration doivent, lors de leur nomination, désigner up représentant permament qui
est sounis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes resposabliités que s'il était administrateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne qu'il représente; si celle-ci révoque son représentant, elle
¢st tenve de pourvoir & son remplacement. I1 en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil d'administration peut, entre deux
assemblces générales, procéder & des nominations 4 titre provisoire. Ces nominations sont soumises i ratification de 1'assenh]ée
generale 1a plus proche qui confirmera les nominations et déterminera la durée des mandats; 4 défaut de ratification, les dé]lihé-
rations prises et les actes accomplis par le conseil n'en seraient pas golns valables.

Dans le cas ou le nombre d'administrateurs descend au dessous de trols, les adninistrateurs restants devront convoquer imédiate-
pent 1'assemblée générale a 1'effet de compléter 1'effectif du conmseil.

Les administrateurs, només en cours de société, peuvent ne pas étre actionnaire au moment de leur nonination, mais doivent le de-
venir dans le délai de trois mois, & défaut de quol ils seraient réputés démissiomnaires d‘office.

Article 16 .--- Délibérations dﬁ consell d'administration

Le consell d'administration se réunit sur la convocation du président ou de la moitié de ses membres, au lieu désigné dans la con-
vocation, aussi souvent que 1'intérét de la société 1'exige.Le mode de convocation est détermina par le consell.

- la présence de la moitié au moins des membres en fonctions, avec un minimum de deux, est nécessaire pour la validité des délibéra-
tions. 11 est teou un registre des présences signé par les administrateurs assistant i la séance.

Un administrateur peut domner, par lettre ou acte, mandat i un autre administrateur de le représenter & une séance du conseil; en
cas d'urgence le mandat peut étre domné par télex, telegramme ou fax mais il devra étre confirma par acte.

Les declslons sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés; en cas de partage, la voix du président de

séance est prépondérante. Toutefois, si deux administrateurs seulement assistent d 1a séance, les décisions doivent étre prises
d'un commun accord.

Le conseil peut choisir un secrétaire méme en dehors de ses membres.
Les délibérations sont constatées par des procés verbaux imscrits sur un registre spécial et signés par le président de séance et
au moins un administrateur ou, en cas d'empéchement du président, par deux administrateurs au moins.

Les coples ou extraits des procés verbaux des délibérations somt valablement certifiés par le président du conseil d‘administra-
tion, le directeur général ou un fondé de pouvoir habilité i cet effet,



Article 17 . ——--Pouvoirs du conseil d'administration.

Le consell d'administration est investi de par la loi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de 1a
soc1été; 1l les exerce dans la limite de 1'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblée
d‘actlonnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d'administration qui ne relévent pas de
H'opbjet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte
tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise i constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du conseil d'administration est inopposable aux tiers.

les cautlons, avals et qaranties, donnés par la société, font obligatoirement 1'objet d'une autorisation du conseil.

Les dispositions des articles 101 & 106 de la Joi du 24 Juillet 1966 sont applicables aux conventions conclues, directement ou par
personnes 1nterposées, entre ia société et 1'un de ses adninistrateurs ou directeurs généraux.

Article 18. ---Direction générale.

Le consell d'administration nomme parmi ses membres pour la durée qu'il détermine, sans pouvoir exéder celle de son mandat d'admi-
nistrateur, un président qui doit étre une personne physique et peut &tre indéfiniment réslu.

Le president du conseil d'administration est investi des powvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au ton de la
société, sous réserve Ges pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées ou qu'elle réserve spécialement au conseil
d'administration. I1 a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs tous mandztaires spéciaux qu'il avisera.

Sur 1a propesitien du président, le conseil d'administration peut nommer, pour 1'assister, un directeur général. Le directeur gé-
néral est obligatoirement une personne physique. Il est révocable & tout moment par le conseil d'administration sur 1a proposition
du président. En cas de décés, révocation ou démission de ce dernier, le directeur général conserve, sauf décision contraire du
consell, ses fonctions et attributions, jusqu'd la nomination du mouveau président.

La rémmnération b président et du directeur général est fixée par le conseil d'adninistration. L'étendue et la durée des POUVOLLS .
Géléques au directeur général sont déterminées par le conseil d'administration en accord avec son président. Toutefois lorsqu'w
directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exéder celle de son mandat.

S1 le capital social est au poins de 500 000F deux directeurs génraux peuvent étre nommés.

Tous les actes engageant la société, ainsi que les retraits de fonds et valeurs, mandats sur les banquiers, les établissements de
crédit et de banques, les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d'effets de commerce doivent &tre sigmés soit par
le président du conseil ou 1'adninistrateur spécialement déléqué pour le remplacer en cas d'empéchement, soit par le directeur qé-
béral, d moins d'une délégation domnée & un seul ou plusieurs mandataires avec pouvoir d'agir ensemble ou séparément, les cau-
tions, avals et garanties devant obligatoirement faire 1'objet d'une autorisation préalable du conseil d‘administration, conformé-
pent aux dispositions 1égales.

La justification des powvoirs sera fournie par 1'extrait du procés verbal de la délibération qui les aura établis.

Article 19 . —---Rémunération des administrateurs.

L'agsemblée générale annveile peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle, titre
de jetons de présence. Le conseil répartit ces rémmnérations entre ses membres comee il 1'entend.

Article 20 . --- Responsabilité.

Le président, les administrateurs ou les directeurs généraux de la société sont responsables, envers la société, ou envers les
tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les sociétds anonymes, soit des violations des présents statuts,
soit des fautes cormises dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous pelne des sanctions prévues par la législation en
viqueur.

Article 21 . --- Commissaires aux comptes.

L'assenblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires suppléants res-
plissant les conditions fixées par la loi et les réqlements.

Les commissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant aprés 1'assemblée générale qui statue sur les comtes da
sixiéme exercice. Ils sont rééligibles. Ils sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi.



TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

Article 22 . ~-~ Forme -~ Objet de décisions collectives

I. -- Forme

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées genérales dont les délibérations obligent tous les actionnai-
res, néme absents, dissidents ou incapabies.

I1. -- Objet

Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extracrdinaires.

Les décisions collectives extraordinaires ont pour objet la modification des statuts.

Toutes les autres décisions en assemblée ou lors de consultations écrites sont qualifiées de décisions collectives ordinaires.

Article 23 . ——— Mode de consultation des associés en cas
d'assemblée

I. -- Convocation

Les actlonnaires sont convoqués aux asserblées par le conseil d'administration ou, par le commissaire aux comptes. Elle peut ega-
lement étre convoguée par un mandataire désigné en justice & la demande soit de tout interessé en cas d'urgence, soit d'un ou plu- |
steurs actionnaires représentant au moins le dixiéme dy capital social. o
Les assoclés sont convoqués, quinze jours francs au moins avant la réunion de l'assemblée, par lettre recommandée. Celle-ci indi-
que l'ordre du jour, Lorsque 1'assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, . deuxiéme assemblée et, le cas
echéant, la deuxiéme assemblée prorogée, est convoguée six jours au moins d'avance dans les mémes formes que la premiére.

Toute assemblée irréqulilrement convoquée peut Etre annulée. Toutefois, 1'action en mullité n'est pas recevable lorsque tous les
actionnaires étaient présents ou représentés.

IT. -~ Ordre du jour

L'ordre du jour de 1'assemblée est arrété par 1'auteur de la convocation.

Sous reserve des guestions diverses, qui me doivent présenter qu'une minime importance, les questions inscrites & 1'ordre du jour
sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter i
d'autres docunments.

L'asseablée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & 1'ordre du jour.

111, -- Réumion de 1'assezblée

L'assemblée des actionnaires se réunit au sidge social ou en tout autre endroit de 1a pépe ville indiquée dans la lettre de convo-
catlon. Elle est présidée par le président du conseil d'administration ou en son absence par un administrateur spécialement délé-
qué & cet effet par le conseil. Toutefois si I'assemblée est convoquée par le commissaire aux comptes, elle est présidée par 1'un
d'eux. En cas d'absence ou de défaillance de la personne habilitée 3 présider 1'assemblée, celle-ci élit elle méme son président.
Les fonctions de scrufateurs sont remplies par les deux membres présents et acceptants qui possédent ou représentent le plus qrang
- norbre voix. ~

Le bureau ainsi constitué désigne wn secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionmaires.

11 est tenu pour chaque assemblée une feuille de presence daps les conditions prévues par la loi.

IV. -- Vote, représentation

Les titulaires d'actions nominatives, depuis cing jours au moins avant 1'assemblée, peuvent se faire représenter i cette assem-
Dlée.

Un actlonnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire .

Le mandat de représentation d'un actionnaire est donné pour une seule assemblée. ) peut cependant étre donné pour deux assemblées
tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Le vote par correspondance s'exerce selon les conditions et modalités fixées par les dispositions législatives et réqlementaires
€N vigueur.



V. -- Procés-verbaux

Toute délibération de 1'assemblée des actionnaires est constatée par un procés-verbal signé par les membres du bureau; ces procés
verbaux doivent étre inscrits sur un registre tent conformément aux dispositions réglementaires.

Les coples ou extraits des procés-verbaux des délibérations des actionnaires sont valablement certifiges conformes par le prési-
dent du conseil d'administration ou par un administrateur execant les fonctions de directeur général, soit par le secrétaire de
séance.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

VI. -- Droit de communication et d'information des associés

En cas de convocation d'une assemblée autre que celle qui doit statuer sur les comptes de 1'exercice, le texte des résolutions
proposees, le rapport du conseil d'administration ainsi que, le cas échéant, celui des commissaires aux comptes, sont adressés aux
actlonnalres quinze jours au moins avant la date de 1'assemblée.

En outre, pendant le délai de quinze jours qui précéde 1'assemblée, les mémes documents sont tenus, au sidge social, & la disposi-
tion des actionnaires, qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Article 24 . ———  Décisions ordinaires

I. L'assemblee genérale ordinaire se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions, pourvi qu'elles
alent été ]ibérées des versements exigibles.

Pour délibérer valablement, 1'asserblée doit étre composée d‘un nombre d'actionnaires représentant le quart au moins du capital
scclal. 51 cette condition n'est pas remplie, 1'assemblée générale est convoquée de nouveau selon les formes prescrites & 1'arti-
cle 23. Dans cette seconde réunion, les délibérations prises sur le méme ordre du jour que la précédente réunion sont valables
quel que solt le nombre d‘actions représentées.

Les délibérations de 1'asserblée générale ordinaire sont prises & la majorité des voix des actionnaires présents, représentés, ou
ayant voté par correspondance; les abstentions exprimées en assemblée et dans les formulaires de vote par correspondance sont
considérées comme des votes contre. -
L"assenblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour effet de modifier directement ou in-
directement les statuts.

Article 25 . ——~— Décisions extraordinaires

I. L'assemblée générale extraordinaire peut prendre toutes décisions et apporter aux statuts, dans toutes leurs dispositions, les
modifications , quelles qu'elles soient, autorisées par les lois sur les sociétés anonymes; elle ne peut cependant, sauf cas prévu
par la loi, augmenter les engagements des actionnaires que par unme décision unanime.

L'assenblée générale extraordinaire se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions, pourvu qu'elles
alent été libérées des versements exigibles. Pour délibérer valablement, 1'assemblée doit étre composée d'un nombre d'actionnaires
représentant la mo1tié au moins du capital social.

S1 cette condition n'est pas remplie, 1'assemblée générale extraordinaire est convoquée de mouveau selos les formes 1égales en re-
produisant 'ordre du jour et indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée; elle délibére valablement si elle est
composée d'un nomdre d‘actionnaires représentant le quart au moins du capital social. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus 3 celle 3 laquelle elle avait été convoquée. '
Les délibérations de 1'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers des voix des actiomnaires pré-
sents, représentés, ou ayant voté par correspondance; les abstentions exprimées en assemblée et dams les formulaires de vote par
correspondance sont considérées comme des votes contre.

L'assemblée générale extraordinaire peut statuer aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées qénérales or-
- dinaires lorsque 1'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

Article 26 . —--— Assemblée statuant sur les comptes sociaux

I. -~ Réunion de 1'assemblée
Dans le délai de six mois qui suit la cloture de 1'exercice, le rapport sur les opérations de 1'exercice, 1'inventaire, le compte

Ge résultat, le bilan et 1'annexe établis par le conseil d'administration sont soumis & 1‘approbation des actionnaires réunis en
assemblée.

IT. == Droit de communication et d'information des associés

Le bilan, le compte de résultat et l'annexe, le rapport de gestion ainsi gue le teste des résolutions proposées, et, le cas
écheant, le rapport des comissaires aux comptes, sont tenus & la disposition des actionnaires quinze jours au moins avant la date
de 1'assemblée.

A compter de la communication des documents prévue & 1'alinéa précédent, tout actiomnaire a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles le président sera tenu de répondre au cours de 1'assemblée.



TITRE VI

EXERCICE SOCIAL -—- COMPTES SOCIAUX
INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE
AFFECTION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 27 . ——— Exercilce social

L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence le ler Janvier pour
se terminer le 31 Décembre.

Article 28 . —-- Comptes sociaux

[. -~ Etablissepent des comptes sociaux

A la cldture de chaque exercice, la conseil d'administration dresce L'inventaire des divers éléments de )'actif et du passif exis-
tant @ cette date.

Il dresse également le corpte de résultat et le bilan.

Le montant des engagements cautiomnés, avalisés oy garantis est mentionné & la suite du bilam, ainsi qu'un état des stretés cops-
enties par la société.

I] etablit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité av cours de l'exercice dcoulé, les résultats ge -

cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées, 1'évolution prévisible de cette situation et les perspectives

d'avenir, les événements importants survenus entre la date de cloture de 1'exercice et la date i laquelle le rapport est établi,
enfin les activités en matitre de recherche et de développement,

II. -- Formes et méthodes d'évaluation des comptes sociaux

Le compte de résultat et le bilan sont établis apres chaque exercice selon les ménes formes et les mémes méthodes d'évaluation
que les années précédentes, sauf si up Changement exceptionne] est intervenu dans la situation de la société.

Daps ce dernier cas, les modifications doivent étre décrites et justifiées dans 1‘annexe, Elles doivent aussi étre signalées dans
le rapport de qgestion, et le cas échéant, dans le rapport des commissaires aux comptes.

I1I. - Amortissements et provisions

Keoe en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, il est procédé aux amortissements et provisions nécessaires.

Les frals de constitution de 1a société sont amortis avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans un gélai de Cing
ans

Les frais d'augmentation de capital sont amortis ay plus tard & 1'expiration du cinquitme exercice suivant celui au cours diquel
1ls ont été engagés. Ces frais peuvent étre imputés sur le montant des primes d‘émission afférentes i cette augmentatlon.

Article 29 . — - Affectation et répartition des résultats.

- Les benétices sont constitués par les produits de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges d'exploitation,
alnsi que de tous amortissepents et provisions.
sur le bénéfice de 1'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement ¢'wn vingtiéme av m1ns,

atfecté & la formation d'wn foads de réserve dit "réseve légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds at-
telnt une somme égale au dixiéme dy capltal social.

Un dividende statutaire égal & six pour cent du capital social sera prélevé sur le bénéfice de 1'exercice, diminué de 1a dotation
¢ 1a réserve léqgale, et distribué aux actiommaires en proportion de leur nombre d'actions.

Lassemblée décide souverainement de }'affectation du solde du Dénéfice augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires anté-
rieurs; elle détermine notamment la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition. Les

pertes reportées par décision de 1'assemblée gencrale sont inscrites & wn compte spécial figurant au passif du bilan, pour étre
lmputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs Jusqu'd extinction, ou apurées par prélévement sur les réserves.



Article 30 | _—__ Mise en paiement des dividendes.

Les dividendes des actions sont payes aux €poques et lieux fiyés par l'asserblée ou le conseil d'administration dans yn délai

naximp de neuf mojs a compter de la date de cloture de 1'exercice soclal. Aucun acompte sur dividende e peut etre versé sj leg
conditions prévues par 1a loi pe sont du préalable remplies.

Article 31. ——= Dissolution

[. -- Dissolutien & 1'arrivée du terme 3 Géfaut de prorogation
La société est dissoute & 1'arrivée du tere 3 défaut de prorogation. Un an au moins avant 13 date d'expiration de la sociéts, e

conseil d'adeinistration devra PIovoquer une réunion de la collectivité des actionnaires i Vetfet de décider, dans les conditjons
requises pour les décisions collectives extraordinaires, si 1a société doit étre prorogée.

I1. -~ Dissolution anticipse

La dissolution anticipée de la socjéts peut etre décidée & tout moment par des actionnaires représentant les deux tiers de ac-
t1ons.

Article 32 | ___ Liquidation

I. -- Ouverture de la liquidation et effets

La société est en liquidation dés 1'ipstant de sa dissolution pour quelgue cause que ce solt ; sa dénomination sociale est alors
suivie de 12 mention "société eq liquidation *, -
Cette rention, ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers, notamment sur toyies lettres, factures, annonces et publications diverses. La persomnalité morale de la.socié-
t€ subsiste, pour les besoins de 13 liquidation, jusqu'a la cloture de celle-ci. La dissolution de Ia société pe produit ses ef-
fets 4 1'égard des tiers qu'a compter de 1a date 3 laquelle elle est publide au Registre du commerce et des sociétés,

La dissolution de la société n'entraine pas de plein droit la résiliation des baux des irmeubles utilisés pour son activité socia-
le, y compris les locaux d'habitation dépendant de ces immeubies.

51, en cas de cessation du bajl, l'obligation de garantie ne peut plus étre assurée dans les termes ge celui-ci, il peut y étre

substitué, par décision dy président du tribunal de grande instance du lieu de 1a situation de 1'immeuble, toute garantie offerte
par le cessionnaire ou un tiers, et jugée suffisante.

II. -- Désignation du oy des liquidateurs

Les fonctions des administrateurs preanent fin par la dissolution de la socists, [a Collectivité des actionnaires conserve les ge-

mes pouvoirs qu'avant la dissolution de la sociéts. Elle régle le node de liquidation et nomme un o plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs. Leg liquidateurs exércent leurs fonctions conformément & 1a loi.

S1 les actionnaires n'ont PU nommer wn liquidateur, celui-cj est (€signé par ordomnance du président du tribunal de commerce sta-
tuant sur requéte. - - '

IH. -- Fin de la liguidation
Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus & donner
au liquidateur pour sa gestion et la décharge de son mandat, et pour constater la cloture de 1a liquidation. A défaut, tout asso-

' C1& peut demander au président gy tribunal de comerce, statuant eq reféré, la désignation d'un mandataire chargé de procéder i ia
convocation.



TITRE VII

CONTESTATIONS --— ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION —- DISPOSITIONS DIVERSES
Article 33 - ~—= Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'¢]ever pendant le cours de la société oy de sa liquidation, soit entre actionmaires et |4
société, soit entre actiomnaires eux-pemes, concernant les affaires soclales, 1'interprétation ou 'exécution des présents sta-
tuts, sont sounises & la juridiction des tribunaux compétents du lieu dy slége social.
A cet effet, en cas ge contestation, tout actiommaire dojt faire &lection de domicile, dans le ressort du tribupa] cométent dy
lieu du siége social et toutes dssignations et significations sopt requliérenent faites 3 ce domicile.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations sopt valablement faites au perquet du procureur de la Républi-
que prés le tribunal de grende instance dy liey du siége social.

Article 34 . —~—- Premiers administrateurs

sont normés administrateurs de )g SOC1Eté pour une durée de trojs ans qui se terminera 4 1'issue de 1'asserb]ée générale ordinaire
statuant sur les comtes de 'exercice clos le 31 kout 1995:

¥onsieur Fernand Pauilhac,
Fonsieur Raymond Ivanés,
Konsieur Rervé Karie,

soussignés qui déclarent, chacua en ce qui le concerne, accepter cette nonination en précisant qu'aucune réqle légale ne s'y oppo-
se,

Article 35 . ——- Commissaires aux comptes

sont nommés, pour une durée de six exercices, en qualité de comissaires aux comptes:

Titulaire: mopsiewr Madawe Aufodnels Ross5 T

Suppléant: ponsieur

Les comissaires ainsi normés, intervenants aux présentes, déclarent, chacm ep ce qui le concerne, accepter le mandat qui vient
Ge lul étre confié, en précisant que rien ne s'oppose 4 cétte momination. ' |

Article 36 . - Actes accomplis pour le compte de la SOCciété
en formation

- Préalablement & la siqnature des Présents statuts, Monsieur Fernand Pauilhac 2 présenté aux soussignés, conformément aux d1sposi-
tions de l'article 26 dy gacret du 23 mars 1367, 1'état des actes accomplis pour le compte ge 1a société ep formation, avec 1'in-
dication, pour chacun d'eyy, de Iengagement qui en résultera pour 1a société. Cet état est annexé aux statuts et Ia signature de

ces dernlers emportera reprise des engagements par la société, lorsque celle-ci aura &té lrmatriculée au Registre du commerce et
des sociétés.

Article 37 . —__ D&lais

Les délais stipulés aux présents statuts doivent #fre decomptés selon les régles fixées par les articles 640 & 642 du Houveau Cogde
de procédure civile.



Article 38 . ——=—  Publicité

Les formalités de constitution étant accomplies, 1'avis prévu par 1'article 285 du décret du 23 rars 1967 sera inséré dans wm
journal d'amnonces légales paraissant daos le Gépartement du siége social. A cet effet, tous pouvolrs sont dotnés & Konsieur
PAUILAAC pour effectuer les différentes fornalités prescrites par Ia loi.

Article 39 - ——=—  Frais

Tous les frals, droits et honoraires des présents et de ses syites seront pris en charge par la société lorsqu'elle aura été jpmy-
triculée au Registre du comerce et des socistés. |

¢ exerplaires originaux,
Faits & Bourgoin Jallieu
Lien w1l peuf cent quatre vingt quinze
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STATUTS MIS A JOUR N
A BOURGOIN JALLIEU Fo o
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