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ALUMINIUM DE BOURGOIN

Société Anonyme
Capital social : 268.940 Euros

Siége social : ST GEORGES D’ESPERANCHE (38790)
Z.A. Lafayette

401 834 411 R.C.S. VIENNE |

STATUTS

MIS A JOUR LE 27 JUIN 2001



STATUTS

TITRE I
FORME —-- OBJET -- DENOMINATION SOCIALE

SIEGE SOCIAL -— DUREE

Article 1 . -——- Forme

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui pourraient 1'étre ultérieuremss!, une
société anonyme qui sera regle par 1a loi et les dispositions réglementaires en viqueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2 . -——— Objet

La société a pour objet : L'acquisition et la création, ainsi que 1'exploitation directe ou indirecte de tous fonds de corzerce de
fooderie d'aluminium et plus généralement la fabricaiion et la vente de toutes pidces, sous ensembles ou ensembles comportant des
piéces en aluminium. La gestion de toutes participations dans des entreprises ou sociétés & objet industriel ou commercial, 1'ac-
quisition et la gestion de tous brevets, procédés, noms, se rapportant aux objets sociaux des sociétés filiales.

Bt, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, écononiques et financiéres, clviles , se
rattachant d 1 objet sus-indiqué ou d tous autres objets similaires ou comnexes, de mature i favoriser, directement ou mduecte-_
peat, le but poursuivi par 1a société, son extension ou son développement .

Article 3 . =--- Dénomination sociale

La soclété a pour denomination sociale ALDMINIDN DE BOURGOIE et pour sigle ADB
Les actes et documents émanant de 2 société et dedtinés aux tiers, notamment les lettres, factures, amnonces et publications di-
verses, indiqueront la dénomination soclale, précédée ou suivie imédiatement et lisiblement des mots * société anomyme".

Article 4. --- Siége social

_e siége social est fixé a ST GEORGES D’ESPERANCHE (38790) Z.A. Lafayette.

1 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
yar simple décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
Jlus proche assemblée geénérale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en vertu d'une

|élibération de 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article S . -——-— Durée

4 durée de la soclété est fixée & 50 ans d compter de la date d'imatriculation de 12 société au Registre du commerce et des so-
'1€tés, sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation prévus aux présents statuts.



TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6|- APPORTS
Il a été apporté a la societe :

lors de la constitution de la société
une somme de un million sept cent

mille francs, i 1.700.000 Frs

. lors de l’assemblée générale mixte
du 22 Novembre 1996, une somme de
cent |[deux mille francs, préievée sur la
« Réserve Ordinaire », par élévation du
montant nominal des actions de cent francs
3 cent six francs., Ci . 102.000 Frs

. lors de I"assemblée générale extraordinaire
du 24 Juin 1998, le capital social a été réduit

d’une somme de cent vingt cinq mille quatre
vingt|francs, ci . - 125.080 Frs

. Suivant décision de l'assemblée générale A caractére mixte du 27 juin
2001, le capital social a été porté de 1.676.920 Frs a la somme de
1.764.130,76 Frs par incorporation d'une somme de 87.210,76 Frs
prélevée sur le compte "Autres réserves”, ci

Cette gpération a été réalisée par élévation corrélative de la valeur
nominale des 15.820 actions existantes qui a été portée de 106 Frs a

111,51 [Frs.
Cette méme assemblée générale a décidé de convertir le capital social

fixé a 1.764.130,76 Frs en 268.940 Euros, divisé en 15.820 actions de
17 Eurods de valeur nominale chacune.

87.210,76 Frs

TOTAIL EGAL AUMONTANT DU CAPITAL SOCIAL

EN FRANCS
EN EUROS

1.764.130,76 Frs
268.940 Euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT SOIXANTE HUIT MILLE NEUF CENT
QU TE EUROS (268.940 Euros).

Il est divisé en 15.820 actions de 17 Euros chacune, toutes de méme catégorie, intégralement
libérées et numérotées de 1 & 15.820 inclus.




Article 8 . =-—-—- Augmentation duy capital social

Le capital social peut étre augmenté par une décision de ]'2ssezhise générale extraordinaire des actiomnaires. Lorsque 1‘augmenta-
tion de capital & liev par iacorporation de réserves, bénéfices oy primes d'émission, 1'assemblée générale extraordinaire qui la
décide statue aux conditions de quorum et de najorité des assemb)ées générales ordinaires.

L'assemblée générale peut déléquer av conseil d‘administration les pouvoirs nécessaires & 1'effet de réaliser conformément aux.
dispositions législativers et réglementaires, 1'augmentation de capital en upe ou plusieurs fois, d'en fixer les rodalités, d'en
constater 1a réalisztion et de procéder & la modification corrélative des statuts. |

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, &tre intégralement libéré.

Pn cas d'augnentation de capital en nuréraire, les actionmaires ont, proportionnellement au mootant de lews actions, un droit de
préference & 12 souscription des mouvelles actions émises. Ils peuvent renoncer, 4 titre individuel & leur droit préférentiel con-
forément aux textes en viqueur. Lorsque 1'assemblée 1'aurs prévu expressément, les actionnaires seront également admis d souscri-
re ces actions & titre.réductible, - - . Cw -t '

En cas d'apports ea pature ou de stipulation d'avantages particuliers, un o plusieurs commissaires aux apports sont désignés,
conforménent aux dispositions de 1'article 193 de 1a loi du 24 Juillet 1965,

™

Article 9 . —---Amortissement du capital

Le capital social peut étre amortl conformépent aux dispositions des articles 209 et suivants de la loi du 24 Juillet 1966,

Article 10 . --- Réduction du capital

La réduction du capital est autorisfe ou décidée par 1'asseshlée ¢énérale extraordinaire aux conditions prévues par 13 loi et les
réglements. L'assemblée peut déléquer tous pouvoirs au conseil & 1'effet de 1a réaliser. ‘

La réduction du capital & w rontant inférieur au minimum 1égal pe peut étre décidé que sous la condition suspensive d‘une augmen-
_tation de capital destinée & amemer celui-ci d un wontant av roins éqal & ce ninizum,  moins que la société ge se transforze en
société d'une autre {orme. - - |
En cas d'inobservation de cette régle, tout interessé peut demander en justice la dissolution de la société. Cette disselution ne

peut toutefois &tre prononcée si, au jour ot le tribunal statue sur le fond la réqularisation a eu lieu.

En aucun cas 1a réduction de capltal ne peut porter atteinte & 1‘égalité entre actiomnaires. Le projet de réduction de capital est
conmmiqué aux commissaires auwx comptes quarante cing jour au moins avant la réunion de 1'assesblée générale des actiomnaires ap-
pelée & statuer sur ce projet. .

L'achat ou la prise en gage par 1a société de ses propres actions sont interdits, sauf dispositions légales.

Le représentant de la masse des obligataires et les créanciers dont la créance est antérieure & la date de dépdt au greffe du pro-
cés verbal de délibération peuvent forwer opposition dans les conditions préwes par la législation en vigueur.

Les opérations de réduction ne peuvent commencer pendant le délai légal d‘opposition ni, le cas echéant, avant qu'il n'ait été

statué en premiére instaoce sur cette opposition.
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TITRE III

ACTIONS -~ CESSION DES ACTIONS

Article 11| . --- Libé&ration des actions

Le montant des actions 4 souscrire en nunéraire est payable au slége social ou aux caisses désiqnées i cet effet, savoir au moins
un quart de 1a souscription et, le cas échéant, la totalité de Ig prime d'émission; le solde restamt & verser est appelé par le

conseil d'adninistration aux conditions et modalités qu'il fizera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un

délal maxinal de cinq gns.
Les appels de fonds sont effectuss par lettre recomandée avec accusé da réception adressée & chaque actionnaire, trente jours au

roins & 1'avance.
A défaut par 'actionnpire de se libirer aux époques fivées par le conseil d'zdainistration, les sommes exigibles sur le montant
des actions souscrites| par lui portest intérét de plein droit en faveyr de 12 société au teux de !'intérét légal 4 comter de

'expiration du mois qui suit la date d'ex1gibilité, sans qu'il soit besoin G'une deaznde en justice ot d'une mise en demeure. De
plus pour obtenir le versesent desdites somes, la socisté dispose du droit d'exécution, du recours en garantie et des sanctiops

prévues par 1a loi du 24 Juillet 1966.

Article 12 |. -——— Droits et obligations des actions

Chaque action donne drait, proportionsellement & la quotité du capital qu'elle représente, dzns la propriété de 1'actif social,

dans le partage des bénéfices et dans le bonj da liquidation. Elle donne également le droit de participer aux décisions collecti-

ves.
Les actionnaires ne sontt tenus 4 1'égard des tiers qu'd concurrence du pontant de lewr apport. La propriété d'une part emporte de

plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réqulidrement prises par les associés. Les droits et obligations attachés aux
parts, les suivent, dans| quelque main qu'elles passent. Les représentants ayant droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peu-
vent, sous quelque prétifte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de 1a société, ni en depander

le partage ou Ia licitatfon.

Article 13 ——— Indivisibilité des actions

Les actions sont indivis{;les d I'égard de 1a société qui ne recomnait qu'm seul propriétaire pour chacuze d'elles. A cet égard,
les indivisions successorales somt considérées come un seul actiomnaire quel que soit le nombre des parts possédées par cette ip-
division.
Les copropriétaires indﬁifs sont tenus ce desigier 1'un d'entre eux pour les représenter auprés de la société ; i défaut d'enten-

te, 11 appartient & 1'indivisaire le plus diligent de faire désiquer par voie de justice un mandataire chargé de le représenter.
Dans le cas ol la majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives, 1'indivision n'est™comptée que dans

me setle téte.
L'usufruitier représente| valablemeat le mu-propriétaire i I'éqard de 1a société dans les décisions ordimaires et le pu-

propriétaire représente 1'usufruitier dans les décisions extraordinaires.

Article 14 . --- Transmission des actions

. Les actlons sont transaissibles d 1'eqard de la société et des tiers par viresent de corpte & compte.

Saul en cas de succession, de liquidation de commumauté de biens entre époux, ou de cession soit 4 un autre actioasaire ou & uz
salarié d'une des filiales de la société ayant au moins deux années d‘ancienneté, la cession des actjons & un tiers, & quelque ti-
tre que ce soit, est soumise & 1'agrément du conseil d'administration.

En cas de cession d un tiers, la demande d'agrément indiquant les nom, prémoms et domicile du cessionnaire, le nombre d'actions
dont 1a cession est euvisagée et le prix otfert, est notifiée par lettre recomandée avec accusé de reception  la société. L%-
grepent résulte soit d'une|notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois i compter de la demande.

S1 1a société n'agrée pas|le cessionnaire proposé, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trols mois & coupter de
12 notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du
cedant, par la société enwe d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre |es parties, le prix des actions est déterminé
dans les conditions prévues & 1'article 1843-4 du code civil. Ag vu du rapport d'expertise, chague partie peut se désister & con-
dition de le faire connaitre i 1'autre dans les quinze jours du dépot du rapport de |‘expert désigné. Le désistement du cédant

vaudra renonciation de plein droit au projet de cession.




Si & l'expiration &u délai de trois mois préw 4 I'alings précédent, 1'achat n'est pas réalisé, 1'agrément est considéré comne
donné, d poins que le cédant n'ait reoncé & son projet de cession? Toutefois ce délnai peut étre prolongé par décision de justice
i-1a demande de la société.

En cas d'acquisition et en vue de réqulariser le transfert da propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le cédant sera
invité par le consell d'administration & signer l'ordre de moyvement correspondant dans le délai fixé.

Si le cédant n'a pas déféré i cette invitation dans le délaj imparti, la cession sera réqularisée d'office sur Ia signature de ce
docunent par le président du conseil d'administration, puis sera notifiée au cédant dans un délai déterminé avec invitation de se
présenter au sidqge social pour recevoir le prix de vente sojt personnellepent, soit par une autre personne diment mandatée & cet

effet.
Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes cessions i un tiers d'actions ou de droits attachés d ces actions,

TITRE IV

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DIRECTION GENERALE

Article 15 . -—--Nomination du conseijl d'administration

La société est administrée par un conseil composé de 3 4 12 membres.Les personnes agées de plus de b5 ans ne peuvent étre adaminis-
trateurs.lorsqu'elles dépassent cet age en cours de mandat,elles sont réputées dimissjonnaires lors de 12 plus prochaipe assepbiée
générale.Les premiers adninistrateurs sont désignés & 1'article 34 des statuts pour une durée de trois ans.

Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés par 1'assenblée générale ordinaire. La durée de leurs fomctions est de
six années; elle prend fin & 1'issue de 1'assenblée génirale ordinaire des actiopnaires ayant statué sur les comptes de |'ezercice
écoulé et tenue dans 1'année eu couis de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Tout adrinistrateur sortant est rééligible, |

L'asseablée générale peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement mége si
cette révocation ne figurait pas 4 1'ordre du jour. ' S
Les sociétés qui font partie du conseil d'adninistration doivent, lors de leur nominatios, désigner un représentant permament qui
est sounis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes resposabilités que s'il était administrateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne qu'il représente; si celle-ci révoque soo représentant, elle
est tenve de pourvoir d son remplacement. Il en est de méne en cas de décés oy de démission du représentant permanent.

En cas de vacance par décés ouv démission d'wn ou plusieurs siéges d'administrateur, le comseil d'administration peut, entre deux
assennlées générales, procéder & des nominations & titre provisoire, Ces nominations sont soumises i ratification de I'assemhlse
géaérale la plus proche qui confirmera les nominations et déterminera la durse des mendats; & défaut de ratification, les déljibé-
rations prises et les actes accommlis par le conseil n'en seraient pas moins valables.

Dans le cas ou le nombre d'administrateurs descend au dessous de trois, les administrateurs restants devront coavoquer immédiate-
ment 1'assesblée générale 4 1'effet de compléter 1'effectif du comseil.

Les adninistrateurs, normés en cours de société,- peuvent ne pas &tre actionnaire au moment de leur nomination, mais doivent le de-
venlr dans le délal de trois mols, & défaut de quoi ils seraient réputés démissionnaires d'office.

Article 16 .—-—- Délibérations dﬁ conseil dfadministration

Le consell d'administration se réunit sur la convocation du président ou de la moitié de ses membres, au lieu désigné dans la con-
vocatlon, aussl souvent que 1'intérét de la société 1'exige.Le mode de comvocation est déterminé par le consell.

L4 présence de la moitié au moins des mesbres en fonctions, avec wn minimum de deux, est nécessaire pour la validité des délibéra-
tios. I1 est temu un registre des présences signé par les administrateurs assistan® & 1 séance.

On administrateur peut donner, par lettre ou acte, mandat & un auire administrateur de le représenter 4 wne séance du codseil; en
cas d'urgence le mandat peut étrs donné par télex, telegramme ou fax mais il devra étre confirms par acte.

Les decisions sont prises d 2 najorité des voix des membres présents ou représentds; en cas ds partage, la voix du président de
iéance est prépondéraate. Toutefols, si deux adainistrateurs seulezent assistent i 12 séance, les dicisions doivent étre prises
i'un commm accord.

2 conseil peut cholsir un secrétzire méme en dehors de ses membres.

.&s dé]libérations sont constatées par des procés verbaux inscrits sur un registre spécial et signés par le président de séance et
4 moins un adninistrateur ou, en cas d'empéchevent du président, par deux administratewrs av roins.

s coples ou extraits des procés verbaux des délibérations sont valablement certifiss par le président du conseil d‘administra-
ion, le directeur général ou un fondé de pouvoir babilité & cet effet.



Article |17 . ---Pouvolrs du conseil d'administration.

Le conseil d'adninistration est investi de par la loi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances at nom de la
société; 1l les |exerce dans la limite de 1'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la lol aux assemblée
d'actionnaires.
Dans les rapporks avec les tiers, 12 société est engagée méme par les actes du conseil d'administration qui ne relévent pas de
1'opbjet socialy @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte.
tenu des circonstances, etanf exclu que la seule publication des statuts suffise i constituer cette preuve.
Toute linitatiUEades pouvolrs du conseil d'administration est inopposable aux tiers.

Les cautioqst avals et q§ranties, donnés par 1a société, font obligatoirement l'objet d'une autorisation du consell.
Les dispositions des articles 101 4 106 de la loi du 2{ Juillet 1966 sont applicables aux conventions conclues, directement ou par
personnes interppsées, entre la société et 1'un de ses administrateurs ou directeurs généraux.

Article [18. ---Direction générale.

Le conseil d'adnlnistration romme parmi ses memhres pour la durée qu'il détermine, sams pouvoir exéder celle de son mandat d'adai-
nistrateur, un président qul doit étre une personne physique et peut étre indéfiniment réélu.

Le président du ¢onseil d'administration est investi des pouvoirs les plus tendus pour agir en toutes circonstances au oa de la
société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assesblées ou qu'elle réserve spécialesment au conseil
d'administration] I1 a la faculté de substituer partiellenent dans ses pouvoirs tous mandataires spéciaux qu'il avisera.

Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut nommer, pour 'assister, un directeur général. Le directeur gé-
néral est obligatoirement une personne physique. I1 est révocable § tout moment par le conseil d*adainistration sur la proposition
du président. En|cas de décés, révocation ou démission de ce dernier, le directeur général conserve, sauf décision contraire du
conseil, ses fonctions et attributions, jusqu'd la momination du mouveau président.

La rémunération qu président et du directewr général est fixée par le conseil d'administration. L'étendue et la durée des pouvoirs
déléqués au direqteur général sont déterminées par le conseil d'administration em accord avec son président. Toutefois lorsqu'un
directeur général est administrateur, 12 durée de ses fonctions ne peut exéder celle de son mandat.

si le capital social est au moins de 500 000F deux directeurs généraux peuvent &tre nommés.

Tous les actes epgageant la société, ainsi que les retraits de fonds et valeurs, mandats sur les banquiers, les établissements de
crédit et de banques, les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d'effets de commerce dolvent étre signés soit par
le président du conseil ou 1'administrateur spécialenent déléqué pour le remplacer en cas d'empéchement, soit par le directeur gé-
néral, & soins d'une délégation donnée 3 w seul ou plusieurs mandataires avec pouvoir d'agir ensesble ou séparément, les cau-
tioos, avals et daranties devant obligatoirement faire 1'objet 4'une autorisation préalable du comseil d'administration, conformé-

ment aux dispositions légales, |
[a justification fes pouvoirs sera fournie par I'extrait du procds verbal de la délibération qui les aura établis.

Article 19 . ——-Rémunérqtion des administrateurs.

['assemblée génfrale annuelle peut allouer aux administrateurs, en rémynération de leur activité, une sorme fixe annuelle, & ;itre
de jetons de présence. Le conseil répartit ces rémmérations entre ses membres compe il 1'entend. |

Article 20 . ——-— Responsabilité.

Le président, les administrateurs ou les directeurs généraux de la société sont responsables, envers la société, ou envers les
" tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les socistés anonymes, soit des violations des présents statuts,
soit des fautes cormises dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine des sanctions prévees par la législation e

viqueur.
Article 21 . --— Commissaires aux comptes.

L'assemblée générale désigme un ou plusieurs cormissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs comissaires suppléants rea-

plissant les conditions fixées par la lol et les réglements.
Les commissaires sout nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant aprés 1'assemblée générale qui statue sur les comptes du

sixiéme exercice. |Ils sont rééligibles. Ils sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi.




TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

Article 22 . --- Forme -- Objet de décisions collectives,

I. -~ Forme

Les dégisiuns collec@ivgs des act%ounaires sont prises en assemblées générales dont les délibérations obligent tous les actionnai-
res, néne absents, dissidents ou incapables.

I1. -- Objet

Les déclsions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extrzordinaires.

Les décislons collectives extraordinaires ont pour objet la modificztion des statuts.

Toutes les autres décisions en assemblée ou lors de consultations écrites ont qualifiées de dicisions collectives ordinaires.

Article 23 . ——— Mode de consultation des associés en cas
d'assemblée

I. -- Convocation

Les actlonnaires sont convoqués aux assemblées par le conseil d'acninistration ou, par le comissaire aux comptes. Elle peut eqa-
lenent etre convoquee par un sandataire désigné em justice & la demande soit de tout interessé en cas d'urgence, soit d'wm ou plu-
sieurs actionnaires représeatant au moins le dixiéme du capita] social. .
Les associés soat convoqués, quinze jours francs au roins avant 1a réunion de 1'assemblée, par lettre simple. Celle-ci indi-
que 1'ordre du jour. Lorsque 1'assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorun requis, :. deuxiéme assemblée et, le cas
échéant, la deuxiéme assemhlée prorogée, est convoquée six jours au poins d'avance dans les mémes formes que la premidre.

Toute assemblée irréquliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, 1'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les
actionnaires étaient présents ou représentés.

IT. -- Ordre du jour

L'ordre du jour de 1'assemblée est arrété par 1'auteur de la comvocation.

Sous réserve des questions diverses, qui pe doivent présenter qu'we minime importance, les questions inscrites & 1'ordre du jour
sont libellées de telle sorte que leur conteou et leur portée apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter i
d'autres documents,

['assemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 4 1'ordre dy jour.

IIT. -- Réunion de 1'assemblée

L'assenblée des actlonnalres se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méne ville indiquée dans la lettre de convo-
cation. Elle est présidée par le président du conseil d'adninistration ou en son absence par wn administrateur spécialement gélé-
qué d cet effet par le comseil. Toutefols si l'assembiée est convoquée par le commissaire aux comptes, eile est présidée par 1'un
i'eux. En cas d'absence ou de défaillance de la personne habilitée présider 1'assemblée, celle-ci é1it elle méme scn président.
£s fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres préseats et acceptants qui possédent ou représeatent le plus qrand
10nbre voix. :

& bureau a2insi constitué désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionaaires.

1 est tenu pour chaque assemblée une feuille de présence dans les conditions prévues pzr la loi.

V. -- Vote, représentation

es titulaires d'actions nominatives, depuis cing jours au moins avint 1'assemblée, peuvent se faire représenter 4 cette assem-
1ge. _

n actionnaire peut se faire représenter par son cosjoint ou par wn autre actiomnaire .

e mandat de représentacion d'un actionnaire est donné pour une seule assezblée. 11 peut cependant &tre donné pour deux assezblées
enues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

e randat donné pour wie asseablée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

: v?te par correspondance s'exerce selon les conditions et modalités fixées par les dispositions législatives et réglementatires
N V1gueur.
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V. ~- Procés-veraux

Toute délibération de 1'assemblée des actionnaires est copstatée par un procés-verbal signé par les sembres du bureau; ces procés
verbaux doivent étre inscrits sur un registre temu conformément aux dispositions réglementaires.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des actionnaires sont valablement certifiées conformes par le prési-
dent du conseil d'administration ou par wn administrateur execant les fonctions de directeur général, soit par le secrétaire de

séance. .
Au cours de la iquidation de la société, leur certification est valablement effectude par un seul liquidateur.

VI. -- Droit de coreunication et d'information des associés

En cas de convocation d'une asserblée autre que celle qui doit statuer sur les comptes de }'exercice, le texte des résolutions
proposées, le rapport du conseil d'administration ainsi que, le cas échéant, celui des commissaires aux cosptes, sont adressés aux
actionnaires quipze jours au moins avant la date de 1'assemblée.

En outre, pendant le délai de quinze jours qui précéde 1'assemblée, les mémes documents sont tenus, au siége social, d la disposi-
tion des actionngires, qui peuvent en prendre comnaissance ou copie. "

Article Décisions ordinaires

I. L'asserblée genérale ordinaire se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs acticas, pourvi qu'elles
aient été libérées des versements exigibles.

Pour délibérer vplablecent, 1'assepblée doit étre composée d'un nombre d'actiomnaires représentant le quart au moins du capital
social. §i cette cocditlon n'est pas remplie, 1'assesblée générale est convoquée de nouvesu selon les formes prescrites & 1'arti-
cle 23. Dans ceite seconds réunton, les délibérations prises suf le méee qrdre du jour que la précédente réunion sont valables
quel que soit le jnosbre d'actions représentées.

Les délibérationy de l'assemblée géngrale ordinaire sont prises i la majorité des voix des acticnnaires présents, représentés, o
ayagt voté par correspondance; les’ abstentions exprimées en assemblée et dans les formulaires de vote par correspoodance sont

considérées comme| des votes contre.

L'assenblée gépér
Article 25

directement les skatuts.

Décisions extraordinaires

I. L'assenblée générale extreordinaire peut prendre toutes décisions et apporter aux statuts, dans toutes leurs dispositions, les
nodifications , qﬂélles qu'elles solent, autorisées par les lois sur les sociétés amonymes; elle ne peut cependant, sauf cas préw
par 1a loi, augmenter les engagements des actionnaires que par wme décision unanire.

L'assenblée générgle extraordinaire se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions, pourve qu'elles
aieat 8té libérées des versements exigibles. Pour délibérer valablement, 1'assephblée doit étre composée d'un nombre d'actiomnaires
représentant la maitié au coias du capital social.

Si cette condition n'est pas remplie, 1'assemblée générale extraordinaire est convoquée de nouveau selon les formes légales en re-
produisant 1'ordrg du jour et indiquant la date et le résultat de Iz précédente assemblée; elle délibére valablement si elle est
coaposée d'un nompre d'actiopnaires représentant le quart aw woins du capital social. A défaut de ce dermier quorum, la dewxiége
assemblée peut étre prorogée 4 wne date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avait été convoquée. '
Les délibérations de 1'assemblée générale extraordinaire sont prises & la majorité des deux tiers des voix des actionnaires pré-
sents, représentéq, ou ayant voté par correspondance; les abstentions exprimées en assemblée et dans les formulaires de vote par

correspondance sont considérées cosme des votes contre,

le ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour effet de modifier directemeat-ou ie-

L'assenblée généra
- dinaires lorsque 1

Article 2

I. -- Réunion de 1
Dans le délal de s
de résultat, le bi
asseqblee.

6

le extraordinaire peut statuer aux conditions de quorum et de pajorité prévues pour les assenblées générales or-
‘augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

Assemblée statuant sur les comptes soclauxX

-

assenblée
x pois qui suit la cléture de 1'exercice, le rapport sur les opérations de 1'exercice, 1'inventaire, le comte

lan et ['annere établis par le conseil d'administration sont soumis & 1‘approbation des actioonalres reunls en

II. -~ Droit de co
Le bilaa, le comp
échéant, le rapport
de 1'assemblée.

ication et d'informatlion des associés
e de résultat et 1'annexe, le rapport de gestion ainsi que le texte des résolutions proposees, e, le cas
des comissaires aux comptes, sont tenus i la disposition des actionnaires quinze jours au moins avant la date

A compter de la cormunication des documents prévue & 1'alinéa précédent, tout actionnaire a la faculté de poser par écrit des

questions auxquells

s le président sera tenu de répondre au cours de 1'asserblée.




TITRE VI
EXERCICE SOCIAL —- COMPTES SOCTAUX

INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE
AFFECTION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 27 . -—- Exercice social

L’exercice social a une durée de douze mois. Il commence le 1% janvier pour se terminer le
31 décembre.

Article 28 . --- Comptes sociaux

[. -- Etablissement des comptes sociaux
A la cldture de cheque exercice, la conseil d'administration dresse ]'inventaire des divers éléments de |'actif et du passif exis-

tant & cetfe date.
Il dresse également le compte de résultat et le bilan.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné i 1a suite du bilan, ainsi qu'un état des siretés cons-

entles par la société,
I1 etablit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité au cours de 1'exercice écoulé, les résultats de

c?tte activite, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées, 1'svolution prévisible de cette situation et les perspectives
d avenlr, les'éyenements lypurtants survenus eatre la date de cldture de 1'exercice et la date & laquelle le rapport est &tabli,
eofin les actlvités en matiére de recherche et de développenent.

11, -- Pormes et méthodes d'évaluation des comptes sociaux
Le compte e résultat et le bilan sont établis aprés chague exercice selon les ménes formes et les mémes méthodes d'évalustion ™

que les années précédentes, sauf si un changenent exceptionnel est intervemu dans la situation de la sociéte.
Dans ce dernier cas, les mod1f1c§tlnus doivent étre décrites et justifiées dans 1'annexe. Elles doivent aussi étre siqnalées dans
le rapport de gestion, et le cas échéant, dans le rapport des commissaires aux comptes.

ITT. -- Amortissements et provisions -
Héme en cas d'absence ou d'insuffisance du bépéfice, il est procédé aux asortissements et provisions nécessaires.

Les frals de coostitution de la société sont amortis avapt toute distribution de bénéfices et au plus tard dans wn délai de cing

ans. |
Les frais d'augmeatation de capital sont amortis au plus tard d 1'expiration du cinquiéme exercice suivant celul au cours duquel

1ls ont été enqagés. Ces frais peuvent étre uputés sur e montant des prices d'émission afférentes 4 cette augmentation.
Article 29 . - Affectation et répartition des résultats.

Lgs pénéfices sont cunsFitués par les produits de 1'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges d'exploitation,
ainst que de tous amortissements et provisioss.

Su le‘bgneflce de I'exercice, dininué %e Cés echeant des pertes antérieures, i1 est fait un prélévenent d'un vingtidme au poins,
affecté 4 la formation d W fonds de réserve dit ‘réseve légale". Ce prélévement cesse d'étre cbligatoire lorsque ledit fonds at-
teint une somme egale au dixiéme du capital social.

qﬂ div@dende sgatutaire égal @ six pour cent du capital social sera prélevé sur le hénéfice de 1'exercice, diminué de la dotation
d 1a réserve léqale, et distribué aux actionnaires en proportion de leur mombre d'actiops.

Ltassemblée déFide §nuverainement de |'affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas échéant, des reports bénéficlaires anté-
rleurs; e}le détermine notamment la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.
L'assenbiée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition. Les

Perte§ reportées par QEcision de 1'assemblée générale sont inscrites i wup compte spécial fiqurant au passif du bilam, pour étre
lgputees sur les benéfices des exercices ultérieurs jusqu'd extinction, ou apurfes par prélévement sur les réserves.



Article 30 . --- Mise en paiement des dividendes.

Les dividendes des actions sont payés aux Epoques et lieux fixés par 1'assemblée ou le conseil d'administration dans un délai
naxigun de neuf pois 4 compter de la date de cldture de 1'exercice social. Aucun acompte sur dividende ne peut étre versé si les
conditions préyues par la loi ne sont au préalable remplies.

Article 31. --- Dissolution

I. -- Dissolution & 1'arrivée du terme d défaut de prorogation

L4 sogiété est (dissoute & 1'arrivée du terme 3 défaut de prorogation. Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéts, le
conseil d'admlrlstr§t;up devra provoquer une reun{un de 1a collectivité des actiomnaires & 1'effet de décider, dans les conditions
requises pour les décislons collectives extraordinaires, si la société doit étre prorogée,

II. -- Dissolution anticipée

La dissolution |anticipée de le société peut &tre décidée & tout momeni par des actionnaires représentant les deux tlers des ac-
t1oms.

Article |32 . --- Liquidation

[. -- Quverture|de la liquidation et eifets |
La société est en liguidation d2s 1'instant de sz dissolution pour quelsus cause que ce soit ; sa dénomination sociale est aiors
suivie de 1a mention °société en liquidation °.

Cette mention, pinsi que le nox du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers, notammest sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses. la persannallte porale de 1a.socié-
té subsiste, podr les besoins de la liquidation, ]usqu 3 1a cloture de celle-ci. La dissolution de la société ne produit ses ef-
fets & 1'éqard des tiers qu'd compter de la date & laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétes.

La dissolution de la société n'entraine pas de plein droit la résiliation des baux des immeubles utilisés pour son activité socia-
le, v compris les locaux d'habitation dépendant de ces immeubles.

si, en cas de cessation dv bail, ]'obligation de garantie ne peut plus 8tre assurée dans les termes de celui-cl, 11 peut ¥ étre
substitue, par écision du président du tribumal de grande instance du liev de 1a situation de 1'immeuble, toute garantie offerte

par le cessionnaire ou un tiers, et jugée suffisante.

I1. ~-- Désignation du ou des liquidateurs
Les fonctions des administrateurs premnent fin par la dissolution de la société. La collectivité des actionnaires conserve les mé-

nes pouvoirs quiavant la dissolution de la société. Elle régle le mode de liquidation et nomme wn ou plusieurs liquidateurs dont
eile déternine Jes pouvoirs. Les liquidateurs exercent leurs fenctions conformément & la lol.
Si les actionnaires o'ent pu ncmeer un liquidateur, CEIUl'Cl est de51que par ordonnance du président du tribunal de commﬁrce sta-

tuant sur requéte.

ITI. -- Fin de I liquidation
Les actlonnalre;nsont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus & donner

au liquidateur pour sa gestion et la déctarge de son mandat, et pour constater la cloture de la liquidation. A défaut, tout asso-
-cmpmt@mﬂmaumﬂthMtHWMl@cwmmmsmmmtmrﬂumla&mw&mndmmmmuuemuﬁdemmwﬂala

convocation.




TITRE VII
CONTESTATIONS

Article 33 - ~—== Contestations

loutes les contestations qui peuvent s'&]ever pendaet le cours de Ia sociéts o de sa.liquidation, soit entre actionpaires et Ia

;aflete, soit gntre act19nn§1;es'eux-néme§F concernant les affaires soclales, l'interprétation ou 1'exécution des présents sta-
ucs, sont soumises d la juridiction des trihunauz cometents du liey dy s1ége social.

:.CEt effg?, 0 cas do cnutestatign, t?ut actiopnaire doit faire élection de doajcile, dams le ressort du tribunal compétent gy
1ev du siége social et toutes dssiqnacions et siqnificetions sogt requliéresent faites 4 ce domicile.

défayt d'éle;tiou de domicilef les assignations et significations sont valablezent faites au parquet du prbcureur de 1a Républi-
te prés le tribusal de qrande instance du lieu du Stége social, |

STATUTS MIS A JOUR LE 27 JUIN 2001

Copie certifiée conforme

Le Président du conseil d'administration,
Fernand PAUILHAC

/
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AL IUM DE BOURGOIN

Société anonyme | N\ v,
Capital|social : 1.676.920 Frs Of’? iijr 1,
Siége social : BOURGOIN JALLIEU (38300) \J / ! ¥
12, roufe de St Jean i/
401 834 411 R.C.S. BOURGOIN JALLIEU

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE A CARACTERE MIXTE DU 27 JUIN 2001

Le 27 juin 2001 a 17 heures 30, dans les nouveaux locaux de la société situés a ST GEORGES
D’ESPERANCHE (38790) Z.A. Lafayette, les actionnaires se sont réunis en assemblée générale
3 caractére mixte sur la convocation qui leur a été faite dans les délais réglementaires et dans la

forme stipulée aux statuts.

Les membres de I'assemblée ont émargé 1a feuille de présence en entrant en séance, tant en leur
nom qu'au nom des actionnaires qu'ils représentent.

I 'assemblée est présidée par le Président du conseil d’administration, Monsieur Fernand
PAUILHAC.

Sont scrutateurs de l'assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction, savoir :

- Monsieur Philippe BARRETEAU
- Monsieur Christian GODDARD

Le bureau de 1'assemblée désigne comme secrétaire :

- Monsieur Alain JOBARD

La feuiLlle de présence est vérifiée puis arrétée par le bureau de I'assemblée qui constate que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent plus du tiers des
actions lcomposant le capital social et jouissant du droit de vote sur toutes les questions a l'ordre
du jour jautres que celles relatives & I'approbation des conventions réglementées. En conséquence,
Monsieur le Président déclare l'assemblée réguliérement constituée et apte a déliberer

valablement.

Monsieur le Président met a la disposition des membres de 1'assemblee :

- Un exemplaire des statuts de 1a societe,

. Une copie de la lettre de convocation adressée & chaque actionnaire,

- La copie de la lettre de convocation du commissaire aux comptes avec I'accusé de réception,

- La feuille de présence,

. Ainsi que le dossier complet des documents et renseignements communiques et mis a la
disgosition des actionnaires, en application du droit d'information prescrit par la loi, savoir :

es comptes annuels de I'exercice écoulé et leurs annexes,

e rapport de gestion du conseil d’administration et son annexe,

[es rapports du commissaire aux comptes,

e texte des résolutions proposées par le conseil d’administration,

g Ny
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Le tableau de composition du conseil d’administration,

L'état, certifié exact par le commissaire aux comptes, des rémunérations versées aux
personnes les mieux rémunérées,

La liste des actionnaires.

Monsieur le Président rappelle que les documents énumérés ci-dessus et plus généralement les
documents et renseignements prescrits par la loi pour I'information préalable des actionnaires ont
été tenus 4 la disposition de ceux-ci au lieu et dans les délais prévus par la réglementation en

vigueur.

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour :

I - Ordre du jour de Ia compétence de I'assemblée générale ordinaire

- Rapport de gestion du conseil d’administration sur l'activité de la société au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2000, ainsi que sur I'activité et les résultats des filiales et
présentation des comptes annuels dudit exercice.

- Rapports du commissaire aux comptes sur l'exécution de sa mission et sur les
conventions visées aux articles L 225-38 a L 225-42 du Code de commerce.

- Approbation des comptes.

- Approbation et/ou ratification des conventions.

- Affectation du résultat.

- Ratification de la nomination de deux administrateurs cooptés a titre provisoire.

- Changement de commissaires aux comptes tant titulaire que suppléant.

- Questions diverses.

II - Ordre du jour de Ia compétence de I'assemblée générale extraordinaire

- Transfert de siége social.

- Adoption du principe de I’ouverture du capital aux salariés

- Augmentation du capital social pour le porter de 1.676.920 Frs & 1.764.130,76 Frs par
incorporation d'une somme de 87.210,76 Frs prélevée sur le compte "Autres réserves" et
élévation corrélative de la valeur nominale des 15.820 actions existantes.

- Conversion du capital social en Euros.

- Modifications correlatives des articles concernés des statuts.

- Pouvoirs en vue des formalités.

I1 est ensuite donné lecture du rapport de gestion du conseil d’administration.

Cette lecture faite, Monsieur le Président analyse briévement les comptes de I'exercice écoulé
dont il souligne les données caractéristiques.

Lecture est enfin donnée des rapports du commissaire aux comptes.

Cette lecture faite, Monsieur le Président invite les membres de 1'assemblée & poser les questions
qu'ils souhaitent sur les points en rapport avec l'ordre du jour et, s'ils le désirent, & expliquer leur
vote 3 venir.

Constatant que personne ne demande & intervenir, Monsieur le Président met aux voix les
resolutions suivantes figurant a 'ordre du jour :

K A1 f/
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] - RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALFE
ORDINAIRE |

PREMIERE RESOLUTION

des actionnaires et a la mise a leur disposition des documents et renseignements prescrits par la

L'asselzblée générale donne acte 3 son Président de ses déclarations relatives a la convocation
ntation en vigueur et utiles 4 leur information préalable.

réglem

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du conseil
d’administration et du rapport général du commissaire aux comptes sur l'exercice clos le
31 déc?mbre 2000, approuve les comptes annuels de cet exercice, dans toutes leurs composantes,
tels qu'fls ont été présentés, lesdits comptes annuels se soldant par un bénéfice de 258.712 Frs.

Elle approuve également les opérations traduites dans ces comptes annuels ou résumées dans le
rapport de gestion.

L'assemblée générale donne en conséquence aux administrateurs quitus de l'exécution de leur
mandat|pour I'exercice dont elle vient d'approuver les comptes.

Cette résolution est Adoptés A "unanim:té

DEUXIEME RESOLUTION

I - Aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes sur la situation
de la société au regard des conventions visées & larticle L 225-38 du Code de commerce,

I'assemblée générale approuve chacune des conventions analysées dans ledit rapport.

II - En loutre, et aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes
visé a l'article L 225-42 du Code de commerce et exposant les circonstances en raison desquelles
la procédure d'autorisation préalable n'a pas été suivie, l'assemblée générale ratific les
conventions analysées dans ledit rapport et, en conséquence, couvre la nullité susceptible de

frapper lesdites conventions.

Cette résolution est Adoptée & l'unanimité
des voix attachées aux actions jouissant du droit de vote pour chacune des approbations et

ratifications qui en font I'objet.
TROISIEME RESOLUTION

I - L'assemblée générale, sur la proposition du conseil d’administration, décide d’affecter de la
facon suivante le bénéfice de l'exercice approuve, soit 258.712 Frs :

- 5% a la Réserve légale,
soit la somme de 12.936 Frs

- Le solde aux actionnaires a titre de dividende
soit 1a somme de 245.776 Frs 245.776 Frs

Total é%al au bénéfice de l'exercice
clos le 31 décembre 2000 258.712 Frs

% N
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- En outre, ’assemblée générale constatant 1’existence au
bilan du dernier exercice clos de réserves distribuables,
décide, sur la proposition du conseil d’administration, de
prélever sur le poste « Autres réserves » la somme de 70.624 Frs

Total égal au dividende global mis en distribution 316.400 Frs

[’assemblée générale constate que ce dividende comprend le dividende statutaire a hauteur de
100.615 Frs.

Le dividende unitaire est ainsi fixé & 20 Frs par action ce qui, compte tenu d'un avoir fiscal
unitaire de 10 Frs, procure un revenu global unitaire de 30 Frs.

Ce dividende sera payé€ a partir du 27 juillet 2001.

II - L'assemblée générale reconnait, en outre, conformément aux dispositions de l'article 243 Bis
du C.G.IL, que les rapports présentés mentionnent que le dividende mis en distribution au titre
des trois exercices précédents et celui de l'avoir fiscal correspondant ont été les suivants :

Exercice Dividendes Avoir fiscal
31/12/1999 158200 F 79.100 F
31/12/1998 OF OF
31/12/1997 0F OF

Cette résolution est Adoptée & l'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale ratifie les nominations en qualité d'administrateur, faites a titre provisoire
par le consetl d'administration de :

- Monsieur Philippe BARRETEAU pour remplacer Monsieur Raymond IVANES
démissionnaire.

- Madame Marie-Odile PAILLET pour remplacer Monsieur Michel MELLET
démissionnaire.

Qui exerceront en conséquence leurs fonctions pour la durée restant & courir du mandat de leur
prédécesseur, soit jusqu'a l'issue de l'assemblée générale qui statuera en 2005 sur les comptes de

I'exercice eécoule.

Cette resolution est pgon160 & t‘unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nomme pour une durde de six exercices qui expirera a l'issue de
'assemblée générale statuant sur les comptes annuels du sixiéme exercice, en ce compris
I'exercice en cours a ce jour, en qualité :

5 S
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- De commissaire aux comptes titulaire : Le cabinet CCI CONSEILS ayant ses bureaux a
LYON (69006) 2 bis, rue Téte d'Or, en remplacement de Madame Antoinette ROSSI

dont le mandat est venu a expiration ce jour.

- De commissaire aux comptes suppléant : Monsieur Jean-Yves PERROT ayant ses
bureaux a LYON (69006) 2 bis, rue Téte d'Or, en remplacement de Monsieur Joél
JULIEN dont le mandat est venu a expiration ce jour.

Cette résolution est Adoptée a l'unanimité

DE L'ASSEMBLEE GENERALE

I - SOLUTIONS DE LA COMPETENCE
EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

I’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d&’administration, décide de transférer, 2 compter de ce jour, le siége de la société de

BOURGOIN JALLIEU (38300) 12, route de St Jean a :

ST GEQRGES D’ESPERANCHE (38790) Z.A. Lafayette

Cette résolution est Adoptée & I‘unanimitd

SEPTIEME RESOLUTION

En conzéquence de l'adoption de la résolution qui précéde, l'assemblée générale extraordinaire
décide de modifier l'article 4 des statuts relatif au siége social, dont la rédaction sera désormais la

sutvante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 2 ST GEORGES D’ESPERANCHE (38790) Z.A. Lafayette.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitro%lle par simple décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette

décision par la plus proche assemblée générale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en

vertu d'ine délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Cette rdsolution est Adopidée & !'unanimité

HUITIEME RESOLUTION

[’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d’administration, décide par application des dispositions de Darticle L 225-129 VII nouveau du
Code d?commerce, le principe de I’ouverture du capital aux salariés de la societe.
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En conséquence, elle confére tous pouvoirs au conseil d’administration afin de fixer les
modalités de cette opération et de les soumettre & une prochaine assemblée générale dans un
délai de deux mois a compter de ce jour.

Cette résolution est rejetée a I’unanimité.

En conséquence du rejet de cette résolution, Monsieur le Président décide de mettre aux voix les
résolutions relatives a I’augmentation de capital proposée aux actionnaires.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, sur la proposition du conseil d'administration, décide de
porter le capital social de 1.676.920 Frs & 1.764.130,76 Frs par incorporation d'une somme de
87.210,76 Frs prélevee sur le compte "Autres réserves”,

Cette opération est réalisée par €lévation corrélative de la valeur nominale des 15.820 actions
existantes qui est portée de 106 Frs a 111,51 Frs.

Cette résolution est Adoptée 3 I‘unanimité

DIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, sur la proposition du conseil d'administration, décide de
convertir le capital social en Euros au moyen de la conversion de la valeur nominale de chacune
des actions qui le composent qut de 111,51 Frs sera fixée a 17 Euros, le montant du capital social
exprimé en Euros résultant du produit de la valeur nominale unitaire convertie par le nombre
d'actions existantes.

Elle décide ainsi de convertir le capital social fixé a 1.764.130,76 Frs en 268.940 Euros, divisé
en 15.820 actions de 17 Euros de valeur nominale chacune.

Cette résolution est Adoptge 4 l'unanimite

ONZIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption des deux résolutions qui précédent, l'assemblée générale
extraordinaire décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts dont la rédaction sera désormais la

suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

. Suivant décision de l'assemblée générale a caractére mixte du 27 juin
2001, le capital social a ét€ porté de 1.676.920 Frs a la somme de
1.764.130,76 Frs par incorporation d'une somme de 87.210,76 Frs
prélevée sur le compte "Autres réserves”, ci 87.210,76 Frs
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pération a été réalisée par élévation corrélative de la valeur
le des 15.820 actions existantes qui a été portée de 106 Frs a
Frs.

Cette méme assemblée générale a décidé de convertir le capital social

fixé a

1.764.130,76 Frs en 268.940 Euros, divisé en 15.820 actions de

17 Euros de valeur nominale chacune.

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL

ENF
ENE

CS
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1.764.130,76 Frs
268.940 Euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT SOIXANTE HUIT MILLE NEUF CENT

QUAR

ANTE EUROS (268.940 Euros).

Il est divisé en 15.820 actions de 17 Euros chacune, toutes de méme catégorie, intégralement
libérées et numérotées de 1 a 15.820 inclus.

Cette résolution est

Adoptée & 'unanimité

DOUZIEME RESOLUTION

L'asse

blée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un original des présentes,

3 l'effet d'effectuer ou de faire effectuer les formalités afférentes aux résolutions qui précédent.

Cette résolution est Adeptée 3 'unanimits

Monsi
avoilr r

ur le Président constate que toutes les résolutions & l'ordre du jour ont été votées. Apres
donné la parole aux membres de I'assemblée et constaté que personne ne demande a

intervenir, il déclare la séance levée.

Et de t

ut ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par les membres

du bureau et le secrétaire.

oy

Le président Le secrétaire

£ Feindiid PAUILHAC Alain JOBARD
T ,
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S 8 S
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. o~ T Les scrutateurs
& Philippe BARRETEAU Christian GODDARD
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DE BOURGOIN
Société anonyme

social : 1.676.920 Frs
cial ; BOURGOIN JALLIEU (38300)

401 834 411 R.C.S. BOURGOIN JALLIEU

ETATS DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

De I’'immatriculation de la société au 27 juin 2001 :

- |BOURGOIN JALLIEU (38300) 12, route de St Jean
R.C.S. BOURGOIN JALLIEU

A compter du 27 juin 2001 :

- |ST GEORGES D’ESPERANCHE (38790) Z.A. Lafayette
R.C.S. VIENNE




