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L'an deux mil deux, le 29 mars , a 10 heures, les actionnaires de la société A.C.L, dont le siege social est 11
avenue du Port Aérien - 33600 PESSAC, au capital de 826.319,41 Euros divis¢ en 33 (03 actions chacune,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le numéro B 401.588.652, se sont
réunis en assemblée générale mixte, au siége social, sur la convocation faite par le conseil d'administration.

il a été établi une feuille de présence, a laquelle ont €t armexés les pouvoirs des actionnaires représentés par des
mandataires, et qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en s€ance.

L'assemblée générale est présidée par Monsieur Bernard ZYKE, Président du conseil d'administration.

Madame Lucienne GARCIA et Monsieur Jean Marc ZYKE, les deux actionnaires présents et acceptants
représentant, tant par eux-memes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions, sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur Patrice ZYKE est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentes possédent ............... actions, soit au moins le tiers des actions composant le
capital social.

Monsieur Jo&l FARBOS, commissaire aux comptes réguliérement convoque, est .........

[ 'assemblée générale pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée réguliérement constituee. Monsieur le
Président rappelle que I'assemblée générale est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

a) de la compétence de I'assemblée générale ordinaire

- rapport du conseil d'administration sur T'activité de la société au cours de l'exercice clos le 30 septembre 2001
- rapport du commissaire aux comptes surles comptes et le bilan dudit exercice,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions visées a l'article 225-38 du Code de commerce,

- quitus aux administrateurs ¢t au commissaire aux comptes,

- fixation du montant des jetons de présence,

- questions diverses

- pouvoir

b) de la compétence de I'assembice générale extraordinaire
Conversion globale du capital en euros par le moyen de la réduction du capital et conversion

du capital en euros,
Modification des articles 6 et 7 des statuts,
Modifications statutaires sur le droit des socictes commerciales, articles 20, 21 et 22 des

statuts
Refonte des statuts
. Pouvours.
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Monsieur le Président déclare :

. Que la liste des actionnaires, arrétee le seizieme jour avant la réunion de l'assemblée a ete
tenue & la disposition des actionnaires au siége social, quinze jours avant cette assemblee,

. Et, qu'en outre, les documents et renseignements ci-aprés ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au méme lieu, depuis la convocation de l'assemblée, savoir :

- Les projets des résolutions présentcs par le conseil d'administration,

- L'inventaire, le bilan, le compte de résultat et I'annexe,

- les rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes et le tableau des
résultats de la société au cours de chacun des cing derniers exercices,

- le montant global, certifié exact parle commissaire aux comptes des rémunérations versees
aux cing personnes les mieux rémunerees,

- le rapport du commissaire aux apports,

Enfin, Monsieur le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour :

A/ RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERAL ORDINAIRE.

PREMIERE RESOLUTION - APPROBATION DES CONVENTIONS VISEES A L'ARTICLE 225-38 du
Code de commerce

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les
conventions visées a l'article 225-38 du Code de commerce déclare approuver ces conventions.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION - APPROBATION DES COMPTES DE L'EXERCICE CLOS LE
30/09/2001

Aprés avoir entendu :

. La lecture du rapport du conseil d'administration sur I'activité et la situation de la société pendant l'exercice clos
le 30 septembre 2001,

- Et la lecture du rapport du commissaire aux comtpes sur l'exécution de sa mission au cours de cet exercice,

Approuve les comptes et le bilan dudit exercice tels qu'ils ont été présentés ainsi queles opérations traduites dans
ces comptes et résumées dans ces rapports. En conséquence, elle donne aux administrateurs et au commissaire
aux comptes, quitus de l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimaté.

TROISIEME RESOLUTION - REPARTITION ET AFFECTATION DES RESULTATS

Les comptes de l'exercice clos le 30/09/2001 laissent apparaitre un résultat bénéficiaire d'un montant de
261.790 francs que l'assemblée décide d'affecter de la fagon suivante :

- au compte report a nouveau F 78.896
- 3 la réserve légale E. §.145
- au compte autres réserves pour le solde F 173.749

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION: FIXATION DU MONTANT DES JETONS DE PRESENCE.

['assemblée générale, sur la proposition du conseil d'administration, décide de ne pas allouer de jetons de
présence aux membres du conseil d'dministration au titre de I'exercice en cours.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
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CINQUIEME RESOLUTION - RENOUVELLEMENT DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS

'assemblée générale décide de renouveler pour une nouvelle période de six exercices soit jusqu'a l'assemblée
appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 30/09/2007 les fonctions des administrrateurs suivants :

. Monsieur Bernard ZYKE

. Monsieur Patrice ZYKE

. Monsieur Jean-Marc ZYKKE

. Madame Lucienne GARCIA

dont les mandats expirent lors de cette assembiée.

Chacun des membres désignés déclare accepter le renouvellement de ses fonctions.

Il est vérifié que les membres du Conseil ainsi désignés remplissent bien toutes les conditions d'exercice des
fonctions de membre du Conseil d'administration et notamment : qu'ils jouissent du plein exercice de leurs droits
; qu'ils ne cumulent pas plus de poste de membre du Conseil que la loi n'en autorise et qu'ils ne tombeny sous le
coup d'aucune incompatibilité, interdiction ou déché€ance ou autres prescriptions légales ou statutaires leur
interdisant de remplir lesdites fonctions

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

B/ DE LA COMPETENCE DE 1.'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Avant de passer au vote des résolutions relatives a la conversion du capital social, Monsieur le
Président donne lecture d'un exposé sur la loi du 19/02/2001 sur I'Epargne Salariale et
['Actionnariat des Salariés a titre d'information.

EXPOSE SUR LA LOI DU 19/0272001 SUR L'EPARGNE SALARIALE ET
L'ACTIONNARIAT DES SALARIES - Art 225-129 VII du code de Commerce - Art
1.443-45 du Code du Travail.

Sur l'intéressement, la participation et plans épargne salariale,

* L'article L. 443-45 du Code du Travail stipule désormais: "les
sociétés peuvent procéder a des augmentations de capital réservées aux adhérents d'un plan
d'épargne d'entreprise ou d'un plan partenarial d'épargne salariale volontaire.”

* L'article 225-129 VII du code de Commerce stipule: "lors de toute
décision d'augmentation du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer
sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital effectuée dans
les conditions prévues par l'article L. 443-45 du Code du Travail" - "Tous les trois ans, une
assemblée générale extraordinaire est convoquée pour se prononcer sur un projet de
résolution tendant a réaliser une augmentation de capital effectuée dans les conditions
prévues par l'article L. 443-45 du Code du Travail si, au vu du rapport présenté a
l'assemblée générale par le conseil d'administration ou le directoire en application de
Uart.L. 225-102, les actions détenues par le personnel de la société et des sociétés qui lui
sont liées au sens de l'article 225-180 représente moins de 3% du capital.”

Monsieur le Président expose que selon ces dispositions la loi du 19 février 2001 aménage le
régime des augmentations de capital réservées aux salariés qui adherent a un plan d'€pargne
d'entreprises désormais étendues aux adhérents d'un plan partenarial d'épargne salariale
volontaire (PPESV) et rappelle que la société n'a pas institué un tel régime dans l'entreprise.
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Toutefois, vu le manque de clarté du texte et des interprétations qui en résultent
inévitablement, d'aucuns en déduisent que la disposition vise toutes les sociétés cotées ou non,
toutes les augmentations de capital en numéraires ou par incorporation de réserves, qu'll y ait

ou non mise en place d'un PEE. Il convient lors de toute décision d’augmentation de

capital d'une société anonyme ou d'une société en commandite par actions, qu'un projet

de résolution tendant 3 réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés,
adhérant 2 un plan d'épargne d'entreprise (P.E.E) ou de groupe soit proposé a I'AGE

qui dés lors que les actionnaires n'entendent pas créer un PEE ou €metire des actions au profit
des salariés, devra rejetter le projet qui lui est soumus.

Le conseil d'administration est donc contraint par la lo1 dinviter I'assemblée a voter
relativement & la possibilité de créer un PEE et d'ouvrir une augmentation de capital réservee
aux salari€s.

Le conseil propose & l'assemblée de rejeter cette résolution.

SIXIEME RESOLUTION -RESOLUTION SOUMISE AU VOTE DE L'ACTIONNARIAT SALARIE

Aprés avoir entendu le rapport du conseil d'administration, l'assemblée rejette la mise en place

dun P.E.E et I'émission éventuelle d'actions au profit des salariés, conformément a l'article
225-129 VII du Code de Commerce - Art 1..443-5 du Code du Travail.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION- CONVERSION DU CAPITAL EN EUROS

['assemblée générale aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'administration décide
d'exprimer en euros le capital social dont le montant s'éleve a 5.420.300 Francs (soit
826.319,41 euros) divisé en 33.003 actions, par application du taux officiel de conversion qui
s'éléve pour un euro a 6,55957 Francs soit 5.420.300 = 826.319,41euros.

6,35957

L'assemblée générale décide d'arrondir a 826.300 Euros au moyen d'une réduction de capital
de 826.319,41 euros a 826.300 euros soit 19,41 euros (127,32 francs) ; ainsi le capital social

ressort a 826.300 Euros divisé en 33.003 actions.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimite.
HUITIEME RESOLUTION - MODIFICATIONS CORRELATIVES DES STATUTS

En conséquence des résolutions qui précédent, l'assemblée générale décide de modifier ainsi
qu'il suit les articles 6 - Formation du capital et 7 - Capital social - des statuts de la facon
sulvante :

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Adjonction d'un _alinéa supplémentaire :
I - Aux termes de l'assemblée générale mixte des actionnaires, statuant en la forme

extraordinaire, en date du 29/03/2002 le capital social, s'élevant a 5.420.300 Francs, a €te

converti en euros par application du taux officiel de conversion qui s'él¢ve pour un euro a
6,55957 francs et porté a 826.300 Euros divisé en 33.003 actions.
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Le reste de l'article sans changement.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Ancienne mention

I - Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT MILLE TROIS CENTS

(5 420 300) francs, divisé en TRENTE TROIS MILLE TROIS (33 003) actions de 164,2366 francs chacune de
valeur nominale, entiérement libérées et attribuées aux actionnaires en proportion de leurs apports.

Nouvelle mention

Le capital social est fixé a la somme de HUIT CENT VINGT SIX MILLE TROIS CENTS (826.300) Euros
divisé en TRENTE TROIS MILLE TROIS (33 003) actions entierement libérées et attribuées aux
actionnaires en proportion de leurs apports.

Le reste de I'article sans changements.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION - MODIFICATIONS STATUTAIRES SUR LE DROIT
DES SOCIETES COMMERCIALES - Loi NRE 15 mai 2001 -

['assemblée générale aprés avoir entendu le rapport du conseil d'administration sur la lo1 NRE
du 15 mai 2001 qui prévoit que les sociétés commerciales doivent statutairement déterminer
le mode d'exercice de la direction générale et préciser le choix de direction entre une direction
générale confiée au Président du Conseil d'administration et une dissociation etffective des
fonctions de Président du Conseil d'administration et de Directeur Général, qui prévoit que le
Directeur Général peut se faire assister de Directeurs Généraux Délégues,

Décide d'insérer les nouvelles dispositions dans les statuts de A.C.LL et d'inviter le conseil
d'administration a préciser la modalité d'exercice de la direction générale et désigner par le

terme DIRECTEUR GENERAL DELEGUE les deux Directeurs Geénéraux actuellement en
exercice.

L'assemblée générale modifié ainsi qu'il suit les articles 20 21 et 22 des statuts.
"ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

La direction générale de la société est déterminée par le Conseil d'administration selon deux options possibles :

- une direction générale assumée par le Président du Conseil d'administration, en ce cas les dispositions relatives
au Directeur Général lui sont applicable,
- ou une effective dissociation des fonctions de Président du Conseil d'administration et de Directeur Général .

En ce cas la Direction Générale de la société est assumée par une autre personne physique portant le titre de
Directeur Général.

L'option entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est décidée par le Conseil d'administration
selon les régles de quorum et de majorité prévues a l'article 18.

Le Directeur Général peut rester en fonction jusqu'a I'age de soixante quinze (75) ans révolus.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. Si la révocation est décidée
sans juste motif elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les
fonctions de Président du Conseil d'administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société, dans la limite de I'objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées générales et des pouvoirs spécifiques du conseil d'administration.
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Le Directeur Général représente la soci€té dans ses rapports avec les tiers, il engage la société méme par les
actes qui ne relévent pas de l'objet social, & moins que la société ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général par décision du conseil d'administration est sans effet 2
I'égard des tiers.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il
avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Directeur Général, le conseil d'administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions de Directeur Général. En cas d'empéchement, cette délégation est de durée
limitée et renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a I'¢lection du nouveau Directeur Général.

Sous ces réserves, les pouvoirs du Directeur Général comprennent, notamment, sans que cette énonciation soit
limitative, ceux de nommer et révoquer les employés de la société, déterminer leurs traitements, salaires et
gratifications fixes et proportionnels; recevoir et payer toutes sommes ; souscrire, endosser, négocier et acquitter
tous effets de commerce ; effectuer tous achats et ventes de biens mobiliers ; faire tous contrats, traités ou
marchés, au comptant ou a terme, concernant les opérations sociales ; effectuer tous préts, crédits et avances;
contracter tous emprunts par vole d'ouverture de crédit en banque ; se faire ouvrir tous comptes en banque ou
auprés de l'administration des chéques postaux, faire toutes opérations de dépét, retrait, virement sur ces
comptes, signer et endosser tous chéques ; autoriser tous retraits, transferts et aliénations de fonds, créances et
autres valeurs quelconques appartenant & la société ; retirer toutes lettres 4 'administration des postes ; consentir
et résilier tous baux et locations ; faire toutes constructions et tous travaux ; suivre toutes actions judiciaires ;
représenter la société dans toutes opérations de liquidation des biens ou de réglement judiciaire ou liquidation
amiable ; traiter, transiger, compromettre ; donner tous désistements et mainlevées, avant ou aprés paiement ; et
généralement faire tous actes ou opérations conformes a l'objet social pour assurer I'administration de la société
et la réalisation de cet objet.

Toutefois, a titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers, les achats, échanges et ventes
d'établissements commerciaux ou d'immeubles, {'octroi de garanties pour des engagements pris pour la société, la
fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou & constituer, la cession d'immeubles par nature,
la cession totale ou partielle de participations, la constitution de sfiretés, ainsi que toute prise d'intérét dans ces
sociétés doivent, préalablement a leur conclusion, étre autorisés par le conseil d'administration.

I1 - Sur la proposition du Directeur Général, le conseil d'administration peut nommer un ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général Délégué, sans que leur
nombre puisse €tre supérieur a cing.

[Is peuvent rester en fonction jusqu'a 'age de soixante quinze (75) ans révolus.

Les directeurs généraux délégués sont obligatoirement des personnes physiques, ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le conseil d'administration, sur la
proposition du Directeur Général, en cas de décés, démission ou révocation de ce dernier, ils conservent sauf
décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur

Général.

['étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués sont déterminées par le conseil
d'administration, en accord avec le Directeur Général. Toutefors, la limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable
aux tiers, vis-a-vis desquels chaque directeur général délégué a les mémes pouvoirs que le Directeur Général.

IIf - Le conseil d'administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses membres ou hors de son sein,
des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il

juge convenable.
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ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS

GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence, dont le montant est
porte aux frais géncraux de la société et reste maintenu jusqu'a décision contraire de I'assemblée générale.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il l'entend.

IT - La rémunératton du président du conseil d'administration, celle du Directeur Général et celle des directeurs
generaux déléguces sont fixées par le conseil d'administration. Elles peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou a
la fois fixes et proportionnelles.

III - Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés & des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et
soumises a 'approbation de I'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre remuneration, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre allouée aux administrateurs,
sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR
GENERAL

Toute convention entre la soci€té et son directeur général, l'un de ses directeurs généraux déléeunés, 'un de ses
administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 5 % ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, soit
directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise i l'autorisation préalable du
consell d'administration”.

['assemblée générale approuve les statuts ainsi modifiés.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION : POUVOIRS.

L'assemblée confere tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie des présentes délibérations, & l'effet
d'accomplir toutes formalités de publicité nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président déclare la séance
levée,

De tout ce que dessus, il a €t¢ dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et les
actionnaires.

LE PRESIDENT LES SCRUTATEURS LE SECRETAIRE
Bernard ZYK; Lucienne GARCIA Patrice ZYKE p
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Jean Marc ZYKE
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L'an deux mil deux, le 29 mars, a 10 heures, les actionnaires de la société A.C.L, dont le siége social est 11
avenue du Port Aérien - 33600 PESSAC, au capital de 826.319,41 Euros divisé en 33 003 actions chacune,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le numéro B 401.588.652, se sont
réunis en assemblée générale mixte, au siége social, sur la convocation faite par le conseil d’'administration.

I1 a €té établi une feuille de présence, a laquelle ont été annexés les pouvoirs des actionnaires représentés par des
mandataires, et qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en séance.

L'assemblée générale est présidée par Monsieur Bernard ZYKE, Président du conseil d'administration.

Madame Lucienne GARCIA et Monsieur Jean Marc ZYKE, les deux actionnaires présents et acceptants
représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions, sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur Patrice ZYKE est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés posseédent ............... actions, soit au moins le tiers des actions composant le

capital social.
Monsieur Jo&l FARBOS, commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est .........

['assemblée générale pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée réguliérement constituée. Monsieur le
Président rappelle que 'assemblée générale est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR
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b) de la compétence de Fassemblée générale extraordinaire
.Conversion globale du capital en euros par le moyen de la réduction du capital et conversion

du capital en euros,
. Modification des articles 6 et 7 des statuts,

. Pouvoirs.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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SEPTIEME RESOLUTION- CONVERSION DU CAPITAL EN EUROS

L'assemblée générale apres avoir entendu le rapport du Conseil d'administration décide d'exprimer en euros le
capital social dont le montant s'éléve & 5.420.300 Francs (soit 826.319,41 euros) divisé en 33.003 actions, par
application du taux officiel de conversion qui s'éléve pour un euro a 6,55957 Francs soit 5.420.300 =

826.319.41euros.

6,55957

L'assemblée générale décide d'arrondir 4 826.300 Euros au moyen d'une réduction de capital de 826.319,41 euros
a 826.300 euros soit 19,41 euros (127,32 francs) ; ainsi le capital social ressort 4 826.300 Euros divisé en 33.003

actions.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité .

HUITIEME RESOLUTION - MODIFICATIONS CORRELATIVES DES STATUTS

En conséquence des résolutions qui préceédent, l'assemblée générale décide de modifier ainsi qu'il suit les articles
6 - Formation du capital et 7 - Capital social - des statuts de la fagon suivante :

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Adjonction d'un alinéa supplémentaire :

IT - Aux termes de l'assemblée générale mixte des actionnaires, statuant en la forme extraordinaire, en date du
25/03/2002 le capital social, s'élevant & 5.420.300 Francs, a été converti en euros par application du taux officiel
de conversion qui s'éléve pour un euro a 6,55957 francs et porté 4 826.300 Euros divisé€ en 33.003 actions.

Le reste de l'article sans changement.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Ancienne mention
I - Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT MILLE TROIS CENTS

(5 420 300) francs, divisé en TRENTE TROIS MILLE TROIS (33 003) actions de 164,2366 francs chacune de
valeur nominale, entiérement libérées et attribué€es aux actionnaires en proportion de leurs apports.

Nouvelle mention
Le capital social est fixé a la somme de HUIT CENT VINGT SEX MILLE TROIS CENTS (826.300) Euros

divis¢ en TRENTE TROIS MILLE TROIS (33 003) actions entiérement libérées et atiribuées aux

actionnaires en proportion de leurs apports.
L.e reste de I'article sans changements.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

DIXIEME RESOLUTION : POUVOIRS.

L'assemblée confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie des présentes délibérations, a l'effet
d'accomplir toutes formalités de publicité nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

?7/



L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et les

actionnaires.
LE PRESIDENT LES SCRUTATEURS LE SECRETAIRE
Bernard ZYKE Lucienne GARCIA  Patrice ZYKE / o

Jean Marc ZYKE / . .
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN DATE DU VINGT NEUF
MARS DEUX MIL DE

L'an deux mil deux, le 29 mars 4 11 heures, les administrateurs de la socjéts A.C.L., société
anonyme au capital de 826.300 Euros, dont le siége social est & PESSAC 33600, 11 Avenue
du Port Aérien, dont les membres viennent d'étre renouvelés par 'assemblée générale tenue ce
jour,

Se sont réunis en application de la loi NRE du 15 mai 2001 en vue de faire le choix de la
forme de direction.

Tous les administrateurs sont présents et ont émargé le registre de présence, savoir :

- Monsieur Bernard ZYKE,

- Madame Lucienne GARCIA a titre personnel et &s qualités pour AV-S.P.P.A,
- Monsieur Jean-Marc ZYKE,

- Monsieur Patrice ZYKE.

Le conseil, réunissant la présence effective de la totalité des administrateurs peut valablement
délibérer.

Chacun des administrateurs déclare qu'il satisfait a la limitation requise par la loi en ce qui
concerne le cumul du nombre de siége d'administrateur et de membre du conseil de
surveillance de société anonyme que peut occuper une méme personne.

Et, qu'il n'est pas frappé de l'interdiction ou de la déchéance du droit d'administrer une société,
par application de la législation en vigueur.

Monsieur le Président indique que l'ordre du jour est le suivant :

ORDRE DU JOUR

- Choix de la forme de Direction : Président Directeur Général assisté de deux Directeurs
Généraux,

- Renouvellement du mandat de Président Directeur Général (Mr Bernard ZYKE)

- Renouvellement du mandat des deux Directeurs Généraux (Mr Patrice ZYKE - Monsieur
Jean-Marc ZYKE désormais dénommés Directeur Général Délégué

R Ly
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I - CHOIX DU CUMUL DU MANDAT DE PRESIDENT AVEC LA DIRECTION
~=ans s e e aanal UL TREDIVENTI AVEC LA DIRECIION
GENERALE

A l'unanimité, moins sa propre voix, Monsieur Bernard ZYKE est renouvelé dans ses
tonctions de Président Directeur Général (les fonctions de Directeur Général se cumulent avec
celles de Président du conseil d'administration) pour la durée de son mandat d'administrateur,
soit jusqu'a l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 30
Septembre 2007, sans toutefois que cette durée puisse excéder celle de son mandat
d'administrateur si ce mandat venait antérieurement a prendre fin.

Monsieur Bernard ZYKE accepte ces fonctions et remerciant ses collégues de la confiance
quils veulent bien lui témoigner, déclare quen dehors du présent mandat de Président, il
n'exerce pas d'autre mandat de Président Directeur Général, de membre de Directoire.

La s€ance se poursuit sous la présidence de Monsieur Bernard ZYKE.

Il - RENOUVELLEMENT DES MANDATS DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Les mandats de Directeurs Généraux délégués sont reconduits pour la durée de leur mandat d'administrateur.

. Monsieur Patrice ZYKE et Monsieur Jean Marc ZYKE, chacun en ce qui le concerne accepte
“ces_fonctions et remerciant ses collégues de la confiance qu'ils veulent bien lui témoigner,
déclafé*---qgfen dehors du présent mandat de Directeur Général Délégué, il n'exerce pas d'autre
mandat de Président -et/ou Directeur Général, Directeur Général Délégué, de membre de
Directoire.

De tout ce que dessus, il a ét¢ dressé le présent procés verbal qui aprés lecture a été signé par les membres du
conseil

Bermard ZYKE Lucienne GARCIA - AV-S.P.P.A
Bon pour acceptation des fonctions de

President Directeur Général (A ix & t W
Z

Jean Marc ZYKE

"Bon pour acceptation du mandat de Directeur Général Délégué"
BOC 7c0#rS 2 L2522 DblEF G o &
/gﬁpﬁ///gﬁ’//kﬁdffjffﬁﬁ P& P

Patrice ZYKE
"Bon pour acceptation du mandat de Directeur Général Délégué"
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LES SOUSSIGNES : DE_COLTN 2 6 AVR. 2002
1/ - Monsieur Bernard, Cizia ZYKE, Gérant aciﬁéRdﬁlpqu@nt il avenue du Port Aérien
33600 PESSAC, 'y

. Marié, en premieres noces, sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts, a
défaut de contrat de mariage préalable a son union, célébrée a la Mairie de Bordeaux, le 12
mars 1966, avec Mademoiselle Lucienne, Marie, Josephe GARCIA, non modifié depuis.

2/ Madame Lucienne, Marie, Joséphe GARCIA, demeurant 11 avenue du Port Aérien -
33600 PESSAC,

. Née le 13 mars 1944 a Bordeaux (33), de nationalité francaise,

. Mariée, en premiéres noces, sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts, a
détaut de contrat de contrat de mariage préalable 4 son union célébrée a la Mairie de Bordeaux
le 12 mars 1966, avec Monsieur Bernard ZYKE, non modifié depuis,

3/ Monsieur Jean-Marc ZYKE, Vendeur, demeurant 11 avenue du Port Aérien - 33600
PESSAC,

. Né le 12 juin 1970 a Bordeaux (33), de nationalité francaise, célibataire,

4/ Monsieur Patrice, Cizia ZYKE, Responsable de magasin, demeurant 165 rue Malbec,
33000 BORDEAUX,

. Né€ le 10 juillet 1966 a Bordeaux, de nationalité francaise,

. Mari€, en premicres noces, sous le régime de la séparation de biens, aux termes d'un contrat
de mariage en date du 17 Juillet 1995 regu pardevant Maitre DELABARRE, Notaire,
préalablement a son union célébrée a la mairie de Villenave d'Ornon le 26 Aofit 1995, avec
Mademoiselle BLANC Corine, non modifié depuis.

5/ Madame Yolande SILVAIN, secrétaire de direction, demeurant 85 rue du Cagire - 31100
TOULOUSE,

. Née ZYKE le 14 Aolt 1946 a SAIDA (Algérie), de nationalité francaise,

. Marice, en premieres noces, sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts,
aux termes d'un contrat de mariage en date du 30 Aoiit 1967 regu pardevant Maitre Robert
DOBIN, Notaire a4 Bordeaux, préalablement 4 son union célébrée & la Mairie de
Salignac/Charente le 2 Septembre 1967, avec Monsieur Jean-Pierre SILVAIN, non modifié
depuis.
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6/ Monsieur Jean-Pierre, Louis, Marcel, Maurice SILVAIN, Ingénicur, demeurant 85 rue
du Cagire, 31100 TOULOUSE,

. Né le 21 Septembre 1945 4 SALIGNAC/CHARENTE, de nationalité francaise,

. Marié, en premiéres noces, sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts
aux termes d'un contrat de mariage en date du 30 Aoflit 1967 regu pardevant Maitre Robert
DOBIN, Notaire & Bordeaux, préalablement a8 son union célébrée a la Mairie de
Salignac/Charente le 2 Septembre 1967, avec Mademoiselle Yolande ZYKE, non modifié

depuis.

7/ La société A.V.-S.P.P.A., société a responsabilité limitée au capital de 140 000 FRS, dont
le siége social est a PESSAC 33600, 54 Avenue Jean Jaurés, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Bordeaux sous le numéro B 421 357 336, représentée par
Madame Lucienne GARCIA, demeurant 11 Avenue du Port Aérien, 33600 PESSAC, née le
13 Mars 1944 a Bordeaux (33) nommeée gérante de ladite société aux termes des statuts

constitutifs en date du 17 Décembre 1998.

Lesquels ont modifi€ ainsi qu'il suit les statuts issus de la transformation de la société civile en
sOci€te anonyme.



S T AT U T S

TITRE IER
ARTICLE 1 - FORME
I1 a été constitué entre plusieurs personnes une société civile régie par les dispositions du titre
X du Livre IIT du Code Civil et par les textes d'application subséquents, ainsi que par les
présents statuts, aux termes des statuts constitutifs en date du 28 juin 1995, enregistrés a

Bordeaux Pessac le 29 juin 1995, F° 19 bordereau 223.

Aux termes d'une assemblée géncrale extraordinaire des associés en date du 17 décembre
1998, l1a société de forme civile a ét€ transformée en société anonyme, avec effet dudit jour.

Cette société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles
qui pourront 1'étre ultérieurement.

La société sera désormais régie par les lois et réglements en vigueur et par les présents statuts.
ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

- la détention et la gestion active dun portefeuille de valeurs mobiliéres ;

- la prise de participations sous toutes formes dans toutes sociétés ou tous groupements ;

- I'exécution de toutes prestations d'assistance administrative, comptable, financiére ou autre a
ses filiales.

Et généralement, toutes opérations quelconques se rattachant directement ou indirectement a
cet objet pourvu qu'elles ne modifient pas le caractere civil de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La société prend la dénomination suivante : A.C.L.

Dans tous les actes et documents émanant de [a société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des initiales "SA", de
I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 48 PESSAC 33600, 11 Avenue du Port Aérien,

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de
cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire et partout ailleurs en France, en
vertu d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire.
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ARTICLE S - DUREE

La durée de la société reste fixée a cinquante années, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation décidée par I'assembl€e générale extraordinaire des actionnaires, a compter de

la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire, elle peut étre prorogée une ou plusieurs
fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans ou étre dissoute par anticipation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration devra
provoquer une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires afin de décider

ou non la prorogation de la sociéte,

A défaut, tout actionnaire, apreés avoir vainement mis en demeure la société, pourra demander
au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoguer la réunion et la décision ci-dessus

prevue.

ARTICLE 6 - APPORTS

* A la constitution

Les soussignés font apport, sous les garanties ordinaires et de droit, des biens en nature
suivants ; Ils font apport a la présente société, sous le bénéfice des dispositions de l'article 160
du CGI modifié par la loi du 26 juillet 1991, des titres sociaux ci-aprés désignés, sur le vu d'un
rapport établ1 par Monsieur Jacky HERAUT, désigné en qualité¢ de Commissaire aux apports,
a I'unanimité des futurs associés, en date du 06/06/95 et ci-apreés annexé.

* Les soussignés apportent a la SOCIETE CIVILE A.C.L CINQ CENTS (500) parts sociales
portant les numéros 1 & 23, 76 a 300, 776 a 1000, 751 a 770, et 301 a 305, qu'ils
possédent dans la société ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS, décrite ci-

dessous :
. Société a responsabilité limitée, dont le siége social est 4 BORDEAUX 33000 - 254, Cours

de I'Yser,

. Société constituée suivant acte sous seing privé en date 4 Bordeaux du 27 janvier 1986,
enregistré a Bordeaux

. Société immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Bordeaux sous le numéro B
334.792.751 (86 B  0399) le 16 avril 1986,

. Société qui comprend awjourd’hui CINQ (5) associés, a  savoir :

- Monsileur Jean Marc ZYKE
DEUX CENT VINGT CINQ parts sociales,
représentant un capital de VINGT DEUX

CINQ CENTS FRANCS, €1 .vurvemvienneennnnn 225 parts 22.500 F
numérotées de 76 a 300,

— Madame Yolande SYLVAIN, CINQUANTE



parts socilales, représentant un

CINQ MILLE FRANCS, Cl +t v teeerneonnnnsesa 50 parts 5.000 F
numérctées de 26 a 75

- Monsieur Bernard ZYKE, DEUX CENT

CINQUANTE parts socilales, représentant

un capital de VINGT CINQ MILLE FRS ..... 250 parts 25.000 F
numérotées de 301 a 530, 751 a 770

- Madame Lucienne ZYKE, DEUX CENT

CINQUANTE parts sociales, représentant
un capital de VINGT CINQ MILLE FRS ..... 250 parts 25.000 F

numérotées de 1 a 25, 531 a 750, 771 a 775,

— Monsieur Patrice ZYKE, DEUX CENT VINGT

CINQ parts, représentant un capiltal de

de VINGT DEUX MILLE CINQ CENTS, ci ..... 225 parts 22.500 F
numérotées 776 a 1000.

TOTAL égal au nombre de parts composant
le capital social ...t i it ittt 1 000 partsl00 000 F

dont le capital social est fixé a 100 000 FRS, divisé en 1000
parts de 100 francs nominal chacune, qui appartiennent aux

assocliés comme dit ci-dessus.

* Ces parts sociales sont apportées pour une valeur unitaire de TROIS MILLE TROIS
CENTS (3 300) FRANCS, estimée par les parties, soit pour 500 parts sociales la somme
de UN MILLION SIX CENT CINQUANTE MILLE (1 650 000) FRANCS :

* Monsieur Patrice ZYKE apporte a

la SOCIETE CIVILE A.C.L DEUX CENT

VINGT CINQ (225) parts sociales

portant les numéros 776 a 1000,

qu'il possede dans la S.A.R.L.

"ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS",

moyennant une valeur d'apport de

SEPT CENT QUARANTE DEUX

MILLE CINQ CENTS FRANCS, Cl....i.iiinii e ennnnnna. 742 500 F

* Monsieur Jean Marc ZYKE apporte a

la SOCIETE CIVILE A.C.L, DEUX CENT

VINGT CINQ (225) parts sociales,

portant les numéros 76 a 300, qu'il

possede dans la SARL "ETABLISSEMENTS

BERNARD ZYKE ET FILS"Y, moyennant une

valeur d'apport de SEPT CENT QUARANTE DEUX MILLE

CINQ CENTS FRANCS, Cl. vt itninneeenneesencneesens. 742 500 F

* Madame Lucienne ZYKE apporte a la

SOCIETE CIVILE A.C.L, VINGT

CINQ (25) parts sociales, portant les

numeros 1 a 25, qu'elle posséde dans la

SARL "ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS™

moyennant une valeur d'apport de QUATRE VINGT

DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS, Clu i eeennenennn. 82 500 F
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* Monsieur Bernard ZYKE apporte a la

SOCIETE CIVILE A.C.L, VINGT CINQ (25) parts

soclales, portant les numéros 751 a 770,

et 301 a 305, qu'il possede dans la SARL

"ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS"™,

moyennant une valeur d'apport de QUATRE VINGT

DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS, Cl...viviuieeennee.. g2 500 F

TOTAL DES APPORTS EN NATURE : UN MILLION SIX
CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, Cl.ceieeivennerenn., 1 50 000 F

INTERVENTION DE MADAME Lucienne ZYKE

Madame Lucienne ZYKE, née GARCIA, épouse de Monsieur Bernard ZYKE, reconnait avoir
ét€ avertie de I'intention de son époux de faire apport 4 1a SOCIETE CIVILE A.C.L des biens

de communauté, ci-dessus désignés, et donne son consentement a cet apport.

Elle déclare qu'elle n'a pas l'intention d'étre personnellement associée du chef de ces parts.

INTERVENTION DE MONSIEUR Bernard ZYKE

Monsieur Bemard ZYKE, époux de Madame Lucienne ZYKE, reconnait avoir été averti de
I'ntention de son épouse de faire apport & la SOCIETE CIVILE A.C.L des biens de
communauté, ci-dessus désignés, et donne son consentement a cet apport.

[l déclare qu'il n'a pas l'intention d'€tre personnellement associé du chef de ces parts.

DECLARATIONS

Monsieur Patrice ZYKE, Monsieur Jean Marc ZYKE, Madame Lucienne ZYKE et Monsieur
Bernard ZYKE déclarent que les parts apportées sont libres de tout gage et intégralement

libérées.

PROPRIETE ET JOUISSANCE DES APPORTS EN NATURE

La présente soci€te sera propriétaire des parts ci-dessus apportées, a compter du jour ou elle
aura acquis la personnalité morale par son immatriculation au registre du commerce et des
sociéteés de Bordeaux ; mais elle en aura la jouissance a compter de ce jour.

ORIGINE DE PROPRIETE

. Apport de 225 parts de la société ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS

par Monsieur Patrice ZYKE :
Les 225 parts apportées, numérotées de 776 a 1000, par Monsieur Patrice ZYKE lui

appartiennent, en pleine propriété, pour les avoir souscrites a la constitution de la société le
03/01/1986.

. Apport de 225 parts de Ia société ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS
par Monsieur Jean Marc ZYKE :

Les 225 parts apportées, numérotées de 76 & 300, pour les avoir acquises de Madame Marie
TADROS, aux termes d'un acte sous seing privé en date du 04 juillet 1988,



. Apport de 25 parts de la société ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS par
Monsieur Bernard ZYKE

Les 25 parts apportées, numeérotees 751 a 770 et 301 a 305, Iui appartiennent :

- pour 20 parts numérotées 751 a 700, pour les avoir acquises de Monsieur Patrice ZYKE,
aux termes d'un acte sous seing privé en date du 13 juin 1989,

- pour 5 parts, numérotées 301 a 3035, pour les avoir souscrites a la constitution de la société
le 3 janvier 1986.

. Apport de 25 parts de la société ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS par
Madame Lucienne ZYKE

Les 25 parts, numérotées 1 a 25, apportées par Madame Lucienne ZYKE lui appartiennent

pour les avoir acquises de Monsieur Jean Marc ZYKE, par acte sous seing privé, en date du
13 juin 19889.

* Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire des associés en date du 17
décembre 1998, le capital social a €té augmenté d'une somme en numéraire de TROIS
CENTS (300) francs et a été porté de 1 650 000 FRS a 1 650 300 FRS. Les trois parts sociales

emises ont €té souscrites exclusivement par Madame Yolande SILVAIN, Monsieur Jean-
Pierre SILVAIN et Mademoiselle Isabelle SILVAIN, 4 hauteur de 100 francs chacun.

* Aux termes de I'assemblée générale mixte des actionnaires, statuant en la forme
extraordinaire, en date du 30 septembre 1999, le capital social, qui s'éléve actuellement a
1 650 300 FRANCS, a été augmenté successivement de :

- UN MILLION SIX CENT CINQUANTE MILLE (1 650 000) FRANCS par apport de titres
soclaux appartenant & Monsieur Bemard ZYKE et Madame Lucienne GARCIA (épouse
ZYKE) dans la sociét¢ ETABLISSEMENTS BERNARD ZYKE ET FILS et par la création de
16 500 actions nouvelles émises au nominal de 100 francs avec prime d'apport & raison de
128,49 francs par action correspondant 4 la valeur réelle de l'apport, soit 2 120 000 FRS,
portant ainsi le capital de son montant de 1 650 300 FRS divisé en 16 503 actions de 100
francs chacune & TROIS MILLIONS TROIS CENT MILLE TROIS CENTS (3 300 300)
francs et 'attribution des 16 500 actions a:

— Monsieur Bernard ZYKE ......covernunen.. 8 250 actions
de 100 francs chacune,n® 16 504 a 24 753

solt un capital de ......ii i i et 825 000 FRS
avec une prime d'apport de 1 060 000 FRS,

- Madame Lucienne GARCIA (épouse ZYKE) .. 8 250 actions
de 100 francs chacune,n® 24 754 & 33 003,

SO1t un capital Q. v v ittt it e e e 825 000 FRS

avec une prime d'apport de 1 060 000 FRS,




- puis par incorporation de la prime d'apport a hauteur de DEUX MILLIONS CENT VINGT
MILLE (2 120 000) FRANCS, portant le capital de son montant actuel de TROIS MILLIONS
TROIS CENT MILLE TROIS CENTS (3 300 300) FRANCS, divisé en 33 003 actions de 100
francs chacune, 4 CINQ MILLIONS QUATRE CENT VINGT MILLE TROIS CENTS (5 420
300) FRANCS, moyennant élévation de la valeur nominale des actions de 100 francs a

164,2366 francs.

Ainsi, le capital social s'éléve désormais 3 la somme de 5 420 300 francs, divisé en 33003
actions de 164,2366 francs chacune, numérotées de 1 4 33 003.

- Aux termes de l'assemblée générale mixte des actionnaires, statuant en la forme
extraordinaire, en date du 29./03/2002 le capital social, s'élevant & 5.420.300 Francs, a été
convertl en euros par application du taux officiel de conversion qui s'éléve pour un euro a
6,55957 francs et porté & 826.300 Euros divisé en 33.003 actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme de HUIT CENT VINGT SIX MILLE TROIS CENTS

222 LIND VINGL SIA MITLLE T ROIS CENTS
(826.300) Euros divisé en TRENTE TROIS MILLE TROIS (33 003) actions entiérement

libérées et attribuées aux actionnaires en proportion de leurs apports.

Chaque membre du conseil doit, conformément aux dispositions de l'article 16, détenir une
action. Si, au jour de sa nomination, un membre du conseil n'est pas propriétaire du nombre
d'actions requis, ou si en cours de mandat il cesse d'en &tre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL

l - Le capital social est augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes. Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire,
soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit par
conversion d'obligations.

L'augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions n'est décidée
quavec le consentement unanime des actionnaires, 4 moins quelle ne soit réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

En cas d'émission d'actions nouvelles, il peut etre exigé, en sus de leur valeur nominale, une
prime d'émission.

En représentation des augmentations du capital, il peut &tre créé des actions de priorité
jouissant d'avantages par rapport A toutes autres actions et conférant notamment les droits
privilégiés sur les bénéfices et l'actif social, sous réserve des dispositions légales réglementant
le droit de vote. Aucune augmentation de capital en numéraire ne peut, a peine de nullité, étre
realisee si le capital ancien n'est pas, au préalable, intégralement libéré.

2 - L'augmentation du capital est décidée par l'assemblée générale extraordinaire, sur le
rapport du conseil d'administration 4 qui elle peut déléguer les pouvoirs nécessaires a l'effet de
la réaliser en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.




Le conseil d'administration, dans son rapport, donne toutes indications utiles sur les motifs de
I'opération proposée, ainsi que sur la marche des affaires sociales depuis la cléture du dernier
eXErcice approuve,

L'augmentation du capital doit etre réalisée dans les cing ans de la date de I'assemblée qui 1'a
décidée ou autorisée. Toutefois, ce délai ne s'applique pas aux augmentations de capital a
réaliser par conversion d'obligations en actions, ni aux augmentations complémentaires
réservées aux obligataires qui auront opté pour la conversion.

En cas d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, l'assemblée générale
extraordinaire statue aux conditions de quorum et de majorité ordinaires prévues a l'article 39.

3 - Dans toute augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, les actionnaires
ont, de par la loi, un droit préférentiel de souscription, proportionnel au montant de leurs
actions. Ce droit est négociable ou cessible dans les mémes conditions que l'action elle-méme
dont il est détaché, pendant la durée de la souscription.

Si certains actionnaires n'ont pas souscrit les actions auxquelles ils avaient droit, a titre
irréductible, les actions ainsi rendues disponibles sont attribuées aux actionnaires qui auront
souscrit & titre réductible un nombre d'actions supérieur a celui qu'ils pouvaient souscrire a
titre irréductible, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Le délai accordé aux actionnaires, pour l'exercice du droit de souscription, ne peut étre
inférieur a trente jours & dater de l'ouverture de la souscription. II se trouve clos par
anticipation dés que tous les droits de souscription a titre irréductible ont été exercés.

Les actions, non souscrites apres exercice du droit de souscription préférentiel dans les
conditions et délais visés ci-dessus, sont librement réparties par le conseil d'administration,
sauf décision contraire de l'assemblée générale extraordinaire. A défaut, 'augmentation du
capital n'est pas réalisée.

Les actionnaires sont informés de 1'émission d'actions nouvelles, de ses modalités et des
conditions d'exercice de leur droit préférentiel, par un avis publi€¢ dans un journal d'annonces
légales du département du siége social, six jours au moins avant la date d'ouverture de la
souscription. Les indications contenues dans 1'avis sont, en outre, portées, dans le méme délai,
a la connaissance des titulaires d'actions nominatives, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

4 - Le droit préférenticl de souscription peut étre supprimé par l'assemblée générale
extraordinaire qui décide l'augmentation du capital, sur les rapports du conseil
d'administration et des commissaires aux comptes.

Le rapport du conseil d'administration indique les motifs de I'augmentation du capital et de la
suppression du droit préférentiel, les attributaires des actions nouvelles, le nombre d'actions
attribuées a chacun d'eux, le prix d'émission des actions et les éléments de fixation de ce prix.

Egalement, I'incidence sur la situation de l'actionnaire de 1'émission proposée en ce qui
concerne sa quote-part du bénéfice et celle des capitaux propres.




Celui des commissaires aux comptes indique si les éiéments de calcul retenus par le conseil
d'administration sont exacts, sincéres et justifiés.

Les attributaires €ventuels des actions nouvelles ne peuvent, 4 peine de nullité de Ia
déliberation, prendre part au vote supprimant, en leur faveur, le droit préférentiel ; les actions
qu'Lls possedent n'entrent pas en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La procedure relative a la vérification et a I'approbation des avantages particuliers n'a pas a
étre suivie.

5 - Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de souscription établi conformément
aux reglements en vigueur, daté et signé du souscripteur ou de son mandataire.

Les fonds provenant des souscriptions, et réguliérement déposés, avec la liste des
souscripteurs, soit a la caisse des dépbts et consignations, soit chez un notaire, soit dans une
banque, ne peuvent étre retirés par un mandataire de la société qu'aprés I'établissement du

certificat du dépositaire.

Toute libération, par compensation avec des dettes sociales, donne lieu a arrété de compte
établi par le conseil d'administration, certifié exact par les commissaires aux comptes et joint a

la déclaration de souscription et de versement.

Si l'augmentation de capital n'est pas-réalisée dans le délai de six mois & compter de
l'ouverture de la souscription, tout souscripteur peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant en référe, la nomination d'un mandataire chargé de retirer les fonds pour

les restituer aux souscripteurs.

6 - En cas d'apports en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs
commissaires aux apports, choisis parmi les commissaires aux comptes inscrits ou parmi les
experts inscrits sur les listes établies par les Cours et Tribunaux, sont désignés par le Président
du Tribunal de Commerce, sur requéte du Président du conseil d'administration.Ces
commissaires apprécient, sous leur responsabilité, la valeur des apports en nature et les
avantages particuliers ; leur rapport est tenu au siége social, a la disposition des actionnaires,
huit jours au moins avant la date de 1'assemblée générale extraordinaire.

['assemblée délibére dans les conditions de l'article 42.
Si elle approuve l'évaluation des apports et l'octroi d'avantages particuliers, elle constate la

realisation de l'augmentation du capital.

St elle réduit I'évaluation des apports, ainsi que la rémunération des avantages particuliers,
l'augmentation du capital n'est pas réalisée, sauf approbation expresse des modifications par
les apporteurs, les bénéficiaires ou leurs mandataires, diment autorisés.

7 - En cas d'augmentation du capital par incorporation des réserves, bénéfices ou primes
d'émission avec création d'actions nouvelles, le droit d'attribution est négociable ou cessible.

8 - Lorsque la propriété des actions est démembrée, dans le silence de la convention des
parties, les dispositions suivantes sont applicables :
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Le droit préférentie]l de souscription, ainsi que le droit d'attribution appartiennent au nu-
propriétaire.

Si celui-c1 vend ses droits, les sommes provenant de la cession ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes sont soumnis a usufruit.

Le nu-proprietaire est réput€¢ avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de souscription,
lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription, huit jours avant

I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est pareillement réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution, lorsqu'il n'a pas
demandé cette attribution, ni vendu les droits, trois mois aprés le début des opérations
d'attribution.

L'usufruitier peut alors se substituer a Iui. S'il céde ses droits, le nu-propriétaire peut exiger le
réemplo1 des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis & usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire, pour la nue-propriété, et & I'usufruitier,
pour l'usufruit.

Toutefois, en cas de versement de fonds effectué par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour
realiser ou parfaire une souscription ou pour parfaire une attribution, les actions nouvelles
n'appartiennent au nu-propriétaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de
souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient, en pleine propriété, a
celui qui a versé les fonds.

9 - Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”, les droits
de souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

ARTICLE 9 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

I - Le capital peut étre amorti par une décision de l'assemblée générale extraordinaire, au
moyen des bénefices ou réserves, a l'exclusion de la Réserve Légale. Cet amortissement est
realisé par voie de remboursement égal sur chaque action d'une méme catégorie et sans
réduction du capital, tout tirage au sort étant interdit.

Les actions de jouissance et les actions partiellement amorties peuvent étre converties en
actions de capital dans les conditions prévues par la loi.

2 - La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est autorisée ou décidée par
I'assemblée générale extraordinaire, qui peut déléguer tous pouvoirs, pour la réaliser, au
conseil d'administration qui en dresse alors procés-verbal et procéde i la modification
corrélative des statuts.

Elle s'opére, soit par voie de réduction de la valeur nominale des actions, sous réserve des
prescriptions réglementaires en vigueur, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas,
les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou €n moins, pour
permettre I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.
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Le projet de réduction du capital est communiqué aux commissaires aux comptes, quarante
cing jours au moins avant la réumon de 'assemblée générale des actionnaires appelée a statuer
sur ce projet. Les commissaires font connaitre, dans leur rapport, a cette assemblée, leur
appréciation sur les causes et conditions de la réduction.

Si elle n'est pas motivée par des pertes, les créanciers sociaux peuvent, dans les conditions
déterminées par la loi et les réglements, former opposition a la réduction devant le Tribunal de
Commerce qui rejette l'opposition ou ordonne le remboursement des créances ou la
constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

Les opérations de réduction ne peuvent commencer pendant le délai d'opposition qui est de
trente jours a compter de la date du dép6t au Greffe du procés-verbal de délibération de

I'assemblée générale qui a décidé ou autorisé la réduction.
En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a 1'égalité des actionnaires.

L'achat de ses propres actions par la société est interdit, sauf si l'assemblée générale, ayant
décidé une réduction du capital non motivée par des pertes, a autoris€¢ le conseil
d'administration a acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler.

L'offre d'achat des actions & annuler doit alors étre faite a tous les actionnaires, au moyen d'un
avis msér¢ dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du
siege social ; s1 toutes les actions de la société sont nominatives, cette insertion peut étre

remplacée par un avis adressé a chaque actionnaire, par lettre recommandée, aux frais de la
SOCIEtE.

Cet avis indique la dénomination sociale et la forme de la société, I'adresse du siége social, le
montant du capital social, le nombre d'actions dont l'achat est envisagé, le prix offert par
action, le mode de paiement, le délai, qui ne peut étre inférieur a trente jours, pendant lequel
I'offre d'achat sera maintenue et le lieu ou elle peut étre acceptée.

St les actions présentées a I'achat excédent le nombre d'actions & acheter, il est procédé, pour
chaque actionnaire vendeur, & une réduction proportionnelle du nombre de ses actions.

Dans le cas contraire, la réduction du capital social est limitée au montant des actions
achetées, le conseil d'administration pouvant toutefois renouveler 'offre d'achat dans les
conditions visées ci-dessus et dans le délai assigné par I'assemblée ayant autorisé la réduction
du capital, jusqu'a 'achat du nombre total d'actions initialement fixé.

Un mois, au plus tard, aprés l'expiration du délai de l'offre d'achat, les actions achetées par la
société doivent étre annulées.

Les dispositions des cinq alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque I'achat porte,
au cours d'un méme exercice, sur un nombre d'actions inférieur ou égal a 0,25 pour cent du
montant du capital social et est effectué en vue de faciliter une augmentation du capital, une
émission d'obligations convertibles en actions, une fusion ou une scission. Dans ce cas, les
commissaires aux comptes donnent, dans leur rapport sur l'opération projetée, leur avis sur
I'opportunité et les modalités de I'achat d'actions envisageé.
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Les actions achetées sont annulées dans le mois de leur acquisition par la société.

La réduction du capital, a un montant inférieur au minimum légal, doit étre suivie, dans le
délai d'un an, d'une augmentation ayant pour effet de reconstituer ce minimum, 4 moins que,
dans le méme délai, la société n'ait été valablement transformée en société d'autre forme. A
défaut, tout intéressé peut demander au Tribunal de Commerce la dissolution de la société,
deux mois aprés avoir mis en demeure, par acte extrajudiciaire, les représentants de la société
de régulariser la situation. L'action est éteinte lorsque cette cause de dissolution a cessé
d'exister, le jour ot le Tribunal statue sur le fonds, en premiére instance.

3 - S'il existe des obligations convertibles en actions, I'amortissement et la réduction du capital
par voie de remboursement sont interdits a la soci€té jusqu'a l'expiration du ou des délais
d'option accordés pour la conversion.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS - SANCTIONS

1 - Les actions d'apport et celles provenant de l'incorporation au capital de bénéfices, réserves
ou primes d'émission, sont intégralement libérees dés leur émission.

2 - Toute souscription d'actions de numéraire, lors d'une augmentation du capital, est
obligatoirement accompagnée du versement du quart, au moins, du nominal des actions
souscrites et, éventuellement, de l'intégralité de la prime d'émission.

Le solde est versé, en une ou plusieurs fois, dans un délai maximum de cinq ans a compter du
jour de la réalisation définitive de l'augmentation du capital, sur appels du conseil
d'administration, aux époques et conditions qu'il fixe.

Les appels de fonds sont toujours portés a la connaissance des actionnaires un mois avant la
date fixée pour chaque versement, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du département du siége
social. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a
cet effet.

Les actionnaires ont, a toute époque, la faculté de se libérer par anticipation, mais ils ne
peuvent prétendre, a raison des versements par eux faits avant la date fixée pour les appels de
fonds, a aucun intérét ou premier dividende.

Les titulaires d'actions non libérées, les cessionnaires précédents et les souscripteurs sont
solidairement tenus de la libération du montant desdites actions ; toutefois, le souscripteur ou
l'actionnaire qui céde ses titres, cesse deux ans aprés la date de l'envoi de la réquisition de
transfert, d'étre responsable des versements non encore appelés.

3 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le conseil
d'administration, les sommes exigibles sont, dés lors, sans qu'il soit besoin d'une demande en
justice, productives jour par jour d'un intérét calculé au taux de cing pour cent l'an.

En outre, la société peut faire procéder, méme sur duplicata, a la vente des actions, un mois au
molns apres l'envoi a l'actionnaire défaillant, d'une lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, le mettant en demeure d'effectuer le versement des sommes dues par lui en
principal et intéréts.
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A cet effet, apreés ce délai, les numéros des actions mises en vente sont publiés dans ['un des
journaux habilités & recevoir les annonces légales pour le département du siége social ; La
société avise le débiteur et, le cas échéant, ses codébiteurs, de la mise en vente, par lettre
recommandée contenant l'indication de la date et du numéro du journal dans lequel la
publication a été effectuée ; quinze jours aprés cet envoi, qui met obstacle au transfert des
titres, la société a le droit de faire procéder a la vente des actions pour le compte et aux risques
et périls du défaillant, en bourse, si les actions sont cotées et, dans le cas contraire, aux

enchéres publiques par un agent de change ou un notaire.

La société peut, en outre, agir contre l'actionnaire défaillant, contre les cessionnaires
précédents et les souscripteurs, soit avant, soit apres la vente, soit en méme temps, pour
obtenir tant la somme due que le remboursement des frais exposés.

Celul qui a désintéressé la société dispose d'un recours pour le tout, contre les titulaires
successifs de l'action ; la charge définttive de la dette incombe au dernier d'entre eux.

Le produit net de la vente revient a la société, a due concurrence, et s'impute sur ce qui est di
en principal et intéréts par l'actionnaire défaillant et ensuite sur le remboursement des frais
exposés par la soctété pour parvemir a la vente. L'actionnaire défaillant reste débiteur ou
profite de la différence. L'inscription de l'actionnaire défaillant est rayée, de plein droit, dans

le registre des actions nominatives.

4 - Trente jours aprés la mise en demeure visée au paragraphe 3 ci-dessus, les actions sur le
montant desquelles les versements exigibles n'ont pas été effectués cessent de donner droit a
l'admission et au vote dans les assemblées d'actionnaires et sont déduites pour le calcul du

quorum.

Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de souscription aux augmentations du capital
attachés a ces actions sont suspendus.

Aprés paiement des sommes dues, en principal et intéréts, l'actionnaire peut demander le
versement des dividendes non prescrits. 11 ne peut exercer une action du chef du droit
préf€rentiel de souscription & une augmentation de capital, aprés expiration du délai fixé pour

I'exercice de ce droat.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

1 - Les titres des actions, méme entierement libérées, sont obligatoirement nominatifs. La
propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur
les registres que la société tient a cet effet au siége social.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS ET DES DROITS DE
SOUSCRIPTION OU D'ATTRIBUTION

I - Les actions sont négociables dés l'immatriculation de la société au registre du commerce ou
dés la réalisation d'une augmentation de capital.

En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions en vigueur, les actions
représentant des apports en nature peuvent étre négociables dés leur création.
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II - La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires, sur les
registres et comptes tenus a cet etfet au siege social. La cesston des actions s'opére, 4 1'égard
des tiers et de la société, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire, et
transcrit sur un registre paraphé et coté dit "Registre des Mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette transcription le jour méme de la réception de l'ordre de
mouvement.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, l'ordre de mouvement doit étre signé en outre

par le cessionnaire.
La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un o

maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

]

icier public ou le

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opére également par un ordre
de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans
les conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-

apres.

Les frais de transtert sont a la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre cédants
et cessionnaires.

Les actions non hbérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient 4 jour, au moins semestriellement, la liste des personnes titulaires d'actions
avec l'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.

III - DROIT DE PREEMPTION - Les présents actionnaires conviennent de se conférer
mutuellement un droit de préemption sur toute cession de titres qu'ils détiendront ou qu'ils
pourront détenir. Par cession, il faut entendre toute mutation, transfert quel qu'en soit le mode
juridique. Par titres, il faut entendre les actions ou autres valeurs mobiliéres émises par A.C.L.
donnant droit a attribution de titres représentatifs d'une quotité du capital ou de droits de vote
de A.C.L.

Dans le cas ou I'un quelconque des actionnaires actuels souhaiterait céder tout ou partie de ses
actions, il devra préalablement notifier son projet aux autres parties en indiquant le nombre de
titres concemés, le prix de cession ainsi que I'identité du cessionnaire éventuel de cette offre et
de facon générale les clauses et conditions de ce projet de cession.

Cette notification vaudra offre irrévocable de vente au profit des bénéficiaires, des actions
dont la cession est envisagée.

Le droit de préemption, s'il est exercé, portera sur toutes les actions dont la cession est
envisagée, et ce au prix et conditions indiqués par le cédant dans la notification adressée au

bénéficiaire.

Le bénéficiaire devra, s'il désire préempter, notifier son intention au cédant, au plus tard, dans
les quinze jours suivant la réception de la notification émanant du cédant.
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La cession d'actions envisagée devra intervenir au plus tard dans les quinze jours suivant la
notification faite par le ou les bénéficiaires, mettant en ouvre le droit de préemption, par
signature de I'ordre de mouvement correspondant aux actions contre réglement du prix qui
s'effectuera dans les mémes conditions que celles qui étaient accordées au cessionnaire dans la

notification émanant du cédant.

Si I'ensemble des demandes de préemption excéde le total des actions offertes par le cédant, la
demande de chaque partie sera réduite proportionnellement au prorata de sa participation dans
le capital social de la société sans que chaque partie puisse se faire attribuer un nombre

d'actions supérieur a sa demande.

IV - AGREMENT DE CESSION D'ACTIONS - En cas de non exercice du droit de
préemption prévu ci-dessus, toute cession des actions a un tiers, & quelque titre que ce soit, est
soumise a l'agrément préalable du conseil d'administration dans les conditions ¢i-aprés :

Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens entre époux
ou de cession, soit 4 un conjoint soit & un ascendant ou 4 un descendant, la cession d'actions a
un tiers non actionnaire, a quelque titre que ce soit, est soumise a I'agrément de 1a société dans

les conditions ci-apres :

1 - En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a la société par acte
extrajudiciaire, ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom,
prénoms, profession et domicilie du cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'il
s'agit d'une soci€té, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration, doit étre jointe, le cas échéant, I'attestation d'inscription en compte dans
laquelle sont comprises les actions dont la cession est projetée.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil d'administration est tenu de
notifier au cédant s'1l accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce

délai de trois mois, l'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise 4 la majorité des deux tiers des administrateurs
présents ou représentés, le cédant sl est administrateur ne prenant pas part au vote.
Conformément 4 la loi et aux présents statuts, la présence effective de la moitié au moins des

administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu a une
réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En
cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou

non a son projet de cession.

2 - Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil d'administration est tenu
de faire acquérir les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délai

de trois mois & compter de la notification du refus.
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A cet effet, le conseil d'administration avisera les actionnaires, par lettre recommandée, de la
cession projetée en invitant chaque actionnaire & lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut.

Les offres d'achat doivent €tre adressées par les actionnaires au conseil d'administration, par
lettre recommandée avec accuse de réception, dans les quinze jours de la notification gqu'ils ont
recue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuée par le conseil
d'administration, proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de
leurs demandes. S'1l y a lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie de tirage au sort,
auquel il est procédé par le conseil d'administration, en présence des actionnaires acheteurs ou
eux diiment appelés- a autant d'actionnaires acheteurs qu'il reste d'actions a attribuer.

3 - S1 aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil d'administration dans le délai ci-

dessus, ou si1 les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le conseil
d'administration peut faire acheter les actions disponibles par un tiers.

4 - Les actions peuvent &tre €galement achetées par la société si le cédant est d'accord. A cet
eftet, le conseil d'administration doit d'abord demander cet accord par lettre recommandée
avec accuse de réception. L'actionnaire cédant doit faire connaitre sa réponse dans les huit
jours swivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a
l'etfet de décider s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la réduction corrélative

du capital social. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment t6t pour que soit respecté
le délai de trois mois indiqué ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est
dit au 6 ci-apreés.

5 - 51 la totalité des actions n'a pas ét¢ achetée ou rachetée dans le délai de trois mois, a
compter de la notification du refus d'autorisation de cession, l'actionnaire vendeur peut réaliser

la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les
offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du

président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, l'actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

6 - Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par des tiers, le

consell d'administration notifie a I'actionnaire cédant, les nom, prénoms, domicile du ou des
acqueéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le

prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4
du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.
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7 - La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du Président du conseil d'administration ou d'un délégué du conseil, sans
quil soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir
a se présenter au siege soctal, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts.

8 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont également
applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9 - La clause d'agrément, objet du présent article, peut s'appliquer également a la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provisions

ou béneéefices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription & une augmentation de capital
par voie d'apports en numéraire.

Dans I'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent
article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil d'administration, pour
notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire, est
de trois mois a compter de la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix & payer est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée
conformément aux dispositions de l'article 1834-4 du Code Civil.

10- En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage d'une société
tierce posseédant ces actions en portefeuille, les attributions faites & des personnes n'ayant pas
déja la qualité d'actionnaire seront soumises a l'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution a des personnes autres que des actionnaires, devra en conséquence, faire
I'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société, dans les conditions fixées

par le présent article.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du conseil d'administration, dans les trois
mois qui suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur pourra,
dans un délai de trente jours a dater de la notification du refus d'agrément, modifier les

attributions faites de fagon a ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ou le liquidateur n'aurait
pas modifi€ son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions attribuées aux
actionnaires non agréés devront étre achetées ou rachetées a la société en liquidation, dans les

conditions fixées sous les 2. et 4. ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément dans le délai
stipulé sous le 5. ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au projet présents.
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ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées genérales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du tribunal de commerce, statuant en référé, 4 la demande du

copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété dune action, l'inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de 'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché & l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et dans les assembiées générales extraordinaires.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement adoptées par toutes les assemblées générales. Les droits et obligations attachés a
I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe. Les héritiers, ayants droit ou
créanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir 1'apposition
des scellés sur les biens et documents sociaux, demander le partage ou la licitation de ces
biens, mi s'immiscer en aucune maniére dans l'administration de la société. Ils doivent, pour
lI'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de

I'assemblée générale.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports ; sous réserve
des dispositions de 'article 41, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de

leurs engagements.

3 - Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
represente dans les bénéfices et dans ['actif social ainsi qu'il est stipulé sous les articles 50 et
56 des statuts.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions, indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société avant de procéder a tout
remboursement au cours de I'existence de la société ou 4 sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions de méme catégorie alors
existantes recoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de
création.

ARTICLE 15 - EMISSION D'OBLIGATIONS - FORME DES TITRES

1 - Il ne peut étre créé d'obligations que par décision de l'assemblée générale ordinaire des
actionnaires et dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueu.

L'assemblée générale peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs nécessaires pour

procéder a I'émission d'obligations en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans, et en
arr€ter les modalités.
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2 - L'émission d'obligations convertibles en actions est de la compétence de l'assemblée
générale extraordinaire.

3 - La forme des titres d'obligations est fixée lors de 1'émission.

ARTICLE 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Lasociété est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de

douze an nlus sous réserve de la dérogation nrévie nar la loi en cas de fusion Lhagque

admnustrateur doit étre propri¢taire de UNE (1) action au moins, pendant toute la durée de
son mandat.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions
par l'assemblée génerale ordinaire des actionnaires.

1T - La durée de leurs fonctions est de six années.

Les tonctions d'un administrateur prennent fin a I'issue de la réunion de I'assemblée générale
ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de
laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par
I'assemblée générale ordinaire.

IIT - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis
aux meé€mes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
admmistrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de
celul de la personne morale qu'il représente. Il doit étre renouvelé a chaque renouvellement de

mandat de celle-ci.

IV - 81 un ou plusieurs si¢ges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées
generales, par suite de décés ou de démission, le conseil d'administration peut procéder 4 une
ou des nominations & titre provisoire.

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assembiée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

51l ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux-ci, ou 4
défaut, le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement 1'assemblée
génerale ordinaire des actionnaires, a 1'effet de compléter le conseil.

L'admmistrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

V- Les administrateurs personnes physiques, ne peuvent appartenir au total a plus de cing (5)
conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en
France métropolitaine, sauf les exceptions, prévues par la loi.



Par dérogation aux dispositions ci-dessus, ne sont pas pris en compte les mandats
d'administrateur dans les sociétés qui sont contrdlées au sens de l'article 1.233-16 par la
société dans laquelle est exercé le mandat dés lors que les titres des sociétés contrdlées ne sont
pas admis aux négociations sur un marché réglementé. Cette dérogation n'est toutefois pas

applicable au mandat de Président.

VI - Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de Directeur
Général de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais. Par dérogation aux
dispositions ci-dessus, un deuxieme mandat peut étre exercé dans une société qui est controlée
au sens de l'article L233-16 par la société dans laquelle est exercé le mandat dés lors que les
titres des sociétés contrdlées ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé

ARTICLE 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'admimstration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un président
dont il fixe la durée des fonctions, sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat

d'administrateur.

Le Président du consell d'administration représente le conseil d'administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

Il peut rester en fonction jusqu'a I'age de soixante quinze (75) ans révolus.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents
dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de leur
mandat d'administrateur. Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de

ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance du conseil est présidée par le vice-
président exercant les fonctions de directeur général ou le vice-président le plus ancien. A
défaut, le conseil désigne parmi ses membres le président de séance.

Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.
ARTICLE 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL
I - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la société l'exige, sur la

convocation de son Président, ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére
réunion date de moins de deux mois.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le conseil
d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas
preécédents.



Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
conseil d'administration peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du

jour déterminé.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a I'avance par lettre, télégramme ou télex.
Mais elle peut étre verbale et sans délai s1 tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions a l'ordre du jour.

- Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises 4 la majonté des voix des membres présents ou représentés, chaque
administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

Toutefois, lorsque le conseil d'administration est appelé a statuer sur un projet de cession
d'actions & un tiers non actionnaire dans les conditions prévues a l'article 12 des présents
statuts, la décision d'agrément est prise a la majorité des deux tiers des voix des membres

presents ou representes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

I - Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination résulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le proces-verbal de chaque
réunion, des noms des administrateurs présents, représentés ou absents.

IV - Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de la
séance et par un administrateur, ou en cas d'empéchement du Président par deux

administrateurs.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifi¢s par le Président du conseil
d'administration, un directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions du Président ou un fondé€ de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de 1'activité de 1a société et veille & leur
mise en ouvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées

d'actionnaires et dans la limite de 'objet social, il se saisit de toutes questions intéressant la
bonne marche de la société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts sutfise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 1'accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément réservés a
I'assemblée générale par la loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Le conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix, toutes délégations
de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts.
I peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son

président soumet pour avis a leur examen.
ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

La direction générale de la société est déterminée par le Conseil d'administration selon deux
options possibles :

- une direction générale assumée par le Président du Conseil d'administration, en ce cas les

dispositions relatives au Directeur Général lu1 sont applicable,
- ou une effective dissociation des fonctions de Président du Conseill d'administration et de

Directeur Général .

En ce cas la Direction Générale de la société est assumée par une autre personne physique
portant le titre de Directeur Général.

L'option entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est décidée par le Conseil
d'administration selon les régles de quorum et de majorité prévues a l'article 18.

Le Directeur Général peut rester en fonction jusqu'a l'age de soixante quinze (73) ans
révolus.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. S1 la
révocation est décidée sans juste motif elle peut donner licu & des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société, dans la limite de 1'objet social, sous réserve toutefois des
pouvoirs expressément attribués par la lo1 aux assemblées générales et des pouvoirs
spécifiques du conseill d'administration.

Le Directeur Général représente la société dans ses rapports avec les tiers, 1l engage la société
méme par les actes qui ne relévent pas de l'objet social, & moins que la société ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général par décision du conseil d'administration
est sans effet a 'égard des tiers.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Directeur Général, le conseil
d'admimstration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Directeur Général. En
cas dempéchement, cette délégation est de durée limitée et renouvelable. En cas de décés, elle

vaut jusqu'a I'élection du nouveau Directeur Général.

Sous ces réserves, les pouvoirs du Directeur Général comprennent, notamment, sans que cette
énonciation soit limitative, ceux de nommer et révoquer les employés de la société, déterminer
leurs traitements, salaires et gratifications fixes et proportionnels; recevoir et payer toutes
sommes ; souscrire, endosser, négocier et acquitter tous effets de commerce : effectuer tous
achats et ventes de biens mobiliers ; faire tous contrats, traités ou marchés, au comptant ou a
terme, concernant les opérations sociales ; effectuer tous préts, crédits et avances; contracter
tous emprunts par voie d'ouverture de crédit en banque ; se faire ouvrir tous comptes en
banque ou aupres de l'administration des chéques postaux, faire toutes opérations de dépdt,
retrait, virement sur ces comptes, signer et endosser tous chéques ; autoriser tous retraits,
transferts et aliénations de fonds, créances et autres valeurs quelconques appartenant a la
soci€té ; retirer toutes lettres 4 'administration des postes ; consentir et résilier tous baux et
locations ; faire toutes constructions et tous travaux ; suivre toutes actions judiciaires ;
représenter la société dans toutes opérations de liquidation des biens ou de réglement
judiciaire ou ligmdation amiable ; traiter, transiger, compromettre ; donner tous désistements
et mainlevées, avant ou aprés paiement ; et généralement faire tous actes ou opérations
conformes & l'objet social pour assurer I'administration de la société et la réalisation de cet

objet.

Toutefois, a titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers, les achats, échanges et
ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, l'octroi de garanties pour des
engagements pris pour la société, la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés
constituées ou a constituer, la cession d'immeubles par nature, la cession totale ou partielle de
participations, la constitution de sfiretés, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés
doivent, préalablement a leur conclusion, étre autorisés par le conseil d'administration.

I - Sur la proposition du Directeur Général, le conseil d'administration peut nommer un ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de

Directeur Général Délégué, sans que leur nombre puisse étre supérieur a cing.

[Is peuvent rester en fonction jusqu'a 1'dge de soixante quinze (75) ans révolus.

Les directeurs généraux délégués sont obligatoirement des personnes physiques, ils peuvent
étre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

Les directeurs généraux délégués sont révocables 4 tout moment par le conseil
d'administration, sur la proposition du Directeur Général, en cas de décés, démission ou
révocation de ce dernier, ils conservent sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.



L'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués sont déterminées
par le conseil d'administration, en accord avec le Directeur Geénéral. Toutefors, la limitation de
ces pouvoirs n'est pas opposable aux tiers, vis-a-vis desquels chaque directeur général délégué
a les mémes pouvoirs que le Directeur Géneral.

I - Le conseil d'administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses membres ou
hors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer les
pouvoirs et fixer la r*émunération qu'il juge convenable. ».

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

I - L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence,
dont le montant est porté aux frais généraux de la société et reste maintenu jusqu'a décision
contraire de I'assemblée générale.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il 1'entend.

IT - La rémunération du président du conseil d'administration, celle du Directeur Général et
celle des directeurs généraux déléguées sont fixées par le conseil d'administration. Elles
peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou a la fois fixes et proportionnelies.

I1I - Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés & des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont
portées aux charges d'exploitation et soumises a l'approbation de l'assemblée générale
ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre allouée
aux administrateurs, sauf s'ils sont li€s a la société par un contrat de travail dans les conditions
autorisées par la lo1,

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et son directeur général, 1'un de ses directeurs généraux
délégués, I'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, soit directement, soit indirectement, soit
par personne interposée, doit é&tre soumise a l'autorisation préalable du conseil
d'administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, si le Directeur
Général, l'un des admunistrateurs ou directeurs généraux délégués de la société est
propriétaire, associé en nom, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil de
surveillance ou du directoire, ou de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.
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Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la soci€té et conclues a des conditions normales. Cependant, ces
conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du conseil d'administration. La
liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du

consell d'administration et au Commissaire aux comptes.

L'intéressé est tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a
autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autoris€es dans les conditions prévues par la loi.

2 - Le président du conseil d'administration donne avis aux commissaires aux comptes, dans
ie délai d'un mois de leur conclusion, de toutes les conventions autorisées.

Lorsque l'exécution des conventions conclues et autorisées au cours d'exercices antérieurs a
¢t¢ poursuivie au cours du dernier exercice, les commissaires aux comptes sont informés de
cette situation dans le délai d'un mois a compter de la cléture de ['exercice.

Les conventions autorisées sont soumises par le président a l'approbation de l'assemblée
générale.

3 - Les commissaires aux comptes présentent a l'assemblée un rapport spécial sur les
conventions soumises & approbation, conformément aux dispositions réglementaires en

vigueur.

Ce rapport doit étre déposé au siege social, avant la fin du troisiéme mois qui suit la cl6ture de
I'exercice et, en tout cas, vingt jours au moins avant la réunion de l'assemblée générale

ordinaire.

4 - L'assemblée statue sur ce rapport. L'intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

5 - Les conventions, qu'elles soient approuvées ou désapprouvées par I'assemblée, produisent
leurs effets a I'égard des tiers, saufsi elles sont annulées dans le cas de fraude.

Méme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables & la société des conventions
desapprouvées peuvent étre mises 4 la charge de l'intéressé et, éventuellement, des autres

membres du conseil d'administration.

6 - Les conventions non autorisées préalablement peuvent, sans préjudice de la responsabilité
de l'intéressé, étre annulées, si elles ont eu des conséquences dommageables pour la société.

L'action en nullité se prescrit par trois ans, 3 compter de la date de la convention ou du jour o1l
elle a été révélée, si elle avait été dissimulée.

La nullité peut étre couverte par un vote de l'assemblée générale intervenant sur le rapport
special des commissaires aux comptes exposant les circonstances en raison desquelles Ia
procédure d'autorisation n'a pas €té suivie. L'assemblée statue sur ce rapport dans les

conditions prévues au paragraphe 4 ci-dessus.
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- A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du conseil d'administration, autre
que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

[.a méme interdiction s'applique au Directeur Général, aux directeurs généraux délégués et
aux représentants permanents des personnes morales, membres du conseil d'administration.
Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au

présent paragraphe, ainsi qu'a toute personne interposee.
ARTICLE 23 - OBLIGATION DE DISCRETION

Les membres du conseil d'administration, ainst que toute personne appelée a assister aux
réunions de ces organes, sont tenus a la discrétion a I'égard des informations présentant un
caractére confidentiel et données comme telles par le président.

ARTICLE 24 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1 - Le controle est exercé par un commissaire aux comptes au moins. Ce commissaire est
nommé par l'assemblée générale ordinaire qui est tenue de désigner immédiatement un
deuxiéme commissaire aux compte au moins si la société est astreinte a publier des comptes
consolidés.

['assemblée générale ordinaire doit désigner également un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants.

2 - Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonctions expirent
apres la réunion de l'assemblée générale ordinaire quu statue sur les comptes du sixieme
exercice. Le commissaire aux comptes nomme par l'assemblée en remplacement d'un autre ne
demeure en fonction que jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

Les commissaires sont toujours rééligibles.

Si l'assembliée omet d'élire un commissaire, tout actionnaire peut demander au Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé, d'en désigner un, le mandat ainsi conféré prend fin
lorsqu'il a été pourvu par 'assemblée générale a la nomination du ou des commissaires.

3 - Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent
demander au président du tribunal de commerce, statuant en référé, de récuser un ou plusieurs
commissaires aux comptes nommes par I'assemblée générale et d'en désigner un ou plusieurs
autres qui exerceront leurs fonctions en leurs lieu et place. La demande motivée doit €tre
présentée dans le délai de trente jours & compter de la désignation contestée. S'il y est fait
droit, les commissaires aux comptes ainsi désignés ne pourront étre révoqués avant
l'expiration normale de leurs fonctions, que par décision de justice.

ARTICLE 25 - ATTRIBUTIONS - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DES
COMMISSAIRES

1 - En dehors des missions spéciales que leur confére la loi et qui sont prévues aux présents
statuts, les commissaires aux comptes certifient la régularité et la sincérité de l'inventaire, du
compte de résultat et de I'annexe comptable.
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A cet effet, ils ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de vérifier les livres et les valeurs de la société et de controler la régularité et la sincérité des

comptes sociaux.

Ils ventfient également la sincérité des informations données dans le rapport du directoire et
dans les documents adressés aux actionnaires. sur la situation financiére et les comntes de 1a

Soiseké,
Ils s'assurent que 1'égalité a été respectée entre les actionnaires.

2 - Les commissaires sont convoques par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a la réunion du conseil d'administration qui arréte les comptes de l'exercice écoulé,

ainsi qu'a toutes assemblées d'actionnaires.

lls peuvent, en outre, étre convoqués de la méme maniére A toute autre réunion du conseil
d'administration.

[ls sont convoqués trois jours au moins a l'avance s'il s'agit du conseil d'administration et en
méme temps que les intéressés dans tous autres cas.

[Is portent a la connaissance du conseil d'administration les résultats de leurs investigations et
leurs observations s'1l y a lieu.

Ils présentent a I'assemblée générale annuelle un rapport général motivé sur I'exécution du
mandat défini au paragraphe ler ci-dessus, et le rapport spécial visé 4 l'article 22 paragraphe 3.

[Is signalent, éventuellement, a la plus prochaine assemblée générale, les irrégularités et
inexactitudes relevées au cours de I'accomplissement de leur mission.

Les commissaires établissent toujours un rapport commun. En cas de désaccord entre eux, ces
rapports indiquent les différentes opinions exprimées.

ARTICLE 26 - REMUNERATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les commissaires ont droit, pour chaque exercice, & des honoraires dont le montant, porte
dans les frais généraux, est fixé selon des modalités déterminées par décret.

ARTICLE 27 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins le dixiéme du capital social, peuvent
demander au président du tribunal de commerce statuant en référé, le président du conseil
d'administration dfiment appelé, la désignation d'un expert chargé de présenter un rapport sur

une ou plusieurs opérations de gestion.

ARTICLE 28 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les assemblées d'actionnaires sont qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires, d'extraordinaires
a caractére constitutif ou d'assemblées spéciales.



Les assemblées extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser toutes
augmentations ou réductions du capital social et plus gén€ralement a délibérer sur toutes

modifications des statuts.

Les assemblées extraordinaires a caractére constitutif sont celles appelées a vérifier des
apports en nature ou des avantages particuliers.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Toutes les autres assemblées sont des assemblées ordinatres.

I - DISPOSITIONS COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES

ARTICLE 29 - ORGANE DE CONVOCATION - LIEU DE REUNION
] - Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le conseil d'administration.
A défaut, elles peuvent étre convoquées également :

- par les commissaires aux comptes, dans les conditions fixées par les dispositions
réglementaires en vigueur ;

- par un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en rétéré€ a la
demande d'actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social ou, s'il s'agit de la
convocation d'une assemblée spéciale, le dixiéme des actions de la catégorie intéressée ;

- par les liquidateurs, aprés la dissolution de la société ;

2 - Les assemblées d'actionnaires sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme
département.

ARTICLE 30 - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

1 - Les assemblées sont convoquées par un avis inséré dans un journal habilité a recevotr les
annonces légales dans le département du siége social ou par lettre simple ou recommandée

adressée, aux frais de la société, a chaque actionnaire.

Les titulaires d'actions nominatives, depuis un mois au moins a la date de I'insertion de l'avis
de convocation, si ce mode est utilisé, sont convoqués par letire ordinaires ; tls peuvent
demander a recevoir cette convocation par lettre recommandée, s'ils adressent a la société le
montant des frais de recommandation.

Les mémes droits appartiennent a tous les copropriétaires d'actions indivises inscrits a ce titre
dans le délai prévu a l'alinéa précédent.

En cas de démembrement de la propriété de l'action, ils appartiennent au titulaire du droit de
vote.




2 - L'avis de convocation indique la dénomination sociale, éventuellement suivie de son sigle,
la forme de la société, le montant du capital social, 'adresse du siége social, les numéros
d'immatriculation au registre du commerce et a I'Institut National de la Statistique et des
Etudes Economiques, les jour, heure et lieu de I'assemblée, ainsi que sa nature et son ordre du

jour.

L'objet des questions inscrites a I'ordre du jour doit étre indiqué avec clarté et précision.

3 - Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer réguliérement, faute de quorum requis, la deuxiéme
assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére, et 'avis de convocation

rappelle la date de celle-ci.

Il en est de méme pour la convocation d'une assemblée prorogée conformément a la loi.
4 - Le délai entre la date, soit de l'insertion contenant I'avis de convocation, soit de I'envoi des
lettres recommandeées, et la date de I'assemblée, est de quinze jours sur premiére convocation

et de six jours sur convocation suivante.

5 - Toute assembiée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité
n'est pas recevable lorsque tous les actionnaires étaient présents ou représentés.

ARTICLE 31 - ORDRE. DU JOUR

I - L'ordre du jour des assembiées est arrété par l'auteur de la convocation ou par I'ordonnance
judiciaire désignant le mandataire chargé de convoquer I'assemblée dans les conditions fixdes

a l'article 29, paragraphe 1er.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins ¢ing pour cent du capital, ont la
faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 'inscription de
projets de résolutions 4 l'ordre du jour de l'assemblée. La quotité du capital, que ces
actionnaires représentent, est réduite dans les conditions fixées par les réglements en vigueur
si le capital de la société est supérieur 4 cinq millions de francs.

A cet effet, ce ou ces actionnaires demandent & la société des les aviser, par lettre
recommandée, des lieux ol doivent étre déposées les actions dans les conditions visées &
l'article 32 et de Ia date prévue pour la réunion des assemblées ou de certaines d'entre elles,
trente-cing jours, au moins, avant cette date. La société est tenue d'envoyer cet avis, si elle a
recu le montant des frais d'envoi. La demande d'inscription de projets de résolutions  I'ordre
du jour doit étre envoyée vingt cing jours au moins avant la date de I'assemblée réunie sur

premiére convocation.

Elle est accompagnée du texte des projets de résolutions qui peuvent €tre assortis d'un bref
exposé des motifs.

Le conseil d'administration accuse réception des projets de résolutions par lettre
recommandee, dans les cing jours de cette réception ; ces projets sont inscrits & l'ordre du jour

et soumis au vote de l'assemblée.
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3 - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut, toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du conseil d'administration et proceder a

leur remplacement.

ARTICLE 32 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales, ou de s'y faire
représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles dans les délais et conditions prévus par les dispositions en vigueur et
immatriculés & son nom depuis cinq jours au moins avant la date de la réunion. Il est alors

admis sur simple justification de son identité.

Le conseil d'administration peut réduire le délai prévu ci-dessus, relativement a
I'immatriculation des titres, par voie de mesure générale bénéficiant & tous les actionnaires.

2 - En cas de démembrement de la propriété de I'action, seul le titulaire du droit de vote peut
participer ou se faire représenter a l'assemblée.

3 - Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés a l'assemblée générale par I'un
d'eux ou par un mandataire qui est désigné, en cas de désaccord, par ordonnance du président
du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

4 - Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux
assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

ARTICLE 33 - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES

1 - Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint.

Il peut recevoir des pouvoirs sans autres limites que celles résultant des dispositions 1égales
relatives au nombre maximal des voix dans les assemblées a caractére constitutif,

2 - Le mandat, qui indique les nom, prénom usuel et domicile du signataire, est donne pour
une seule assemblée ; il peut 1'étre pour deux assembiées, l'une ordinaire, l'autre
extraordinaire, si elles sont tenues le méme jour ou dans un délai de quinze jours. Il vaut pour
les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

La société est tenue de joindre a toute formule de procuration qu'elle adresse aux actionnaires,
soit directement, soit par le mandataire qu'elle a désigné a cet effet, les renseignements
suivants: l'ordre du jour de l'assemblée ; le texte des projets de résolutions présentés par le
conseil d'administration et, éventuellement, par des actionnaires ; un expos¢ sommaire de la
situation de la société pendant l'exercice écoulé, accompagné d'un tableau présenté dans la
forme prévue par les réglements et faisant apparaitre les résultats de la société au cours de
chacun des cing derniers exercices ou de chacun des exercices clos depuis 1'absorption par elle
d'une autre société si leur nombre est inférieur 3 cing, et une formule de demande des
documents et renseignements visés a l'article 44, paragraphe B, l'informant qu'il peut obtenir,
par une demande unique, l'envoi de ces documents et renseignements a 1'occasion de chacune
des assemblées d'actionnaires ultérieures.
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La formule de procuration doit informer l'actionnaire que, s'il 'utilise sans désignation de son
mandataire, il sera émis, en son nom, un vote favorable a I'adoption des projets de résolutions

présentés ou agréés par le directoire.

Pour ¢metire tout autre vote, I'actionnaire doit faire le choix de son mandataire, qui n'a pas
faculté de se substituer une autre personne.

3 - A compter de la convocation de l'assemblée et jusqu'au cinquiéme jour inclusivement
avant la réunion, tout actionnaire remplissant les conditions visées au paragraphe ler de
l'article 32, peut demander a la soci€té€ de lui envoyer, a l'adresse indiquée, une formule de
procuration. La société est tenue de procéder a cet envoi avant Ia réunion et 4 ses frais.

4 - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé
a la sociét€ dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 34 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU

L'assemblee est présidée par le président du conseil d'administration ou en son absence par le
vice-président. A défaut, elle est présidée par toute autre personne qu'elle élit.

En cas de convocation par les commissaires aux comptes, par un mandataire de justice ou par
les liquidateurs, l'assembl€e est présidée par celui ou par I'un de ceux qui l'ont convoquée.

Les deux membres de I'assemblée présents et acceptants qui disposent du plus grand nombre
de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau, ainst constitué, désigne un secrétaire de séance qui peut €tre pris en dehors des
membres de l'assemblée.

Une feuille de présence est émargée par les actionnaires résents ou leurs représentants et
certifiée exacte par les membres du bureau. Elle est déposée au siége social et doit étre

communiquée a tout actionnaire le requérant.

Cette feuille de présence doit indiquer les nom, prénom usuel et domicile de chaque
actionnaire présent ou représenté et de chaque mandataire et le nombre d'actions dont il est
titulaire ou qu'il représente, ainsi que le nombre des voix attachées a ces actions.

Toutefois, le bureau n'est pas tenu d'y inscrire les mentions concernant les actionnaires
repreésentés s'il indique sur la feuille de présence le nombre des pouvoirs en les annexant.

Le bureau assure le fonctionnement de 1'assemblée, mais ses décisions peuvent,  la demande
de tout membre de 1'assemblée, étre soumises au vote souverain de l'assemblée elle-méme.

ARTICLE 35 - VOTE
I - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la

quotité¢ du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.
Toutefois, dans les assemblées extraordinaires a caractére constitutif, chaque actionnaire, qu'il
soit présent ou représenté, ne dispose que d'un maximum de dix voix.
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2 - Les votes s'expriment, soit 4 main levée, soit par appel nominal. Il ne peut €tre procédé a
un scrutin secret, dont 'assemblée fixera alors les modalités, qu'a la demande de membres
représentant, par eux-mémes, ou comme mandataire, la majorité requise pour le vote de la

résolution en cause.

3 - Le droit de vote attaché a 'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées ordinaires et
dans les assemblées extraordinaires ou a caractére constitutif.

Il est exercé par le propriétaire des actions remises en gage.

4 - La société ne peut valablement voter avec les actions achetées par.elle qui doivent étre
annulées par une réduction corrélative du capital, conformément aux dispositions de 'article 9

paragraphe 2, alinéa 6.

5 - Sont en outre privés du droit de vote : les actions non libérées des versements exigibles, les
actions de l'apporteur en nature ou du bénéficiaire d'un avantage particulier dans les
assemblées extraordinaires a caractére constitutif, les actions des souscripteurs, éventuels dans
les assemblées appelées a statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription, et les
actions de l'intéressé dans la procédure prévue a l'article 22, paragraphe 4.

ARTICLE 36 - EFFETS DES DELIBERATIONS

1 - L'assemblée générale, réguliérement constituée, représente I'universalité des actionnaires.
Les délibérations de I'assemblée prises conformément a la lo1 et aux statuts obligent tous les
actionnaires, méme les absents, dissidents ou incapables.

2 - Toutefois, dans le cas ou des décisions de l'assemblée générale portent atteinte aux droits
d'une catégorie d'actions, ces décisions ne deviennent définitives qu'aprés leur ratification par
une assemblée spéciale des actionnaires dont les droits sont modifiés.

ARTICLE 37 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les
membres du bureau et établis sur un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé ou
sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et paraphées dans les conditions

prévues par les réglements en vigueur.

Un procés-verbal de carence est, si 1'assemblée n'a pu délibérer valablement, dressé dans les
mémes conditions.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifi€s par le président ou le
vice-président du conseil d'administration . Ils peuvent étre également certifiés par le

secrétaire de 'assemblée.

Aprés la dissolution de la société et pendant sa liquidation, ces copies ou extraits sont
valablement certifiés par un seul liquidateur.



ARTICLE 38 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

1 - L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil
d'administration, et qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

Elle a, notamment, pour objet d'entendre le rapport du conseil d'administration, établi
conformément a l'article 49, et les rapports des commissaires aux comptes ; d'examiner le
compte de résultat, l'annexe comptable et le bilan ; de décider l'affectation des résultats, la

répartition du dividende et de statuer sur toutes les questions relatives aux comptes de chaque
exercice écoulé.

Elle nomme et révoque les membres du conseil d'administration; elie fixe les jetons de
présence allou€s au conseil d'administration et statue sur les conventions énoncées dans le

rapport spécial des commissaires aux comptes.

Elle décide ou autorise I'émission d'obligations {(autres que les obligations convertibles) ainsi
que la constitution de siiretés particuliéres dont elles sont éventuellement assorties.

D'une maniere genérale, elle délibére sur toute proposition figurant & son ordre du jour et qui
ne reléve pas de la compétence dune assemblée extraordinaire, et elle détermine
souverainement la conduite des affaires de la société.

2 - L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cloture de l'exercice, pour statuer sur toutes les questions relatives aux comptes de l'exercice ;
ce delai peut étre prolongé a la demande du Président du conseil d'administration par

ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte.

Elle peut étre réunie exceptionnellement pour l'examen de toute question de sa compétence.

ARTICLE 39 - QUORUM ET MAJORITE

L'assemblée géncrale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les
actionnaires, présents ou représentés, possédent au moins le quart des actions ayant le droit de

vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés : il
n'est tenu compte ni des abstentions ni des bulletins blancs.

ARTICLE 40 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

I - L'assemblée générale extraordinaire, sous réserve des dispositions de l'article 41, est seule
habilitée 2 modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
ope€rations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué, ou de l'existence de
‘rompus” en cas d'augmentation ou de réduction du capital.

Elle ne peut, non plus, changer la nationalité de la société, sauf si le pays d'accueil a conclu
avec la France une convention spéciale permettant d'acquérir sa nationalité et de transférer le
siége social sur son territoire, et conservant 4 la société sa personnalité juridique.
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2 - Par dérogation a la compétence exclusive de l'assemblée extraordinaire pour toutes
modifications des statuts, les modifications aux clauses relatives au montant du capital social
et au nombre des actions qui le représentent, dans la mesure ou ces modifications
correspondant matériellement au résultat d'une augmentation, d'une réduction ou d'un
amortissement du capital, peuvent étre apportées par le conseil d'administration.

ARTICLE 41 - QOUORUM ET MAJORITE

Sous réserve des dérogations prévues a l'article 8 pour certaines augmentations du capital et a
l'article 53 pour les transformations, l'assemblée générale extraordinaire ne délibere
valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur premiére
convocation, le tiers et sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.
A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme assemblée peut €tre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle de laquelle elle avait été convoquce.

Sous ces mémes réserves, elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentes.

Il n'est tenu compte ni des abstentions ni des bulletins blancs.

ARTICLE 42 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES A CARACTERE
CONSTITUTIF - QUORUM ET MAJORITE

Dans les assemblées générales extraordinaires & caractére constitutif, les quorum et majorité
prévus 4 l'article 41 ci-dessus ne sont calculés qu'aprés déduction des actions appartenant a
I'apporteur en nature ou au bénéficiaire de 1'avantage particulier, qui n'ont voix délibérative, m
pour eux-mémes, ni comme mandataires.

Chacun des autres membres de I'assemblée dispose d'un maximum de dix voix pour lui et de
dix voix pour chacun de ses mandants.

ARTICLE 43 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent, au moins, sur premiére convocation, la moitié, et sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les
droits. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait €té convoquée.

Ces assemblées statuent 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés. Il n'est pas tenu compte ni des abstentions ni des bulletins blancs.

ARTICLE 44 - DROIT DE COMMUNICATION TEMPORAIRE

A - Communication au siege social
] - Tout actionnaire a le droit, & compter de la convocation de l'assemblée générale ordinaire

annuelle et au moins pendant le délai de quinze jours qui précéde la réunion, de prendre, au
siége social ou au lieu de la direction administrative, connaissance des documents et
renseignements suivants :
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- Inventaire, compte de résultat, annexe comptable, bilan, tableau établi en la forme
réglementaire des résultats de la société au cours de chacun des cing derniers exercices.

- Rapport du conseil d'administration et rapports des commissaires aux comptes, qui seront
soumis a l'assemblée ;

- Texte et exposé des motifs des résolutions proposées par le conseil d'administration et, le cas
échéant, par des actionnaires, ainst que renseignements concernant les candidats au conseil
d'admimistration et comportant leurs références et leurs activités professionnelles au cours des
cing derniéres années, notamment les fonctions qu'ils exercent ou ont exercées dans d'autres
sociétés, les emplois ou fonctions occupés dans la société et le nombre d'actions de la société

dont ils sont titulaires ou porteurs ;

- Montant global, certifi€é exact par les commissaires aux comptes, des rémunérations versées
aux personnes les mieux rémunérées, le nombre de ces personnes étant de dix ou de cing
selon que I'effectit du personnel excéde ou non deux cents salariés.

Le droit de prendre connaissance des rapports des commissaires aux comptes ne s'exerce que
pendant les quinze jours qui précédent 1'assemblée.

2 - Il a pareillement le droit, 4 compter de la convocation de l'assemblée générale
extraordmaire ou de 'assemblée spéciale, et pendant le méme délai et aux mémes lieux, de
prendre connaissance du texte des résolutions présentées, du rapport du conseil
d’administration ainsi que, le cas échéant, du rapport des commissaires aux comptes et du

projet de fusion ou de scission.

3 - Pendant le délai de quinze jours qui précéde la réunion de toute assemblée générale,
I'actionnaire a également le droit de prendre, aux mémes lieux, connaissance ou copie de la
liste des actionnaires, laquelle est arrétée a cet effet par la société le seiziéme jour qui précede

la réunion de 'assemblée,

Cette liste contient les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire inscrit & cette
date sur les registres soeiaux et mentionne le nombre de ses actions.

La société tient a jour la liste des actionnaires, avec l'indication du domicile déclaré par
chacun d'eux.

B - Envoi de documents et renseignements

A compter de la convocation de toute assemblée et jusqu'au cinquiéme jour inclusivement
avant la réunion, tout actionnaire remplissant les conditions visées au paragraphe ler de
l'article 32, peut demander a la société de Iui envoyer a 1'adresse indiquée les documents visés
ci-dessus au paragraphe A et correspondant & la nature et a I'objet de l'assemblée, a I'exclusion
de l'inventaire et du montant des plus fortes rémunérations versées.

I peut, par une demande unique, obtenir de la société l'envoi des documents et
renseignements visés ci-dessus a4 l'occasion de chacune des assemblées d'actionnaires

ultérieures,
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ARTICLE 45 - DROIT DE COMMUNICATION PERMANENT

Tout actionnaire a le droit, & toute époque, d'obtenir communication des documents sociaux
visés a l'article 44 A, paragraphe ler et concernant les trois derniers exercices, ansi que les
proces-verbaux et feuilles de présence des assemblées tenues au cours de ces trois derniers

exercices.
ARTICLE 46 - EXERCICE DU DROIT DE COMMUNICATION

1 - Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance comporte celui de
prendre copie.

2 - Le droit & communication visé aux articles 44 A et 45 appartient €galement a chaque
copropriétaire d'actions indivises, au nu-propriétaire et & l'usufruitier d'actions.

3 - Si la société refuse, en totalité ou en partie, la communication des documents, le président
du tribunal de commerce, statuant en référé, pourra ordonner a la société, sous astreinte, de
communiquer les documents aux actionnaires dans les conditions visées aux articles 44 A a

45.

4 - Tout actionnaire peut, dans l'exercice de son droit de communication, se faire assister dun
expert inscrit sur l'une des listes établies par les cours et tribunaux.

5 - Le droit de communication peut etre exerceé par un mandataire, lequel, s'il s'agit du droit de
communication en temporaire, doit étre le mandataire nommément désigné par l'actionnaire
pour le représenter a 1'assemblée.

ARTICLE 47 - DROIT DE COMMUNICATION DES TIERS

Toute personne a le droit, & toute époque et a ses frais, d'obtenir, au siége social, la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jours de la demande.

La société doit annexer a ce document la liste comportant leurs nom, prénom et domicile des
membres du conseil d'administration, ainsi que des commissaires aux comptes en exercice.

ARTICLE 48 - ANNEE SOCIALE

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence a courir le premier octobre
pour se terminer ie trente septembre de chaque année.

ARTICLE 49 - COMPTES SOCIAUX

L'inventaire de la situation active et passive de la société, le compte de résultat, I'annexe
comptable, le bilan sont arrétés, chaque année, par le conseil d'administration, a la cloture de

l'exercice.
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Ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes trente jours au moins
avant la convocation de ['assemblée ordinaire annuelle. Ils sont présentés a cette assemblée par
le conseil d'administration qui établit un rapport de gestion écrit sur la situation de la société
durant l'exercice €coul€, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la
date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de

recherche et de développement.

Le rapport du consell d'administration doit exposer de maniére claire et précise 'activité de la
société et, le cas échéant, de ses filiales au cours du dernier exercice écoulé, les résultats de
cette activité, les progrés réalisés ou les difficultés rencontrées et les perspectives d'avenir. Un

tableau €tabli en la forme réglementaire y est obligatoirement joint et fait apparaitre les
resultats de la société au cours des cing derniers exercices ou chacun des exercices clos depuis

Yabsorption par celle-ci d'une autre société s'ils sont inférieurs a cing.

Ce rapport est tenu a la disposition des commissaires aux comptes trente jours au moins avant
la convocation de la réunion.

Le compte de resultat, 'annexe comptable et le bilan doivent é&tre établis chaque année selon
les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Toutefois, en cas de proposition de modification, I'assemblée générale, au vu des comptes
établis selon les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles et sur rapport du conseil
d'administration et des commissaires aux comptes, se prononce sur les modifications

proposées.

S1 d'autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vigueur ont été utilisées pour
I'évaluation des biens de la société dans I'inventaire et le bilan, il en est fait mention dans le

rapport du conseil d'administration.

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société, est mentionné 2 Ia
suite du bilan.

ARTICLE 50 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

I - Les produits nets de I'exercice, constatés par l'inventaire annuel, aprés déduction des frais
géncraux et des autres charges sociales, de tous amortissements de l'actif et de toutes
provisions pour risques commerciaux ou industriels, constituent des bénéfices nets.

2 - Sur ces beénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent pour constituer le fonds de réserve 1égale.

Ce préievement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme ¢gale
au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une clause quelconque, la
reserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.
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7 . Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

4 - Sur le bénéfice distribuable, l'assemblée ordinaire, sur la proposition du conseil
d'administration, a le droit de prélever toutes sommes qu'elle juge convenable de fixer pour
&tre reportées & nouveau sur l'exercice suivant ou affectées a un ou plusieurs fonds de reserves
extraordinaires, généraux ou spéciaux. Ce ou ces fonds de réserve peuvent recevoir toutes
affectations décidées par I'assemblée sur proposition du conseil d'administration.

Ie solde, s'il en existe, est réparti entre les actionnaires.

5 - L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

ARTICLE 51 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par l'assemblée
générale ou, a défaut, par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a
compter de la cloture de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant sur requéte a la demande du conseil d'administration.

Les dividendes réguliérement percus ne peuvent étre I'objet de répétition. Ceux non touches
dans les cinq ans de la date de mise en paiement sont prescrits au profit de 1'Etat.

ARTICLE 52 - RENSEIGNEMENTS SUR LES FILIALES ET PARTICIPATIONS
INTERDICTION DES PARTICIPATIONS CROISEES

1 - Toutes participation de plus de dix pour cent de la société dans le capital d'une autre
société et toute participation supérieure a cinquante pour cent, de la société dans le capital
d'une autre société - considérée alors comme sa filiale- donnent lieu & application des
prescriptions légales et réglementaires visant respectivement chacune de ces situations, pour
l'information des actionnaires et la présentation des comptes.

2 - La société ne peut posséder d'actions d'une autre société, si celle-ci détient une fraction de
son capital supérieure a dix pour cent.

Si elle posséde une participation supérieure & dix pour cent dans le capital d'une sociéte autre
qu'une société par actions, celle-ci ne peut détenir d'actions émises par la soci€te.

ARTICLE 53 - TRANSFORMATION

1 - La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.
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2 - La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de Ia
sociéte attestant que l'actif net est au moins égal au capital social.

Elle est soumise, le cas échéant, a l'approbation des assemblées obligatoires.

3 - La transformation est publiée dans les conditions prévues au cas de modification des
statuts.

4 - La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés, sans
que soient exigées les conditions prévues aux paragraphes 1 et 2, alinéa ler, ci-dessus.

5 - La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui

acceptent d'étre associ€s commandités.

6 - La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 54 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration doit
provoquer une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de

décider s1 la société doit étre prorogée.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAIL

1 - 81, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
socicté deviennent inférieurs 4 la moiti€ du capital social, le conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société. La décision de l'assemblée est publiée.

A defaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pas
valablement délibéré sur derniére convocation, tout intéressé peut demander au tribunal de

commerce la dissolution de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard 2 la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve
des dispositions de l'article 9, paragraphe 2, avant dernier alinéa, de réduire son capital d'un
montant au moins €gal a celw des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
delai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale

a la moitié du capital social.

La décision de I'assemblée générale extraordinaire prononcant la dissolution de la société, ou
portant reduction du capital, est publiée conformément 4 la loi et aux réglements.

2 - La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en 1'absence de pertes, d'une décision de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.
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3 - Elle doit étre publiée au registre du commerce.

ARTICLE 56 - LIQUIDATION
1 - OQuverture de la liquidation

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit,
la société est aussitdt en liquidation et sa dénomination sociale est, dés lors, suivie de la

mention "sociéteé en liquidation”.

Cette mention, ainsi que les noms du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et
documents destinés aux tiers.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a cloture
de celle-ci.

2 - Désignation des liguidateurs

Les pouvoirs du conseil d'administration prennent fin par la dissolution de la société saut, a

I'égard des tiers, I'accomplissement des formalités de publicité.
La dissolution met également fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire nomment parmi eux, ou en dehors
d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination.

Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

3 - Pouvoirs du ou des liquidateurs

Le conseil d'administration doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces
justificatives en vue de leur approbation par une assemblée générale ordinaire des

actionnaires.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs, qui ont, a cet effet,
les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou
s€parément.

Toutefois, sauf consentement unanime des actionnaires, la cession de tout ou partie de l'actif
de la société en liquidation & une personne ayant eu dans la société la qualité de membre du
conseil d'administration, ou de commissaire aux comptes ne peut avoir lieu quavec
I'autorisation du tribunal de commerce, ie ou les liquidateurs diiment entendus ; en outre, une
telle cession au profit des liquidateurs, de leurs employés, conjoint, ascendants ou
descendants, est interdite.

La cession globale de I'actif de la société, ou l'apport de 'actif & une autre société, notamment
par voie de fusion, ne peuvent étre autorisés qu'aux conditions de quorum et de majorité des
assemblées générales extraordinaires.

4




4 - Obligations du ou des liguidateurs

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires chaque
année en assemblée ordinaire, dans les délais, formes et conditions prévus par les articles 30 et

40.

Ils réunissent, en outre, les actionnaires en assemblées ordinaires ou extraordinaires chaque
fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire.

5 - Droit de communication des actionnaires
Pendant la liquidation, les actionnaires peuvent prendre communication des documents

socitaux, dans les mémes conditions qu'antéricurement.

6 - Cléture de la liquidation-partage

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le
compte definitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de

leur mandat.

I1s constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.

S1 les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé, peut a la demande de tout actionnaire désigner un

mandataire pour procéder a cette convocation.

S1 l'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de
liquidation, 1l est statu€ par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou

de tout intéresseé.

L'avis de cloture de la liquidation est publié conformément aux dispositions en vigueur.

L'actif net, apreés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes
les actions.

ARTICLE 57 - FUSION ET SCISSION

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut accepter l'apport effectué a la
société par une ou plusieurs autres sociétés, a titre de fusion ou de scission.

Elle peut, pareillement, et méme au cours de la liquidation de la société, décider de son
absorption par fusion, scission ou fusion scission.

ARTICLE 58 - MESURE DE PREVENTION

a) La société commerciale pourra adhérer 4 un groupement de prévention agrés, ayant pour
mission de fournir & ses adhérents, de fagon confidentielle, une analyse des informations
comptables et financicres que ceux-ci s'engagent a lui transmettre réguliérement.
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Lorsque le groupement reléve des indices de difficultés, il en informera le chef d'entreprise et
pourra lui proposer l'intervention d'un expert.

b) Convocation des Dirigeants par le Président du Tribunal de commerce - Les dirigeants

de la société pourront étre convoqués par le Président du Tribunal de Commerce, des lors que
l'entreprise connaitra des difficultés de nature & compromettre la continuité de l'exploitation
(Loi 01/03/84 - art 34 modifié) afin d'indiquer les mesures qu'ils envisagent pour redresser la
situation. Les dirigeants pourront se faire assister par le groupement de prévention agrée
auquel leur entreprise a adhere.

¢) Nomination d'un mandataire ad hoc - Le représentant de l'entreprise en difficulté peut
demander au Tribunal de commerce, la nomination d'un administrateur ad hoc par une simple

requéte, dans le but de préparer une restructuration comme moyen de traitement des difficultés
de 'entreprise avant 1'état de cessation des paiements.

ARTICLE 59 - REGLEMENT AMIABLE

Les dirigeants de l'entreprise, qui sans étre en état de cessation des paiements éprouve une
difficulté juridique, économique ou financiére ou des besoins pouvant étre couverts par un
financement adapté aux possibilités de l'entreprise, pourront demander au Président du
Tribunal de Commerce de nommer un conciliateur.

Le conciliateur, nommé pour une durée maximum de trois mois, pouvant étre prorogee dun
mois au plus, a pour mission de favoriser le redressement, notamment par la conclusion d'un
accord entre le débiteur et les principaux créanciers de celui-c1 sur des délais de paiement ou

des remises de dettes.(Loi 01/03/84 - Art 35 et 36 Modifiés)

Pour apprécier la situation du débiteur, le Président du Tribunal peut nonobstant toute
disposition législative ou réglementaire contraire, obtenir communication par les
commissaires aux comptes, les membres et représentants du personnel, par les administrations
publiques, les organismes de sécurité et de prévoyance sociales, les établissements bancaires

ou financiers ainsi que les services chargés de centraliser les risques bancaires et les incidents
de paiement, des renseignements de nature a lui donner une exacte information sur la situation
économique et financiere du débiteur.

Il peut ordonner une expertise sur la situation économique et financiére de l'entreprise et sur
ses perspectives de redressement.

Le Président du Tribunal communique au conciliateur les renseignements mentionnés ci-
dessus et les résultats de I'expertise.

L'accord amiable, conclu en présence du conciliateur, entre les créanciers et le débiteur,
homologué par le Président du Tribunal de commerce suspend, pendant la durée de son
exécution, toute action en justice en paiement et les saisies, toute poursuite individuelle tant
sur les meubles que sur les immeubles du débiteur, dans le but d'obtenir le paiement des
créances qui font l'objet de l'accord et interdit que des sliretés soient prises pour garantir le
palement de ces créanciers.
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Les délais impartis aux créanciers, parties a l'accord, a peine de déchéance ou de résolution
des droits afférents aux créances visées ci-dessus sont suspendus. Le conciliateur qui est
appelé au réglement amiable ou qui, par ses fonctions, en a connaissance, est tenue au secret
professionnel dans les conditions et sous les peines prévues a l'article 378 du Code Pénal.

En cas d'inexécution des engagements résultant de l'accord, le Tribunal prononce la résolution
de celui ci ainsi que ia déchéance de tout délai de paiement accordé.

ARTICLE 60 - EXPERTISE SUR OPERATIONS DE GESTION

L'expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion pourra étre demandée par un ou
plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du capital, par le comité d'entreprise,
s'il en existe, ou par le Ministére Public.

S'l est fait droit 4 la demande, la décision de justice détermine l'étendue de la mission et des
pouvoirs des experts. Elle peut mettre les honoraires a la charge de la société.

Le rapport d'expertise sera adresse au demandeur, au Ministére Public, au comité d'entreprise,
au commissaire aux comptes, ainsl qu'au Dirigeant. Ce rapport devra en outre étre annexé a
celui établi par le commissaire aux comptes, en vue de la prochaine assemblée générale et

recevolr la méme publicité.

ARTICLE 61 - QUESTIONS ECRITES

Tout actionnaire ou dirigeant pourra, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au
dirigeant sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse du

dirigeant est communiquée au commissaire aux comptes.

ARTICLE 62 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale, comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
actionnaires, les membres du conseil d'administration et la société, soit entre les actionnaires
eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a l'interprétation ou a 1'exécution des
clauses statutaires, sont jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction compétente

du lieu du siége social.

A cet effet, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du siége social, et
toutes assignations ou significations sont valablement faites au domicile élu. A défaut
d'€lection de domicile, toutes notifications sont valablement faites au parquet de Monsieur le
Procureur de la République prés le tribunal de grande instance du siége social.

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DES
ACTIONNAIRES EN DATE DU 29 MARS 2002 PORTANT CONVERSION DU
CAPITAL EN EUROS ET AUTRES MODIFICATION STATUTAIRES DU DROIT

SUR LES SOCIETES COMMERCIALES

LE PRESIDENT
Bernard ZYKE
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