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STATUTS

[.es soussignes :

LEGUIDE Alain
Demeurant 3 rue du Voltigeur, 76130 Mont-Sain-Aignan

LEGUIDE Sylvie
Demeurant 3 rue du Voltigeur, 76130 Mont-Sain-Aignan

LEGUIDE Serge
Demeurant 24 avenue de la Porte d’Asniéres, 75017 Paris

LEGUIDE Michele
Demeurant 24 avenue de la Porte d Asniéres, 75017 Paris

BEVERLEY Caroline
Demeurant 24 avenue de la Porte d’ Asniéres, 75017 Paris

THIBAULT Pascal
Demeurant Grande rue, 76130 Mont-Sain-Aignan

SARL SLH CODI

Dont le siége social est 14 rue du Bailliage, 76000 Rouen
représentée par sa gérante, Mme LEGUIDE Michele

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société anonyme constituée par le présent acte.

Article ter - Forme

[l existe, entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes cetles qui le seralent ultérieurement, une
société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur sur les soci€tés anonymes, ainsi que sur I'organisation
et l'exercice des professions d’expert comptable et de commissaire aux comptes, €t par les présents statuts.
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Article 2 - Dénomination

¥

Ladér ﬂmi}latiﬂn est - Cabinet LEGUIDE

Article 3 - Objet

La société a pour objet, dans tous pays, l'exercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux
comptes telles qu'elles sont définies par l'ordonnance du 19 septembre 1945, la loi du 24 juillet 1960 et le décret
du 12 aoiit 1969 et telles qu’elles pourraient I'étre par tous textes législatifs ult€rieurs.

Elle pzut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises industrielles, commerciales agricoles ou
bancaires ni dans les sociétés civiles a I'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter l'exercice de
I'activité professionnelle et libérale de leurs membres et de celles qui permettent d’exercer une activite ACCessoire
4 cellz de 'expert comptable. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance meme indirecte, d'aucune
personne ou d'aucun groupe d'intérets.

Article 4 - Siége social

Le si¢ge de la société est fixé au : 14 rue du Bailliage, 76000 ROUEN.

Article 5 - Duree

La durée de la société est de 99. années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipee.

Article 6 - Formation du capital

Toutes les actions d'origine formant le capital initial representent des apports de numeéraire et sont libérées
(intézralement ou d'une quotité au moins égale au quart de leur valeur nominale).
I a somme totale versée par les actionnaires, soit francs 125 000.

est diposée a |'agence de Brionne (Eure) de la Société Générale

qui a délivré, a la date du 19 octobre 1994, le certificat prescrit par la loi, sur présentation de la liste des
actionnaires mentionnant les sommes versées par chacun d'eux, annexée a chacun des originaux des présentes.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.
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Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme 250 000 francs.

[1 est divisé en 2 500 actions d'une seule catégorie de 100 francs chacune.

Article 9 - Forme des actions - Liste des actionnaires - Répartition des acttons

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au conseil régional de l'ordre des experts comptables et a la
compagnie régionale des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportee a cette fiste. Elle sera
tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéresses.

La majorité des actions doit étre toujours détenue par des experts comptables inscrits au tableau de i'ordre,
conformément aux dispositions de larticle 7 de l'ordonnance du 19 septembre 1945. St une autre SOCIELe
d'expertise comptable vient a détenir des actions de la présente soci€té, celles-ci n'entreront en ligne de compte
pour le calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les experts
comptables détiennent dans cette société participante par rapport au total des parts ou actions composant son
capital.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois quarts des
actionaires doivent étre des commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de T'article 218 de la loi
n°66-537 du 24 juillet 1966.

Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital de la presente
société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de vingt cing pour
cent de ’ensemble du capital des deux sociétes.

Article 10 - Augmentation ou réduction du capital et négociation des rompus

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant ['existence de “rompus”, les droits de souscription et
d'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter
les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permetire I'échange des actions anciennes contre les actions
nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
régles déontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotites d'actions que doivent détenir les professionnels
experts comptables et commissaires aux comptes.

Toule personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a l'occasion d'une
augraentation du capital, sans éire préalablement agréée par le conseii d'administration conformément aux
dispasitions de l'article 7, 6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218, alinéa 6, de la lo1 du 24
juillet 1966.
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Article 11 - Transmission des actions

[ -
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La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des tiers et de la société quepar virement de compte
a compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent etre admises a cette formalite.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la sociét¢ au registre du commerce et des
sociétés ou l'inscription de la mention modificative & la suite d'une augmentation du capital. En outre, sous
réserve des exceptions résultant des dispositions légales en vigueur, les actions représentant des apports en
nature ne sont négociables que deux ans aprés la mention de leur création au registre du commerce et des
sociétdés. Pendant cette période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les votes
civiles, a titre gratuit ou onéreux, des droits attaches a ces titres.

Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualite d'actionnaire
s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées a l'article 9 et
concernant les quotités dactions que doivent détenir les professionnels experts comptables et
commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-
propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir définitives, etre autorisées par le conseil d'administration,
conformément aux dispositions de larticle 7, 6> de 'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218
de 1a loi du 24 juillet 1966.

En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société indique d une
maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert s'il s'agit d'une cession a titre onereux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant ’expiration d'un délai de trois mois & compter de
la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d’agrement. Le conseil n'est
jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les justifications
requises par les dispositions en vigueur. 51 l'agrement est refusé, le conseil d'administration est tenu. dans
le délai de trois mois & compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions par une
ou plusieurs personnes actionnaires ou non, choisies par lui. il doit notifier au cédant le nom des
personnes désignées par lui, I'accord de ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalise, avant
expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément, Ie
Hrix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux sott par les
sarties soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant €n
2 forme des référés et sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportes par moitié par le
cédant et par la sociéte.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire fui incombant pour obtenir cette expertise
quinze jours aprés avoir été¢ mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir renoncé a son projet de
Cession.

Si le prix fixé par I'expert est, a I'expiration du délai de trois mois mis a la disposition du cédant, l'achat
est réalisé & moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve en conséquence les
actions qui en faisalent 'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut €galement, dans le méme délal
de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrement, faire acheter les actions par la sociéte
elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation desdites actions est autoris¢e par
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de mutation par décgs, les dispositions du § I s'appliquent aux héritiers et ayants-droit du titulaire
des actions, lorsqu'ils doivent étre agrés comme actionnaires: ces héritiers et ayants-droit sont tenus de
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présenter toutes justifications de leurs qualités. Le refus d’agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le
prix, que la possibilité de demander 'expertise.

V- Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, l'achat n'est pas
réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut €tre prolonge une ou plusieurs
fois. a la demande de la société par ordonnance non susceptible de recours du président du tribunal de
commerce statuant en référé.

VI- En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution est libre ou
soumise & autorisation du conseil d'administration suivant les distinctions faites pour la transmission des
actions elles-meémes.

VII- Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeures prévues au présent article sont toutes
faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

VIl - Toute admission dun nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du conseil d'administration
conformément aux dispositions de larticle 7, 6°, de l'ordonnance du 9 septembre 1945 et de l'article 213
de la loi du 24 juillet 1966, aucun consentement préalable donné a un projet de nantissement d'actions ne
peut emporter 4 'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

Article 12 - Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le p-ofessionnel actionpaire radié du Tableau des experts-comptables ou de la liste des commissaires aux
comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a2 compter du jour ol la décision
pronongant la radiation est définitive. I1 dispose d'un déiat de six mois 4 compter du méme jour, pour céder tout
ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées & l'article 9 pour la participation des
professionnels dans le capital. [1 peut exiger que le rachat porte sur la totalit¢ de ses actions; et ce rachat total
peut aussi lui étre imposé par I'unanimité des autres actionnaires. Le prix est en cas de contestation, déterming
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 13 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont representes aux
asserblées générales par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. a défaut d’accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en
référs, a la demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de
l'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les assembiées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées géndrales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme detenues par des
professionnels, pour l'application des dispositions de l'article 9, alin€a 3 et 4, que si tous les indivisaires ou le nu-
propriétaire et I'usufruitier sont, suivant la régle a appliquer, experts comptables ou commissalres aux comptes.



Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement adoptees
par tcutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle 4 raison des travaux qu'tls exécutent au
nom de la société.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente, dans les bénétices
et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes les actions
- dissinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par la société, avant de procéder & tout remboursement au cours de I’existence de la socicté ou a
sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors
existantes recoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Article 15 - Conseil d'administration

La société est administrée par un conseil d'administration composé de 3 membres au moins et de 12 au plus.
Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre commissaires aux comptes.
[.a durée des fonctions des administrateurs est de six annees.

Le rombre des administrateurs ayant atteint 'age de 65 ans ne peut dépasser le tiers des membres du consell
d'administration. Si cette limite est atteinte, l'administrateur le plus agé est repute démissionnaire d'office.

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses fonctions, &tre propriétaire d'une action affectee a
la garantie des actes de gestion.

Les délibérations du conseil d’administration sont prises dans les conditions prévues par la lot.
[ e conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au non de la

société. 11 doit exercer ses pouvoirs dans la limite de objet social et sous réserve de ceux expressément attribues
par fa loi aux assemblées d'actionnaires.

Article 16 - Président et directeurs géneraux

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président.

Sur la proposition de celui-c1, I peut nommer un directeur général ou deux directeurs généraux dans les
conditions prévues par la lo1.

Le président du conseil d'administration doit étre un expert-comptable, a moins que le ou les directeurs généraux
ne soient choisis parmi les actionnaires experts-comptables.



Le president et le ou les directeurs généraux doivent étre des commissaires aux comptes.

Lé président du conseil d’administration assume sous sa responsabilité la direction générale de la société. il
représente la société dans ses rapports avec les tiers. Sous reserve des pouvoirs que la loi attribue expressement
aux assemblées d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au conseil
d'administration, et dans la limite de l'objet social, le président est investi des pouvolrs les plus étendus pour agir
en tovte circonstance au nom de la soctéte.

Le ou les directeurs généraux disposent, a I'égard des tiers, des memes pouvoirs que le président.

Dans le cadre de l'organisation interne de la société, ces pouvoirs peuvent ctre limités par le conseil
d'administration sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

La limite d'age des fonctions de président et, éventuellement, de directeur général est fixée a 70 ans.

Article 17 - Assemblées d’actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi et les
reglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme departement.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire representer, quel que soit le
nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits & son nom depuis
cing jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d'administration peut réduire ce délai par voie de
mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d’actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assemblées spéciales des
actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit & main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre procédé a un scrutin secret dont

'assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-memes ou comme
manclataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

Article 18 - Droit de communication des actionnaires

[ es actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les conditions
fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur assurent I'information nécessaire a la
connaissance de la situation de 1a société et a l'exercice de l'ensemble de leurs droits.

Article 19 - Année sociale

[. année sociale commence le ler septembre et finit le 31 aott de chaque annee.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoule
depu.is l'immatriculation de la société au registre du commerce €t des socigtés
jusgi’au 31 aout 1995.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la sociéte seront
rattachés a cet exercice.



Article 20 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions,
constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est prélevé cing pour cent pour constituer |e
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme
écale au dixiéme du capital social. I1 reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
desceadue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du
préléevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

En outre, l'assemblée peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont

effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partte au capital.

Article 21 - Contestations

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, la société s’efforcera avant tout recours contentieux
de faire accepter l'arbitrage du Président du Conseil régional de ['Ordre des Experts Comptables et des

Comptables agréés ou du Président de la Compagnie régionale des Commissaires aux Comptes , selon "objet du
litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a Pinterprétation ou a I'exécution des
clauses statutaires , les intéressés s'efforceront, avant tout recours contentieux , de faire accepter 1’arbitrage, selon
leur choix, soit du Président du Conseil régional de {"Ordre des Experts Comptables soit du Président de la
Cominission régionale des Commissaires aux Comptes.

Article 22 - Nomination des administrateurs et commissaires aux comptes

Messieurs :
LEGUIDE Alain
LEGUIDE Serge
THIBAULT Pascal

sont nommeés administrateurs de ta société pour une durée de trois ans qui prendra fin a I'issue de la réunion de
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice écoule et tenue dans

'anndée 1998,

Chacun d'eux accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait a toutes les conditions requises par la to1 et les
réglements pour I'exercice du mandat d'administrateur.

Le montant des jetons de présence pouvant étre alloués au conseil d’administration, au titre du premier exercice,
sera fixé, s'il y a lieu. par Fassemblée ordinaire statuant sur cet exercice et sera maintenu, pour les exercices

suivants, jusqu'a déciston contraire.

Les administrateurs sont immédiatement habilités a désigner le président du conseil d'administration et, sur
proposition éventuelle de celui-ci, le directeur général.
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€St nomme commissaire aux comptes titulaire de la société, pour les six premiers exercices :
Monsieur Michel AUNAY, 48 boulevard Jacques TETE, 95300 PONTOISE.

est nomme, pour la méme durée, commissaire aux comptes suppléant :
Monsieur Jean-Jacques LELONG, 259 rue des PYRENEES, 75020 PARIS.

Les commissaires ainsi nommés intervenant aux présentes acceptent [e mandat qui vient de leur étre confié et
déclarent satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice dudit mandat.

Article 23 - Jouissance de la personnalité morale .- Immatriculation au registre du commerce et des
societes - Engagements de la période de formation

La soctéte jouira de ia personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et des
SOCIELEs.

Les actionnaires donnent mandat 4 M. LEGUIDE Alain de prendre pour le compte de la société les engagements
sulvants :

- Prise d'un bail pour la location de bureaux au 14 rue du Bailliage, 76000 Rouen.

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Le ou les actionnaires investis de la direction générale de la société sont en outre expressement habilités, des leur
nomination, & passer et a souscrire, pour le compte de la société, les actes et engagements entrant dans leurs
pouvoirs statutaires et l[égaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir €té faits et souscrits dés l'origine par
la société, apres vérification par 'assemblée ordinaire des actionnaires, postérieurement a I"immatriculation de la
société au registre du commerce, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
I'approbation des comptes du premier exercice social.

Article 24 - Publicité - Pouvoeirs

Les formalités de publicité prescrites par [a loi et les réglements sont effectués 2 la diligence de la direction
genérale.

M.LEGUIDE Alain est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir les
annonces legales dans le département du siége social.

Fait 8 ROUEN, le 19 octobre 1994
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Cabinet LEGUIDE
14 rue du Bailliage, 76000 Rouen

Répartition du capital

Liste des actionnaires Nbre parts Capital 50% % sté Fonction
L EGUIDE Alain 1875 187 500 93 750 75.00%| Président Cons. Adm.
| EGUIDE Syivie 1 100 50 0.04%
| EGUIDE Serge i 100 50 0.04% Directeur Général
LEGUIDEE Michéle 1 100 50 0.04%
BEVERLEY Caroline 1 100 50 0.04%
THIBAULT Pascal 1 100 50 0.04% Administrateur
SARL SLH COD! 620 62 000 31 000 24.80%
Total 2 500 250 000 125 000 100.00%
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GENERALE

AGENCECERMHNMNEAT DE DEPOT DE FONDS SOCIETE ANONYME EN FORMATION ;]

La SOCIETE GENERALE, SOCIETE ANONYME au Capital de 2.498.651.190 Frs, dont
le siege social est & PARIS 9&me, 29, Boulevard Haussmann, immatriculée au

RSC BERNAY B 552.120.222 représentée par Monsieur FLEUROT André,
Responsable du Bureau de BRIONNE - Place Fremont des Essarts,

- certifie avoir regu en dépdét la somme de 125.000 Frs
(CENT VINGT CINQ MILLE FRANCS) sous réserve d'encaissement.

représentant la totalité des versements effectués par les souscripteurs du
capital en numéraire de la SOCIETE ANONYME EN FORMATION :

S.A. CABINET LEGUIDE

SOCIETE ANONYME EN FORMATION
14 RUE DU BAILLIAGE

76000 ROUEN

et avolr constaté la concordance entre ces versements et les sommes

indiquées comme versées par chague actionnaire sur la liste des
actionnalres qui lui a été présentée.

Ladite gomme restera immobilisée dans 1les conditions légales et
réglementaires.

Falt 4 BRIONNE en deux originaux
Le 19/10/94

LE RESPONSABLE DU BUREAU
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CABINET LEGUIDE
Société Anonyme au capital de F. 230 000
Siége Social : 14 rue du Bailliage 76000 ROUEN
EN COURS D'IMMATRICULATION

PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION
DES ADMINISTRATEURS
L'an mil neuf cent quatre vingt quator:ze,
Le 19 Octobre,
A 9 heures,
Les personnes désignées en qualité de seuls membres du futur Conseil d'Administration de la

soc:étée CABINET LEGUIDE se sont réunies pour la premiere fois, a l'issue de la signature des

statuts, en vue de constituer le bureau du Conseil et d'organiser la direction générale de la
Societe

Sont présents

- Monsieur Alain LEGUIDE
- Monsteur Serge LEGUIDE
- Monsieur Pascal THIBAULT

Monsieur Alain LEGUIDE demeurant 3 rue des Voltigeurs 8 MONT ST AIGNAN (76130),
Monsieur Sergze LEGUIDE demeurant 24 av. de la Porte d'Asniéres a PARIS (75017),
Monsieur Pascal THIBAULT demeurant Grande Rue a MONT SAINT AIGNAN (70130),
Administrateurs nommés par les statuts étant présents, le Conseil peut valablement déliberer

Mecnsieur Serge LEGUIDE, doyen d'age préside la seance.

NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Mconsieur Alain LEGUIDE prend la parole et soumet sa candidature comme President au vote
des administrateurs

Apres en avoir délibéré, le Conseil désigne, a I'unanimité, Monsieur Alain LEGUIDE en qualite
de Président du Conseil d'Administration pour la durée de son premier mandat
d'administrateur.

Monsieur Alain LEGUIDE déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conferees et
satisfaire a toutes les conditions légales, réglementaires et statutaires, notamment en ce qui
concerne le cumul du nombre de mandats de Président du Conseil d'Administration ou de
membre du Directoire ou de Directeur Général unique d'une soci€te anonyme.
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En sa qualité de Président, Monsieur Alain LEGUIDE assumera, sous sa responsabilite, la
direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Societe.

Dans ces limites, le Président pourra partiellement déléguer ces pouvorrs.

Le Président percevra une rémunération dont les modalités seront fixées par le Conseil
d'Administration au cours d'une s€ance ultérieure.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Alain LEGUIDE expose qu'il lui serait utile d'étre assisté d'un Directeur General et
propose a cet effet la candidature de Monsieur Serge LEGUIDE qui est administrateur.

Sur la proposition du Président, et aprés en avoir délibére, le Conseil désigne, a ['unanimite,
Monsieur Serge LEGUIDE, demeurant 24 avenue de la Porte d'Asnieres comme Directeur
(Géneral

Monsieur Sergce LEGUIDE exercera les fonctions de Directeur Genéral tant que Monsieur
Alain LEGUIDE exercera celles de Président. S'il est administrateur, elles cesseront en meme
temps que son mandat d'administrateur.

Si le mandat de Monsieur Alain LEGUIDE venait a cesser, Monsieur Serge LEGUIDE
resterait Directeur Général jusqu'a la nomination du nouveau Président, a moins que le Conseil
ne décide la cessation immédiate de ses fonctions ou au contraire leur continuation sur la
proposition du nouveau President.

En accord avec le Président. le Conseil décide, a l'unamimité, qu'en sa qualité de Directeur
Genéral, Monsieur Serge LEGUIDE disposera des mémes pouvoirs que le Président tant sur le
plan interne que vis-a-vis des tiers.

Monsieur Seree LEGUIDE prend la parole et déclare accepter le mandat de Directeur Genéral.

Le Directeur Général percevra une rémunération dont les modalités seront fixees par le C onseil
d'Administration au cours d'une séance ultérieure.
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Le Consell confére tous pouvoirs & son Président ou a toute autre personne qu'il se
N . . -
substituerait a l'effet de :

- reurer, apres immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés, les

tonds déposés a I'Agence de Brionne de la Société Générale (27800) et provenant des

souscriptions en especes, et régler les frais et honoraires afférents a2 la constitution de la
Sociéte,

- publier un avis de constitution dans un journal d'annonces légales et effectuer le dépdt au
erette du Tribunal de commerce des documents requis par la loi,

- requeértr 'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés,
- signer toutes pieces, quittances et décharges,

- et generalement, faire tout ce qui sera nécessaire.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee.

De -out ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président




