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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 AOUT 2001

Procés-verbal

L’an deux mille un, et le trente aofit, a 11 heures,

Les associ€s se sont réunis au siege social sur convocation de la gérance.
Sont présents :

- Monsieur Amédée AUBERY,
propriétaire de 450 parts du groupe A
et de 430 parts du groupe B

- Madame Marie-Andrée AUBERY
propriétaire de 450 parts du groupe A
Et de 430 parts du groupe B

- Madame Nicole LEBLANC-MORINIERE
propriétaire de 50 parts du groupe B

- Madame Christiane LORET
propriétaire de 50 parts du groupe B

Total des parts présentes ou représentées : 1.860 parts.

Le président déclare alors que l'assemblée est valablement constituée, peut
valablement délibérer et prendre des décisions a la majorité requise.

Le Président rappelle I’ordre du jour de I’assemblée :

v Augmentation du capital social ;

v/ Conversion du capital en euros ;







v/ Extension de I’objet social ;

v/ Evaluation des biens composant l'actif social et octroi des avantages
particuliers.

AN

Transtormation de Ia soci€té en société a actions simplifiées a4 compter du
jour de la décision prise par 'assemblée ;

Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme
Nomination du Président ;

Nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et suppléant ;

Dispositions transitoires
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Pouvoirs pour les formalités.

Le président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition de 1'assemblée :

- le rapport de la gérance ;
- le texte des résolutions soursises au vote de l'assemblée. ;

- le rapport du commissaire a la transformation,
- le projet de statuts de la société sous sa nouvelle forme.

Apres avoir lu le rapport de gérance, 1l déclare la discussion générale ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes sont
successivement mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir pris connaissance des dispositions légales et
statutaires relatives aux convocations des membres d'une société civile, déclare
accepter sans réserve la convocation a la présente assemblée.

Chacun des associ€s présents, reconnait avoir eu, préalablement a ce jour,
communication des différents documents de la société nécessaires au vote des

resolutions suivantes et en conséquence, donne quitus au gérant pour l'exécution
de cette mussion.

Cette résolution est adopi€e a I'unanimité @\,@L C C
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DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social d’une somme de

298.620,81 trancs, prélevée sur le compte « prime d’émission », pour le porter de
18.600 francs a 317.220,81 francs.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d’exprimer en euros le capital social dont le
montant, apres augmentation du capital, s’éleve a 317.220,81 Francs pour 1860
parts sociales, au moyen de la conversion de cette valeur par application du taux
officiel de conversion qui s’éleve pour 1 euro a 6,55957 Francs.

Le capital social ressort a 48.360 euros pour 1860 parts sociales de 26 euros
chacune.

Cefte résolution est adoptée a I'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précedent, l'assemblée générale décide de
modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

« ARTICLE 6 - APPORTS

Il est ajouté 1’alinéa suivant :

- L.ors de 'Assemblee Générale Extraordinaire du 30 ac(t 2001, le capital social
a eté augmente d'une somme de 298.620,81 francs prélevée sur le compte
« prime d’'emission ». Le capital a ete converti en euros pour étre porté a la
somme de 48.360 euros.

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est 1ixé a la somme de 48.360 euros. 11 est divisé en 1860 parts
soclales de 26 euros chacune, numérotées de 1 a 1860, entiérement souscrites et

libérées et réparties comme suit : »

Le reste de I’article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité. C\\’L@/







CINQUIEME RESOLUTION

[’ assemblée générale décide d’adjoindre & I’objet « I’activité de lotisseur ».
L’article 2 des statuts est donc modifié en conséquence.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assembiée générale extraordinaire des associé€s sur proposition de la gérance,
apres avoir entendu la lecture du rapport du gérant sur les motifs, les modalités et
les conséquences de la transformation, ainsi que du rapport du Cabinet KEA,
commissaire a la transformation, sur l'évaluation des biens composant l'actif
social et les avantages particuliers, constdérant que les conditions 1égales de
validité de sa décision sont réunies, approuve expressément I'évaluation des biens
et des avantages particuliers effectués par le Cabinet KEA, commissaire 3 la
transformation, sis BP 2172 — 97195 JARRY CEDEX, et décide de transformer
la société en Soci€té€ par Actions Simplifi€ée a compter de ce jour.

Cette modification de la forme de la société ne modifie aucunement sa
personnalit€é morale quit demeure la méme.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblee générale extraordinaire, en conséquence de la décision qu'elle vient
de prendre de transformer la société en SAS, et aprés avoir pris connaissance des
statuts qui lu1 ont €t€ proposés, en approuve le texte et décide de les adopter
comme statuts de la soci€t€ sous sa forme nouvelle. Ces nouveaux statuts, dont
le texte sera certifi€ par les associés, demeureront annexés au proceés-verbal de
I'assemblée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION
[.’assemblée générale nomme Madame Marie-Andrée AUBERY,

en tant que Président de la société par actions simplifiée. mLfm






Madame Marie-Andrée AUBERY éclare accepter ces fonctions , elle déclare en
outre n’exercer que le mandat de président qui vient de lui étre conféré.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblce genérale désigne en qualité de

- commissaire aux comptes titulaire de la société sous sa forme nouvelle :
le Cabinet KEA , sis BP 2172 97195 JARRY CEDEX ;

- commissaire aux comptes suppléant : Monsieur Rolland REMBLIN,
Espace Rocade 97142 GRAND CAMP ABYMES ;

Ces commussaires aux comptes exerceront leurs fonctions pendant une durée de
six exercices qui prendra fin a P'issue de D’assemblée générale ordinaire qui
statuera sur les comptes de ’exercice clos en 2005.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

Chacun des commissaire aux comptes ainst nommés a fait savoir a ’avance qu’il
acceptait les fonctions qui lu1 sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour 1’exercice desdites fonctions.

DIXIEME RESOLUTION

L'assemblee générale décide de modifier la date de cloture de ’exercice pour la

fixer au 31 décembre de chaque année, ’exercice en cours étant arrété au 31
décembre 2001.

Les comptes de cet exercice seront €tablis, contrdlés et présentés a l'assemblée
géncrale ordinaire annuelle des associés conformément aux modalités prévues
par les nouveaux statuts et les dispositions applicables aux SAS. De plus, le
President de la sociéte sous sa forme ancienne présentera & cette assemblée un
rapport sur 'exécution de son mandat pour la péniode comprise entre le début du
présent exercice et la date de transformation de la société.

Cette assemblée sera convoquée et délibérera conformément aux dispositions des
nouveaux statuts et a celles qui sont applicables aux SAS.







L'affectation des résultats de I'exercice en cours se fera selon les régles
applicables a la société sous sa forme nouvelle. Néanmoins, les rémunérations
du consell d'administration, sous sa forme nouvelle et celles du Président de la
société, sous son ancienne forme, seront réduites en proportion de la durée de
leurs fonctions respectives au cours du présent exercice.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, du fait de l'adoption des résolutions ci-dessus, de
l'acceptation de leurs fonctions par les associés et par le commissaire aux
comptes, constate que la transformation de la société en société par actions
simplifiée est réalisée.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
présent proces-verbal a l'effet de procéder a toutes publicités partout olt besoin
sera.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant €puis€, la séance est levée. De tout ce qui précede, il a été
dress€ le présent proces-verbal signé par le Président et les associés présents.
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Société par actions simplifiée
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STATUTS EN DATE DU 30 AOUT 2001

CERTIFIE
CONFORME

S —_




Les soussignes :

- Monsieur Marie, Joseph, Louis, Amedee AUBERY
né le 5 avril 1917 a MORNE ROUGE (Martinigue)
demeurant a BAIE MAHAULT (97122)

Lieudit Plaisance la Retraite

de nationalité francaise

Epoux de Madame Sara, Ernest, Marie-Andrée CRASSOUS de MEDEUIL avec
laquelle 1l s’est marie sous le regime de la separation de biens pure et simple aux
termes de leur contrat de mariage recu par Maitre Jean LIGNIERES, Notaire a

POINTE A PITRE (Guadeloupe), le 1% décembre 1941 préalablement a leur
union célébrée a la Mairie du MOULE (Guadeloupe) le 2 décembre 1941.

- Madame Sara, Ernest, Marie-Andrée CRASSOUS de MEDEUIL

nee le 15 janvier 1914 a BASSE POINTE (Martinique)

Epouse de Monsieur Améedée AUBERY avec lequel elle demeure ainsi qu’il est
dit au paragraphe precedent.

- Madame Marie-Thérese, Nicole AUBERY

nee le 17 decembre 1934 au MOULE (Guadeloupe)

demeurant a BAIE MAHAULT (97122), Plaisance

de nationalité francaise

Epouse de Monsieur Léon LEBLANC-MORINIERE avec iequel elle s’est mariée
a la mairie du MOULE le 6 janvier 1956, sous le régime de la séparation de
biens.

- Madame Marie-Andrée, Christiane AUBERY

née le 17 décembre 1934 au MOULE (Guadeloupe)

demeurant Besson 97139 ABYMES,

de nationalité francaise

Epouse de Monsieur Roger LORET avec lequel elle s’est mariée a la Mairie du
MOULE le 3 juillet 1958 sous le régime de la séparation de biens.

Ont établi ainst qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée gqu'ils ont
convenu de constituer.



TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme d’'une société civile aux termes d’'un acte
sous seing prive en date a BAIE MAHAULT (97) du 2 octobre 1992, enregistré a la
recette principale des Abymes le 20 octobre 1992, volume 4, folio 17, bordereau
311/7.

Son capital a été porte a 18.600 francs suivant décision de 'Assembiée Générale
Extraordinaire du 18 aolt 1997.

L.a societe a été transformée en Societé par Actions Simplifiées suivant décision de
lassemblée générale extraordinaire des associés en date du 30/8/2001, statuant a
'unanimité, aprés augmentation du capital.

La sociéte continue d’exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et
de celles qui seraient créees ultérieurement.

La sociéte est une Societée par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales

applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne
sous sa forme actuelle de sociéte par actions simpilifiee.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 2 AMAC

Sur tous les actes et documents émanant de la societe, la dénomination sociale doit
étre précédée ou suivie immediatement des mots "Société par actions simpiifiée” ou
des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a Lieudit « Plaisance » — 97122 BAIE MAHAULT.

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts

en consequence. Toutefois, la décision devra étre ratifiee par la plus proche décision
collective des associés.



Article 4 - OBJET
La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- lacquisition de terrains par voie dapport ou d'achat, directement ou par
'intermediaire de toutes personnes morales poursuivant le méme objet, la
viabilisation desdits terrains, en vue de leur division par lots en vue de leur cession.

- toutes activités financieres liées a l'achat, la vente et la gestion de toutes valeurs
mobilieres,

- toutes opérations commerciales se rapportant a l'organisation sous toutes ses
formes, le consulting, la gestion informatique, le diagnostique, la coordination et la
logistique de I'entreprise, le conseil en management,

- la prise de participations dans toutes sociétés, groupements ou entreprises et la
gestion de ces participations.

- la participation directe ou indirecte dans toutes sociétés destinées a réaliser
semblable objet par voie de création, souscription, apports, fusion ou autrement.

- toutes prestations de services administratifs et financiers au profit de toute
personne morale, civile ou commerciale, contrdlée par la société ou dans lesquelles
elle détient des participations.

- et plus generalement, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se

rattachant directement ou indirectement a cet objet et susceptibles d'en favoriser la
réalisation, a condition toutefois d'en respecter le caractére civil.

Article 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a 50 ans a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les decisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

A la constitution de la sociéte il a été apporté par :



- Monsieur Amédée AUBERY
une somme en numéraire de QUATRE MILLE
CINQ CENTS Francs, ci 4.500,00 F

- Madame Marie-Andrée AUBERY
une somme en numéraire de QUATRE MILLE
CINQ CENTS Francs, ci 4.500,00 F

- Madame Nicole LEBLANC-MORINIERE
une somme en numéraire de
CINQ CENTS Francs, ci 500,00 F

- Madame Christiane LORET
une somme en numéraire de
CINQ CENTS Francs, ci 500,00 F

TOTAL DES APPORTS, DIX MILLE FRANCS 10.000,00 F

Aux termes du proces-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 18 ao(t
1997, le capital a éte augmenté en nature de 8.600 francs.

Lors de '’Assemblée Générale Extraordinaire du 30 aolt 2001, le capital social a été
augmente d'une somme de 298.620,81 francs prélevée sur le compte « prime
d’émission ». Le capital a été converti en euros pour étre porté a la somme de
48.360 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 48.360 euros, divisé en 1860 actions de 26
euros chacune, libérées et de categorie A et B, réparties de la maniére suivante :

- a Monsieur Ameédée AUBERY
a concurrence de 450 actions de catégorie A,

numerotées de 1 a 450, 450 actions
et a concurrence de 430 actions de catégorie B
numérotées de 1.001 a4 1.430 430 actions

- a Madame Marie-Andrée AUBERY
a concurrence de 450 actions du groupe A,

numerotées de 451 a 900 450 actions
et a concurrence de430 actions du groupe B,
numeérotées de 1.431 a 1.860 430 actions

- a Madame Nicole LEBLANC-MORINIERE
a concurrence de 50 actions du groupe B,
numerotees de 901 a 950 50 actions



- a Madame Christiane LORET
a concurrence de 50 actions du groupe B,
numérotées de 951 a 1.000 50 actions

TOTAL 1860 actions

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1. Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois par une décision
collective des associés prise dans les conditions prévues a larticle 20 pour la
modification des statuts.

Ces augmentations de capital sont réalisées soit par création d’actions nouvelles soit
par elevation corrélative du montant nominal des actions existantes en cas de
capitalisation de bénefices ou de réserves.

Lorsqu’il y a création d’actions nouvelles, ces actions sont, si Faugmentation de
capital est realisée par apport en nature ou en numéraire, obligatoirement de
categorie B. Si Naugmentation de capital est réalisée par capitalisation de tout ou
partie des bénefices ou des reserves, seules des actions de groupe A peuvent étre
attribuées a 'associé porteur d'actions du groupe A et seules des actions du groupe
B peuvent étre attribuées aux associés porteurs d’actions du groupe B, de maniére a
respecter la répartition en pourcentage entre les actions de catégorie A et B.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 3, les engagements d’'un associé ne
peuvent étre augmentés sans son consentement.

La décision collective portant augmentation du capital par apport nouveau peut
exiger une prime dont elle fixe le montant et I'affectation.

En aucun cas, les parts sociales ne peuvent faire I'objet d’'une souscription publique.

Toute personne entrant dans la société, a Foccasion d’'une augmentation de capital
et qui serait soumise a I'agrément comme cessionnaire d’actions en vertu de P'article
12, doit etre agréeée dans les conditions fixées audit article.

2. Le capital social peut egalement étre reduit en vertu d’'une décision collective des
associes prise dans les conditions prévues a larticle 20 pour la modification des
statuts, pour quelque cause et de quelgque maniere que ce soit, notamment au
moyen d’un remboursement aux associes, d’'un rachat d’actions ou d'une réduction
du montant nominal ou du nombre d’'actions.

3. Toute augmentation du capital par attribution d’actions gratuites peut toujours étre
réalisée nonobstant I'existence de rompus. Pour obtenir la délivrance d’'une action
nouvelle, les associés concemés devront faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction
du capttal par reduction du nombre d’actions.



Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Eilles sont inscrites en compte
conformement a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Le tlitre et les droits de chaque associe résultent des présents statuts, des
modifications qui leur seraient ultérieurement apportées et des cessions d'actions
regulierement consenties. Toutefois, des certificats representatifs de leurs actions
peuvent étre remis aux associes. lIs sont etablis au nom de chaque associé pour le
total des actions deéetenues par lui, et portant la signature du Président. lls sont
intitulés « certificat représentatif d’actions » et sont barrés de la mention « non
negociable ». lls doivent étre restitués a la sociéte pour étre annules apres chaque
modification des droits a leurs titulaires.

Il ne peut étre remis de titres négociables en représentation des actions.

2. A chaque action sont attachés des droits égaux dans la propriété de 'actif social.
Par contre, les droits dans les bénefices sociaux ou fa contribution de l'associé aux
pertes eventuelles se determine de fagon différente pour les actions du groupe « A »
et pour les actions du groupe « B ».

Tant en ce qui concerne les benéfices que les pertes éventuelies, les actions du
groupe « A » (quel que soit leur nombre) auront ensemble vocation a se voir
attribuer 90 % du résultat social. Les actions du groupe « B » par contre auront
vocation a se voir attribuer 10 % de ce méme résultat social.

Mais a l'intérieur de chaque groupe d’actions, la répartition des droits a bénéfices ou
la contribution aux pertes de chaque associé se déterminera a proportion du nombre
des actions de chaque groupe.

Ces regles s’appliqueront tant qu’il existera des actions de catégorie A et B. En effet,
lorsqu’il n'existera plus d’actions de categorie A, la participation aux bénéfices
comme la contribution aux pentes de chaque associé s'effectuera a proportion du
nombre d’actions detenues par rapport au nombre total des actions.

3. Toutefois, a I'égard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes
sociales a proportion de leurs actions a la date de Pexigibilité ou au jour de la
cessation des paiements.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un
associé qu’apres avoir préalablement et vainement poursuivi la société elle-méme.



4. Les droits et obligations attachés a chaque action la suivent dans quelgues mains
quelle passe. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux
presents statuts et aux décisions prises par la collectivité des associés.

Toutefois, lorsque les actions du groupe A sont transmises, et quelle que soit la
raison de ce changement de droit de propriété, elles perdent leur qualité pour
devenir a I'instant du changement des actions du groupe B, sauf si la transmission
est operée entre associés du groupe A, auquel cas les actions transmises
conservent leur appartenance au groupe A.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société ni
s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration.

lls doivent, pour Pexercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et
aux decisions collectives des associés.

5. Chaque action est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires d’une action indivise sont représentés auprés de la société par
un mandataire unique, choisi par les indivisaires ou en dehors d’eux. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Grande Instance statuant en référé, a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

Pendant |a durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre d’associés
lorsqu’elle est requise, chaque indivision compte pour un associé s’il n‘est pas
soumis a agrément par application des dispositions de FParticle 12.

Les dispositions de l'alinéa qui précede sont applicables a chaque nu-propriétaire
d'actions grevees d’usufruit.

Le droit de vote appariient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des bénéfices, ou il est réservé a l'usufruitier. S'il existe plusieurs nus-
propriétaires pour les mémes actions, les dispositions de l'alinéa 2 du présent
paragraphe sont applicables.

6. Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel
a la quotité du capital qu’elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

TITRE 1ll - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions
cl-apres :



a) cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriete, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres
émises par la Société, a savoir ; cession, transmission, échange, apport en société,
fusion et operation assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liguidation, transmission universelie de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société
donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements cote et paraphé.

Article 12 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cedees y compris entre associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectiviié des associés statuant a la majorité des 34 des voix des
associés disposant du droit de vote et appartenant au college des associés de
catégorie A.

2. La demande d'agréement doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au President de la Société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagee, le prix de la cession, 'identification compléte
de la société acquéereur (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et
repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associeés,

3. Le Président dispose d'un delai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cedant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A defaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
reputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les 15 jours de la décision d'agrement : a defaut de
realisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappe de caducité.

6. En cas de refus d'agrement, la Societe est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prevue.



10

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un
mois; 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Societé, celle-ci est tenue dans un délai de
siX {6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociéte est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L.355-1 de la Loi du 24 juillet 1966 du
controle d'un assocté, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de reception adressée au Président dans un delai de 15 jours
du changement de controle. Cette notification doit préciser la date du changement
de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contrdle est modifié pourra
étre exclu de la Sociéte dans les conditions prévues a ['article 14.

2. Dans le délal de 30 jours a compter de la réception de la notification du
changement de contrble, la société peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion
et de suspension des droits non pécuniaires de l'associe dont le contrdle a été
modifie, telle que prévue a l'article 14.

Sl la societé n'‘engage pas la procédure d'exclusion dans le delai ci-dessus, elle sera
reputee avoir agrée le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a lI'associé qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de
liguidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associe peut étre eégalement prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;
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- exercice direct ou Indirect d'une activiteé concurrente de celle exercee par la
Société;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation penale prononcée a l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

l.'exclusion est prononcee par decision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est
susceptible d'étre prononcée ne pariicipe pas au vote et ses actions ne sont pas
prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président
est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a [l'initiative de
'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes ;

- notification a l'associé concerne par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite
des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesture et
de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant
également étre adressee a tous les autres associes ;

- convocation de l'associe concerné a une reunion prealable des associés tenue au
plus tard 15 jours avant la date prevue pour la consultation des associés sur la
décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire
valoir ses arguments en défense par l'intermédiaire de son ou de ses représentants
legaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de
'associé concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de l'associe exclu et désigner le ou les
acquereurs de ces actions ; il est expressement convenu que la cession sera
réalisee valablement sans application des clauses de préeemption prévues aux
présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiee a lI'associé exclu par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception a l'inttiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a I'exclusion faculiative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent des le prononce de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attaches a la totalite des actions de
l'associé exclu.
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La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la
decision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de i'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles
des presents statuts sont nulles.

Au surplus, une telie cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES
Article 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale associée ou non associée de la Société.

Le premier Président de la Sociéte est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par decision collective des associés, a la majorité de
51% des actions du groupe A.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
LLe Président est nommeé sans limitation de durée.

Il ne peut étre revoqué que par une décision collective représentant plus des 3 en
nombre des associés possédant entre eux plus de 90% des actions.

En cas d’'impossibilité d'exercer la Présidence par Mme AUBERY, et a condition que
cette iImposstbilité ait été confirmee par décision de justice a raison d’une incapacité
permanente et complete, physique ou mentale d’administrer, ou en cas de déces, la
société sera géree par Mr AUBERY.
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Celui-ci ne sera révocable que par une décision collective prise dans les mémes
conditions de quorum et de majorité que celles indiquees ci-dessus pour révocation
éventuelle de Madame AUBERY.

2. En cas d’'impossibilité d'exercer la Présidence par Monsieur Amédée AUBERY
et/ou Madame Marie-Andrée AUBERY, la société doit se doter d’'un autre Président,
associé ou non, nommeé pour une durée limitée ou non par une décision collective
adoptée par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des actions et
plus de la moitieé des associés compte tenu de Madame Marie-Andrée AUBERY
et/ou Monsieur Améedée AUBERY.

Lorsqu'une personne morale est nommee Président de la société, la décision qui la
nomme indique le nom de ses représentants légaux dont le changement emporte
rectification de I'acte de nomination.

3. La révocation des Présidents nommés conformément aux deux alinéas
précédents est prise par une decision collective adoptée dans les mémes conditions
de majorite que leur nomination. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu a dommages-interéts.

La révocation peut egalement étre prononcee par les Tribunaux pour cause [égitime,
a la demande de tout associé.

La révocation d'un Président, qu’il soit associe ou non, nentraine pas la dissolution
de la société.

S'il est associé, le Président révoqué conserve ses actions. ll ne peut se retirer de la
société que dans les conditions prévues a larticle 13, sans pouvoir invoquer un droit
de retrait résultant directement de sa revocation.

4. Tout President peut resilier ses fonctions a condition de notifier sa décision a tous
les associes, par lettre recommandée avec avis de réception, trois mois au moins
avant la prise d’effet de sa démission. Une démission sans justes motifs peut donner
lieu a des dommages-interéts, si elle cause un préjudice a la sociéte.

Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de Président, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Grande Instance statuant sur
requéte, la deésignation d’'un mandataire chargé de réunir les associes en vue de
nommer un ou plusieurs Présidents.

Rémunération

La remunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
associés.
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Pouvoirs

Le President dirige la Sociéte et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs necessaires pour agir en toutes circonstances au nom de
a Societe, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
es dispositions légales et les préesents statuts aux décisions collectives des
associés.

Par dérogation a l'alinéa precédent, le Président ne peut contracter d’emprunts, ni
recourir a un quelconque concours bancaire tel que notamment découvert, auprés
de tous établissements financiers, le fonctionnement de la société devant
obligatoirement étre assuré sur fonds propres ou apports en compte courant

d’associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets détermines.

Article 17 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

lLe Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne
physique de l'assister en qualite de Directeur général.

Lorsque le Directeur genéral est une personne morale, elle doit obligatoirement
designer un repreésentant permanent personne physique.

Le Directeur general personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette duree puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, ie Directeur général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du
nouveau President.

Le Directeur général peut étre révoque a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par deécision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
general n'ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur general est revoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur genéral personne morale ;
- exclusion du Directeur géneral associé ;



15

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personne morale, incapacite ou falllite personnelle du Directeur général personne
physique.

Réemunération

La remunération du Directeur genéral est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constitue une
convention régiementée soumise a la procédure prévue a l'article des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a l'égard
des tiers, sauf en cas de délegation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la societé est engagee méme par les actes du Directeur général
qui ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de ['objet social ou gqu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales, intervenant entre la société et I'un des membres de ses
organes de direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Sociéte et
une autre societe ou entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de
direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée a la connaissance des
commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et I'exécution des conventions au cours de l'exercice ecoulé. Les associés statuent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne interessee d'en supporter les consequences dommageables pour la

Société.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associes désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la Loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes
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soctaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

1. Les décisions qui excedent les pouvoirs reconnus aux Présidents sont prises par
les associés et résultent, au choix de la Présidence, soit d'une Assemblée Générale,
soit d’'une consultation écrite des associés.

Les décisions peuvent encore résulter du consentement de tous les associés
exprime dans un acte.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives et de se faire
repréesenter a une Assemblée par un autre associé muni de son pouvoir. La
représentation des copropriétaires indivis des actions se fait conformément aux
dispositions du paragraphe 5 de Particle 10 qui regit aussi 'exercice des droits de
usufruitier et des nus-proprietaires d’actions.

La convocation d’une Assemblée ou la consultation écrite des associés sont faites
par la Presidence.

LUn associé non Président peut a tout moment, par lettre recommandée demander a
la Présidence de provoquer une delibération des associes sur une question
déterminée.

Si la Présidence fait droit a la demande, elle procede a la convocation de
'Assemblée des associés ou a leur consultation par écrit. Sauf si la question posée
porte sur le retard de la Présidence a remplir Tune de ses obligations, la demande
est considérée comme satisfaisante lorsque la Présidence accepte que la question
soit inscrite a l'ordre du jour de la prochaine Assemblée ou consultation par écrit.

Si la Présidence s’'oppose a la demande ou garde le silence, I'associé demandeur
peut, a I'expiration du delai d’'un mois a date de sa demande, solliciter du President
du Tribunal de Grande Instance, statuant en la forme des référés, la désignation d'un
mandataire chargé de provoquer la délibération des associés.

1. En cas de tenue d'une Assemblée celle-ci a lieu au siege social, au lieu du
principal établissement ou dans tout autre endroit permettant de reunir en méme
temps et sans difficulté au moins les 2/3 en nombre des associes.
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Les associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion, par lettre
recommandee. Celle-ci indique l'ordre du jour de telle sorte que le contenu et la
portée des questions qui y sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu
de se reporter a d'autres documents.

Des la convocation, le texte des résolutions proposes et tout docuiment nécessaire a
I'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social. ou ils
peuvent en prendre connaissance ou copie. Les associés peuvent demander que
ces documents leur soient adressés soit par lettre simple, soit a leurs frais par lettre
recommandee. Toute assemblée irréguliérement convoquee peut éfre annulée.
Toutefois, I'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés sont
présents ou représentés.

lLorsque l'ordre du jour de I'Assemblée porte sur la reddition de comptes de Ia
Presidence, le rapport d’ensemble sur Pactivité de la sociéteé prevu & larticle 19, le
texte des résolutions proposées et tous autres documents nécessaires a
Iinformation des associés sont adressés a chacun d’eux par simple lettre, quinze
jours au moins avant la réunion de I'assemblée. Les mémes documents sont,
pendant ce délai, tenus au siége social, 3 la disposition des associés qui peuvent en
prendre connaissance ou copie.

L'assemblée est présidée par un Président ou, le cas echéant, par le mandataire de
justice chargé de la convoquer. A défaut, elle est presidée par un associé désigné a
la majorité des associés présents ou représentés.

3. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposeées accompagné de
tous les documents nécessaires a l'information des associés, ainsi qu'un bulletin de
vote sur chaque résolution proposée sont adressés a chacun des associés par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception. Chaque associé dispose d’'un
delai de quinze jours a compter de la date de reception de ces documents pour
emettre son vote par écrit. Passé ce délai, les votes ne seront plus recus.

4. Les dispositions des paragraphes 2 et 3 ci-dessus ne sont pas applicables
lorsque tous les associés sont présents.

5. Toute delibération des associés est constatée par un proces-verbal indiquant les
nom et prenoms des associés qui y ont participé, le nombre de actions détenues par
chacun d’eux, les documents et rapporis soumis aux associés, le texte des
resolutions mises aux voix et le résultat des votes.

S'il s'agit d’'une Assemblée, le procés-verbal Indique également la date et le lieu de
la reunion, les nom, prénoms et qualité du president et un résumé des débats.

S'it s'agit d’'une consultation écrite, |a justification du respect des formalités prévues
au paragraphe 3 ci-dessus et la réponse de chaque associé sont annexées au
proces-verbal.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président et s'jl y a lieu, par le
Président de 'Assemblée.
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6. Les proces-verbaux prevus au paragraphe précedent sont établis sur un registre
spécial tenu au siege de la societe, coté et paraphé dans la forme ordinaire et sans
frais, soit par un Juge du Tribunal de Commerce ou du Tribunal d’Instance, soit par
le Maire ou un Adjoint au Maire de la Commune du siege de la societe.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre eétablis sur des feuilles mobiles
numérotees sans discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa
précédent et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphées. Des gu’une feuille
a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est

Interdite.

7. Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un
acte, cetie décision est mentionnée, a sa date, dans le registre prévu au paragraphe
précédent. Cette mention contient obligatoirement l'indication de la forme, de la
nature, de l'objet et des signataires de l'acte. L'acte lui-méme, s'il est sous seing
privé, ou sa copie authentique, s’il est notarié, est conservé par la société de
maniere a permettre sa consultation en méme temps que le registre des

délibérations.

8. Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations des associés sont
valablement cettifiés conformes par un seul Président.

Au cours de la liquidation de la sociéte, leur certification est valablement effectuée
par un seul liquidateur.

Sous réserve des dispositions spéciales des présents statuts fixant les conditions
particulieres de majorité ou exigeant l'unanimiteé pour certaines decisions
déterminées, les décisions collectives, pour étre valablement prises, doivent étre
adoptées par un ou plusieurs associes representant plus de la moitie du capital si
elles ne comportent aucune modification des statuts ; et, celles qui comportent au
contraire une telle modification ne peuvent étre valablement prises gu’'a la majorité
des 34 en nombre des associés representant plus de 90% du capital social.

En aucun cas, la modification des statuts ne peut augmenter les engagements d’'un
associé sans son consentement.

TITRE Vi - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS —
AFFECTATION DES RESULTATS

Article 21 - EXERCICE SOCIAL

| 'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 decembre de chaque
anneée,
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Article 22 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapponrts du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolides sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette
decision collective.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Les résultats nets de la société sont détermineés, pour chaque exercice, en
fonction de ses produits d’exploitation et de ses produits exceptionnels, déduction
faite des frais généraux et autres charges normales ou exceptionnelles, y compris
tous amortissements et provisions nécessaires.

2. Les bénéfices distribuables sont constitués par les béenéfices nets de I'exercice,
diminués des pertes antérieures et augmentés des reports benéficiaires.

Sur les bénéfices distribuables issus de I'exercice social en cause, il sera préleve
tout d’abord une somme de 20% au profit de la Présidence a titre de tantiemes.

Le surplus des bénéfices distribuables, sur proposition de ia Présidence, peut étre
mis & disposition des associés totalement ou patrtiellement ou encore peut étre
affecté a tous fonds de réserve avec ou sans destination speciale ou encore au
report a nouveau.

_es associés peuvent également, toujours sur proposition de la Presidence, décider
a mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves degagees par
'affectation antérieure des bénéfices de la société.

3. Lorsque la Présidence propose la distribution de bénéfices aux associes et
lorsque ceux-ci décident la distribution ainsi proposée, ces benefices sont repartis
entre les actions du groupe « A » et celles qu groupe « B » dans la proportion
indiquée a l'article 10 paragraphe 2 des présents statuts. lls sont ensuite repartis
entre les associés respectifs de chague groupe de actions a proportion des droits de
ces derniers a I'intérieur de leur groupe.

4. Enfin, lorsque les résultats de la sociéte font apparaitre une perte, cette derniere
sera reportée a nouveau sauf contribution demandée aux associés de chaque
groupe des actions « A » et « B » dans la proportion déefinie a l'article 10 alinéa 2 ci-
dessus.



20

TITRE VIi

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

l.a décision collective des associés qui constate ou décide [a dissolution nomme un
ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. |l dispose
des pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. 1l est habilité a
payer les créeanciers sociaux et a repartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au
remboursement integral du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

TITRE Vil - CONTESTATIONS

Article 25 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associe et la
Sociéte, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 26 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Societé nomme aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est .
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Madame Marie-Andrée AUBERY
née le 15 janvier 1914 a BASSE POINTE (Martinique)

De nationalité francaise
Demeurant : Lieudit Plaisance La Retraite 97122 BAIE MAHAULT

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la Loi et les reglements pour leur exercice.

Article 27 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés commissaires aux comptes de la Société pour une duree de siX
exercices :

- En qualité de commissaires aux comptes titulaire

le cabinet KEA, sis BP 2172 97195 JARRY CEDEX

- En qualité de commissaire aux comptes suppléeant

Monsieur REMBLIN Roland, Espace Rocade 97139 LES ABYMES.

lesquels interviennent aux présentes a l'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun
d'eux précisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des
interdictions de fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

Fait a

'an

et le

en 5 originaux.



