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L'an deux milie un,
Le trente aolt a vingt heures,

Ordre du jour :

¢« Conversion du capital en euros
e Augmentation du capital social ;
¢ Modification des statuts ;

o Pouvoirs en vue des formalités.

Monsieur Rémy ADRION, intervenant en qualité d'associé unique et de gérant de la société
décide les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

| 'associé unique, aprés avoir entendu le rapport de la gerance, décide d'exprimer en euros le
capital social dont le montant s'éléve a 50.000 Francs pour 500 parts de 100 Francs chacune, au
moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de conversion qui s'éléve a
1 euro pour 6,55957 francs.

Le capital social ressort & 7.622,45 euros pour 500 parts de 15,24 euros.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'associé unique décide d'arrondir la valeur nominale aes parts au nombre entier d'euros
immédiatement supérieur, soit 16 Euros.

Le capital social ressort a 8.000 Euros pour 500 parts de 16 Euros chacune.
L'associé unique décide en conséquence d'augmenter le capital social d'une somme de

377.55 Euros (2.476,57 Francs), prélevée sur le compte AUTRES RESERVES, pour porter le capital
social de 7.622 45 Euros 4 HUIT MILLE EUROS (8.000 Euros).

TROISIEME RESOLUTION

L'associé unique décide, comme conséquence des résolutions qui précédent, de modifier les
articles 6 et 7 des statuts, ainsi qu'il suit

Article 6 — APPORTS (nouvelfe mention)

1. || a été apporté & la société, lors de sa constitution, uniguement des
apports en numeéraire, pour une scmme de. . o 50.000 Frs

5 Aux termes de la décision du 30 AOUT 2001, il a été decide :
. de convertir le capital social en euros, celui-ci etant fixeé

B 7.622,45€
. et d'augmenter le capital social par incorporation d'une somme
O e ———————————————————s 377,55 €
prélevée sur le compte AUTRES RESERVES.
Soit au total en EUros.....ccccevverrirenn. 8.000,00 €

Article 7 - CAPITAL SOCIAL (nouvelle mention)

Le capital social est fixé & la somme de HUIT MILLE EUROS (8.000 €) et divisé en CINQ
CENTS (500) parts sociales de SEIZE EUROS (16 €) chacune, entiérement souscriies et
intégralement libérées, numérotées de 1 a 500, et attribuées en totalité & Monsieur ADRION Remy,
associé unique.

QUATRIEME RESOLUTION

L'associé unique confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait de ses
délibérations a l'effet d'effectuer toutes formalités de publicité et de depot au Tribunal de Commerce.

Le présent procés-verbal a &té signe par Monsieur Rémy ADRION.

Mr Rémy ADRION,
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STATUTS

Article 1er - FORME

La société est de forme a responsabilité limitée (E.U.R.L.)

Article 2 - OBJET

La société a pour objet .

L'achat, la vente, la reprise, la réparation de meubles d'occasion, d'articles ménagers, d'outiliage,
d'objets mobiliers provenant essentiellement de ventes des domaines, d'adjudications publiques, de

saisies, de liquidation... ,

les services administratif et généraux comprenant la paie, le secrétarat, la comptabilite,
l'informatique...

_'étude, la réalisation, le développement, la formation, la participation et la gestion de toutes
activités de conseils, d'actions et de prestations de services auprés des entreprises, ainsi que
toutes opérations industrielles et commerciales sans rien excepter (l'achat, la vente, la fabrication,

la location, la réparation...) ;

La propriété, 'administration, la jouissance et la commercialisation de tous biens ou droits
immobiliers ;

| 'achat, la vente, 'édification, la prise a bail, 1a concession, I'exploitation sous toutes ses formes de
tous immeubles, entrepdts, fonds de commerce et dindustries similaires ou connexes, toutes
participations dans semblables entreprises ;

La création, Pacquisition et I'exploitation sous toutes ses formes directes et indirectes de tous
brevets se rapportant a son objet ;

La prise d'intéréts par voie d'apport, fusion, participation, souscription d'actions, de parts ou
d'obligations, ou de toute autre maniere dans toutes entreprises ou sociétés se rattachant a son
objet social et en général, dans toutes entreprises, commerces ou travaux pouvant apporter une
clientéle a son activité sociale ou favoriser les affaires dans lesquelles elle-méme ou des filiales

auraient des interéts ;

Et, généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou
immobilieres se rapportant directement ou indirectement a l'objet social ou simplement susceptibles
de favoriser le développement ou I'extension des affaires de la societe en France ou a l'etranger ;

Et, plus généralement, toutes opérations pouvant directement ou indirectement se rattacher a
‘'objet social ci-dessus énoncé et le rendre plus rémunerateur, que ces opérations soient
financiéres, mobiliéres, ou immobiliéres, sans rien excepter,



Article 3 - DENOMINATION

'La dénomination de la societe est .
"RA EXPANSION"
Dans tous les actes et documents émanant de lé société et destinés aux tiers, la dénomination sociale

doit étre précédée, ou suivie immediatement et lisiblement des mots "société a responsabilitée limitee”
ou des initiales "S.A.R.L.", et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - DUREE

| a durée de la société est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) annees qui commenceront a courir
4 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe a .

e LOIRON {53320)
32, rue d'anjou

Il peut étre transféré partout ailleurs en vertu d'une décision de 'associé unique.

Article 6 - APPORTS

1. i a été apporté a la société, lors de sa constitution, uniquement des
apports en nUMeraire, pour Une somMme de.. ... 50.000 Frs

5 Aux termes de la décision du 30 AOUT 2001, il a été decide :
. de convertir le capital social en euros, celui-ci etant fixe

- VRTTRTUT T U T U T T U O U PPN PP P FPTPPRPPPRPIRPRRISS 7.62245 €
. et d'augmenter le capital social par incorporation d'une somme
GO 377,55 €
prélevée sur le compte AUTRES RESERVES.
Soit au total en EUrOS......veeerrenesrnnn 8.000,00 €

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de HUIT MILLE EUROS (8.000 €) et divisé en CINQ CENTS
(500) parts sociales de SEIZE EUROS (16 €) chacune, entierement souscrites et integralement
libérées, numérotées de 1 & 500, et attribuées en totalite a Monsieur ADRION Rémy, associe unique.

Article 8 - PARTS SOCIALES

| - Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit proportionnel €gal, d'aprés le nhombre de
parts existantes, dans les bénefices de la société et dans l'actif social.

Il - Chaque part sociale est indivisible & I'égard de la société - les copropriétaires indivis de parts sont
tenus de se faire représenter auprés de la societe par un seul d'entre eux ou par un mandataire
commun pris parmi les associés ; le nu-proprietaire est valablement représenté par l'usufruitier, sauf
convention contraire signifiée a la societe.

11l - Conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, en cas de pluralité d'associes, le
conjoint de tout associé qui revendique lui-méme la qualité d'associé sera soumis a 'agrément des
associés délibérant aux conditions prévues sous larticle 9-2 pour les cessions a des personnes
étrangéres a la société, I'associé epoux de ce conjoint étant exclu du vote et ses parts n'etant pas

prises en compte pour ie calcul de la majorite.
L
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Article 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

| - Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seings privés ou par acte
notarié ; elles ne sont opposables & la société et aux tiers qu'apres l'accomplissement des formalités

prevues par la loi et les réglements.

- En cas de pluralité d'associés, les parts ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, a
quelque cessionnaire que ce soit, associé ou non, conjoint, ascendants ou descendants du cédant
qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales et sous reserve du respect des dispositions légales et réglementaires relatives aux cessions

de parts a des tiers.

Il - La sociéte n'est pas dissoute par le déceés, l'interdiction, la faillite personnelle, le redressement ou
la liquidation judiciaire d'un associé.

IV - Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liguidation
de communaute de biens entre époux.

Article 10 - GERANCE

| - La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personnes physiques, pris
parmi les associés ou en dehors d'eux. En cas de pluralité d'associés, ce ou ces gérants sont nommés
par une decision collective des associés prise a la majorité de plus de la moitié des parts sociales.

Cette décision fixe la durée de leurs fonctions.

Il - Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont piusieurs, les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations dans les limites de

I'objet social.

Ill-Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité. constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés.

IV - La rémunération du ou des gérants est fixée par decision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par décision ordinaire de ceux-¢i. Elle peut étre modifice dans les mémes

conditions.

V - Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, en prevenant le ou les associés trois
Mois au moins a l'avance et par lettre recommandée.

Le ou les gérants sont toujours révocables par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
par decision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Article 11 - ASSOCIES

| - L'associé unigue exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés. I
ne peut deléguer ses pouvoirs.

Il - En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives resultent, au choix de la gérance, d'un vote
par ecrit ou d'une assemblée générale.

Toutefois, les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour lapprobation annuelle
des comptes de I'exercice écoulé ou lorsque la réunion d'une assemblée a &t¢ demandée par un ou
plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant s'ils representent au moins le
quart des associes, le quart des parts sociales.

S
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. En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domiclle connu de chacun des

-

associés, par lettre recommandée, le texte des resolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a linformation des associés. Les associés ont un délai de quinze jours, a compter de Ia
date de réception du texte des résolutions, pour faire parvenir leur vote a la gérance. Tout associ¢
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considere comme s'étant abstenu.

Fn cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins a 'avance par
lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chacun des associés avec mention de
l'ordre du jour et des lieu, jour et heure de la réunion.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose
d'autant de voix qu'il posséde et représente de parts, sans limitation.

Qu'elles résultent d’'une assemblée générale ou d'un vote par écrit, les décisions collectives doivent
étre prises :

a) pour les décisions collectives ordinaires (c'est-a-dire celles n'entrainant pas modification directe ou
indirecte des statuts) a la majorité de plus de la moitié des parts sociales sur premiére consultation
et a la majorité des votes exprimés, quel que soit le nombre des votants sur seconde consultation ;

b) pour les décisions collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts) a la majorité des trois quarts des parts sociales.

Il - Les décisions de I'associé unique ou celles prises par la collectivité des associes sont constatees

sur un registre spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphees
dans les conditions réglementaires.

Article 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

| - Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre designés par 'associé unique ou par la
coliectivité des associés statuant aux conditions fixées pour les décisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société depasse les seuils fixes par decret.
Il - Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices. lls exercent leurs fonctions et

sont rémunérés conformément a la lol.

Article 13 - COMPTES SOCIAUX

| - Chaque exercice social commence le 1er Janvier et finit le 31 Deécembre de chaque annee.

i - L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de I'exercice ecoule sont etablis
par la gérance.

il - L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et deécide 'affectation du
résultat dans les six mois de la cldture de |'exercice.

Article 14 - REPARTITION DU BENEFICE

| - Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'assemblee generale
décidera de reporter & nouveau sur {'exercice suivant ou daffecter a la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surpius est
réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.

A
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L'assemblee generale des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes doivent étre prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuabie de |'exercice.

li - En cas d'associe unique, celui-ci décide de 'affectation du bénéfice distribuable et peut décider la
mise en distribution de sommes préelevées sur les réserves dans les mémes conditions que ci-dessus.

Il - La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de f'exercice, sauf prorogation par décision de justice.

Article 15 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

| - A l'expiration de la societé ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la liquidation
est faite par le ou les gerants alors en fonction sauf décision contraire du ou des associés qui

designent alors, dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs
ftquidateurs.

Il - Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a |'effet de réaliser aux prix, charges et conditions
qu'its aviseront, tout I'actif de la société et d'éteindre son passif. lIs peuvent agir séparément.

HI - Le boni de liquidation, aprés remboursement du nominal des parts sociales, est attribué & I'associé
unique ou, en cas de pluralite d'associés, partagé entre les associés proportionnellement au nombre

de leurs parts sociales.

Article 16 - NOMINATION DU GERANT

La societe sera gerée par Monsieur ADRION Rémy. La durée de ses fonctions n'est pas limitée.

Fait a LOIRON,
le 30 AOUT 2001




