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A.B.F

Société a responsabilité limitée au capital de 1 068 000 Euros
Siége social : Hotel Ermitage - Avenue Paul Signac - 83990 SAINT TROPEZ
388 321 903 RCS SAINT TROPEZ

PROCES-VERBAL DE L’'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 4 JUILLET 2008

L'an deux mille huit,

Le 4 juillet, a 10 heures,

Les Associés de la société A.B.F. se sont réunis en Assembiée Générale Extraordinaire, dans les
locaux de la société RivAUD LOISIRS COMMUNICATION, 31-32 quai de Dion Bouton - 92800 Puteaux, sur
convocation de la gérance.

Sont présents ou representes :

- la société RIVAUD LOISIRS COMMUNICATION, proprietaire de........ccooovviiviivinniiinnn, 8 800 parts
- la SOCI&tE BOLLORE, Propriltaire A& ........ooveieieeieiiees et v tiv e eb e sie e snaesree e 3 200 parts
e 1T a1 (o) =] I (=3 UUOTT OO OO OO PP 12 000 parts

sur les douze mille (12 000) parts composant ie capital social.

Mademoiselle Amandine SPADA, gérante non associée, assiste a la reunion.

Monsieur Jean-Christophe THIERY de BERCEGOL du MOULIN, représentant la sociéteé RIVAUD
LoisIRS COMMUNICATION, associé présent et acceptant qui posséde le plus grand nombre de parts
sociales, préside I'Assemblée.

Le Président constate que I'Assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la
majorité requise d'au moins les trois-quarts des parts soctales.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de ['Assemblee :

- le rapport de la gérance,
- e texte des résolutions soumises a 'Assemblée,
- les statuts de ia Societe.

Il déclare que ces mémes piéces ont été mises a la disposition des Associes plus de quinze jours
avant la date de la présente Assemblée et que ces derniers ont eu la possibilité de poser, pendant ce
méme délai, toutes questions a |la gérance, ce dont 'Assemblee lui donne acte.



L.e Président rappelle que 'Assemblée est réunie pour délibérer sur 'ordre du jour suivant

Lecture du rapport de la gerance.

Lecture du rapport du Commissaire aux comptes.
Transformation de la Société en société par actions simplifiee.
Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelie forme.
Nomination du Président de la Société sous sa nouvelie forme.
Maintien des Commissaires aux comptes titulaire et suppléant.
Dispositions transitoires.

Pouvoirs en vue des formalites.

NN =

Le Président donne ensuite lecture des rapports de la gerance et du Commissaire aux comptes.

Puis, le Président met successivement aux voix les resolutions suivantes .

PREMIERE RESOLUTION

L'’Assemblée Générale

= gprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance et du rapport du Commissaire aux
comptes sur la situation de la Société, établi conformement aux dispositions de.l'article L. 223-
43 du Code de commerce,

» et constaté que les conditions légales étaient reunies,

décide, en application des dispositions des articles L. 224-3 et L. 227-3 du Code de commerce, de
transformer la Société en société par actions simplifiee a compter de ce jour.

Sous sa nouvelle forme, la Société sera régie par les dispositions légales et reglementaires en vigueur
concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-apres établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la creation d'une
personne morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa duree et son siege social restent inchanges.
Le capital social reste fixé a la somme de 1 068 000 Euros. |l sera desormais divisé en 12 000 actions

de 89 Euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et entierement liberees, qui
seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociaies a raison d’'une action pour une part.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

EUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifiee
adoptée sous la résolution précédente, 'Assemblée Générale adopte le texte des statuts regissant la
société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire est annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a ['unanimiteé.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions requises sous sa nouvelle forme, nomme en qualite
de Président de la société pour une durée de trois annees :

Mademoiselle Amandine SPADA
née ie 18 novembre 1977 & SAINT TROPEZ (Var),
domiciliée 31-32 quai de Dion Bouton 92800 Puteaux

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conferées.
Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A cet égard, il est investi de tous les
POUVOIrs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans la limite de I'objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les statuts aux decisions
coilectives des associés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confirme que les fonctions du Cabinet Constantin Associes, Commissaire aux
comptes titulaire, et de Monsieur Benoit Pimont, Commissaire aux comptes suppléant, se poursuivent
jusqu’au terme de leurs mandats, soit jusqu'a lissue de I'Assemblee Générale Ordinaire appelee a
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 janvier 2014.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide que la durée-de l'exercice en cours, qui sera-clos le 31 janvier 2009 n'a
pas & &tre modifiee du fait de la transformation de la Societé en societe par actions simplifiee.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et controles dans les conditions prevues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions applicables aux societés par actions simplifiees.

Les Associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictees par les nouveaux statuts
et les dispositions applicables aux sociétés par actions simplifices.

Les bénéfices de i'exercice en cours seront affectés et répartis entre les Associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de sociéte par actions simplifice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

’Assemblée Générale, comme conséquence de 'adoption des résolutions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en société par actions simplifiee.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’'une copie pour effectuer ou
faire effectuer toutes les formalités de publicité, de depbdt et autres qu'il appartiendra.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee a l'unanimité.

L'ordre du jour atant epuise et personne ne demandant plus la parole, la seance est levee a
11 heures.

Il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signe, apres lecture, par le President et par tous les
Associes presents.

Le Président de séance

o—
_—

Jean-Christophe THIERY de BERCEGOL du MOULIN

Les Associés

RVAUD LOISIRS COMMUNICATION
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A.B.F.

Société par actions simplifiée au capitat de 1 068 000 Euros
Siége social : Hotel Ermitage, Avenue Paul Signac 83990 SAINT TROPEZ
388 321 903 RCS SAINT TROPEZ

STATUTS

Mis a jour au 4 juillet 20058
Copie certifiée conforme

Le president



Article 1 — Forme

La société a €té constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d’'un acte sous
seing prive en date du 14 aoat 1992,

Elle a été transformeée en société par actions simplifiée suivant décision unanime des associ€s lors de
[’assemblée générale extraordinaire du 4 juillet 2008.

LLa société continue d’exister entre les propri€taires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement. Elle est régie par les lois et les reglements en vigueur, notamment par les
dispositions du Livre 1l du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Article 2 — Dénomination

La dénomination sociale est : "A.B.F."

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinée aux tiers, doivent figurer
I’'indication de la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots "soci€té par
actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I’énonciation du montant du capital social.

Article 3 — Objet

1a société a pour objet 1’acquisition, la gestion, 1’exploitation de tous fonds de commerce d’hétellerie.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et
contnbuant a sa réalisation.

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé : Hotel Ermitage, Avenue Paul Signac, 83990 SAINT TROPEZ.

[l peut étre transféré a tout autre-endroit en France par décision de 1’assemblée générale extraordinaire
des associés, qui dans ce cas est habilitée a modifier les présents statuts en conséquence.

Nonobstant ce qui précéde, le siége social peut étre transféré par décision du président dans le méme

département, étant précisé que le président devra en informer les associés lors de la plus proche
décision collective des associés a intervenir aprés la date de décision de transfert du siége social.

Article 5 - Durée

La société a une durée de quatre vingt dix neuf (99) ans 4 compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Toute décision de prorogation de cette durée est prise par décision collective des associes dans les
conditions de quorum et de majorité prévues par les présents statuts.

Toute décision de dissolution anticipée est prise par décision collective des associés dans les
conditions de quorum et de majorité prévues par les présents statuts,



Article 6 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1 068 000 Euros, divisé en 12 000 actions d’une valeur
normunale de 89 Euros chacune, enticrement libérées et toutes de méme catégorie.

Article 7- Modification du capital
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, et conformément
aux dispositions des présents statuts. Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par

compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes.

Article 8 — Forme des actions

Les actions ont la forme nominative.

La maténalité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus
a cet effet par la société. Les attestations d’inscription en compte des actions sont valablement signées
par le président ou toute autre personne ayant regu délégation du président a cet effet.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Article 9 - Cession des actions

Les cessions d’actions entre associés sont libres. Sont €également libres les cessions d’actions par un
associ€ 4 une SocCIEte :

a) qui est controlée, directement ou indirectement, a pius de 50 % du capital ou des droits de vote,
par I’associé cédant,

b) qui contréle, directement ou indirectement, plus de 50 % du capital ou des droits de vote de
|’ associ€ cedant,

c) qui est sous le méme contréle, direct ou indirect, que I'associ€ cédant.

La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
I'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit dune personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartitton du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.
La décision des associés sur l'agrément, prise en assemblée générale extraordinaire, doit intervenir
dans un délai d'un mois & compter de la notification de la demande susvisée. Elle est notifiée au cedant

par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a 'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réput€ acquis.



Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I’associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnatre agréé doit étre réalisé dans le
délai d'un mois de ta notification de la décision d'agrément ; & défaut de realisation du transfert des
actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de deux mois & compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’associé cédant, soit par des associés, soit
par des tiers. A cet effet, le président avisera les associés de la cession projetée, par lettre
recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérr.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de 1’associé cédant, elle est tenue dans les six mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son

capital social.

Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de deux mois a compter de la
notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour
la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu étre faites.

Article 10 — Présidence - Désignation

La société est représentée, gérée et administrée par un président qui peut étre une personne physique
ou une personne morale, de nationalité frangaise ou étrangére, associée ou non associée de la societe.

Lorsqu’une personne morale est nommeée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité sohidaire de la
personne morale qu’ils désignent.

Au cours de la vie sociale, le président est désigné par décision collective des associ€s de la sociéte.

Le président, personne physique, peut étre 1i€ a la société par un contrat de travail, dont la conclusion
ou les modifications autres que celles résultant de |’application du contrat de travail, sont
préalablement autorisées par une décision collective des associés statuant aux conditions de majorite
prévues par les présents statuts. Lorsqu’un salarié de la société est nommé président, la decision
collective des associés qui décide de cette nomination, statue également sur le maintien de son contrat
de travail, en définissant, le cas échéant, les missions spécifiques exercées au titre du contrat de travail,
et les modalités rendant compatible le lien de subordination résultant du contrat de travail et I’exercice
du mandat social. A défaut de précision, le contrat de travail du salarié nommé président sera suspendu
de plein droit pour reprendre effet au jour de la cessation du mandat de président.

Lorsque le président est une personne morale, celleci agit au sein de la société exclusivement par le
représentant permanent personne physique, qu’elle doit désigner dans le mois de sa nomination, en
faisant connaitre ce choix a la société dans le méme délai, par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec avis de réception. Ce représentant permanent personne physique, est ou non un des
propres mandataires sociaux ou un des salariés de la personne morale président. La personne morale
président peut, dans les mémes formes, faire cesser les fonctions de son représentant permanent a tout
moment et sans qu’il soit besoin d’aucun motif. Cette décision prend effet a la date précisée dans la
lettre de notification a la société au plus tot a la date de nomination de son successeur. La cessation des
fonctions de représentant permanent du président personne morale n’est susceptible d’aucun recours m

d’aucune action de celui-¢l envers la société.



Article 11 - Durée des fonctions du preésident

Le président est nommé pour une durée de trois ans. Il peut étre révoqué a tout moment par décision
collective des associés prise 4 'unanimité sans que la révocation soit motivée. En aucun cas, la
révocation ne peut donner lieu a indemnité.

Par dérogation au précédent alinéa, le président :

(1) dans I’hypothése ou ce dernier est une personne morale associée ou non de la socicte, sera
révoqué, de plein droit, sans autre formalité et sans qu’un juste motif soit nécessaire, de ses
fonctions de président a compter du jour (a) de sa dissolution, (b) de sa mise en redressement ou
liquidation judiciaire et/ou (¢} de sa condamnation a une interdiction de gestion, et ce méme s
cette décision est encore susceptible de recours et nonobstant tous recours €Xerces,

(ii) dans I’hypothése ou ce dernier est une personne physique, sera révoqué, de plein droit, sans autre
formalité et sans qu’un juste motif soit nécessaire, en cas d’interdiction de dinger, gérer,
administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle ou en curatelle
ou de faillite personnelle du président.

Toute révocation de piein droit du président pour I’'une des causes mentionnces aux paragraphes (1) et
(i) ci-dessus est constatée par la plus proche décision collective des associés dans un procés-verbal
ayant pour unique obligation d’indiquer la cause d’ol résulte ladite révocation de plein droit.

Article 12 - Rémunération du président

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le président pourra percevoir, au titre de ses
fonctions de président, une rémunération librement fixée par décision collective des associés et qui
sera distincte de celle pouvant lui étre allouée en qualité de salarié, lorsque le cumul de ses fonctions
de président avec un contrat de travail aura été autorisé dans les formes prévues par les presents
statuts.

Toute modification de cette rémunération est également décidée par décision collective des associés, a
I’exception toutefois, le cas échéant, des effets de toutes clauses d’indexation de cette rémunération,
comme du calcul, s’il y a lieu, de la part variable de la rémunération du président, calcul dont les
modalités devront étre portées a la connaissance des associés par tout moyen utile.

Toute rémunération versée au président et toute.modification de cette rémunération sera soumuse a la
procédure afférente aux conventions réglementées stipulée a I’article 19 des présents statuts.

Article 13 — Pouvoirs du président

Le président est investi en toute circonstance des pouvoirs nécessaires pour représenter et diriger la
société, sous la seule exception des décisions qui sont, par I’effet de la loi, de la compétence exclusive
d’une décision collective des associés, et de celles que, le cas échéant, les présents statuts réservent a
un autre organe que e président.

Le président doit donner avis aux commissaires aux comptes de la Société des conventions visées a
Particle 19 des présents statuts.



Sous réserve de ne pas déléguer I’intégralité de ses pouvoirs, le président peut sous sa responsabilite
donner toutes délégations de pouvoir A tous tiers, personne physique ou personne morale, associ€ ou
non, de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit prendre, a cet égard, toutes mesures
nécessaires pour que soit respecté 1’ensemble des stipulations des présents statuts.

Les interdictions prévues par les dispositions de l’article L. 22543 du Code de commerce,
s’appliquent dans les conditions déterminées par cet article, au président.

Article 14 — Directeur général - Désignation

Sur la proposition du président, les associés peuvent par décision collective donner mandat a une
personne physique de nationalité frangaise ou étrangére ou a une personne morale, associée ou non,
ayant son siége social situé en France ou a I'étranger, d’assister le président a titre de directeur
geénéral.

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit désigner un représentant permanent,
et peut le révoquer, le tout selon ce qui est dit a 1’article 10 des statuts lorsque le président est une
personne morale.

Les associés fixeront librement, en considération des nécessités de la société, le nombre de directeurs
généraux sans toutefois que ce nombre puisse excéder deux directeurs généraux.

Le ou les directeurs généraux, personnes physiques, pourront étre liés a la société par un contrat de
travail, étant précisé que la date de conclusion dudit contrat de travail pourra €tre antérieure ou
postéricure a la date de nomination aux fonctions de directeur général, Dans ce cas, les stipulations
statutaires relatives au contrat de travail du président sont applicables au directeur général.

Article 15 — Durée des fonctions de directeur général
La durée des fonctions du ou des directeurs généraux résulte des dispositions suivantes :
(i) la décision de nomination du ou des directeurs généraux fixe la durée de leurs fonctions,

(i) en cas de décés, démission ou révocation du président ou d'une mani€re geénérale de toute
cessation de fonction de celui-ci, le ou les directeurs généraux restent en fonction, sauf décision
contraire des associés, jusqu’a la nomination d’un nouveau président.

Dans I’hypothése o le ou les directeurs gén€raux :

(i)  sont des personnes morales associées ou non de la société, ce ou ces derniéres seront réevoquees,
de plein droit, sans autre formalité et sans qu’un juste motif soit nécessaire, de leurs fonctions
de directeur général & compter du jour (a) de leur dissolution, (b) de leur mise en redressement
ou liquidation judiciaire et/ou (¢) de leur condamnation a une interdicion de gestion, et ce
méme si cette décision est encore susceptible de recours et nonobstant tous recours exerces,

(i) sont des personnes physiques, ce ou ces demiéres seront révoquées, de plein droit, sans autre
formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, en cas d’interdiction de dinger, gerer,
administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle ou en
curatelle ou de faillite personnelle du président.

Toute révocation de plein droit est constatée par le président dans un proces-verbal ayant pour unique
obligation d’indiquer la cause d’ou résulte ladite révocation.



En outre, le ou les directeurs généraux peuvent étre révoqués a tout moment, et sans qu’aucun motif
soit nécessaire, par décision collective des associés sur proposttion du président. La cessation, pour
quelgque cause que ce soit et quelle qu’en sott la forme, des fonctions de directeur général, ne donnera
droit au directeur général révoqué a aucune indemnité de quelque nature gue ce soit, sous réserve des
dispositions légales applicables.

Article 16 — Pouvoirs du directeur géncral

Le ou les directeurs généraux disposent a 1’égard des tiers des mémes pouvoirs de direction que le
président, sauf dispositions particulieres convenues lors de sa nomination.

En outre, le ou les directeurs généraux pourront sur délégation du président représenter la société a
I’égard des tiers dans la limite de ladite délégation, €tant precisé que, la société sera engagée méme par
les actes du ou des directeurs généraux qui ne relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve
que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts de la société sutfise a constituer cette
preuve.

Les interdictions prévues par les dispositions de I’article L. 22543 du Code de commerce
s’appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, aux directeurs généraux.

Article 17 — Rémunération du directeur général

La rémunération du ou des directeurs généraux est fixée par la décision qui les nomme a 1’exception
de celle pouvant leur étre allouée en qualité de salan¢. Cette rémunération de directeur général est, le
cas échéant, modifiée par une nouvelle décision de I’organe social compétent pour sa nomination.

Toute rémunération versée au directeur général et toute modification de cette rémunération sera
soumise 3 la procédure afférente aux conventions réglementées stipulées a I’article 19 des présents
statuts.

Article 18 — Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommés et exercent leur
mussion conformément a la loi.

Les commissaires aux comptes ainsi nommeés ont déclaré accepter ledit mandat ; ils ont déclaré, en
outre, répondre aux conditions exigées par la loi pour I’exerce de leur mandat et n’entrer dans aucun
des cas d’incompatibilité prévus par la loi.

Article 19 — Conventions entre la société et le président, ses dirigeants ou Pun de ses associés

Les conventions entre la société et son président, ou 1’un de ses directeurs généraux, ou 'un des
associés disposant de plus de 10 % des droits de vote ou la société contrélant une socicté associée
disposant d’une fraction des droits de vote supénieur & 10 %, sont sourmses a la procédure légale
d’autorisation préalable, sauf si elles constituent des opérations courantes conclues a des conditions
normales.

Les conventions constituant des opérations courantes conclues a des conditions normales, sauf
jorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres ces conventions ne sont



significatives pour aucune des parties, sont communiquées par le président aux associes €t aux
commissaires aux comptes dans les conditions déterminées par la loi et les réglements.

Article 20 — Décisions collectives des associes

Les actes ou opérations ci-aprés énumeérés sont obligatoirement accomplis sur décision de la
collectivité des associes :

*s

*

I’approbation des comptes annuels et 1’affectation des résultats ;

la nomination et la révocation du président ainsi que du ou des directeurs généraux ;
la nomination du ou des commissaires aux comptes ;

I’extension ou la modification de I'objet social ;

le changement de si¢ge social ;

I’augmentation, la réduction ou I’amortissement du capital ;

les opérations de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif ;

la transformation de la forme jundique de la société ;

la prorogation de la durée de la société ;

la dissolution de la soci€té ;

I’adoption ou la modification des clauses statutaires instaurant I’inaliénabilité temporaire des
actions, I’agrément de toute cession d’actions, ou I’exclusion d’un associ€.

*s

™

o5
'lr"l

&
i‘l

&
*Ir.'l

4
-I-.'Ir

*s

*

&
I*"Ir

*
-Ir"l

W

*

*s

*

Les décisions collectives entrainant la modification des statuts de la société, sont qualifiées
d’extraordinaires, les autres décisions sont ordinaires.

Lorsqu’une décision collective est prise en assemblée, les régles de quorum et de majort€ prévues par
le Code de commerce sur la tenue des assemblées générales des soci€tés anonymes sont applicables a
la société. L’assemblée est convoquée huit jours au moins avant la date de la réunion, par le président,
ou, en cas de carence, par tout associé, par tout moyen, en mentionnant le jour, ’heure, le hieu et
I’ordre du jour.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou repreésentes, 1’assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

Le président ou 1’associé qui a convoqué ’assemblée adresse aux associés les documents nécessaires a
leur information.

L’ assemblée est présidée par le président de la société ; & défaut, I’assemblée €lit son président. A
chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dress¢ un procés-verbal de_la réunion,
signé par le président de séance.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a leur information, sont adressés a chacun des associés, par tous moyens.

Les associés disposent d’un délai de dix jours & compter de leur réception pour faire connaitre leur
décision par tous moyens ; a défaut de réponse, ils sont considérés comme s’¢tant abstenus.

La consultation est relatée dans un procés-verbal €tabli par le président et auquel sont annexées, le cas
échéant, les réponses des associ€s.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme et par mandataire.
Sous réserve des dispositions prises au consentement unanime des associés exprime dans un acte, des

dispositions de I’article L. 227-19 du Code de commerce qui exigent que 1’adoption ou la modification
de clauses statutaires relatives a 1’inaliénabilité des actions, a I’agrément de toute cession d’actions ou



a I’exclusion d’un associé soit décidée a I’'unanmimité des associés, les décisions collectives sont prises
a la majonité des voix, €tant precise que pour les assembices, 1l s‘agit des voix des associ€s présents ou
representes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotit€é de capital qu’elles représentent.

Article 21. - Consignation des décisions collectives des associés

Les décisions prises par ie président, les proces-verbaux ¢tablis a la suite de consultations €crites ou
d’assemblées d’associés, les actes sous seing privé constituant une décision collective des associés,
sont consignés dans un registre, auquel peuvent étre annexés les documents approuvés, sous la
responsabilité du président.

Les copies ou extraits des décisions des associés sont valablement certifiés conformes par le président
ou par toute personne habilitée & cet effet par ce dernier.

Au cours de la ligquidation de la soci€té, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

Article 22 — Exercice social

L’exercice social commence le 17 févner et se termine le 31 janvier de chaque année.

Article 23 — Comptes annuels

Le président tient une comptabilité réguliere des operations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant ’exercice €écoulé, ainsi
que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumnis chaque année a I’approbation des associés dans les six mois de la cloture
de 1’exercice. Préalablement, ils sont également adressés au commissaire aux comptes pour
certification, établissement et transmission de ses rapports.

Article 24 — Répartition du bénéfice

11 est fait sur le bénéfice de I’exercice, diminué; le cas écheant, des pertes aniéneures, un prélevement
d’un vingtiéme au moins affect¢ a la formation d’un fonds de réserve dit «réserve légale ». Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital ; 1] doit reprendre
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de cette proportion.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes anténeures,
ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la lo1 et des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, les associés, par décision collective, ont la faculté de prélever les sommes
qu'ils jugent a propos de fixer pour les affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,



ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter & nouveau, le tout dans la proportion qu’elie
détermine. Le solde, s’1l en existe un, est réparti également entre toutes les actions a titre de dividende.

En outre, les associés, par décision collective, peuvent décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les posies de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distnbution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle<ct, iniéneurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 25 — Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu dans les quatre mois qui suivent
I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulier les associés a Ieffet de decider
s’il y a lieu & dissolution anticipée de la société, cette décision étant prise a la majorité des deux tiers
des voIx.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de I’article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d’ un montant au moins
égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres
n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut de consultation des associés, comme dans le cas ou ceux-ci n’ont pu délibérer valablement
sur dermiére convocation, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte. 1l en est
de méme si les dispositions de 1’alinéa 2 ci-dessus n’ont pas été appliquées.

Article 26 — Dissolution anticipée
(a) Réunion de toutes les actions en une seule main

La réunion de toutes les actions en une seule main n’entraine pas la dissolution de la société qui
continue d’exister avec un associé unique. Dans ce.cas, 1’associ€é unique exerce les pouvoirs dévolus a
ta collectivité des associés.

(b) Deécision des associeés

La dissolution anticipée de la-société peut étre prononcée par décision collective extraordinaire a tout
moment.

(c) Réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal
Lorsque le capital social a été réduit 4 un montant inférieur au minimum légal depuis plus d'un an,
I’action en dissolution de la société n’est recevable que deux mois aprés la mise en demeure de

régulariser la situation prévue par la loi. Cette mise en demeure est adressée a la société par acte
extrajudiciaire.

Article 27 — Liquidation
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Hormis les cas de fusion et de scission, la dissolution de la société entraine sa liquidation.

La décision collective des associ€s, dans les conditions de ’article 26 ci-dessus, regle le mode de
liquidation, nomme le ou les hquidateurs et fixe leurs pouvorrs.

La nomination du ou des liquidateurs met fin a celle du président et, sauf décision contraire, a celles
des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent toujours révoquer et remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre les
pouVvolrs.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d’acomptes et, en fin
de liquidation, a la répartition du solde disponible sans €tre tenus a aucune formalité de publicité ou de
dépdts des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a I’égard des tiers
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les

juridictions tant en demande qu’en défense.

Les associés sont consultés aussi souvent que I’'1ntérét de 1a société ’exige et, en tout ¢tat de cause, en
fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion des
liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Article 28 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant 1’interprétation ou I’exécution des statuts ou
relativement aux affaires sociales, entre 1’associé ou la société et le président, pendant la durée de la
société, sont soumises aux tribunaux compétents du siege social.
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