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STATUTS MIS A JOUR LE 27 JUIN 2003
TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La societe, initialement formée sous forme de société anonyme 2
Consell d’Administration, a été transformée en société par actions
simplifiée aux termes du proceés-verbal des délibérations de 1’assemblée
genérale extraordinaire du 4 décembre 2002

La presente société Société par Actions Simplifiée est donc régie,
entre les propriétaires des actions ci-aprés, et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France
Ou dans tous pays :

- la réalisation de tous travaux de magonnerie et de gros oeuvre du
batiment

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles
solent, économiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a cet objet social ou &
tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

La participation directe ou indirecte de la société a toutes activités
ou operations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, en France ou a l'étranger, sous quelque forme que ce soit,
des lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement
ou indirectement a l'objet social, ou & tous objets similaires, connexes ou
complémentaires,

Article 3 - Dénomination sociale

La societé a pour dénomination sociale :

"Magonnerie Daniel BERNEUX".
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Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment ies lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement et
lisiblement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales
"S.A.8" et de I'énonciation du montant du capital social ainsit que le lieu et
le numéro d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé a NAZELLES NEGRON - Indre & Loire -
Zone Industrielle, rue de la Ferronnerie.

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un
département linitrophe par décision du Président, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et en tous lieux, par décision Ordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la societé est de 99 années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit le 5
octobre 1992, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée
prévus aux présents statuts.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Lors de Ia constitution de la société, il a été apporté en numéraire 62.500
francs correspondant & la souscription du quart du montant nominal
d'origine des 2.500 actions de 100 francs chacune composant le capital de
250.000 francs. La libération du surplus, soit 187.500 francs, est depuis
intervenue, soit un apport en numéraire de 250.000 francs au total, soit
38.112,25 euros,

Cl 38.112,25 euros
Aux termes d'une décision de l'assemblee generale
extraordinaire en date du 19 novembre 1999
le capital a été augmenté de 46.887,75 euros
par incorporation de pareille somme prélevée
sur la réserve spéciale et sur le compte
"autres réserves'”,

Cl 46.887.75 euros
Total égal au montant du capital social,
85.000 euros,

v 85.000,00 euros
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Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 85.000 euros, divisé en 2.500
actions de 34 euros chacune, toutes de méme catégorie.

Article 8 — Modification du _capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions
prévues par la lol, par I'assemblée des actionnaires statuant dans les
conditions de Darticle 18 ci-aprés.

L’Assemblée peut également déléguer au Président les pouvoirs a
I"effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, I’émission d’une catégorie de
valeur mobiliéres quelles qu’elles soient, donnant immédiatement ou a
terme acces au capital social, d’en fixer le ou les montants, d’en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 9 — Forme des actions
Les actions sont nominatives.
La maténalité des actions résulte de leur inscription au nom du ou

des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les
conditions et modalités prévues par la Loi.

A la demande de l’actionnaire, une attestation d’inscription en
compte lui sera délivrée par la société.

Article 10 ~ Cession des actions

Entre actionnaires, toutes transmissions d’actions, entre vif ou non,
sont libres.

Toutes autres transmissions d’actions, notamment par voie de liquidation
de communauté d’un actionnaire au profit d’un tiers non actionnaire, ne
peuvent €tre effectuées qu’avec I’agrément de la collectivité des associeés,
dans les conditions ci-aprés exposées.

1° - La demande d’agrément du bénéficiaire de la transmission est notifiée
par le cédant ou son représentant, a la société et a chaque actionnaire, par
acte extrajudiciaire, ou par voie de lettre recommandée AR, indiquant les
nom, prénoms et adresse du bénéficiaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée, ainsi que le prix offert et les conditions de la
transmission. L’agrément résulte soit d’une notification, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.




La décision d’agrément est prise a la majorité de plus des deux tiers des
voix des autres actionnaires, le cédant ou son representant ne prenant
pas part au vote. Elle n’est pas motivée, et en cas de refus, ne peut jamais
donner hieu a réclamation quelconque.

Le cédant ou son représentant est informé de la décision, dans les 8 jours,
par lettre recommandée AR.

En cas de refus, le ¢cédant ou son représentant aura quinze jours a compter
de la décision, pour faire connaitre, par voie recommandée AR, s’
maintien son projet de transmission.

2° - Dans le cas ou il le maintiendrait, le Président est tenu, dans le délat
d’un mois & compter de la notification de la décision prise par le cédant ou
son représentant, de prendre toute disposition en vue de faire acquénr les
actions, soit par les actionnaires ou des tiers, soif, avec le consentement
du cédant ou de son représentant, par la société, en vue d’une réduction
de capital.

A cet effet, le Président avisera les actionnaires de la transmission
projetée, par lettre recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le
nombre d’actions qu’il veut acquérr.

Les offres d’achat sont adressées par les actionnaires au Président, par
lettre recommandée AR, dans les 30 jours de la notification qu’ils ont
recue. La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes
est faite par le Président, proportionnellement a leur participation dans le
capital social, et dans la limite de leur demande.

3 — Avec 'accord du cédant ou de son représentant, si aucune demande
d’achat n’a été adressée Président dans le délai ci-dessus, ou, si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire
acheter les actions disponibles dans un délai de 6 mois, par des tiers
agréés. Le Président sollicite cet accord par lettre recommandée AR, 2
laquelle le cédant ou son représentant doit répondre dans les 15 jours de
la réception.

Dans tous les cas d’achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions
est fixé comme indiqué au 6 ci-apres.

4 - Avec I’accord du cédant ou de son représentant, les actions peuvent
également étre achetées par la société, qui est alors tenue de les ceéder
dans un délai de 6 mois ou de les annuler. Le Président sollicite cet accord
par lettre recommandée AR, & laquelie le cédant ou son représentant doit
répondre dans les 15 jours de la réception.



En cas d’accord, le Président provoque une décision collective des
actionnaires, a I'effet de décider du rachat des actions par la société, et de
la réduction corrélative du capital social. La convocation doit intervenir
suffisamment tot pour respecter les délais requis.

Dans tous les cas d’achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions
est fixé comme indiqué au 6 ci-apres.

5 _ Si la totalité des actions n’a pas été achetée ou rachetée dans les délais
impartis & compter de la notification du refus d’agrément, le cédant ou
son représentant peut réaliser la vente au profit du bénéficiaire primitif,
pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d’achat partielies
qui auraient pu étre faites.

Ies délais impartis peuvent étre prolongés par Ordonnance de référé du
Président du Tribunal de Commerce, non susceptible de recours, a la
demande de la société, I’actionnaire cédant ou son représentant et le
bénéficiaire dliment appelées.

6 - Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires
ou des tiers, le Président notifie au cédant ou son représentant les nom,
prénoms et domicile du ou des acquereurs.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est détermine dans
les conditions prévues a "article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d’expertise sont supportés par moitie par le vendeur et par
[’acquereur.

7 - La transmission au nom du ou des acquéreurs est régularisée d’office
par un ordre de mouvement signé du Président ou d’un délégué du
Président, sans qu’il soit besoin de la signature du titulaire des actions.

8 — La procédure d’agrément est également applicable dans tous les cas
de transmission d’actions alors méme que la transmission aurait Lieu par
voie d’adjudication publique en vertu d’une décision de justice. Elies sont
également applicables en cas d’apport en societe, d’apport partiel d’actif,
de fusion ou de scission, de fusion d’une personne morale actionnaire de
la société avec une personne morale non actionnaire : dans ce dernier cas,
I’actionnaire devra se soumettre 3 la procédure prévue par le présent
article, dans les mémes conditions que pour une cession.

La procédure d’agrément s’applique également mutatis mutandis a toutes
tes cessions de titres, droits ou valeurs mobiliéres composes émis par la
société, pouvant donner, immédiatement ou 3 terme, des droits
quelconques, partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénéfices
ou aux votes des actionnaires de la société, ou de toutes societes qui
viendraient a ses droits aprés une opération de fusion, d’apport partiel
d’actif, ou opération assirmiee.



9 - La clause d’agrément s’applique également a la cession des droits
d’attribution en cas d’augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, et s’applique aussi en cas de
cession du droit de souscription & une augmentation de capital en
numéraire ou renonciation individuelle du droit de souscription en faveur
de personnes dénommees.

Dans 'un et I'autre cas, le droit d’agrément et les conditions de rachat
stipulés au présent article s’exercent sur les actions souscrites, et le délai
imparti a la société pour notifier au tiers souscripteur s’1l accepte ou non
celui ¢1 comme actionnaire, est de un mois & compter de la date de
réalisation définitive de I’augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles
déterminée dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code Civil.

10°) En cas d’attribution d’actions de la présente société, a la suite du
partage d’une société tierce possédant ces actions, les attributions a des
personnes n’ayant pas déja la qualité d’actionnaire seront soumises a
I’agrément institué au présent article.

En conséquence, tout projet d’attribution & des personnes autres que des
actionnaires, devra faire I’objet d’une demande d’agrément par le
liquidateur de la soci€té dans les conditions fixées au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision des actionnaires,
dans les trois mois de la demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le hiquidateur pourra,
dans les trente jours de la notification du refus d'agrément, modifier les
attributions de fagon a ne faire présenter que des attributaires agrees.

Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ou le
liquidateur n'aurait pas notifié son projet de partage dans le délai ci-
dessus, les actions attribuées aux actionnaires non agréés devront étre
rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées sous les 2° a
4° ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet
du refus d'agrément, dans le délai fixé au 5° ci-dessus, le partage pourra
étre réalisé conformément au projet présente.

Article 11 - Exclusion

1 . L actionnaire dont le contréle est modifi¢ au sens de larticle L 233-3
du Code de Commerce, doit, au plus tard dans le mois de cette
modification, en informer le président de la sociéte.

L’exercice des droits non pécuniaires de cet actionnaire est de plein droit
suspendu & dater de la modification.



Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président
consulte les actionnaires en assembiée, sur les conséquences a tirer de
cette modification. 4 la majorité de plus des deux tiers des voix des
autres actionnaires, 1'assemblée agréé la modification ou impartit &
Pintéressé un délai d’un mois pour régulariser la situation. A défaut de
régularisation dans le délai imparti, I’intéressé est exclu de la societe.

Ses actions sont rachetées par les actionnaires ou la société ou un tiers
agréé a la majorité de plus des deux tiers des voix des autres
actionnaires. A défaut d’accord, le prix des actions est fixé dans les
conditions prévues a Particle 1843-4 du Code Civil.

2 - Lorsqu’un actionnaire ne respecte pas les dispositions statutaires ou
contrevient gravement a I’esprit et aux objectifs définis dans le préambule
ci-dessus, et apres avoir été invité 4 présenter sa défense par lul meéme ou
par mandataire, il peut étre exclu de la société par décision de I’assemblee
statuant a la majorité prévue a l’article 18.

L ’actionnaire menacé d’exclusion en est informé par le Président, par
lettre recommandée AR, contenant ’indication des motifs de I’exclusion,
appuyés de tous justificatifs.

Ia réunion des actionnaires appelés a se prononcer sur 1’exclusion ne peut
intervenir qu’aprés un délai minimum de 15 jours apres la notification des
griefs, la convocation des actionnaires & cette réunion devant etre
accompagnées de toutes piéces justificatives, en demande comme en
deéfense.

Si Pexclusion est prononcée, les actions sont rachetées dans les conditions
prévues au 1 ci-dessus.

Article 12. - Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices de I'actif social, a une
part proportionnelle 3 la quotité du capital qu’elle represente.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations attachés i I’action suivent le titre dans quelque
main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et
aux décisions des actionnaires.



3. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires d’actions 1solees, ou en
nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et
éventuellement, de ’achat ou de la vente d’actions nécessatres.

4. Les actions sont indivisibles a I’égard de la sociéte.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des
indivisaires qui a été mandaté comme tel aupres de la société. La
désignation du représentant de I’indivision doit étre notifié¢ a la société
dans le mois la survenance de l’indivision. Toute modification dans la
personne du représentant de P'indivision n’aura d’effet, vis a vis de la
société, qu’a I’expiration d’un délai d’un mois 4 compter de sa notification
a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché a 1’action appartient au nu-propri€taire pour
les décisions extraordinaires, sauf pour les décisions relevant des
décisions ordinaires de gestion, ot il est réservé a I'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’actions a toujours le
droit de participer aux décisions collectives.

Article 13. Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, actionnaire ou non actionnaire de la société. Lorsqu’une personne
morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s’ils étaient président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dingent.

Le premier Président de la société est Monsieur Daniel BERNEUX, sus-
nommé, qualifié et domicili€.

Le Président de la société est désigné a la majorité absolue des actions
ayant le droit de vote.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d’exercer ses
fonctions pendant plus d’un mois, il est pourvu a son remplacement par
les actionnaires.

La révocation du Président peut intervenir 4 tout moment 4 la majonte
absolue des actions ayant le droit de vote: en cas de revocation, le
Président ne peut prendre part au vote..

La révocation n’a pas & étre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner
lieu a indemnite.



Le Président représente la société a I’égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société et dans la limite de I’objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la societe est engagée méme par ies actes
du Président, qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que 1’acte depassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président peut, sous réserve
qu’il y ait été réguliérement autorisé par le Comité de Direction :

W procéder 4 des créations de filiales ou prendre des participations

B constituer des siiretés, accorder des cautionnement, aval ou garantie

Article 14 - Directeur Général

Sur la proposition du Président, les actionnaires, a la majorité absolue
des actions ayant le droit de vote, peuvent nommer un ou plusteurs
Directeur général personne physique ou morale.

Sauf opposition du Président, le Directeur Général dispose du pouvoir de
diriger, gérer et engager, la sociéte, et plus oénéralement, de représenter a
titre habituel la société, dans les mémes limites que celles allouces aux
Président aux termes de Iarticle précédent.

Le premier Directeur Général de la socicte est Madame Claudine
BERNEUX, sus-nommeée, qualifiée et domicilice.

Le Directeur Général est révocable a tout moment & la majorité absolue
des actions ayant le droit de vote, le Directeur Général ne prenant pas

part au vote.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur
Général en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Article 15. - Rémunération du Président et du Directeur Général.

ArtIcie 15, - ReMUN T A0 I S e

Ia rémunération du Président et du Directeur Général est fixée par le
Comité de Direction. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois,
fixe et proportionnelle.
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Article 15 bis — Comité de Direction :

1l est créé un Comité de Direction composé des Dirigeants de la soci€te,
savoir, du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs Generaux.

Ce Comité se réunit et délibére aussi souvent que nécessaire, a I'initiative
de I’un ou I’autre de ses membres.

Tous moyens d’expression peuvent étre utilisés pour ces réunions : video
conférence, téléphone, fax, telex, ect.

Il est dressé un compte rendu de chaque réunion, lequel est communique a
chaque participant pour visa et consigné sur un Registre conserve au siege
social.,

Ce Comité ne délibére valablement que si tous ses membres y participent.
L’ordre du jour de chaque réunion est fixé par 'auteur de la convocation.

Le Comité est seul compétent pour assurer, dans tous les domaines, la
gestion des affaires sociales.

Il est notamment compétent pour fixer la rémunération des dirigeants, et
autoriser préalablement les créations de filiales ou prendre des
participations, constituer des stretes, accorder des cautionnement, aval ou
garantie.

Ses décisions sont prises & la majorité des voix ; en cas de partage, 1a voix
du Président est prépondérante.

Article 16. - Conventions entre la société et ses dirigeants

Le Président et les dirigeants doivent aviser les Commissaires aux
comptes des conventions intervenues directement ou par personne
interposées, entre eux-mémes et la société, dans le délai d’un mols &
compter de la conclusion desdites conventions. Les Commissaires aux
comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions. Les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport qux conditions des
décisions ordinaires, 1’actionnaire intéressé ne participant pas au vole.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée, et éventuellement pour le Président et
les autres dirigeants, d’en supporter les conséquences dommageables pour
la sociéte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.
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Les interdictions prévues a l’article L 225-43 du Code de Commerce
s’appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au Président
et aux dirigeants de la sociéte.

Article 17. - Decisions des actionnaires.

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des
actionnaires sont prises, au choix du Président, en assemblee, par
consultation par correspondance, ou peuvent également s’exprimer
dans un acte. Tous moyens de communication, tels que video, télex,
télécopie, mail ... peuvent étre utilisés dans 'expression de ces
décisions.

2. Sont prises en assemblée, les décisions relatives a I’augmentation,
I’amortissement ou la réduction de capital, la fusion, la scisston, la
dissolution, la nomination des Commissaires aux comptes, du
Président, du Directeur Général, les décisions relatives a 1’approbation
des comptes annuels et 1’affectation des résultats, ainsi que 1’exclusion
d’un actionnaire, et la transformation de la socicté.

Pour toute décision, la tenue d’une assemblée est, en outre, de droat, si la
demande en est faite par un actionnaire, dans la mesure ou 1l représente au
moins 10% du capital social.

3. L’Assemblée est convoquée par le président ou un mandataire, désigné
en justice en cas de carence du Président. Lorsque la tenue d’une
assemblée n’est pas obligatoire, 1’assemblée est convoquee par
I’actionnaire ou un des actionnaires demandeur.

Le Commissaire aux comptes peut, a toute epoque, convoquer une
assemblée.
Elle est réunie au siége social.

La convocation est faite, par tous moyens, quinze jours au moins avant la
date de réunion; elle indique I’ordre du jour; y sont jomts tous
documents nécessaires a I’information des actionnaires.

L’ Assemblée est présidée par le Président : a défaut, I’assemblée €lit son
Président. L’ Assemblée convoquée par le Commissaire aux Comptes, est
présidée par ce dermer.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
proces-verbal de la réunion, signe par le Président.

L ’Assemblée ne délibére valablement que si les actionnaires (présents ou
représentés) représentent plus de la moitié des actions ayant le droit de

vole.
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4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a |’information des
actionnaires, sont adressés a chacun, par tous moyens. Les actionnaires
disposent d’un délai minimal de deux jours, a compter de la réception
des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre
emis par tous moyens. Tout actionnaire n’ayant pas répondu dans un
délai de 20 jours, est considére comme s’ €tant abstenu,

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal ¢tabli par le
Président, sur lequel est portée la réponse de chaque actionnaire.

5. Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions, par lui-méme
ou par le mandataire de son choix. Chaque action donne droit a une
voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu’elles représentent.

6. Le Commissaire aux comptes doit €tre invité a participer a toutes les
assemblées, en méme temps que les actionnaires, et par voie de lettre
recommandée AR.

Article 18. Decisions extraordinaires et ordinaires

Sont qualifiees d’extraordinaires, les décisions relatives a [’augmentation
ou la réduction de capital, la fusion, la scission, la dissolution de la
société, sa transformation et I'exclusion d’un associé. Toutes autres
décisions sont qualifiées d’ordinaires

Les Assemblées générales ne délibérent valablement que si les
actionnaires présents ou représentés représentent plus de la moitié des
actions ayant le droit de vote.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité absolue des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés. Les décisions
extraordinaires sont prises a la majorité représentant plus des deux tiers
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

Par exception, I'exclusion ou I’agrément d’un actionnaire ne peut étre
prononcee gu'a la majorité représentant plus des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représeniés, autres que
[’actionnaire visé par I’exclusion ou par la transmission de ses actions.

En outre, la révocation du Président ou du Directeur Général est prise a la
majorité absolue des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, autre que [’actionnaire éventuellement visé par la

revocation.

Enfin, la modification des clauses relatives a l’agrément des cesSions
d’actions ou a l'exclusion d’un actionnaire, ne peuvent éire adoptées ou
modifiées qu’a ['unanimité des actionnaires.
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Article 19. Information des actionnaires.

1. L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a
I'information des actionnaires sont communiqués a chacun d’eux a
I’occasion de toute consultation.

2. Tout actionnaire peut demander que lui soient communiqueés, a la date
de convocation de 1’assemblée devant statuer sur les comptes de
I’exercice écoulé, les comptes dudit exercice, et un rapport d’activité.

Article 20. Exercice social.

Chaque exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31
décembre de chaque année.

Article 21. Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et
dresse des comptes annuels conformément aux lois et aux usages du
commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de I’exercice
ecoulé, dotit étre réunie chaque année dans le délai de 6 mois de la cldture
de ’exercice, ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

Article 22. Résultats sociaux.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de
I’exercice, fait apparaitre par différence, aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 1’exercice.

Sur le bénéfice de ’exercice, diminué, le cas ¢che¢ant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5% au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélevement cesse d’€tre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour une raison
quelconque, 1a réserve légale est redescendue au dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice,
Diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves
en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
Sur ce bénéfice, ’assemblée générale peut prélever toutes sommes qu’elle
juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives ou de reporter a nouveau.
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L’ Assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont

effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I’exercice.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contributton aux
pertes est proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

Article 23. Controle des comptes

Ont été nommés dés avant ce jour pour une durée de six exercices prenant
fin a P’issue de ’assemblée générale appelée a statuer en 2005 sur les
comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2004 :

Titulaire : AUDEXCOM
8 bis rue des Granges Galand - B.P. 329 -
37553 SAINT AVERTIN CEDEX

Suppléant : Monsieur Sylvain CHAUMET
8 bis rue des Granges Galand - B.P. 329 -
37553 SAINT AVERTIN CEDEX

Article 24. Comité d’entreprise

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi auprés du Président ou du Directeur Général.

Article 25, Liquidation

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions
légales et réglementaires. Le boni de liquidation est réparti entre les
actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 26 . - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la
durée de la société, ou au cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou
entre un actionnaire et la société, sont soumises a arbitrage. A défaut
d’entente sur le choix d’un arbitre unique, chacune des parties aura a
nommer, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifié par lettre recommandée AR par la partie la plus diligente a Iautre,
un arbitre.
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Si les deux arbitres ainsi désignés ne pouvaient se mettre d’accord dans un
délai de quinze jours, sur le choix d’un 3™ arbitre, celui-ci sera désigné
par le Président du Tribunal de Commerce du siége social, 4 la requéte de
la partie la plus diligente. Le tribunal arbitral statuera dans un délai de
deux mois a compter du jour ou il aura été définitivement constitue. Les
frais d’arbitrage seront supportés dans les conditions que le tribunal

arbitral fixera souverainement.
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Maconnerie Daniet BERNEUX
Société par Actions Simplifiée au capital de 85.
Siége social : NAZELLES NEGRON (Indre & Loirq '
Zone Industrielle, rue de la Ferronnerie
388 703 993 RCS TOURS

-00-
0

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

DU 27 JUIN 2003

L'an deux mil trois, le 27 juin a 16 heures,, au sicge social, sis 38 NAZELLES NEGRON, Zone
Industrielle, rue de la Ferronnerie, les assocics de 1a Société Maconnerie Daniel BERNEUX.
Société par Actions Simplifiée au capital de 85.000 euros, divisé en 2.500 actions de 34 euros
chacune, se sont réunis en Assemblce Genérale -Ordinaire Annuelle sur convocation du Président

La convocation a été faite suivant les formalités prescrites par Ia loi et les statuts.

11 a été établi une feuille de présence émargée par les membres de I'assemblée lors de leur entrée
en séance.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Daniel BERNEUX, President.

Sont scrutateurs de l'assemblée, les deux merabres disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction :

- Madame Claudine BERNEUX
- Monsieur Laurent BERNEUX

Le bureau de l'assemblée se compléte en désignant comme secretaire
- Monsieur Stéphane BERNEUX

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 2.500 actions sur les
2.500 formant le capital et ayant le droit de vote sur toutes les questions figurant a I'ordre du jour.
et autres que celles relatives & I'approbation des conventions visées par les articles L 225-38 et
suivants et L 227-10 du Code de Commerce.

La société AUDEXOM, représentée-par
Commissaire aux Comptes de la société, réguliérement convoqué plus de 15 jours a l'avance par
letire recommandée, st présente xueat .

I 'assemblée étant ainsi en mesure de délibérer valablement et de prendre ses décisions a la
majorité requise, est déclarée réguli¢rement constituce et convoguée.

Le Président met a 1a disposition des membres de Y'assemblee

- un exemplaire des statuts de la sociéte

- une copie de la lettre de convocation adressée a chaque actionnaire

- 1a copie de 1a lettre de convocation adressée au Commissaire aux Comptes
- tes récépissés postaux et avis de réception de ces envois

- 1a copie des documents adressés aux assocics sur leur demande
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- la feuille de présence & laquelle sont annexés les pouvoirs des associés absents

et représentes
. l'inventaire de I'actif et du passif de la société au 31 décembre 2002

11 dépose également les rapports et documents suivants, qui vont étre soumis a l'assemblée

- le bilan, le compte de résultat et 'annexe de l'exercice arrété au 31 décembre 2002

- le rapport de gestion du Président

- le rapport général du Commissaire aux Comptes et celui spécial sur les conventions
visées a Varticle L 227-10 du Code de Comunerce, ainsi quaux article L 225-338 et suivants du
Code de Commerce

- le texte du projet des résolutions proposees au vote de l'asscmblce

Le Président déclare que les documents et renseignements visés par les dispositions légales et
réglementaires qu'il énumere, ont &té communigués aux associés dans les délais requis, ainsi que
les rapports Commissaire aux Comptes, que ces derniers ont pu librement exercer leur droit de
communication et d'information dans les conditions prévues par la lol.

Sur sa demande, 'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'assembiee générale est appelée a déliberer sur l'ordre du jour
suivant

- lecture du rapport de gestion du Président au titre de l'exercice clos le 31 décembre
2002

- lecture du rapport général du Commissaire aux COmpies sur I'exécution de sa mission
aux cours de cet exercice

- lecture du rapport spécial du Commissaire aux comaptes sur les conventions
réglementées

. examen et approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2002

. examen et approbation des dépenses et charges non déductibles

- affectation du résultat

- proposition de création d’un Comite de Direction

- modifications statutaires corrélatives

- questions diverses

- pouvoirs & conférer

Puis, le Président donne lecture de son rapport, qu’il a établi comjointement avec les dirigeants de
la société sous son ancienne forme, et présente a l'assemblée les coraptes annuels.

I ecture est ensuite donnée des rapports du Commissalre aux Compites.
Cette lecture achevée, 1a parole est offerte aux actionnaires.
Personne ne demandant d'explications particulicres, aucun débat ne s'instaure.

Le Président lit et met successivement aux voix les résolutions suivantes, figurant a l'ordre du
jour :

PREMIERE RESOLUTION : APPROBATION DES COMPTES

L'assemblée générale, apres avoir entendu

SOCI4685



. la lecture du rapport établi par le Président de la SAS. conjointement avec les
dirigeants de la société sous son ancienne forme, sur la gestion de la société pendant
I'exercice clos Ie 31 décembre 2002

. et lalecture du rapport du Commissatre aux COmptes sur 'exécution de sa mission au

cours de cet exercice,

approuve l'inventaire ct les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2002, comprenant le compte
de résultat, le bilan et son annexe, tels qu'ils lut ont été présentés, ainsi que les opérations traduites
dans ces comptes ou résumees dans ces rapports, lesdits comptes se soldant par un bénefice net
comptable de 147.514,68 €.

En conséquence, l'assemblée génerale donne aux dirigeants quitus entier et sans reserve de
I'exécution de leurs mandats respectifs et successifs pour l'exercice approuve.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimite.

1 e bureau de I'assemblée constate ensuite que, pour Y'approbation des conventions visées a I’article
297-10 du Code de Commerce, ainsi que pour celles visées par les articles L 225-38 et suivants du
Code de Commerce, le quorum atteint par l'assemblee est respectivement et dans l'ordre ou elles
figurent dans le rapport spécial du Comumissaire aux comptes, pour chaque convention, de plus de
la moitié des actions ayant le droit de vote.

L'assemblée peut, en conséquence, valablement délibérer sur Yapprobation de ces conventions.

DEUXIEME RESOLUTION : CONVENTIONS DES ARTICLES L 225-38 ET SUIVANTS
ET L 227-10 DU CODE DE COMMERCE

[ e Président met successivement aux voix l'approbation de chacune des conventions visées par
Particle L 227-10 et les articles L 225-38 et suivants du Code de Commerce, et sur lesquelies

I'assemblée a entendu le rapport spécial du Commissaire aux COmptes, le ou les intéressés a chaque
convention, ne prenant pas part au vote sur son approbation.

Chacune de ces conventions est approuvée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION : AFFECTATION DES RESULTATS

I 'assemblée générale, sur la proposition du Président, décide d'affecter l'intégralité du bénéfice de
I'exercice, s'élevant 4 147.514,68 €, de la maniére suivante :

3 concurrence de 50.000 € 4 titre de dividendes aux actionnaires, soit, un revenu net
par action, de 20 €, assorti, pour les actionnaires y ayant droit , d'un avoir fiscal de 10
€_ soit un revenu brut, par action, de 30 €.

- e solde. soit 97.514,68 € au crédit du compte autres reserves

Les dividendes seront mis en distribution & compter de ce jour.

Enfin, conformément aux dispositions de I'article 243 bis du CGI, il est ici rappelé le montant
global des dividendes versés au titre des trois précédents exercices :

EXERCICE AU DIVIDENDE AVOIR FISCAL REVENU GLOBAL
31/12/99 néant neant neant

31/12/00 76.224 51 € 38.112,25 € 114.336,76 €
31/12/01 75.000.00 € 37.500.00 € 112.500.00 €

Cette résolution est adoptée a I'unanimite,
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QUATRIEME RESOLUTION — CREATION D'UN COMITE DE DIRECTION

I'assemblée générale, sur la proposition du Président, décide de créer un Comité de Direction a
compter de ce jour, et de moadifier en conséquence ainsi qu'il sult l¢s statuts. Savolr :

1 article 13 des statuts est modifié ainsi qu’il suit

Article 13. Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, actionnaire ou hon actionnaire de la société, Lorsqu 'une personne
morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s 'ils étaient président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils

dirigent.

Le premier Président de la société est Monsieur Daniel BERNEUX, sus-nomnié,
qualifié et domicilié.

Te Président de la société est désigné a la majorité absolue des actions ayani le
droit de vote.

En cas de déces. démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions
pendant plus d’un mois, il est pourvu a son remplacement par les actionnaires.

7.a révocation du Président peut intervenir a tout moment a la majorité absolue
des actions ayant le droit de vote : en cas de révocation, le Président ne peul

prendre part au vote..

La révocation n’a pas a étre motivée ; elle ne peut en qucun cas donner lieu a
indemnite.

Le Président représente la société a 1'égard des tiers. 1] est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toule circonstance au nom de la société et dans la
limite de [’objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la societe est engagée méme par les actes du
Président, qui ne relévent pas de I'objef social. & moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l’acte dépassait cet objet ou qu il ne pouvait [’ignorer complteé
tonu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président peul, sous réserve qu’il y ait
été réguliérement autorisé par le Comité de Direction :

B procéder a des créations de filiales ou prendre des participations

B constituer des stiretés, accorder des cautionnement, aval ou garantie

1 ’article 15 des statuts est modifié ainsi qu’il smt /7)7/
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Article 15. - Rémunération du Président et du Directeur General.

T a rémunération du Président et du Directeur Général est fixée par le Comité de
Direction. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe ef
proportionnelie.

If est créé 1’article suivant ;
Article 13 bis — Comité de Direction .

Il est créé un Comité de Direction composé des Dirigeants de la société, savoir,
du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux.

Ce Comité se réunit et délibére aussi souvent que nécessaire, a linitiative de |'un
ou ['autre de ses membres.

Tous moyens d'expression peuvent étre ulilises pour ces réunions : vidéo
conférence, téléphone, fax, télex, ect.

1] est dressé un compte rendu de chaque réunion, lequel est communiqué a chaque
participant pour visa et consigné sur un Registre conservé au siege social..

Ce Comité ne délibére valablement que si tous ses membres y participent,
L ’ordre du jour de chaque réunion est fixé par 'auteur de la convocation.

Le Comité est seul compétent pour assurer, dans tous les domaines, la gestion des
affaires sociales.

11 est notamment compétent pour fixer la rémunération des dirigeants, et autoriser
préalablement les créations de filiales ou prendre des participations, constituer
des siiretés, accorder des cautionnement, aval ou garantie.

Ses décisions sont prises a la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du
Président est préponderante.

Le sixieme alinéa de I’article 17 des statuts est modifié ainsi qu’il suit
Article 17. - Décisions des actionnaires.

()

6. Le Commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toutes les
assemblées, en méme temps que les actionnaires, et par voie de lettre

recommandee AR.

Le reste de I’article demeure inchange.
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Cette résolution est adoptée a I'nnanimite.

CINQUIEME RESOLUTION — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal A I'effet
d'accomplir toutes les formalités prévues par la loi.

Cette résolution est adoptée & 'ananimite.

Aucune résolution n'ayant été proposée au titre des questions diverses, 'ordre du jour ¢tant épuise
et personne ne demandant plus la parole, a scance cst jevee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé, apres lecture, par
tous les membres du bureau.
Le Président
Monsieur Daniel BERNEUX

[es Scrutateurs

Le Secrétaire
Monsieur Stéphane BERNEUX
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