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Société « A.B.C. BATIMENT »
Société a responsabilité limitée
Capital social : 7.622 Euros (50.000 Francs) N |
Siege social : 25, rue du Bois d’Avron — 93360 NEUILLY PLAISANCE - ~'52-
R.C.S. : BOBIGNY B 384 923 207
S.LR.E.T. : 384 923 207 00011 - CODE APE : 452V

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le 2 janvier 2002,
A 19 Heures,
Au si€ge social.

Sont présents ou representes |

- Madame Catherine BUCAU

Propri€taire de.......cuiimiiieiiieii et 250 Parts
- Monsieur Serge ROYER

Propri€taire de........cociveeimniiiniiinni i, 250 Parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL :
CINQ CENTS PARTS L.ttt e, 500 Parts

Agissant tous deux en qualit€ de seuls associés représentant 1'intégralité du
capital social de la société, et en outre, Madame Catherine BUCAU agissant en qualité
de gérante de ladite société.

Les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire sur convocation faite
par la gérance.

L'assemblée est présidée par Madame Catherine BUCAU, gérante.

Le Président constate que le quorum l€gal et statutaire est atteint.

[.’assemblée étant ainsi en mesure de délibérer valablement est déclarée réguliérement
constituee.

Le Président rappelle que l'assemblée générale est appelée a délibérer sur 'ordre du jour

suivant :
ORDRE DU JOUR

- Transfert du siege social,
- Modification corrélative des statuts,

- Pouvours. 5& C/ 6



Aprés différents échanges de vues et plus personne ne demandant la parole, 1l est passé
au vote des résolutions figurant a I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

Transfert du siége social
L’assemblée générale décide de transiérer le siege social de la société au 92, rue Paul
Vaillant Couturier a NOISY-LE-SEC (Seine-Saint-Denis).

Cette décision prendra effet a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimate.

DEUXIEME RESOLUTION

Modification corrélative des statuts
En conséquence de la résolution qui précéde, [’assemblée décide de modifier ['article 4
des statuts relatif au siége social, qui sera désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE QUATRE. - SIEGE SOCIAL.

« Le siége social, primitivement fixé au 25, rue du Bois d’Avron a
« NEUILLY PLAISANCE (Seine-Saint-Denis), est transféré 92, rue Paul Vaillant Couturier a
« NOISY-LE-SEC (Seine-Saint-Denis). »

Le surplus dudit article demeurant inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

[’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes, a I’effet d’accomplir toutes les formalités de dépdt et de publicité nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, et plus personne ne demandant la parole, la séance est levee
a 19 Heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé, aprés lecture, par les
assocles présents.




STATUTS MIS A JOUR

AU 2 JANVIER 2002

Société « A.B.C. BATIMENT »
Société a responsabilité limitée
Capital social : 7.622 Euros (50.000 Francs)
Siege social : 92, rue Paul Vaillant Couturier ~ 93130 NOISY-LE-SEC

R.C.S. : BOBIGNY B 384 923 207

S.LR.E.T. : 384 923 207 00011 - CODE APE : 452V

ARTICLE PREMIER. -~ FORME.

La société est a responsabilité limiteée.

ARTICLE DEUX. - OBJET.

La sociéeté a pour obijet

L'Entreprise générale de bitiment.

Notamment tous travaux de magonnerie, de terrassement,
construction, rénovation, entretien, tant en gros-oceuvre qu'en
second oceuvre de tous immeubles, appartements, pavillons ou
usines ; tous travaux de plomberie, carrelage, électricité,

chauffage, ventilation, conditionnement d'air, menuiserie et
couverture.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou
pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par
voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de comman-
dite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d'alliance, de société en participation ou de prige ou

de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou
autrement.



Et généralement, toutes opérations financiéres, commer-
ciales, industrielles, immobiliéres et moblliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a l'un des objets
spécifiés ou A tout objet similaire ou connexe ou de nature a
favoriser le développement du patrimoine social.

ARTICLE TROIS. -~ DENOMINATION.

La dénomination sociale est : A.B.C. BATIMENT.

ARTICLE QUATRE. - SIEGE SOCIAL.

Le siege social, primitivement fixé au 25, rue du Bois d’Avron a8 NEUILLY PLAISANCE |
(Seine-Saint-Denis), est transféré 92, rue Paul Vaillant Couturier 8 NOISY-LE-SEC (Seine-Saint-Denis).

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme
département ou d'un département limitrophe par une simple
décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine décision collective ordinaire, et

partout ajilleurs en vertu d'une décision collective extraordi-
naire des asgociésp.

ARTICLE CINO. - DUREE.

La durée de la société est fixée i quatre vingt dix neuf
années a compter de la date de son immatriculation au registre

du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE STIX. - APPORTS.

I1 a été apporté 3 la société, une somme de CINQUANTE

MILLE FRANCS (50.000 Francs) en numéraire.

Cette gsomme a é€té déposée conformément 3 la loi par les
a880C1é€s au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en
formation, & la BANQUE PARISIENNE DE CREDIT, Agence de PANTIN,
77, Avenue Jean Lolive & PANTIN (Seine Saint Denis), ainsi qu'il

résulte d'un certificat délivré par ladite bangue le 22 Janvier
1962, |

ARTICLE SEPT. - CAPITAL SOCIAL.

Le capital social est fixé & la somme de CINQUANTE MILLE
FRANCS (50.000 F) et divisé en CINQ CENTS (500) parts é&gales de
CENT FRANCS (100 F) chacune, entiérement Bouscrites et
intégralement libérées, numérotées de 1 i 500 attribuées aux
associées en proportion de leurs apports, et par suite de cession
de parts intervenue, savoir :



- Madame Catherine BUCAU & concurrence de

250 parts, portant les numérosl & 250, ci......... 250 Parts
- Monsieur Serge ROYER , & concurrence de
250 parts, portant les numéros 251 A 500, ci....... 250 Parts

Total égal au nombre de parts composant
le capital social : CINQ CENTS PARTS, Ciieeeenn... . 500 Parts

ARTICLE HUIT. - MODIFICATIONS DU CAPITAL.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit de toutes
les maniéres autorisées par la loi, en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE NEUF, - DROITS DES PARTS.

Chagque part sociale confére A son propriétaire un droit
€gal dans les bénéfices de la société et dans tout l'actif
social.

Toute part sociale donne droit 2 une voix dans les votes et
délibérations. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder
pPlusieurs parts pour exercer un droit quelconque, les droits
50Claux 1s80lés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne donnent
aucun droit A4 leurs propriétaires contre la société, les
associés ayant 4 faire, dans ce cas, leur affaire personnelle
de toute acquisition des droits nécessaires & 1'attribution
d'un nombre entier de parts ou de toute cession de parts
excedentaires.

La réunion de toutes les parts sociales en une méme main
n‘entraine pas la dissolution de la société ;i l'associé entre
les mains dugquel sont réunies toutes les parts sociales,

dénommé associé unique, exerce les pouvoirs dévolus par la loi
aux assemblées générales des associés.

ARTICLE DIX, ~ CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS.

I. Les parts sociales sont librement cessibles entre
associés et entre conjoints, ascendants ou descendants, méme
51 le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'‘est pas
associé.

La cession des parts sociales doit étre constatée par

écrit. Elle est rendue opposable & la société et aux tiers par
l'accomplissement des formalités prévues,

II. Les parts sociales ne peuvent &tre cédées A titre
onéreux ou gratuit A des tiers non associés autre que le
conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts des parts 8ociales, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des parta de l'associé
cédant.

Ce consentement est sollicité selon la procédure prévue par
ia loi.



ITI. S1 la société a donné son consentement A un projet de
nantissement de parxrts sociales, soit par notification de sa
décision & l'intéressé, soit par défaut de réponse dansg le délai
de trois mois & compter de la demande, ce consentement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
soclales selon les dispositions de l'article 2078, alinéa premier
du Code Civil, a moins que la socié&té& ne préfére, aprés la

cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire le
capital.

IV. En cas de décés d'un associé ou de dissolution de
communauté entre &poux, la société continue entre les associés
survivants et les ayants droit ou héritiers de l'associé& décédé
et, eéventuellement, son conjoint survivant, ou avec 1l *époux
attributaire de parts communes qui ne possédait pas la qualité
d'associé, sans qu'il y ait lieu A )'agrément des inté&reassés
par les associés survivants.

ARTICLE ONZE, - LIQUIDATION JUDICIAIRE, FAILLITE,
INTERDICTION, INCAPACITE, DECES D'UN ASSOCIE.

La société n'est pas dissoute lorsqutun jugement de
liquidation judiciaire, la faillite persocnnelle, 1'interdiction
de diriger, gérer, administrer ou contrdler une ou plusieurs
entreprises commerciales ou artisanales ou une ou plusieurs
personnes morales, ou une mesure d'incapacité est prononcée 3
l1'égard de 1l'un des associés.

Elle n'est pas, non plus, dissoute par le décds d'un
associé,

Si l'un de ces événements se produit en la personne d'un
gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE DOUZE. - GERANCE

1. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs
gérants, personnes physiques, associés ou non, avec ou Bans
limitation de la durée de leur mandat, choisis par les
associés. |

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants sont nommés par des décisions des agsociés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Chacun d'eux a la signature dont il ne peut faire usage que
pour les affaires de la société.

11. Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont
investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs
que la loi attribue expressément aux associés.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre
gérant est sans effet a4 1'&gard des tiers 4 moins qu'il ne soit
etabli qu'ils en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité constituer

des mandataires, associés ou non, pour un ou plusieurs objets
déterminés.,

I11. Est nommée comme gérante, pour une duréde indéterminéde

Madame Catherine ROYER.



Madame ROYER déclare accepter les fonctions qui viennent de
luir étre conférées et qu'il n'existe de son chef aucune

interdiction ni aucune incompatibilité pouvant faire obstacle A
sa nomination,

IV. 11 sera statué ultérieurement sur la rémunération de
la gérance.

ARTICLE TREIZE. ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETRE ET SES
ASSOCIES OU GERANTS.

Lorsqu’'elles sont permises par la loi, les conventions
entre la société et l'un des associés ou gérants, autres que
celles portant sur des opérations courantes conclues 3 des
conditions normales, sont soumises aux formalités de contrdle
et d'approbation par l'assemblée des associés prescrites par la
loi. Ces formalités s'étendent aux autres conventions visées
par les dispositions légales.

ARTICLE QUATORZE. - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires
auy. comptes par décision collective ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est
obligatoire si, 3 la cldture d'un exercice social, la société
dépasse les chiffres fix&s par décret.

Meme s8i ces seuils ne sont pas atteints, la nomination
d'un commissaire aux comptes peut &tre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixidme du
capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants, appelés A remplacer les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission, de décds ou de relévement sont
désignés &galement par décision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de Bix
exercices.

Les commissaires en fonction exercent leur mandat et sont
remunérés conformément i la loi.

ARTICLE QUINZE., - DECISIONS COLLECTIVES.

I. La volonté des associés s'exprime par des décisions
collectives qui obligent les associée, méme absents,
dissidents ou incapables,

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, s0it d'une
assemblée générale, soit d'une consultation par correspondance
conformément aux dispositions légales.

Toutefois, la réunion d'une assemblée esgt obligatoire pour
statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou sur
demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des
associés, le quart des parts sociales.

I1T. - Tout associé a droit de participer aux décisions,
quelle que soit leur nature et quel que scoit le nombre de ses
parts, avec un nombre de voix €gal au nombre de parts sociales
qu'il posseéde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par eon conjoint a
moins gue la société ne comprenne que les deux époux.



Sauf B1 les associés sont au nombre de deux, un associé
peut se faire représenter par un autre associ&. Dans tous lesg

cas, un associé peut se faire représenter par un tiers muni d‘'un
pouvolir.

1I1I1. - Les procés-verbaux sont &tablis sur un registre coté
et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et
paraphées, conformément A la loi.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés conformes par un gérant.

ARTICLE SEIZE. -~ DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES.

sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des ageociés ne
concernant ni l'agrément de nouveaux associés, ni des modifica-
tions statutaires. |

Chaque année, dans les six moisg de la cldture de l'exerci-
ce, les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les
comptes dudit exercice et l'affectation du résultat.

Les décisions doivent, pour étre valables, étre prises
par un ou pluslieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les
décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefolis, la majorité est irréductible s'il 8'agit de
voter sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE DIX-SEPT. = DECISIONS COLLECTIVES
EXTRAORDINAIRES.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des
associés portant agrément de nouveaux agsociés ou modifications
des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions ne peuvent &tre valablement prises que si
elles sont adoptéesg :

-~ & l'unanimité&, e'il s'agit de changer la nationalité de
la société, d'augmenter les engagements d'un associé ou de
transformer la société en société en nom collectif, en commandi-
te simple, en commandite par actions ou en société civile ;

- a la majorité en nombre des associés représentant au

moins les trois quarts des parts soclales, s8'il s'agit d'admettre
de nouveaux associés ;

- par des associés représentant la majorité des parts
sociales, en cas de tranaformation en société anonyme gi les
capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 5.000.000
Francs, et en cas de révocation d'un gérant statutaire ;

~ par des associés représentant au moins la moitié& des
parts sociales, s8'il s'agit d'augmenter le capital social par
incorporation de bénéfices ou de réserves :

- par des associés représentant au moins les trois quarts

des parts sociales, pour toutes les autres décisions extraordi-
naires.

ARTICLE DIX-HUIT. - ANNEE SOCIALE.

L’année sociale commence le ler Janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps
écoulé depuis la date d'immatriculation au registre du commerce
€t des sociétés jusqu'au 31 décembre 1992.



ARTICLE DIX-NEUF. -~ AFFECTATION DU RESULTAT.

LLe compte de résultat qui récapitule les produits et
charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou
la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins pour constituer
le fonds de réserve légale et ce, jusqu'a ce que celui-ci ait
atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable, déterminé conformément a4 la loi,
est réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre de parts appartenant 3 chacun d'eux.

Toutefols, les associés peuvent, sur proposition de la
gérance, reporter A nouveau tout ou partie du bénéfice
distribuable ou affecter tout ou partie de celui-ci 3 toutes
réserves générales ou spéciales dont ils décident la création
et déterminent l'emploi, s8'{l y a lieu.

L"assemblée générale peut décider la mise en distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition,
en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
préleévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne
peut étre faite aux assgsociés lorsque les capitaux propres
sont, ou deviendraient i la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.

L*'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
etre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices
reportés des exercices antérieurs ou reportée a nouveau.

ARTICLE VINGT. ~ DISSOLUTION, LIQUIDATION OU
TRANSMISSION DU PATRIMOINE SOCIAL.

I. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de
toutes les parts en une seule main, l'expiration de la société
cu sa dissolution pour guelque cause que ce soit, entraine sa
liquidation.

Une décision collective ordinaire reégle le mode de
liquidation ; elle nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformé-
ment & la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord &
rempourser le montant des parts sociales qui n'aurait pas
encore €té remboursé. Le surplus est réparti entre les assocliég,
au prorata du nombre de parts appartenant 3 chacun 4d°eux.

1I1. Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule
main, l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelgue
cause que ce solt, entraine la transmission universelle du
patrimoine social & l'associé unique, sans gu'il y ait lieu i
liquidation, sous réserve du drojt d'opposition des créanciers,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil.



