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SA COMPTAFRANCE
Société d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes
SA au capital de 1 378 016 euros

Siege social : 10, Rue Georges Pompidou
18 000 BOURGES

R.C.S BOURGES : B 382 675 551

STATUTS



Article ler - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur sur les
sociétés anonymes, ainsi que sur I’organisation et ’exercice de la profession d’Expert-

Comptable et de Commissaire aux Comptes, et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La dénomination est :
COMPTAFRANCE

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre
la dénomination sociale des mots « Société Anonyme» ou des lettres S.A. et de
I’énonciation du montant du capital social, mais aussti faire suivre cette dénomination de la
mention du Tableau de la circonscription de ’Ordre et de la Compagnie Régionale des
Commissaires aux comptes ol la société est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet, dans tous les pays, ’exercice des professions d’Expert-Comptable
et de Commissaire aux comptes, telles qu’elles sont définies par 1’Ordonnance du 19
septembre 1945, la loi du 24 juillet 1966 et telles qu’elles pourraient ’€tre par tous textes
1égislatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles, & I’exclusion de celles
qui ont pour seul objet de faciliter I’exercice de I’activité professionnelle et libérale de
leurs membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance, méme indirecte,
d’aucune personne ou d’aucun groupe d’intéréts.

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé 8 BOURGES (Cher), 10, Rue Georges Pompidou.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département, ou d’un département
limitrophe, par simple décision du Conseil d’ Administration, sous réserve de la ratification
de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs, en
vertu d’une délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.



Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années, a compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Article 6 - Formation du capital - apports

Toutes les actions d’origine formant le capital social initial représentent des apports de
numéraire et sont libérées intégralement.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit des personnes
actionnaires ou non.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1 378 016 euros.

I1 est divisé en 86 126 actions de 16 euros chacune.

Article 9 - Forme des actions - Liste des actionnaires - Répartition des actions

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de I’Ordre des Experts-
Comptables et 2 la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes, ainsi que toute
modification apportée & cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et
de tous tiers intéressés.

Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent toujours étre détenus par des Experts-
Comptables inscrits au Tableau de 1’Ordre, directement ou indirectement par une autre
société inscrite 2 1’Ordre. Si une autre société inscrite a 1’Ordre vient a détenir des
actions de la présente société, celles-ci n’entreront en ligne de compte, dans le calcul de
cette quotité des deux tiers, que dans la proportion équivalente a celle des actions que les
Experts-Comptables détiennent dans le capital de la société «mere ».

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux comptes, et les
trois quarts des actionnaires doivent €tre des Commissaires aux comptes, conformément aux
dispositions de 1’article 218 de la loi du 24 juillet 1966.



Si une société de Commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital
de la présente société, les actionnaires ou associés non Commissaires aux comptes ne
peuvent détenir plus de vingt cinq pour cent de I’ensemble du capital des deux sociétés.

Article 10 - Augmentation ou réduction du capital et négociation des rompus.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I’existence de « rompus », les droits
de souscription et d’attribution étant négociables ou cessibles apres autorisation du Conseil
d’ Administration.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont
tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre
I’échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du
capital doit respecter les régles déontologiques rappelées a I’article 9 des présentes sur les
quotités d’actions que doivent détenir les professionnels Experts-Comptables et
Commissaires aux comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la société, a
I’occasion d’une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par le Conseil
d’ Administration, conformément aux dispositions de ’article 7-I-4° de 1’Ordonnance du
19 septembre 1945 et des articles 218 alin€a 6 et 275 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Article 11 - Transmission des actions

1 - La transmission des actions ne peut s’opérer a 1’égard des tiers et de la société que par
virement de compte 8 compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent
étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou l’inscription de la mention modificative a la suite d’une
augmentation du capital.

2 - En cas de transmission entre vifs, la demande d’agrément qui doit étre notifiée a la
société indique d’'une maniére complete I'identité du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisagée et le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux.

Le Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant ’expiration d’un délai de trois
mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d’agrément. Le Conseil n’est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

Si I’agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si I’agrément est refusé, le Conseil
d’Administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus



d’agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou
non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui,
Paccord de ces derniéres et le prix proposé. L’achat n’est réalisé, avant expiration du
délai ci-dessus, que s’il y a accord sur le prix.

A défaut d’accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d’agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes
des Cours et Tribunaux, soit par les parties, soit, a défaut d’accord entre elles, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans
recours possible.

Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir
renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par ’expert est, a 1’expiration du délai de trois mois, mis & la disposition
du cédant, I’achat est réalisé & moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en conséquence les actions qui en faisaient 1’objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil peut également, dans le
méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d’agrément, faire
racheter les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour
I’annulation desdites actions est autorisée par I’Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

3 - En cas de mutation par décés, les dispositions du § 2 s’appliquent aux héritiers et
ayants droit du titulaire des actions, lorsqu’ils doivent étre agréés comme actionnaires ; ces
héritiers et ayants droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités. Le
refus d’agrément ne leur laisse, a2 défaut d’accord de prix, que la possibilité de demander
I’expertise.

4 - Si, & D’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus
d’agrément, I’achat n’est pas réalis€, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois,
ce délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la société par ordonnance
non susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

5 - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent

article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Article 12 - Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire radi€é du Tableau des Experts-Comptables ou de la Liste des
Commissaires aux comptes cesse d’exercer toute activité professionnelle au nom de la
société a compter du jour ou la décision pronongant la radiation est définitive. Il dispose



d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions
afin que soient maintenues les quotités fixées a Darticle 9 des présentes pour la
participation des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la
totalité de ses actions ; et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par 1’'unanimité des
autres actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux
dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la société. Les copropriétaires indivis d’actions
sont représentés aux Assemblées Générales par I’'un d’eux ou par un mandataire commun
de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriét€ d’une action, l'inscription sur les registres
sociaux mentionne le nom de 1’usufruitier et du ou des nu-propriétaires.

Le droit de vote attaché a D’action appartient a 1’usufruitier dans les Assemblées
Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulierement adoptées par toutes les Assemblées Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle & raison des travaux
qu’ils exécutent au nom de la société.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et dans 1’actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d’étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de 1’existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte-tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent
la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Article 15 - Conseil d’ Administration

La société est administrée par un Conseil d’ Administration composé de trois membres au
moins et de neuf membres au plus.



La moitié au moins des administrateurs doivent étre des Experts-Comptables membres de la
société.

Les trois quarts au moins des administrateurs doivent €tre des Commissaires aux comptes
membres de la société.

La durée des fonctions des administrateurs est de cinq années.
Les fonctions d’un administrateur prennent fin dés que celui-ci atteint 1’age de 70 ans.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire de
cinq actions.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont prises dans les conditions prévues par
la loi.

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de 1’activité de la société et veille
a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’actionnaires et dans la
limite de leur objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d’ Administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Le Conseil d’Administration €lit un Président parmi ses membres experts-comptables et
commissaires aux comptes, qui est, a peine de nullit¢ de la nomination, une personne
physique.

La limite d’age des fonctions de Président est fixée a 65 ans.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur.

Le Président représente le Conseil d’Administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a 1’Assemblée Générale et exécute ses décisions. 11 veille au
bon fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

Article 16 — Direction Générale

1°) Principes d’organisation :

Conformément aux dispositions 1égales, la direction générale de la société est assumée sous
sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur
Général, choisie parmi les experts comptables et commissaires aux comptes membres de la
SOCiété.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectuée par le
Conseil d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les
conditions réglementaires.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice
de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés.
Le Conseil d’Administration peut & tout moment changer les modalités d’exercice de la
direction générale de la société.



Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

2°) Directeur Général

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformément aux
dispositions du 1°) ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le Président, soit par
une personne physique, nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de
Directeur Général, choisie parmi les experts comptables et commissaires aux comptes
membres de la société.

Lorsque le Conseil d’ Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procede a la nomination du Directeur Général, parmi les experts
comptables et commissaires aux comptes membres de la société, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

La limite d’age des fonctions de Directeur Général est de 65 ans.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au
Conseil d’ Administration.

Le Directeur Général représente la société dans ses rapports avec les tiers.

3°) Directeur Général Délégué

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut
nommer une ou deux personnes physiques parmi les experts comptables et commissaires aux
comptes membres de la société, chargées d’assister le Directeur Général avec le titre de
Directeur Général Délégué.

Le Directeur Général Délégué (ou les Directeurs Généraux Délégués) disposent, a 1’égard
des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Dans le cadre de I’organisation interne de la société, ces pouvoirs peuvent étre limités par
le Conseil d’Administration sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

La limite d’age des fonctions de Directeur Général Délégué est de 65 ans.

Article 16 bis — Vice-Président

Le Conseil d’Administration peut nommer a titre honorifique un ou plusieurs Vice-
Présidents qui n’auront aucun pouvoir pour engager la société a I’égard des tiers.

Article 17 - Assemblées d’actionnaires

Les Assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues
par la loi et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu suivant les indications figurant dans
les avis de convocation.



Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales ou de s’y faire
représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles et inscrits a son nom depuis cing jours au moins avant la date de la
réunion. Le Conseil d’Administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale
bénéficiant & tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux
Assemblées Spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-
dessus.

Les votes s’expriment soit 2 main levée, soit par appel nominal. Il ne peut étre procédé a
un scrutin secret dont 1’Assemblée fixera alors les modalités qu’a la demande des
membres représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le
vote de la résolution en cause.

Article 18 - Droit de communication des actionnaires

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur qui leur
assurent 1’information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a
I’exercice de I’ensemble de leurs droits.

Article 19 - Année sociale

L’année sociale commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

Article 20 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de D’exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
(5%) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme €gale au dixiéme du capital social. Il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au dessous
de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est 2 la disposition de I’Assemblée Générale qui, sur proposition
du Conseil d’Administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, I’affecter a
des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de
dividende.



L’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de 1’exercice dispose de la
faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou
des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

En outre, I’Assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celles-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut €tre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 21 - Commissaire aux comptes

L’ Assemblée Générale désigne un ou plusieurs Commissaires aux comptes et un ou
plusieurs Commissaires suppléants remplissant les conditions fixées par la loi et les
dispositions réglementaires en vigueur.

Article 22 - Contestations

En cas de contestations entre la société et I’un de ses clients, la société s’efforcera, avant
tout recours contentieux, de faire accepter I’arbitrage du Président du Conseil Régional de
I’Ordre des Experts-Comptables ou du Président de la Compagnie Régionale des
Commissaires aux comptes, selon ’objet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et la
société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement
a linterprétation ou a I’exécution des clauses statutaires, les intéressés s’efforceront,
avant tout recours contentieux, de faire accepter I’arbitrage, selon leur choix, du Président
du Conseil Régional de 1’Ordre des Experts-Comptables, soit du Président de la
Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes.
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