Greffe

du Tribunal de Commerce de CERTIFICAT
AMIENS DE DEPOT D'ACTES DE SOCIETE
Lolic BERNARD, Greffier L
BP 0201 ,

80002 AMIENS CEDEX 1

Concernant : Dépdt effectué par :
Sté CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE Sté CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE
2 Boulevard Jules Verne 2 Boulevard Jules Verne
80080 AMIENS 80080 AMIENS
1
Numéro RCS : AMIENS B 383 000 692 «26538/2000B00350>

Dénomination sociale -
CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE PICARDIE

Piéces déposées le 06/02/2007 Numéro : 2070283

Procés-verbal d'Assemblée du 13/11/2006
- Augmentation de capital

Statuts mis & jour du 13/11/2006

Proceés-verbal de réunion du Directoire du 22/01/2007
Constatation de la réalisation de l'augmentation
de capital

f—— — . - _—

Attestation du 19/12/2006
Certificat du dépositaire des fonds

Attestation du 19/12/2006
Certificat du dépositaire établi par les commis-
salres aux comptes

Le Greffier,



-~

CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE PICARDIE
Société anonyme a Directoire et Conseil d'Orientation et de Surveillance
Banque coopérative régie par les articles L.512-85 a L.512-104 du Code monetaire et financier
Au capital de 105.759.800 euros

383 000 692 RCS AMIENS - SIRET 383 000 692 00012 - code NAF 651 E
Siége social : 2, boulevard Jules Verne — 80 064 AMIENS Cedex 9

74

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE C[}PIE CER”HEE CQHFORHE

L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
E D'AMIENS

Le Présidgntdu Directoire
el

#3ul DUCEPT

L'an deux mille six,

Le 13 novembre & 17 heures 30,

A AMIENS (80), dans les salons de la Brasserie JULES, 18, boulevard d'Alsace L.orraine,

L es sociétaires de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Picardie, Societé anonyme a Directoire
et Conseil d'Orientation et de Surveillance, Banque Coopérative au capital de 105 759 800 euros
divisé en 4 230 392 parts scciales et 1057 598 certificats coopératifs d'investissements, se sont
réunis en Assemblée Générale Mixte — Ordinaire et Extraordinaire — sur convocation du Président du
Directoire par letire du 23 octobre 2006 adressee a tous les societaires.

SONT PRESENTS :

- la SLE d’ABBEVILLE 140 684 paris
représentée par sa Presidente, Madame Anne CARON |

- la SLE d’AIRAINES-FLIXECOURT 59 577 parts
représentée par son Vice-president, Monsieur Jean-Yves HUYARD

- la SLE D'ALBERT-CORBIE 95 820 parts
représentee par son President, Monsieur Régis DELACROIX

- la SLE d'AMIENS CENTRE 186 791 parts
représentée par son Président, Monsieur Daniel BOURRIEZ

- {a SLE dAMIENS NORD QUEST 60 338 parts
représentée par son Président, Monsieur Jean-Rémy BOURRE

- la SLE d’AMIENS SAINT-PIERRE 61 178 parts
représentée par son Président, Monsieur Franck VAN WYMEERSCH

- Ja SLE d'’AMIENS SUD EST 113 075 parts
représentée par son Vice-président, Monsieur Frangois JAMET

- la SLE de BEAUVAIS CENTRE 160 926 parts
représentée par son Président, Monsieur Didier PIGNAT -

- la SLE de BEAUVAIS PERIPHERIE 38 363 parts
représentée par son Président, Monsieur Thierry PARMENTIER

- la SLE de CHANTILLY 124 602 parts
représentée par son Président, Monsieur Marc DELASSUS

- la SLE de CHARLY-SUR-MARNE 35 704 parts

représentée par son Président, Monsieur Marc DECHELLE



<

- |a SLE de CHATEAU-THIERRY
représentee par son President, Monsieur Alain VERCAUTEREN

- la SLE de CHAUNY
repreésentee par son Preésident, Monsieur Remy DAZIN

- la SLE de CLERMONT
representee par son President, Monsieur Alain AUDEMAR

- la SLE de COMPIEGNE CENTRE
representee par son Vice-president, Monsieur Bernard LAURIAN

- }a SLE de COMPIEGNE EXTERIEUR
representée par son Président, Monsieur Henri MONMUSSON

- la SLE de CREIL CENTRE
representee par son Président, Monsieur Gabriet AMOYAL

- |la SLE de CREPY-NANTEUIL
representée par sa Presidente, Madame Pierrette GREBAUT

- la SLE de DOULLENS
representee par son President, Monsieur Christian CUVILLIER

- la SLE de GRANDVILLIERS
representée par son Président, Monsieur Eric LECOINTRE

- la SLE d'HAM
representée par son Preésident, Monsieur Louis FLATRES

- la SLE d'HIRSON
representee par son President, Monsieur Robert SANGLA

- la SLE de LAON CHAMPAGNE
représentée par son Président, Monsieur Jacky LENTREBECQ

- la SLE de MARGNY
representée par son Président, Monsieur Patrice NAGLE

- la SLE de MERU
représentée par son Président, Monsieur Daniel MONCONDUIT

- la SLE de MONTDIDIER

représentee par son Vice-president, Monsteur Michel DOBERSECQ

- la SLE de NOYON
représentée par son Président, Monsieur Gérard CABORDEL

- la SLE de PONT-SAINTE-MAXENCE

représentée par son Vice-président, Monsieur Jean-Claude CLERMONT

- [a SLE de SAINT-JUST-EN-CHAUSSEE
representee par son President, Monsieur Jean-Pierre LEMAIRE

- [a SLE de SAINT-QUENTIN Sud
représentée par son Président, Monsieur Alain CHABEAUD

- la SLE de SENLIS
representée par son Président, Monsieur Yves HUBERT

- la SLLE de SOISSONS CENTRE
représentée par son Président, Monsieur Alain MARTIN

-la SLE de TERGNIER - LA FERE
représentee par son President, Monsieur Michel BUVRY
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SONT REPRESENTEES :

- la SLE d’AMIENS TOUR PERRET 56 876 parts
par Monsieur Yves HUBERT (Pouvoir)
- la SLE de GUISE 55 585 parts
par Monsieur Yves HUBERT (Pouvoir)
-la SLE de LAON GARE 102 890 parts
par Monsieur Yves HUBERT (Pouvoir)
- la SLE de NOGENT-5UR-0ISE, 81 932 parts
par Monsieur Yves HUBERT (Pouvoir)
- la SLE de PERONNE 90 404 parts
par Monsteur Yves HUBERT (Pouvoir)
- la SLE de SAINT-QUENTINNORD 35 098 parts
par Monsieur Yves HUBERT (Pouvoir)
- la SLE de S0ISSONS CHURCHILL, 68 432 parts

par Monsieur Alain MARTIN (Pouvoir)

SONT ABSENTES :

- la SLE de FRIVILLE-ESCARBOTIN 84 174 parts
- |la SLE de LIANCOURT o8 948 parts
- la SLE de POIX-MOREUIL 54 328 parts
- la SLE de RUE 68 900 parts
- la SLE de SAINT-QUENTIN CENTRE 117 365 parts
- |la SLE de THOUROTTE 113 637 parts
- la SLE de VERVINS 65 424 parts
- la SLE de VILLERS-COTTERETS 51595 parts

Monsieur TABUTEAU représente les cabinets PRICEWATERHOUSECOOPERS ENTREPRISE et
KPMG AUDIT, Commissaires aux Comptes de la societé, regulierement convoques par lettre
recommandée avec accusé de réception en date du 23 octobre 2006.

Monsieur LE PIGEON, Censeur de la CNCE, assiste a la reunion, ainsi gue Madame Annie FRION,
représentant le Comite d’'Entreprise.

Constitution du bureau

Monsieur Yves HUBERT, préside la réunion en sa qualité de President du Consell d'Orientation et de
Surveillance de la Caisse d'Epargne de Picardie.

Sont nommeés scrutateurs les représentants des deux SLE disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction :

- Monsieur Daniel BOURRIEZ, Président de la SLE d'’Amiens Centre
- Monsieur Didier PIGNAT, Président de la SLE de Beauvais Centre

Est nommée en qualité de secrétaire du bureau, Madame Fabienne CHAUVET.

_a feuille de présence est arrétée et certifiee exacte par le bureau ainsi constitue qm constate qu'a 18

neures nous dénombrons 42 socigtaires presents et representes.
Is représentent ensemble 3 615 021 droits de vote, soit environ 85 % de I'ensemble des droits de

vote.

P



L'assemblée, réunissant sur prerﬁiére convocation, plus du quart des parts sociales ayant le droit de
vote, peut valablement délibérer tant sur la partie ordinaire que sur la partie extraordinaire, et est en
consequence declarée regulierement constituée.

Les deliberations de la partie ordinaire de 'Assemblée Générale sont prises a la majorité des voix des
saocietaires présents ou représentés. Cette majorité s'établit 4 1 807 511 voix.

Les delibérations de la partie extraordinaire de 'Assemblée Générale sont prises a la majorité des
deux tiers des voix des societaires présents ou représentés. Cette majorité s'établit & 2 410 014 voix.

Le president rappelie que les soci¢taires sont réunis a l'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

 Partie ordinaire : ratification de la cooptation d'un membre du Conseil d’Orientation et de
Surveillance,

+ Partie extraordinaire : augmentation de capital en numéraire par émission de parts sociales et
par emission de certificats coopératifs d'investissement,

» Pouvoirs en vue des formalités.

Le président depose devant 'Assemblée et met a Ia disposition de ses membres

~ |aliste des sociéetaires,

- copie de la lettre de convocation attestant de la régularité de la convocation, ainsi que les
recepissés postaux des lettres recommandées envoyées aux commissaires aux comptes,

— un exemplaire des statuts de la Caisse d'Epargne de Picardie,

- e texte du projet de resolutions,

- lafeuille de présence certifiée, a laquelle sont annexés les pouvoirs,

- les rapports du Directoire et des Commissaires aux comptes relatifs & 'augmentation de capital.

li déclare la séance ouverte.

Monsieur HUBERT et Monsieur DUCEPT, Président du Directoire, présentent le projet NATIXIS. llIs
rappellent ie contexte dans lequel cette société, fruit d'un partenariat avec ie Groupe Banque
Populaire, va voir le jour. lls présentent les principes fondateurs de ce partenariat, ses objectifs et ses
impacts pour le Groupe Caisse d'Epargne.

Monsieur HUBERT et Monsieur DUCEPT repondent aux questions posées par 'Assemblée au sujet
du projet NATIXIS.

Monsieur HUBERT invite ensuite Madame CHAUVET a présenter le projet d'augmentation du capital
de la Caisse d’Epargne de Picardie par incorporation des comptes courants d'associés détenus par
les Societes Locales d'Epargne et par émission de certificats coopératifs d'investissement. Elle
presente les impacts de cette operation sur la détention du capital de la Caisse d'Epargne par les
SLE, ainst que le calendrier de réalisation de cette augmentation de capital.

Le Président demande alors a Monsieur TABUTEAU d'intervenir afin de donner lecture, au nom des
Commissaires aux Comptes, du rapport reiatif a I'émission de certificats coopératifs d'investissement.

Apres que les reponses aux questions de I'Assemblée aient été apportées, Monsieur'HUBERT
propose de poursuivre le vote des résolutions.

PARTIE ORDINAIRE

Monsieur HUBERT demande a Monsieur MARTIN de quitter momentanément I'Assemblée, afin que
celle-ci statue sur sa cooptation en toute indépendance, le vote ayant lieu & main levée,

RESOLUTION N°1 : RATIFICATION DE LA COOPTATION D'UN MEMBRE DU CONSEIL D'ORIENTATION ET DE
SURVEILLANCE

L'Assemblee Geénérale, ratifie la nomination en qualité de membre du Conseil d'Orientation et de
Surveillance, de M. Alain MARTIN, Président de la SLE de SOISSONS CENTRE, demeurant 3, rue de
Milempart a SOISSONS (02), coopté par le Conseil d'Orientation et de Surveillance lors de sa réunion
du 29 juin 2006, pour la durée résiduelle du mandat de M. Robert PRAT son prédécesseur, soit



jusqu’a lissue de I'assemblée genérale statuant sur les comptes de l'exercice clos le 31 decembre
2008.

Vote Contre: 0
Abstention : 0
Pour: 3415 850

Cette résolution est adoptée a I'unanimité, Maonsieur MARTIN n'ayant pas participe au vote, ni en tant
que Président de la SLE de Soissons Centre, ni en tant que mandataire.

PARTIE EXTRAORDINAIRE

RESOLUTION N°1 ' AUGMENTATION DE CAPITAL EN NUMERAIRE PAR EMISSION DE PARTS SOCIALES ET PAR
EMISSION DE CERTIFICATS COOPERATIFS D'INVESTISSEMENT

Aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire et du rapport des Commissaires aux comptes,
constatant que le capital social est intégralement libére, et statuant conformement aux articles L. 225-
129 et L.225-129-2 du Code de Commerce, 'assemblée générale extraordinaire décide :

1. De déléguer au Directoire, pour une durée maximale de 26 mots a compter de la date de la
présente assemblée, sa compétence a l'effet de decider, sur ses seules deliberations,
d'augmenter le capital social par apport en numéraire, en une ou plusieurs fois, par I'emission
au pair de parts sociales de la société a souscrire par les Societes Locales d'Epargne en
proportion du capital souscrit et de certificats coopératifs d'investissement au nominal réserve
au titulaire unique des CCl d'ores et deja émis quel qu'il soit, a libérer en espéces ou par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la societe ;

2. de fixer le plafond maximal de Paugmentation de capital susceptible d'étre réalisée en vertu de
la présente délégation a un montant nominat maximum de 26 500 000 euros.

3. Les Sociétés Locales d'Epargnes béneficieront en outre d'un droit de souscription a titre
réductible. Les paris sociales non souscrites a titre irréductible seront attribuées aux Sociétés

Locales d’Epargne qui auront souscrit un nombre de parts sociales supeérieur a celui qu'elles
pouvaient souscrire a titre irréductible et ce, proportionnellement au nombre de leurs droits de
souscription et dans la limite de leurs demandes.

| e Directoire aura tous pouvoirs pour arréter les montants, conditions et modalités de toutes
émissions de parts sociales et CCl deécidees en vertu de |z presente délegation,
conformément aux conditions prévues par les statuts et par les lois et reglements en vigueur
au moment de ['utilisation de la présente delégation.

| e Directoire disposera des pouvoirs nécessaires pour mettre en ceuvre la présente résolution
notamment en passant toute convention a cet effet et proceder en une ou plusieurs fois, dans
la proportion et aux époques qu'il déterminera, a 'émission de parts sociales et CCl, ainsi que
le cas échéant pour y surseoir, en constater la realisation et proceder a la modification
corrélative des statuts et notamment de 'article 6, ainsi que pour proceder a toutes formalités
et prendre toute mesures utiles a la réalisation des emissions décidees en veriu de la

présente delégation

L'’Assemblée Générale constate, que le capital des Caisses d’'Epargne etant reservé aux Sociétes
Locales d'Epargne conformément a l'article L.512-89 du Code monétaire et financier, l'article L.225-
129-6 du Code de commerce relatif & une augmentation de capital réservee aux salariés ne peut

trouver a s'appliquer.

Vote Contre: 0
Abstention : O
Pour: 3615 (021

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

-



RESOLUTION N°2 : POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

L'assemblee génerale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés
verbal a I'effet d'accomplir toutes formalités.

Vote Contre: 0
Abstention ;: 0
Pour: 3615021

Cette résolution est adoptée a Funanimitée.

s
L'ordre du jour &tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée 3 19 H 15.

De tout ce que dessus, il a été dressé Ie présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par les
membres du bureau.

Le Président Les scrutateurs Le secrétaire
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STATUTS DE LA

CAISSE D’EPARGNE DE PICARDIE

Statuts modifiés par 'Assemblée Genérale Mixte du 24 avril 2004,
par décision du Directoire du 9 juillet 2004,

et par decision du Directoire du 22 janvier 2007

statuant sur delegation de competence

COPIE CEQTLC[EE CONFORME de 'Assemblee Genérale Mixte du 13 novembre 2006.

le Eréﬁdé?f d@!rec toire

dul DUCEPT



TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION

SIEGE ET RESSORT TERRITORIAL - DUREE

Article 1 : Forme

La Caisse d’'Epargne et de Prévoyance de Picardie (ci-aprés désignée la Caisse d'Epargne et
de Prévoyance ou la Société) est une banque coopérative, société anonyme a directoire et
conseil de surveillance dénommé Conseil d'Orientation et de Surveillance (ci-apres designe le
C.0.S.) régie par les articles L.512-85 a L.512-104 du code monétaire et financier, la loi n® 47-
1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, le livre deuxieme du code de
commerce, les dispositions du code monétaire et financier relatives a l'activité et au contréle

des établissements de crédit, et par les presents statuts.

Article 2 : Objet

La Caisse d'Epargne et de Prévoyance a pour objet toutes opérations de banque, de services
d'investissement et de courtage en matiére d'assurance effectuées avec ses societaires, les
sociétaires des Sociétés Locales d'Epargne qui lui sont affiliees et avec les tiers.

Elle peut également effectuer toutes opérations connexes aux opérations de banque et de
services d'investissement, prendre toutes participations et, généralement, effectuer toutes
opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus de nature a
favoriser son développement.

Dans le cadre de l'article L.512-85 du code monétaire et financier, la Caisse d’'Epargne et de
Prévoyance assure la promotion et la collecte de I'épargne ainsi que le développement de Ia
prévoyance pour satisfaire notamment les besoins collectifs et familiaux.

Elle contribue a la protection de ('épargne populaire, a la collecte des fonds destines au
financement du logement social, a I'amélioration du développement economique local et
regional et a la lutte contre I'exclusion bancaire et financiére de tous les acteurs de la vie
économique sociale et environnementale.

Elle se conforme aux décisions prises par la Caisse Nationale des Caisses d'Epargne et de
Prévoyance - CNCEP, dans le cadre des attributions de celle-ci.

Article 3 : Dénomination sociale

La société a pour denomination ;

Caisse d'Epargne et de Prevoyance de Picardie.

Dans tous les actes et documents eémanant de la societé et destinés aux tiers, cette
dénomination sociale doit toujours étre précédee ou suivie de la mention « Societe anonyme

coopérative a directoire et conseil d'orientation et de surveillance » ou « S.A. coopérative a
directoire et conseil d'orientation et de surveillance », de I'énonciation du montant du capital



social, ainsi que du lieu et du numéro d’immatriculation au Registre du Commerce et des
Societes.

Son sigle est CEP (ou Caisse d’Epargne) de Picardie.

Article 4 : Stege et ressort territorial

Le siege de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance est fixe a Amiens (80000), 2 boulevard
Jules Verne.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par decision du consell d’orientation et de surveillance (sur proposition du directoire)
sous reserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil d'Orientation et de Surveillance est alors autorisé a modifier les statuts en
consequence.

Le ressort territorial de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance est fixé par la CNCEP.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixee a 99 ans, a compter de la mention de sa transformation en SA
cooperative au registre du commerce et des soclétes, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

TITRE Il
APPORTS
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

CERTIFICATS COOPERATIFS D’INVESTISSEMENT

Article 6 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 113 919 700 €.

Il est divise en :

- 4 556 788 parts sociales, de valeur nominale de 20 € chacune, intégralement libérées et
toutes de méme catégorie.

- 1139 197 CCI, de valeur nominale de 20 € chacun, integralement liberés et tous de
méme categorie.

Les parts sociales ne peuvent étre detenues que par des Sociétes Locales d’'Epargne affiliées a
la Caisse d’Epargne et de Prévoyance.

Toute operation portant sur 'augmentation et |a réduction du capital de la Calsse d'Epargne et
de Prévoyance doit étre autorisee par la CNCEP.



Article 7 : Augmentation du capital

1.

Le capital social peut étre augmenté par une décision de I'Assemblee Generale
Extraordinaire des sociétaires, par émission de parts sociales et/ou de Certificats

Coopératifs d'Investissement (CCl).

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider du montant de
'augmentation de capital, mais elle peut déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires
pour en fixer les conditions et modalités selon les dispositions légales et réglementaires.

Le capital peut étre augmenté par incorporation de réserves, dans les conditions prevues
par les alinéas 3 et 4 de l'article 16 de la loi du 10 septembre 1947, par decision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire qui statue aux conditions de quorum et de majorite
des Assemblées générales ordinaires.

Les CCl ne peuvent pas représenter plus de la quotité du capital prévu par la loi.

En cas d'apport en nature, un ou plusieurs commissaires aux apports sont designes,
conformément aux dispositions legales et reglementaires.

Article 8 : Réduction du capital

1.

Le capital peut étre réduit dans le cadre des dispositions légales et réglementaires.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 'Assemblée Générale Extraordinaire
qui peut déléguer au directoire tous pouvoirs a effet de la réaliser. En aucun cas la
réduction ne peut porter atteinte a I'égalité entre sociétaires.

L'Assemblée statue sur le rapport des commissaires aux comptes.

Lorsque la réduction du capital n'est pas motivée par des pertes, les creanciers
antérieurs a la date du dépdt au Greffe du procés-verbal de la deliberation, peuvent
former opposition a la réduction, conformément aux dispositions legales et
réglementaires. Les opérations de réduction de capital ne peuvent commencer que dans
les conditions prévues par {a loi.

L'achat par la société de ses propres parts sociales est autorisé dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Lorsqu'il existe des CCl, une assemblée speciale des titulaires de CCl est reunie pour
délibérer sur le projet de réduction conformément a la loi.

Article 9 : Compte courant d’associés - Compte de dépbts

Les Sociétés Locales d’Epargne, affiliées a la Caisse d'Epargne et de Prevoyance, doivent
déposer sur un compte courant d'associé ouvert a la Caisse d'Epargne et de Prévoyance les
sommes correspondant a la différence positive entre le montant du produit net des
souscriptions de leurs parts sociales et le montant de leur participation dans le capital de la
Caisse d'Epargne et de Prevoyance.

Les Sociétés Locales d'Epargne affilices a la Caisse d'Epargne et de Préevoyance ne peuvent
conclure d'opérations bancaires et financiéres qu'avec cette derniére a I'exclusion de tout autre
établissement. Les flux de trésorerie des dites Sociétés Locales d'Epargne sont centralises sur
un compte de dépbét ouvert dans les livres de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance au nom de
chaque Société Locale d'Epargne.



Article 10 : Libération des parts sociales et des CCI

1.

Parts sociales

En cas d'augmentation de capital, les parts sociales de numéraire doivent étre liberées
d’'un quart au moins au moment de leur souscription. La libération du surplus intervient en
une ou plusieurs fois, sur deécision du directoire, dans un délai qui ne peut excéder cing
ans a partir de la date a laquelle la souscription est devenue définitive.

CCI
L’Assemblée Générale Extraordinaire décidant I'émission .de CCI fixe les modalités de

leur libération.
Cependant, les CCl| doivent étre libérés, lors de la souscription, du quart au moins du
montant de leur valeur nominale et de la totalité de la prime d'émission, s'il en est prévu

une.

Article 11 : Forme et transmission des parts sociales

1.

Les parts sociales sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites, par la societé ou son mandataire, en compte nominatif pur selon les
modalités prevues par le « cahier des charges des émetteurs teneurs de comptes de
valeurs mobilieres non admises en SICOVAM » approuveé par la Direction du Trésor.

Leur cession s'effectue au moyen d'un ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire. La signature du cesstonnaire peut étre exigee, si les parts sociales ne sont
pas entierement libérées.

A la demande du sociétaire, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée par la
societe,

Les parts sociales ne peuvent étre cédees qu'a des Societés Locales d’'Epargne affiliées
a la Caisse d’'Epargne et de Prévoyance.

Pour etre definitive, la cession doit étre agréée par le COS de |la Caisse d'Epargne et de
Prevoyance et par le Directoire de la CNCEP.

A cet effet, le Cédant porte a la connaissance du Président du COS et du Président du
Directoire de la CNCEP par lettre recommandee avec avis de réception son projet de
cession en indiquant l'identité du Cessionnaire, le nombre de parts sociales dont la
cession est envisagée et les modalités de la cession.

En aucun cas, le COS de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance et le directoire de la
CNCEP, ne sont tenus de faire connaitre les motifs de leur agrément ou de leur refus
éventuel. Leur décision doit étre notifieée au Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception dans les trois mois de |la réception de la notification du
projet de cession. A défaut, 'agrément est réputé donné.

En cas de refus d’agrément, le Cédant demeure associé.

Par cession, on entend toute transmission de parts sociales, soit a titre gratuit, soit a titre
onereux, alors méme qu'elle aurait lieu par voie d'apport, de fusion, de scission, d’'apport



partiel d'actif ou dans le cadre de la dissolution d’un sociétaire et alors méme qu'elle ne
porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit.

Article 12 : Forme et transmission des CCl

1.

Les CCI| sont soit au porteur ou nominatifs, soit obligatoirement nominatifs, selon qu'ils
sont - ou non - admis aux négociations sur un marché reglemente.

Les CCIl nominatifs sont inscrits en compte nominatif pur conformeément aux dispositions
du deuxiéme alinéa du paragraphe 1 de f'article 11 des presents statuts.

Les comptes afférents aux CCl au porteur ne peuvent étre tenus que par des
intermédiaires financiers habilités par le Ministre de 'lEconomie et des Finances.

La cession de CCl s'effectue au moyen d’'un ordre de mouvement signé par le cedant ou
son mandataire. La signature du cessionnaire peut étre exigée si les CCl ne sont pas
entierement libéres.

Les CCl sont librement négociables.

Article 13 : Droits et obligations attachés aux parts sociales

1.

Chaque part sociale donne droit & un intérét dans les conditions prévues par les presents
statuts et a [l'aftribution de parts gratuites en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves. Elle donne le droit de participer dans les conditions fixees par
la loi et les présents statuts aux Assemblées Générales et au vote des resolutions.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs parts sociales pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de parts sociales,
ou en conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les propriétaires de parts isolées ou en nombre inférieur a celui requis,
ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement, de I'achat ou de la vente de parts nécessaires.

A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les parts de toutes
exonérations ou imputations fiscales comme de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par la société, avant de procéder a toute repartition ou a tout
remboursement, au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale toutes les parts regoivent la méme somme
nette.

Les sociétaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & la part sociale suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d’'une part sociale emporte de plein droit adhesion aux présents statuts et
aux décisions régulierement prises par 'Assemblee generale.

Les créanciers d’'un sociétaire ne peuvent, sous aucun prétexte, requerir I'apposition des
scellés ou exercer des poursuites sur les biens et valeurs de la societé, en demander e
partage ou la licitation, ni s'immiscer, en aucune maniére, dans les actes de son
administration.



llIs doivent pour 'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des Assemblées Générales.

Article 14 : Droits et obligations attaches aux CCl

. Les CCI sont des valeurs mobilieres, sans droit de vote, émis pour la durée de la société
et repreésentatifs des droits pécuniaires attaches aux parts de capital.
lls sont regis par le titre li ter de la loi du 10 septembre 1947 et par le décret n°91-14 du 4

janvier 1991 relatif a I'Assemblee spéciale des titulaires de CCI.

. Les titulaires de CCI disposent d'un droit sur I'actif net dans la proportion du capital qu'ils
representent.

. llIs ont egalement droit a une rémuneration fixée par I'Assemblée Générale annuelle en
fonction des resultats de I'exercice. Cette rémunération est au moins egale a celle versée
aux parts sociales.

. lls sont reunis en assemblée spéciale pour approuver ou désapprouver toute décision
modifiant leurs droits.

TITRE I

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

| - DIRECTOIRE

Article 15 : Nombre de membres et qualité

La Caisse d'Epargne et de Prevoyance est dirigée par un directoire composé de deux
membres au moins et de cing membres au plus, désignés par le COS qui exerce le contréle du
directoire conformément a la 0i et aux présents statuts.

Les membres du directoire sont obligatoirement des personnes physiques.

Article 16 : Npmination

1. Le president et les autres membres du directoire sont nommeés par le COS apres
agrément du Conseil de surveillance de la CNCEP dans les conditions indiquées ci-
apres.

A cet effet, le COS propose les membres du directoire a la CNCEP. Le Directoire de la
CNCEP s'assure, dans les conditions prevues par celle-ci, gu'ils présentent I'honorabilité
necessaire et I'experience adequate pour la fonction de président ou celle de membre de
directoire, et les soumet a 'agrement du Consell de surveillance de la CNCEP.



Enfin, le COS procéde & la nomination des membres du directoire, en les choisissant
parmi les candidats agréés, dans les conditions précitées par le Consell de surveillance
de la CNCEP.

Aucune personne ne peut étre nommée membre du directoire si elle tombe sous le coup
des incompatibilités, déchéances ou interdictions légales lui interdisant l'acces a ces
fonctions, si elle est membre du conseil d’orientation et de surveillance de la sociéte ou
d'une fagon générale si elle contrevient aux régles relatives aux cumuls de mandats.

Le conseil d'orientation et de surveillance détermine le mode et le montant de la
rémunération de chacun des membres du directoire lors de leur nomination, suivant un
bareme et des modalités arrétes par la CNCEP.

Le directoire est nommé pour une durée de cing ans.

En cas de vacance, le remplagant, qui doit étre agréé dans les conditions ci-dessus, est
nommeé pour la durée du mandat du directoire restant a courir.

Les membres du directoire sont rééligibles dans les conditions fixées par la CNCEP.

Le mandat expire a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes
de I'exercice écoulé et est tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat du
directoire.

La limite d’age est fixée a 65 ans. Lorsqu'un membre du directoire atteint la limite d'age, |l
est réputé démissionnaire d'office.

Sauf en cas de changement de fonctions a l'intérieur du groupe, un membre du directoire
ne peut accepter d'étre nommé au directoire ou président du Conseil d’Administration ou
directeur général d'une autre société que sous la condition d'y avoir été, egalement,
autorise par le COS de la Caisse d'Epargne et de Préevoyance.

Article 17 : Révocation - Retrait d’agrément - Suspension et cessation des fonctions -
Vacance

1.

Tout membre du directoire est révocable par I'Assemblee Génerale Ordinaire, sur
proposition du COS. Si la révocation est décidee sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéeréts.

L'agrément d'un membre du directoire peut étre retiré par le conseil de surveillance de Ia
CNCEP sur proposition de son directoire et, sur demande ou aprés consultation du COS
de la Caisse d’'Epargne et de Prévoyance.

Le retrait d'agrément ainsi décidé emporte révocation de plein droit et immediat du
mandat de l'intéressé.

En cas de péril grave pour la Caisse d'Epargne et de Prevoyance, la suspension d'un ou
plusieurs membres du directoire peut étre decidee, a titre conservatoire, par le directoire
de la CNCEP, sur demande ou apres consuliation du COS.



Si un siege de membre du directoire est vacant, par suite de démission ou déces, le COS
doit le pourvoir dans le délai de deux mois en respectant la procédure prévue a !'article
16 ci-dessus.

La CNCEP peut procéder, notamment sur proposition du censeur nommeé par elle, a ia
revocation ccllective du directoire de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance dans les cas
ou il cesserait d'exercer ses fonctions ou prendrait des décisions non conformes aux
dispositions legislatives ou réglementaires ou aux instructions émises dans le cadre de
ses competences par la CNCEP. Dans ce cas, celle-ci homme une commission qui
assume provisoirement les missions du directoire de la Caisse d'Epargne et de
Prevoyance en attendant la designation d’'un nouveau directoire.

Si, pour une raison quelle gu'elle soit, |la Caisse d’Epargne et de Prévoyance n'a plus de
directoire, la CNCE nomme la commission visée a l'alinéa précédent en attendant la
désignation d'un nouveau directoire.

Article 18 : Nomination du président du directoire et des directeurs généraux

1.

Le COS confére a I'un des membres du directoire, la qualité de président du directoire,
sous reserve de 'agréement de la CNCEP, dans les conditions prévues a f'article 16 ci-

dessus.
Le président du directoire a qualité pour représenter la société vis-a-vis des tiers.

Si le COS decide, sur proposition du président du directoire, et sous réserve de
I'agrement de la CNCEP, d'attribuer le méme pouvoir de representation a un ou plusieurs
autres membres du directoire qui portent alors le titre de « directeur géneral », il sollicite
préalablement 'agrement de la CNCEP sur les personnes concernées.

Le président du directoire représente la Caisse d'Epargne et de Prévoyance au sein de |a
Federation Nationale des Caisses d'Epargne et de Prévoyance, ci-apres désignée la
FNCEP.

Le president du directoire ou le directeur général a tout pouvoir pour agir en justice, tant
en demande qu'en défense, devant toutes les juridictions, pour représenter la Société,
pour traiter, transiger et recourir a 'arbitrage.

Article 19 : Fonctionnement du directoire

1.

Le directoire se reunit aussi souvent que l'intérét de la Sociéte I'exige et normalement au
moins deux fois par mois, sur la convocation de son president, ou en cas d'empéchement
de celui-ci, de la moitie au moins de ses membres.

Les reunions ont lieu, soit au siege social, soit a tout autre endroit indigué dans l'avis de
convocation.

lLes convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Les réunions sont présidées par le président, ou en son absence, par un membre choisi
par le directoire au début de la séance.



Le directoire nomme, le cas échéant, un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses
membres.

Pour la validité des délibérations, le nombre des membres du directoire présents doit étre
au moins égal 8 2 membres ou a 3 si le directoire est composé de 5 membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents; en cas de
partage des voix, celle du président du directoire est preponderante.

Les délibérations du directoire sont constatées par des proces-verbaux etablis sur un
registre spécial tenu au siege social.

Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et un membre du directoire.
Les copies ou extraits de procés-verbaux sont valablement certifiés par le président ou un
membre du directoire ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet par le président.

Article 20 : Pouvoirs et obligations du directoire
1.  Pouvoirs

Le directoire dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
la Société dans la limite de |'objet social et sous réserve des pouvoirs attribues par la loi au
COS et aux assemblées de sociétaires. Dans les rapports avec les tiers, la Societe est
engagée méme par les actes du directoire qui ne relévent pas de I'objet social a moins qu'elle
ne prouve que e tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances.

Les membres du directoire peuvent, sur proposition du president du directoire, repartir entre
eux les tiches de direction aprés avoir obtenu 'autorisation de principe du COS. Le directoire
informe le COS de la répartition retenue. En aucun cas cependant, cette répartition ne peut
avoir pour effet de retirer au directoire son caractére d'organe assurant collegialement Ia
direction de la sociéte. ‘

Le directoire, aprés avis du COS, décide la création de Societés Locales d'Epargne avec
I'accord de la CNCEP.

Conformément a la loi, la cession dimmeubles par nature, la cession totale ou partielle de
participations et la constitution de sidretés accordées par la Societée pour ses propres
engagements font I'objet d'une autorisation du COS.

Le COS peut, cependant, dans la limite des régles fixées par la CNCEP, autoriser a I'avance le
directoire a réaliser ces operations.

2. Obligations

Le directoire propose au COS

- les orientations géneérales de la Societe,

- le plan de deéveloppement plurtannuel,

- le budget annuel de fonctionnement et le budget d'investissements

- le plan annuel de financement des projets d'économie locale et sociale, dans le cadre des
orientations générales définies par la FNCEP et du montant global fixé par Assemblee
Geénérale.
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Le Directoire etablit et publie tous les documents requis par la réglementation en vigueur,
notamment :

» | etablit dans les trois mois qui suivent la cléture de l'exercice, les documents
comptables accompagnes du rapport annuel de gestion afférent a cet exercice,

« il établit, une fois par trimestre au moins, un rapport d’'activité qui est présente au
conseil d'orientation et de surveillance,

= || vellle a la mise en ceuvre des décisions de la CNCEP et a la demande de celle-ci
informe le COS.

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance en sa qualité d'affiliée de la CNCEP, adhére au
mecanisme de garantie et de solidante du reseau organisé par la CNCEP en application des
articles L.511-31 et L.512-96 du code monétaire et financier.

Le directoire est responsable du respect par la Caisse d'Epargne et de Prévoyance de ses
engagements au titre de son appartenance a ce systéme et, notamment, du versement par
celle-ci des cotisations necessaires a |la dotation ou a la reconstitution du fonds commun de
garantie et de solidarité du réseau, appelées par ia CNCEP.

De méme, le directoire veille au paiement par la Caisse d'Epargne et de Prévoyance des
cotisations appelees par la CNCEP pour 'accomplissement de ses missions d’'organe central
du réeseau des Caisses d'Epargne et de Prévoyance et par la FNCEP pour le financement de
son budget de fonctionnement. | |

Il - CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Article 21 : Composition et qualité
Le COS est composé de 17 membres dont :

. 1 a 3 membres élus directement par les collectivités territoriales, sociétaires de Sociétés
Locales d’Epargne affiliees a la Caisse d'Epargne et de Prévoyance dans les conditions
prevues par decret.

. 1 a 3 membres elus directement par et parmi les salariés de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance, societaires de Societés Locales d'Epargne affiliées a la Caisse d’'Epargne et
de Prévoyance, le nombre de membres élus par les salariés devant étre identique a celui
des membres élus par les collectivites terrtoriales.

. Le surplus, soit 11, 13 ou 15 membres, elu par Assemblée Génerale Ordinaire des
societaires de la Caisse d’'Epargne et de Prévoyance. Ne sont éligibles a ce titre ni les
collectivites territoriales, ni les salaries de la Caisse d’'Epargne et de Prévoyance.

La composition du COS est détermingee quatre mois avant la date du renouvellement du COS,
en fonction du nombre de membres, revenant aux collectivites territonales. Elle reste
inchangeée jusqu’a 'expiration de chacune des périodes de six ans.

Toute fonction d’administrateur, de membre de directoire ou de membre de conseil au sein
d'un autre établissement de crédit et d'une autre entreprise prestataires de services
d'investissement ne faisant pas partie du Groupe Caisse d’'Epargne et de Prévoyance est
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incompatible avec celle exercée au sein du COS de la Caisse d'Epargne et de Prevoyance,
sauf autorisation donnee par la CNCEP.

Les membres du COS sont élus pour une durée de 6 ans qui expire a l'issue de I'Assemblee
Générale, ayant statué sur les comptes de |'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de

laquelle expire le mandat.

Afin de permettre le renouvellement des membres du COS en une seule fois, toute €lection
intervenant au cours d'une période de six (6) ans de quelque maniére et pour quelque cause
que ce soit, sera faite pour la durée restant a courir de la période de six (6) ans en cours au
jour de I'election.

Les membres du Conseil d'Orientation et de Surveillance sont reeligibles.

Si une personne morale est nommée membre du conseil d'orientation et de surveillance, elle
est tenue lors de sa nomination de désigner un representant permanent qui est soumis aux
mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que
s'il était membre du conseil en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale gqu'il représente. Lorsque la personne morale révoque son representant
permanent, elle est tenue, en méme temps, de pourvoir a son remplacement.

Article 22 : Membre élu par les salariés

Le Conseil comprend, en outre, un membre élu par les salariés de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance, dans les conditions prévues par I'article L.225-79 du code de commerce et par les
présents statuts. |

Les modalités de scrutin non définies par la loi précitée sont fixées par la CNCEP.

Le calendrier des élections est arrété par le Directoire.

Article 23 : Election des membres du COS par I'Assemblée Génerale Ordinaire des
sociétaires

Les siéges afférents aux membres élus par 'assemblée géneérale sont répartis par le directoire
de la Caisse d'épargne et de prévoyance, de |la maniere indiquée dans le reglement
d’administration intérieure prévu a l'article 53 des statuts. Cette repartition des sieges est
effectuée au moins quarante cinq (45) jours avant la tenue de I'assemblée générale appelée a
renouveler I'ensemble des membres du COS et est immédiatement notifiee a chaque Societé
Locale d’'Epargne par le Président du directoire. La répartition ainsi faite reste inchangee
pendant la durée de six (6) ans du mandat des membres du COS.

Le (ou les) siege(s) de droit réservé(s), le cas echeant, a une Societé Locale d'Epargne ou a
des Sociétés Locales d'Epargne constituant un groupe ou a un ensemble de Sociétés Locales
d’Epargne doit (vent) &tre pourvu(s) par I'élection d'une (ou plusieurs) personne(s) choisie(s)
parmi les candidats, présentés par la Société Locale d'Epargne concernee ou par les Societes
Locales d'Epargnes constituant un groupe ou par un ensemble de Societés l.ocales d'Epargne.
Le (ou les autres) sieége(s) non réserve(s), le cas échéant, a une Societe Locale d'Epargne ou
a des Sociétés Locales d'Epargne constituant un groupe, ou a un ensemble de Sociétés
Locales d’Epargne, doit (vent) étre pourvu(s) par I'election d'une (ou plusieurs) personne(s)
choisie(s) parmi les candidats présentés par toutes les Sociétés Locales d'Epargne.
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A defaut pour une Societé Locale d’'Epargne, ou pour un groupe de Sociétés Locales
d'Epargne, ou pour un ensemble de Sociétés Locales d'Epargne, d’avoir présenté des
candidats dans les conditions ci-dessous, l'assemblée générale doit pourvoir le {ou les)
siege(s) correspondant par l'élection d’'une (ou plusieurs) personne(s) choisie(s) parmi les
candidats presentes par I'ensemble des Societés Locales d'Epargne.

L'assemblée génerale pourvoira d'abord les sieges reservés, puis le cas échéant les autres
sleges.

A cet effet, le président du conseil d’administration de chaque Société Locale d’Epargne doit
notifier par lettre recommandée avec accusé de réception au president du COS vingt (20) jours
au moins avant la tenue de I'assemblée générale appelée a procéder a une élection, l'identité
des candidats de la Société Locale d'Epargne, pour le ou les siéges a pourvoir. Lesdits
candidats sont choisis par le conseil d’administration de chaque Société Locale d'Epargne, au
moins vingt et un (21) jours avant la tenue de I'assemblée genérale appelée a procéder a une
election.

Chaque Société Locale d'Epargne, chague groupe de Sociétés Locales d’Epargne, ou chaque
ensemble de Sociétés Locales d’Epargne doit présenter pour un méme siége a pourvoir lui
revenant au moins deux (2) candidats, en indiquant 'ordre de priorité selon leque! ils seront
presentes aux suffrages de I'assemblée, sachant que le premier des candidats qui aura obtenu
la majorité des voix des sociétaires présents ou représentés ou ayant voté par correspondance
sera elu. Les personnes elues a ce titre seront radiées de la liste des candidats pour les autres

sieges a pourvorr.

Seuls peuvent étre candidats et rester membre du COS, les Sociétés Locales d’Epargne
affiliees a la Caisse d'Epargne et de Prévoyance ou/et leurs administrateurs autres que les
collectivités territoriales et les salariés de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance.

Si pour un siége a pourvoir, les candidats ne sont pas présentés avec un ordre de priorité, ils
seront soumis aux suffrages de Passemblee dans un ordre déterminé selon la procédure
prevue par le reglement d’administration intérieure. Seuls seront élus les candidats qui auront
obtenu la majorité des voix des soctetaires presents ou représentés ou ayant voté par
correspondance, sachant que le scrutin sera clos des que tous les siéges concernés auront été
pourvus .

Article 24 : Election des membres du COS par les salariés de la Caisse d’Epargne et de
Prévoyance sociétaires des Sociétés Locales d’Epargne y affiliées

L'élection des membres du COS par les salariés de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance
sociétaires des Societes Locales d'Epargne y affiliees, est réalisée dans les conditions prévues
par les présents statuts et par le réglement d’administration intérieure prévu a I'article 53 des
statuts.

Tous les salaries de la Caisse d'Epargne et de Prevoyance qui detiennent des parts d'une
Société Locale d’Epargne affiliée a la Caisse d’Epargne et de Prevoyance, directement ou
dans le cadre du Plan d’'épargne Groupe, sont electeurs et éligibles.

Sont électeurs les salariés dont le contrat de travail est antérieur de six mois a la date de
I'élection,.

Sont éligibles les salariés dont le contrat de travail est antérieur d'un an a la date de I'élection.
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S'il y a un seul siége a pourvoir, le membre est élu au scrutin uninominal majoritaire a deux
tours par 'ensemble des salariés sociétaires. Dans ce cas, toute déclaration de candidature
pour &étre recevable doit comporter la désignation d'un suppléant répondant aux memes
conditions d'éligibilité que le candidat, sachant que nul ne peut étre suppléant de plusieurs
candidats. Elle doit mentionner les noms, prénoms et adresse du candidat et de son suppleant
et étre signée par le candidat et son suppléant.

S’il y a plusieurs siéges a pourvoir, tes membres sont €lus par les salaries societaires, au
scrutin de liste proportionnel sans panachage et sans modification dans le nombre et l'ordre de
présentation des candidats, a la plus forte moyenne. Dans ce cas, pour étre recevable, chaque
liste doit comporter deux fois plus de candidats que de siéges a pourvoir et préciser 'ordre de
présentation des candidats. Elle doit comporter noms, prenoms et adresses des candidats et
étre signee par chacun d'entre eux.

Toute candidature ou liste de candidatures, pour étre recevable, doit étre notifiée au president
du directoire de la Caisse d'épargne ou a son délégue au plus tard 21 jours calendaires au
moins avant la date les élections.

Le président du directoire ou son délégué arréte la ou les listes de candidats. Cette ou ces
listes, selon le cas, sont affichées au siége de la Caisse d'épargne et de Prevoyance, et au
siege des Sociétés Locales d'Epargne ou envoyees aux €lecteurs 15 jours calendaires au
moins avant la date de I'election.

Chaque électeur dispose d'une voix quel que soit le nombre de parts de Societe Locale
d’'Epargne détenues.

Le vote a lieu par correspondance adressée au siége de la Caisse d'Epargne et de
Prevoyance.

En cas de scrutin uninominal, est déclaré e€lu le candidat ayant obtenu au premier tour ia
majorité des suffrages valablement exprimés et au deuxieéme tour le plus grand nombre de
suffrages valablement exprimes.

En cas d'égalité des suffrages valablement exprimes, est declare élu le candidat ayant la plus
grande anciennete dans la Caisse d'epargne.

En cas de scrutin de liste proportionnel, il est attribué a chaque liste autant de sieges que le
nombre de voix recueilli par efle contient le quotient electoral qui est obtenu en divisant le
nombre de suffrages valablement exprimeés par le nombre de siéges a pourvoir.

S'il reste un ou des siéges a pourvoir, le ou les siéges restants sont attribués sur la base de la
plus forte moyenne.

Article 25 : Election des membres du COS par les collectivités territoriales sociétaires
des Sociétes Locales d’Epargne affiliées a la Caisse d’Epargne et de Prévoyance

Les représentants des collectivités territoriales sociétaires sont elus, dans les conditions
prévues par décret, par un collége unique constitué par les maires, les présidents des conseils
géneraux et regionaux de ces collectivités parmi les membres de leurs assemblees
délibérantes, au scrutin uninominal a deux tours, s'il N’y a qu'un siege a pourvoir, et au scrutin
de liste proportionnel sans panachage et sans modification dans le nombre et I'ordre de
presentation des candidats, a la plus forte moyenne, dans les autres cas.
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Article 26 - Limite d’age - Vacance - Démission - Révocation
1. Limite d’age

L'age limite pour I'exercice des fonctions de membre du COS est fixé a 72 ans. Lorsque cette
limite d'age survient en cours de mandat, I'interesse est considéré demissionnaire d'office a
partir de |a plus prochaine Assemblée Généerale Ordinaire qui prendra acte de cette démission.
Le représentant permanent d'une personne morale est soumis a la méme limite d'age. Lorsque
la limite d’age est atteinte, la personne morale concernée doit proceder a son remplacement.

En outre, le nombre des membres du COS ages de plus de 68 ans ne peut excéder le tiers du
nombre des membres en fonction. Si cette limite est atteinte, le membre du Conseill le plus agé
est repute demissionnaire a compter de la plus proche Assemblée Geénéerale Ordinaire qui
prendra acte de cette demission et nommera un nouveau membre en remplacement.

2. Vacance - demission — révocation de membres du COS élus par I'Assemblée
Générale des Sociétaires

Toute personne physique ou toute personne morale membre du COS, qui perd la qualité
d’administrateur d’'une Sociéte Locale d'Epargne affiliee a la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance est reputée de plein droit demissionnaire de son mandat au COS.

En cas de vacance par deces ou par démission, d'un ou plusieurs sieges de membres du COS
élus par I'Assemblée Générale des sociétaires, le COS est tenu de compléter son effectif dans
le delai de trois mois a compter du jour ou s'est produite la vacance dans les conditions
prévues par la loi en respectant la répartition des siéges effectuées conformément a l'article 23
ci-dessus et au reglement d’administration interieure.,

En cas de révocation d'un membre du COS par 'Assemblée Générale des Sociétaires, celle-ci
doit proceder a son remplacement dans les trois (3) mois en respectant |la repartition des
sieges effectuee conformément a l'article 23 ci-dessus et au réglement d'administration
intérieure.

Il est procéde a la cooptation par le COS ou I'élection du ou des remplacants en suivant les
mémes regles que celles visées a l'article 23 ci-dessus s'agissant du dépdt des candidatures et
de la présentation des candidats au suffrage des électeurs.

A cet effet, la Société Locale d'Epargne ou les Sociétés Locales d'Epargne constituant un
groupe ou formant un ensemble qui viendrait(ent) a ne plus étre suffisamment représentée(s)
au COS est(sont) tenue(s) de notifier au President du COS de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance dans les trente (30) jours de la vacance ou de la révocation l'identité de ses (leurs)
candidats pour le ou les sieges a pourvoir lui (leur) revenant.

3. Vacance - démission — révocation des membres du COS élus par les collectivités
territoriales

En cas de vacance, dans les cas ci-dessus, d'un ou plusieurs sieges de membres du COS elus
par les collectivites territoritales, il est procédé au remplacement dans les conditions prévues
par decret, soit par le suppléant si le membre a eté elu au scrutin uninominal majoritaire a deux
tours, soit par le premier candidat non €lu de la liste, si le membre a été élu au scrutin de liste,
soit par une nouvelle élection.
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Les membres du COS élus par les représentants des collectivités territoriales ne peuvent étre
révoqués que pour faute dans |'exercice de leur mandat, par décision judiciaire, a la demande
de la majorité des membres du COS en fonction y compris le ou les membres dont |a

revocation est.demandee.

4. Vacance - démission — révocation des membres du COS élus par les salariés

Tout membre du COS qui perd la qualité de salarié de la Caisse d’'Epargne et de Prévoyance
et/ou de sociétaire d’'une Société Locale d’Epargne y affiliée est réeputé de plein droit

demissionnaire de son mandat au COS.

Les membres du COS élus par les salariés ne peuvent étre révoques que pour faute dans
'exercice de leur mandat, dans les mémes conditions que pour la révocation des representants
des collectivités territoriales.

En cas de vacance par décées, démission, résiliation du contrat de travail, perte des conditions
requises pour I'éligibilité et révocation, le représentant des salariés societaires est remplace,
selon le cas, soit par son suppléant s'il a été élu au scrutin unineminal majoritaire a deux tours,
soit par le premier candidat non élu de la liste, s'il a éte elu au scrutin de liste.

Lorsque les dispositions ci-dessus ne permettent plus de pourvoir a une vacance, Il est
procédé en vue d'y pourvoir, a I'élection d'un membre par et parmi les salaries de la Caisse
d’'Epargne et de Prévoyance, sociétaires des Societés Locales d’'Epargne y affiliees, dans les
conditions prévues par l'article 24 des statuts.

5. Dispositions générales

Si, par suite de décés, démission ou révocation, le COS est compose de moins de dix-sept
(17) membres, il peut valablement delibérer jusqu’a l'entree en fonction du (ou des)
remplacants.

Dans tous les cas, le remplacant n’est désigné que pour la duree du mandat restant a courir de
son predecesseur.

Article 27 — Révocation collective des membres du COS par la CNCEP

La CNCEP peut procéder, notamment sur proposition du censeur nommeé par elie, et apres
consultation du président du COS, a la révocation collective des membres du COS de la
Caisse d'Epargne et de Prévoyance dans les cas ou il cesserait d'exercer ses fonctions ou
prendrait des décisions non conformes aux dispositions législatives ou reglementaires ou aux
instructions émises dans le cadre de ses compétences par la CNCEP. Dans ce cas, la CNCEP
nomme une commission qui assume proviscirement les missions du COS de la Caisse
d'Epargne et de Prévoyance en attendant la désignation d’'un nouveau COS.

Article 28 : Présidence et vice-présidence

Le COS désigne en son sein un président et un vice-président, obligatoirement des personnes
physiques. lIs doivent étre choisis parmi les membres du COS elus par 'Assemblée Génerale
des societaires. lls sont nommeés pour une duree au plus égale a celle de leur mandat de
membre du COS.

Le preésident et le vice-president sont reéligibles.
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Le president, et en cas d'empéchement, le vice-président, convoque le COS, en fixe l'ordre du
jour, dirige les débats et préside la reunion. _

Le president avise les Commissaires aux comptes des conventions autorisées par le COS en
application des articles L.225-88 et suivants du code de commerce.

Le president du COS et un membre du COS designe par cet organe représentent la Caisse
d’Epargne et de Prévoyance au sein de la FNCEP.

Article 29 : Réunions du conseil

Le COS se reunit sur convocation du président aussi souvent que I'interét de la sociétée 'exige
et au moins quatre fois par an pour entendre le rapport du directoire.

L'auteur de la convocation arréte I'ordre du jour, sur proposition ou apres consultation du
directoire.

Le COS est obligatoirement convoqueée par le président ou en son absence par le vice-président
lorsque la demande en est faite sur un ordre du jour determiné, par un tiers au moins de ses
membres, ou par un membre du directoire. Dans ce cas, le conseil doit étre réuni dans les
quinze jours.

A défaut de convocation dans ce délai, les auteurs de la demande peuvent procéder a la
convocation en indiquant l'ordre du jour de la séance.

Les convocations sont adressees aux membres du COS et du directoire, par lettre simpie, par
telecopie ou par tout moyen telematique, 8 jours au moins avant la réunion, sauf urgence.

Le COS designe un secrétaire choisi parmi ou en dehors des membres du COS.

Les membres du directoire assistent aux reunions du COS, sauf pour les questions qui les
concernent personnellement.

Les reunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de
convocation.

Tout membre du conseil peut donner mandat a un autre membre de le représenter a une
séance du conseil. Chaque membre ne peut disposer, au cours d’'une méme séance, que

d'une seule procuration. Ces dispositions sont egalement applicables au représentant
permanent d'une personne morale membre du COS.

Article 30 : Quorum et majorité

Le COS ne delibere valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les
décisions sont prises a la majorite des membres présents ou représentes.

En cas de partage des voix, celle du président de séance est prépondérante.
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Article 31 : Registre de présence - Procés-verbaux

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du COS et autres participants
a la séance du conseil.

Chaque séance donne lieu a la rédaction d'un procés-verbal qui indique le nom des membres
du COS présents, excusés ou absents.

Le cas échéant, le procés-verbal consigne l'obligation de discrétion pour les personnes
présentes a |la reunion.

Le procés-verbal est revétu de la signature du président de séance et d’au moins un membre
du COS. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par au moins deux
membres du COS.

| es procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu conformément aux dispositions

reglementaires.
Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le président du COS,

le vice-président, un membre du directoire ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 32 : Pouvoirs du conseil d’orientation et de surveillance

Le COS exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par les présents statuts et par les dispositions
legales et réglementaires.

Il exerce notamment le contréle permanent de la gestion de |la société assurée par le directolre.

A toute époque de I'année, il opere les vérifications et contréles qu'il juge opportuns et peut se
faire communiquer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de ses missions.

I présente & 'Assemblée Généerale Ordinaire annuelle ses observations sur le rapport de
gestion du directoire, sur les comptes de I'exercice et sur les comptes consolides.

Il veille au respect des recommandations formulées par l'inspection générale de la CNCEP et
des décisions de la CNCEP. |

Il examine le bilan social de |la société.

Il autorise le Directoire a céder des immeubles par nature, des participations, en totalite cu en
partie, et & constituer des siretés en vue de garantir les engagements de la Sociéete.

Il donne son avis au directoire :
- sur la création d'une Sociéte Locale d'Epargne.

Il arréte, sur proposition du directoire :

- les orientations générales de la societé,

- le plan de developpement pluriannuel,

- le budget annuel de fonctionnement et le budget d'investissements

- le plan annuel de financement des projets d'économie locale et sociale, dans le cadre des
orientations générales définies par la FNCEP et du montant global fixe par Assemblée
Générale,
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Article 33 : Comiteés spécifiques

Le COS fixe la composition des comités spécifiques dont la création, les régles de
fonctionnement et les attributions sont fixées par la CNCEP.

Article 34 : Jetons de présence

Le COS répartit, dans le respect des baremes fixés par la CNCEP, entre les membres du COS
et eventuellement les censeurs nommeés par 'Assemblee Générale, le montant total des jetons
de présence votes par I'Assemblée Générale.

Article 35 : Conventions entre la société et 'un des membres du COS ou du directoire

Toute convention intervenant entre |la société et 'un des membres du directoire ou du COS,
directement, indirectement ou par personne interposée, doit étre soumise a l'autorisation
préalable du COS.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise si 'un des
membres du directoire ou du COS est proprietaire, associé indefiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général ou membre du directoire ou du CS de ladite entreprise.

Ces conventions sont soumises a ['approbation la plus prochaine Assemblée Geénérale
Ordinaire des sociéetaires.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

Article 36 : Secret professionnel et obligation de discrétion

Tout membre du Conseil et toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil sont
tenus au secret professionnel et a une obligation de discrétion, dans les conditions prévues par
les articles L.511-33 et L.571-4 du code monétaire et financier, et les dispositions du code de
commerce.

Des mangquements répétés ou présentant une certaine gravité sont susceptibles de constituer
une faute dans 'exercice du mandat.

Article 37 : Censeurs élus par I'Assemblée générale ordinaire

Sur proposition du directoire, le COS soumet a I'Assemblée Geénérale Ordinaire la nomination
de censeurs dans la limite de 6.

llIs sont nommes pour une durée au plus de 6 annees qui expire a l'issue de 'Assemblée
Générale Ordinaire statuant sur les comptes de |'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat.

lls assistent avec voix consultative aux reunions du COS auxquelles ils sont convoques dans
les mémes conditions que ses membres.
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En cas de décés ou démission d’'un censeur, le COS peut entre deux assemblees coopter un
nouveau censeur pour la durée du mandat restant a courir de son predecesseur.

Il - CENSEUR NOMME PAR LA CAISSE NATIONALE DES CAISSES
D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE

Article 38 : Nomination et pouvoirs du censeur

Le directoire de la CNCEP désigne un censeur auprés de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance.

Le censeur est chargé de veiller au respect, par la Caisse d'Epargne et de Prévoyance, des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi que des regles et orientations
définies par la CNCEP dans le cadre de ses attributions.

Le censeur participe, sans droit de vote, aux réunions du COS de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance. |l peut demander l'inscription de tout sujet & Pordre du jour ainsi qu'une seconde
délibération sur toute question relevant de ses attributions.

En ce cas, il saisit sans délai la CNCEP de cette question. Il est avisé des décisions de la
Caisse d'Epargne et de Prévoyance et est entendu, a sa demande, par le directoire de celle-ci.

Le censeur peut proposer la révocation collective du directoire et/ou du COS de la Caisse
d’Epargne et de Prévoyance a la CNCEP qui statue aprés avoir entendu le président du COS.

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 39 : Nomination et pouvoirs

1.  Le contrble des comptes de la société est exerce dans les conditions fixées par la loi, par
un ou deux commissaires aux comptes titulaires remplissant les conditions legales
d'éligibilités (et figurant sur la liste établie par la CNCEP).

2. Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices par I'Assemblee
Générale Ordinaire. lls peuvent étre reconduits dans leurs fonctions.

L'Assemblée Générale Ordinaire nomme également un ou deux commissaires aux
comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas d’'empéchement, demission
ou deces.

3. Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conférent les dispositions légales et réglementaires.

4. Les commissaires aux comptes sont convoques a toute assemblée de sociétaires au plus
tard lors de la convocation des sociétaires.
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5. Les commissaires aux comptes doivent étre convogués a la réunion du directoire au
cours de laquelle sont arrétes les comptes de I'exercice. lls peuvent étre convoqués a
toute autre reunion du directoire. Le delai de convocation est de trois jours au moins
avant la reunion.

6. Les commissaires aux comptes peuvent étre également convoqués a toute réunion du
COS ou leur présence parait opportune en méme temps que les membres du COS.

7. La convocation des commissaires aux comptes a toutes ces réunions est faite par lettre
recommandee avec accuse de reception.

TITREV
ASSEMBLEES

SECTION | : Dispositions applicables a toutes les assemblées.

Article 40 : Convocation des assemblées

Les assemblées sont convoquées et reunies dans les conditions fixées par les dispositions
legales et réglementaires.

Les reuntons ont lieu au siége social ou en tout autre lieu précisé dans I'avis de convocation.
L'ordre du jour et le texte corrélatif des résolutions sont établis par I'auteur de la convocation.

Article 41 : Représentation des sociétaires et des titulaires de CCI

A defaut d'assister personnellement a 'assemblée, le sociétaire ou le titulaire de CCl, peut

choisir entre I'une des trois formules suivantes :

. donner une procuration a un autre societaire s'il s'agit dune Assemblée Générale de
societaires ou a un autre titulaire de CCI, s'il s’agit d'une Assemblée spéciale.

. voter par correspondance,

. adresser une procuration a la Caisse d'Epargne et de Prévoyance, sans indication de
mandataire.

et ce dans les conditions prevues par la loi et les réglements.

Article 42 ;. Bureau des assemblées

L'assembiee est presidee par le président du COS ou, en son absence, par le vice-président et
en l'absence du président et du vice-président, par un membre du conseil spécialement
delegue a cet effet. A defaut, Fassemblée élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de |'assemblée présents, et

acceptant ces fonctions, qui disposent du plus grand nombre de voix. L.e bureau désigne le
secretaire, jequel peut étre choisi en dehors des membres de 'Assemblée.

21



Article 43 - Feuille de présence

i est tenu une feuille de présence, dans les conditions prévues par la reglementation en
vigueur. Celle-ci est certifiée exacte par e bureau de 'assemblee.

Article 44 : Procés-verbaux des délibérations

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux établis par les
membres du bureau et signeés par eux.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions
prévues par les dispositions reglementaires.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des assemblées sont valablement certifies par le

président ou le vice-président du COS ou par un membre du directoire.
s peuvent également étre certifiés par le secrétaire de I'assemblee.

SECTION Ii : Assemblées générales de sociétaires

Article 45 : Assemblées générales ordinaires

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui prennent les décisions ne modifiant pas
les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie sur premiere convocation ne délibere valablement que
si les sociétaires présents ou représentés ou ayant voté par correspondance possedent au
moins un quart des parts sociales ayant le droit de vote.

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie sur deuxiéme convocation delibére valablement quel
que soit le nombre de sociétaires présents ou représentés ou ayant vote par correspondance.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a la majorite des voix des
sociétaires présents ou représentés ou ayant voté par correspondance.

I’Assemblée Générale Ordinaire, notamment :

. affecte, sur proposition du directoire, les résultats de I'exercice social dans les conditions
prévues par la loi,

. fixe I'intérét versé aux parts de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance, dans les limites
fixées par les dispositions légales et reglementaires, éventuellement et avec f'accord de
la CNCEP par prélévement sur les réserves conformeément a I'article 17 de la loi de 1947,
ainst que la remunération des CClI.

. fixe le niveau de rémunération des parts sociales detenues par les sociétaires des
Sociétés Locales d’Epargne, dans les limites fixees par les dispositions legales et
reglementaires.

. procéde a la nomination ou au renouvellement des mandats des commissaires aux
comptes et des membres du COS elus par elle.
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. statue sur les conventions visées a l'article L.225-86 du code de commerce.

. détermine, dans le respect des baremes fixes par la CNCEP, le montant global des jetons
de présence des membres de COS et des censeurs vises a l'article 37.

L’Assemblée Generale Ordinaire d'approbation des comptes annuels de I'exercice €coulé est
reunie dans le delai de guatre mois a compter de la date de cléture de I'exercice.

Article 46 : Assemblées Générales Extraordinaires

Les Assemblées Générales Extraordinaires déliberent notamment sur toutes modifications des
statuts, sur la dissolution de la Société ou sa fusion avec une autre société.

Les modifications statutaires nécessitent I'accord prealable de la CNCEP.

.’ Assemblee Genérale Extraordinaire reunie sur premiere convocation ne délibere valablement
que si les societaires presents ou representes ou ayant voté par correspondance possédent au
moins le tiers des parts sociales ayant le droit de vote. Sur deuxieme convocation, le guart des

parts sociales ayant le droit de vote suffit.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité des deux
tiers des voix des sociétaires presents ou représentés ou ayant voté par correspondance.

Article 47 : Droit de vote

Le nombre de voix dont dispose chaque Societé Locale d'Epargne affiliee est fonction du
nombre de parts dont elle est titulaire, sans qu'une méme Société Locale d’Epargne puisse
disposer de plus de 30 % du total des droits de vote dont peuvent disposer Fensemble des
sociétaires a 'Assemblée Générale et sans que le pourcentage des voix pouvant globalement
etre détenues par les Sociétés Locales d’'Epargne composées majoritairement de persoennes
morales puisse dépasser 49 % des voix dont peuvent disposer 'ensemble des sociétaires de
Assemblée.

Lorsque [a part de capital que détient une Societe Locale d'Epargne affiliée ou que detiennent
les Sociétés Locales d’'Epargne affiliees excede, selon le cas, 30 % ou 49 % du total des droits
de vote, le nombre de voix attribué a chacune d'entre elles est reduit a due proportion.

SECTION Ilf : Assemblées Spéciales

Article 48 : Assemblées des titulaires de CCI.

. Les titulaires de CCl sont reunis en assemblée spéciale pour se prononcer sur toute
modification de I'étendue de leurs droits ou sur la proposition de suppression de leur droit
préferentiel de souscription.

. Le droit de participer a 'assemblee est subordonné soit a Finscription du titulaire de CCI
sur les registres de la société (si ceux-ci sont nominatifs), soit a la présentation d’'un
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certificat d'immobilisation si les titres sont au porteur, cing jours au moins, avant la date
de la réunion de 'assemblee.

. Les titulaires de CCI disposent d’'un nombre de voix égal a celui des certificats qu'ils
detiennent.

. L'assemblée spéciale ne délibére valablement que si les titulaires de CCI présents ou
représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiere
convocation, la moitié, et sur deuxieme convocation, le quart des CCI. A défaut de ce
dernier quorum, la deuxieme assemblée spéciale peut étre prorogee a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

. L’Assemblée Spéciale des titulaires de CCI statue a la majorite des deux tiers des voix
dont disposent les titulaires de CCIl présents ou représentés ou ayant voté par
correspondance.

TITRE VI

DUREE DE L’EXERCICE
COMPTES ANNUELS - DETERMINATION ET AFFECTATION DES RESULTATS

Article 49 : Durée de 'exercice - Comptes annuels

L'exercice social a une durée de douze mois, il commence le 1% janvier et se termine le 31
décembre.

La tenue de la comptabilité, I'établissement des comptes individuels annuels, des comptes
consolidés, des documents financiers et le cas échéant des situations intermeédiaires
respectent les instructions de la CNCEP.

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance transmet a la CNCEP, dans les délais voulus, tous les
documents et informations que cette derniére juge nécessaires a I'exercice de sa fonction
d’organe central.

Les comptes individuels annuels, les comptes consolidés et les documents financiers sont
tenus a disposition, publiés et déposés dans les conditions fixées par la reglementation en
vigueur.

L’'ensemble des documents mis a la disposition des sociétaires ainsi que ceux destines a
'information des déposants ou plus généralement des tiers sont établis et publiés
conformément a la réglementation en vigueur et aux instructions de la CNCEP.

Article 50 : Détermination et affectation des résultats

Le compte de resultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par

difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le béenefice ou la perte de
'exercice (resultat net comptable).
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Sur le bénéfice, diminue le cas echéant des pertes anterieures, il est tout d'abord prélevé 5 %
pour la dotation a la réserve légale et 5 % pour la dotation a la réserve statutaire tant que le
total de la reserve légale et le total de la réserve statutaire n’atteignent pas chacun le montant
du capital social.

Le solde apres les prélevements ci-dessus, augmenté le cas echéant du report 4 nouveau
beneficiaire, constitue ies sommes disponibles qui seront réparties conformément a la loi et a
la réglementation fixee par la CNCEP.

Le paiement de l'interét des parts sociales a lieu dans un délai maximum d'un mois aprés
I'approbation des comptes.

Le paiement de |la rémunération des CCI a lieu dans les 9 mois de la tenue de I'Assemblée
Geénérale Ordinaire ayant approuve les comptes.

Les modalites de paiement sont fixees par 'Assemblée Générale Ordinaire.

Les pertes, s'il en existe, sont reportées a nouveau.

TITRE Vi

TRANSFORMATION - FUSION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 51 : Transformation - Fusion

1.  Aucune modification entrainant la perte de la qualité de coopérative ne peut étre apportée
aux statuts, sauf si les conditions prévues 3a l'article 25 de 1a loi du 10 septembre 1947
sont reunies. Cette modification est soumise a I'autorisation prealable de la CNCEP aprés
avis du conseil supérieur de la coopération.

2. Apres en avoir informé la Commission Bancaire et sous réserve des compétences du
Comite des etablissements de crédit et des entreprises d'investissement, le Conseil de
Surveillance de la CNCEP, sur proposition du directoire de celle-ci, peut, lorsque [a
situation financiere de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance le justifie, et nonobstant
toutes dispositions ou stipulations contraires, décider la fusion de celle-ci avec une ou
plusieurs personnes morales affiliées a la CNCEP, la cession totale ou partielle du fonds
de commerce ainsi que la dissolution de celle-ci. Le COS et le Directoire de la Caisse
d’Epargne et de Prévoyance doivent au préalable avoir été consultés par le directoire de
la CNCEP. Ce dernier est chargé de la liquidation de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance ou de la cession totale ou partielle du fonds de commerce de celle-ci.

Article 52 : Dissolution - Liquidation

1. L'Assemblee Genérale Extraordinaire peut a toute époque, sur proposition du directoire,
et apres autorisation de la CNCEP, decider la dissolution anticipee de la Societe.

Si du fait de pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de

la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le directoire est tenu dans les
quatre mois qui suivent lI'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de

25



convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire a l'effet de decider s'il y a lieu a
dissolution anticipée, le tout conformément a la loi et aux reglements.

En tout état de cause, l'actif de la société doit excéder effectivement d'un montant au
moins égal au capital minimum exigé des établissements de credit le passif dont elle est

tenue envers les tiers.

2. La société est en liquidation dés linstant ot sa dissolution est prononcée, sauf le cas
prévu 2 l'alinéa 3 de l'article 1844-5 du code civil et sauf fusion ou scission.

L'Assemblée Générale régle, sur proposition du directoire, sous réserve des prescriptions
légales impératives en vigueur, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs. Cette nomination met fin au mandat des
membres du directoire et du Conseil d'Orientation et de Surveillance et non a celui des
commissaires aux comptes.

L'Assemblée Générale, régulierement constituée, conserve pendant la liquidation les
mémes attributions que pendant le cours de la Société. Elle a notamment le pouvoir
d'approuver les comptes de la liquidation et de délibérer sur tous intéréts sociaux.

Les liquidateurs représentent la Société. lis sont investis des pouvoirs les plus etendus
pour réaliser l'actif, méme a I'amiable et éteindre son passif.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
dévolu par décision de I'Assemblée Générale a d'autres cooperatives ou a des ceuvres

d'intérét général ou professionnel.

TITRE VI

REGLEMENT D’ADMINISTRATION INTERIEURE

Article 583 : Réglement d’administration intérieure
Les présents statuts sont complétés par un réglement d’administration intérieure conforme au

modéle établi par la CNCEP. |I est adopté et modifié, aprés accord de la CNCEP, dans les
mémes conditions que les presents statuts.

TITRE IX

CONTESTATIONS

Article 54 : Compétence et élection de domicile

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre les sociétaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre les societaires et
la société, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents. Toutefois, toutes les
contestations qui peuvent s'élever, au sujet des affaires de la caisse, entre le directoire et le
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COS seront soumises prealablement a la conciliation de la CNCEP. Tous les litiges
susceptibles de naitre avec une autre Caisse d’'Epargne et de Prévoyance et notamment, ceux
relatifs a la délimitation de leurs ressorts territoriaux respectifs, seront soumis préalablement a
I'arbitrage organise par la CNCEP.

Article 55 : Action en responsabilité

Aucune décision de I'Assemblée Générale ne peut avoir pour effet d’'écarter ou d’éteindre une
action en responsabilite contre les membres du directoire ou contre I'un ou plusteurs des
membres du COS.

L'action en responsabilite contre les membres du directoire, tant sociale gu'individuelle, se
prescrit par trois ans a compter du fait dommageable ou s'il a été dissimule, de sa revelation,

Lorsque le fait est qualifie de crime, I'action de prescrit par dix ans.

L'action en responsabilité contre les membres du COS se prescrit dans [es mémes conditions.

27



/

CAISSE D'EPARGNE
— DE PICARDIE

Extrait des délibérations du Directoire

de la Caisse d’Epargne de Picardie
du 22 janvier 2007

TRIBUNAL DE COMMERCE D'AMIENS

GREFFE
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DEPOT du

ORDRE DU JOUR
- Constatation de la realisation de 'augmentation de Capital. I N°

-  Rapport complémentaire du Directoire a 'AGO.
- Modification des statuts.
- Pouvoirs pour formalités.

DELIBERATIONS

Exposé
Le Président du Directoire rappelle que :

- par résolution en date du 13 novembre 2006, 'Assemblee Geénérale Mixte de la Caisse
d'Epargne de Picardie a décide une augmentation de capital par émission de parts sociales et
de CCI et a delegué sa competence au Directotre afin de proceder a cette operation et aux
modifications statutaires qui en sont la consequence.

- par délibération du 20 novembre 2006, le Directoire a décidé d'augmenter le capital social
pour le porter de 105 759 800 € a 113 918 700 € par émission de 326 386 parts sociales
d'une valeur nominale de 20 euros chacune et de 81 599 CCI d'une valeur de 20 euros de
nominal chacun.

I. Réalisation de 'augmentation de capital

1.  Le Directoire expose que toutes les parts sociales ayant été souscrites a titre irréductible
et reductible et tous les CCl ayant ete souscnts, le délai de souscription a éteé clos par
anticipation le 15 decembre 2006.

2. Les souscriptions ont éte libérées en numeraire a concurrence de 1 631 980 euros et par
compensation avec des creances liquides et exigibles des souscripteurs sur la Societe a

concurrence de 6 527 920 euros.

3, l.es fonds provenant des souscriptions en numeraire ont eté deposes a la CNCE, laquelle
a delivré le certificat du dépositaire prévu par la loi le 19 décembre 2006.
4, Les liberations d'actions par compensation ont été constatees par un certificat du 19

decembre 2006 delivre par les Commissaires aux comptes de la Societe au vu des
arrétes de comptes etablis par le Directoire lors de sa reunion du 18 décembre 2006.
Les certificats susvisés sont annexes aux présentes.

Puis le Président propose au Directoire de constater la réalisation définitive de l'augmentation de
capital et la modification correlative des statuts.

Apres en avoir delibere, au vu des pieces et doccuments preésentés, le Directoire constate la realisation
deéfinitive de I'augmentation de capital decidee par 'assemblée générale mixte du 13 novembre 2006 a
hauteur de 8 159 900 euros.

2, boulfevard Jules Verne
80064 Amiens Cedex 9
Téléphone: 03 22 33 98 00
Téfécopie : 03 22 95 21 20
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I1. Modification des statuts

En conséquence, conformément aux pouvoirs qui lui ont &té conférés par 'Assemblée Generale Mixte
du 13 novembre 2006 A I'effet d'apporter aux statuts les modifications corrélatives, le Directoire decide

de modifier I'article 6 des statuts comme suit ;
Article 6 (ancien) .

« Le capital social est fixé a la somme de 105 759 800 €.

Il est divise en .
- 4 230 392 parts sociales, de valeur nominale de 20 € chacune, intégralement libérees et

toutes de méme categorie.
- 1 057 598 CCI, de valeur nominale de 20 € chacun, intégralement libérés et tous de méme

categorie. »
Article 6 (nouveau) :

« Le capital social est fix¢ a la somme de 113 819 700 €.

|| est divise en :
. 4556788 parts sociales, de valeur nominale de 20 € chacune, intégralement liberees et

toutes de méme categorie.
- 1139187 CCI, de valeur nominale de 20 € chacun, intégralement libéres et tous de meme

catégorie. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

I11. Rapport complémentaire du Directoire a I’'AGO

Le Directoire arréte les termes du rapport complémentaire relatif 2 f'usage de la delegation de
compétence donnée par I'assemblée au Directoire, qui sera présenté a la prochaine assembiee

générale ordinaire.

IV, Pouvoirs pour formalités

Le Directoire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du proces-verbai des
présentes délibérations a I'effet d’accomplir toutes les formalités requises.

Pour extrait certifi@ conforme,
Amiens, le 24 janvier 2007,

Le Présidentfduﬂ/irectoire,
/’Hfﬁ \b-——/?
o #/'H
o=
D
o
_. ~Jean-Paul DUCEPT
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CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

(Attestation délivrée dans le cadre de I’ Augmentation de Capital
de la Caisse d’Epargne de Picardie)

Je soussignée Madame Annick LE GALL, Directeur des Agences Bancaires de la Caisse
Nationale des Caisses d’Epargne, Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance au
Capital de 7 669 974 720,50 euros, ayant son siége social 5, rue Masseran 75007 Paris,
inscrite au RCS de Paris sous le n® 383 680 220, diment habilitée, certifie et atteste :

avolr recu sur le compte 19505 99000 00000010193-13 ouvert au nom de Caisse
d’Epargne de Picardie, la somme de 1 631 980 € (un million six cent trente et un mille
neuf cent quatre-vingt euros), representant D’apport en numéraire, au titre de
I’augmentation de capital de la Caisse d’Epargne de Picardie, Société anonyme
cooperative a Directoire et Consell d’Onentation et de Surveillance au capital social de
105 759 800 euros, inscrite au RCS de Amiens sous le numéro 383 000 692 ayant son
sicge 2 Boulevard Jules Verne 80000 Amiens.

Correspondant au total a quatre-vingt un mille cinq cent quatre-vingt dix neuf (§1599)
Certificats Cooperatifs d’Investissement de vingt (20) euros chacun souscrits par Natixis.

Cette attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Pans le 19 décembre 2006 en trois exemplaires originaux.

nnick LEASALL
30, avenue Pierre Mendés France Caisse Nationale des Société anonyme @ Directoire
75201 Paris Cedex 13 Caisses d’Epargne et de Prévoyance et Conseil de Surveillance
Tél.:+ 33(0) 1 584041 42 Siége social : 5, rue Masseran Copital social de 7 669 974 720,50 euros

Fax: + 33 (0) 1 58 40 48 00 75007 Paris RCS Poris 383 680 220
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CAISSE D’EPARGNE DE PICARDIE

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE
ETABLI PAR LES COMMISSAIRES AUX COMPTES



PricewaterhouseCoopers Entreprises KMPG Audit
63 rue de Vilhers Département-de KMPG S.A.
92208 Neuilly-sur-Seine Cedex 1 cours Valmy
02923 Paris La Défense Cedex

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE
ETABLI PAR LES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Au Président du Directoire
Caisse d’Epargne de Picardie
2 boulevard Jules Vemne

80000 AMIENS

Monsieur le President,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la Caisse d’Epargne de Picardie, nous
avons procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en France, aux
vérifications permettant d'établir le certificat prévu a l'article L.225-146, al. 2 du Code de
commerce.

Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences conduisant a véntfier :

- Pour chaque Société Locale d’Epargne, d’une part, le bulletin de souscription de
parts sociales nouvelles d'un nominal de 20 euros de la Caisse d’Epargne de
Picardie 3 l'occasion d'une augmentation de capital décidee par l'assemblee
générale extraordinaire du 13 novembre 2006, d’autre part arrét¢ de compte
établi le 18 décembre 2006 par le directoire, dont nous avons certifié¢ 'exactitude
le 19 décembre 2006, desquels il ressort les éléments présentés dans le tableau ci-
dessous ;



CAISSE D’EPARGNE DE PICARDIE
Certificat du dépositaire
Etabli par les Commissaires aux Comptes

| Société Locale d’Epargne | Date del'arrété | Nombrede | Montant de la
parts sociales | créance arrétée

nouvelles sur la Caisse |
souscrites d’Epargne de
- Picardie
Abbeville 15 décembre 2006 1 032 180
Airaines - Flixecourt 15 décembre 2006 3129 62 580

8 601 172 020
Amiens Centre 71 990 1 439 800
Amiens Nord Quest 7 658 153160
Amiens Saint-Pierre 4 496 89 92
Amiens Sud-Est 6 080 121 60
Amiens Tour Perret 21 177 423 54

>,
-
@
=
|
)
<
<
o

Chantill 23 452 469 04

Chéteau-Thie 165 460
Chaun 382 340
Compiégne Centre 1< décembre 2006 70 380
19 640
Hirson | 7décembre2006 | 1403 | 28060
_ 224700
Margny |17 décembre 2006 95 940
15 décembre 2006
Rue
5 décembre 2006
Soissons Churchill 5 décembre 2006
5 décembre 2006 2 093 41 860
Total | 1 326396 | 6527920

la déclaration incluse dans les bulletins manifestant la décision de chaque Societe
Locale d’Epargne de libérer sa souscription par compensation avec la créance
liquide et exigible qu'elle posséde sur la Caisse d’Epargne,



CAISSE D’EPARGNE DE PICARDIE
Certificat du dépositaire
Etabli par les Commissaires aux Comptes

- le caractere liquide et exigible de ces créances,

- I'écriture comptable de compensation des créances visées ci-dessus permettant de
constater la libération des parts sociales,

Sur la base de ces vérifications, nous délivrons le présent certificat en 4 exemplaires qui
tient lieu de certificat du dépositaire.

Fait 4 Neuilly-sur-Seine et a Paris, le 19 décembre 2006

PricewaterhouseCoopers Entreprises KMPG Audit

_C s .

Yvap) Lipovac Rémy Tabuteau



