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AUTO DECO

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 100 &3 Euros

Siege social : Z.A.E. de 1a Maladiere
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74300 CLUSES

STATUTS

TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIJAL

ARTICLE 1 - FORME

Par acte sous seing privé en date a SCIONZIER du § Jullet 1991, enregistré a
BONNEVILLE (74130) — le 11 Juillet 1991 volume 68, folio 10, la société AUTO DECO a
été constituée sous forme de soci€té anonyme.

Par assemblée générale extraordinaire du 18 février 2005, la société a été transformée en
société par actions simplifiée instituée par la loi n® 94-1 du 3 janvier 1994 et régie par les
dispositions des articles 1832 a 1844-17 du Code civil, les dispositions du Code de Commerce
et par les preésents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une socicté réputée faire publiquement appel a

I'épargne. Tout appel public & I'épargne lui est interdiat.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions stmplifiée a pour objet, directement ou indirectement :

% Toutes opérations de décolletage sur métaux, la fabrication et la vente de toutes pieces
décolletées.

LLa participation de la société a toutes entreprises ou societes, créees ou a créer, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, & I’objet social ou a tous objets similaires ou
connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont 1’objet serait susceptible de concourir a
la réalisation de 1’objet social et ce, par tous moyens, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d’apports, fusions, alliances ou sociétés de participation ou groupement
d’intérét économique.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifice a pour dénomination sociale :
AUTO DECO

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisitblement "Soci€te par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", et de I"énonciation du montant du capital social, ainsi que
le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe a

Z.A E. de la Maladiere
185 Avenue d'ltalie
74300 CLUSES

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un departement
limitrophe par décision du président et en tout autre lieu par décision collective des assocics
dans les conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires.

St la société vient & ne comporter qu’un seul associé, la decision de transfert du siége social
est prise par I’associ€ unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de la date de
Pimmatriculation de la société au registre du commerce et des soci€tés, soit le 2 aoat 1991,
sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux presents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associes délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fo1S sans que
chaque prorogation puisse exceder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le preésident doit provoquer une
délibération de la collectivité des associ€s a I'effet de décider s1 la société doit étre prorogee.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la decision ci-dessus prévues.



TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Y Lors de la constitution de la société, il a été apporté en numéraire la
somme de TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE EUROS ET VINGT
CINQ CENTS (38.112,25) Euros, correspondant a la valeur nominale des
DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) actions de QUINZE EUROS ET
VINGT QUATRE CENTS (15,24 Euros) chacune qui ont ét¢ souscrites et
libérées du quart a la constitution et du solde par appel du Conseil
d’administration du 10 septembre 1993, €1 .o, 38.112,25 €

% Lors de la fusion définitive par décision de 1’assemblée en date du 30
SEPTEMBRE 1998, par voie d’absorption de la société AUTO DECO,
Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 19.43725 Euros dont le
siege est & CLUSES 74300 - Z.A.E. de la Maladiére, immatriculée au
Registre du Commerce et des Societés de BONNEVILLE sous le numéro
605 820 067, intervenant dans les conditions prévues par les articles 378-1
et 388 de la loi du 24 juillet 1966, il a été fait apport du patrimoine de
cette société, la valeur nette des apports faits a titre de fusion s’élevant a

TROIS CENT SIX MILLE SIX CENT SOIXANTE DIX SEPT ET
QUARANTE DEUX CENTS (306.677,42 Euros) arrondis a TROIS
CENT SIX MILLE SEPT CENT QUATRE MILLE ET CINQUANTE
S X B U R S, Ol it e e e ittt e 300.704,56 €

La société AUTO DECO SOCIETE NOUVELLE détenant la totalité des parts sociales de la
société absorbée, il n’a été constaté aucune augmentation du capital du fait de ladite fusion.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE (100.000) Euros, et divis€ en DEUX

MILLE CINQ CENTS ACTIONS (2.500 actions) de QUARANTE (40) EUROS chacune,
numérotées de 1 a 2.500, enticrement libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1. Une décision de la collectivité des associés prise dans les formes et conditions fixés aux
articles 23, 25, 26 et 27 ci-aprés, est nécessaire pour les modifications du capital :
augmentation, amortissement ou réduction. '

8.2. En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions de numéraire, un drott
préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associes dans les conditions
édictées par la loi.



8.3. La décision collective d'augmentation de capital peut supprimer le droit preterennel de
souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommeées dans le respect des conditions
prévues par la loi. En outre, chaque associé, peut renoncer individuellement a ce droat

préteérentiel ae souscription.

8.4. La décision collective d'augmentation ou de réduction du capital peut autoniser la
modification du capital et déléguer au président les pouvoirs nécessaires aux fins de la
réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées de la guotité fixée, lors de
leur souscription par la décision collective décidant de 'augmentation du capital et, le cas
échéant, de la totalite de la pnme d'émission.

La libération du surplus éventuel est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du
Président, dans un délai maximum de cinq ans a compter du jour ou l'augmentation de capital
est devenue définitive.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles

sur la sociéte.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions €émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La propnété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet
effet par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lu1 sera delivrée par la
socicte,

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'egard de la socicte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de 'associé
indivisaire le plus diligent conformément aux dispositions de l'article L 225-110 du code de
commerce.

La désignation du représentant de l'indivision doit €tre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
[indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéte, qu'a l'expiration d'un delai d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.



ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quotite de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et reserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la societé, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalites par ailleurs stipulees dans les présents
statuts.

12.2. Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit au dividende, droit au boni de
liquidation, droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux emissions
d'obligations convertibles en actions.

12.3. Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assembleées génerales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotite
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

'exercice du droit de vote est suspendu pour 'associé concerne, en cas de mise en ceuvre de
la procédure d'exclusion prévue ci1-apres.

12.4. Les droits et obligations suivent 1'action quelle qu'en soit son titulaire.

12.5. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions de la collectivite des associes.

12.6. Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associe ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition de sceliés sur les biens et valeurs sociales,
ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de la collectivité des associés.

12.7. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

12.8. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient a ’usufruitier pour
toutes décisions ordinaires ou extraordinaires & 1’exception des décisions de distribution de
réserves, de changement de nationalité, de transtormation en une structure autre st cela devait
ageraver l'engagement des associés, de toute modification de la défimtion du bénéfice
distribuable, de dissolution anticipee de la sociéte.

Les décisions d'agrément de nouveaux associés doivent étre prises conjointement entre nus-
propriétaires et usufruitiers.



Dans tous les cas, a chaque décision les nus-propriétaires et usufruitiers doivent étre
COnvoques.

TITRE III - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 13 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
associés titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la societé et des tiers par un virement du
compte de I'associé cédant au compte de l'associé cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement ou tout autre document valant ordre de mouvement, indiquant Identification du
cédant et du cessionnaire, le nombre d'actions cédées et la date de cession et signé par le
cedant.

Ce mouvement est enregistré sur un registre coté, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements”,

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les 15 jours qui suivent celie-ci.

ARTICLE 14 - CESSION DES ACTIONS OU DE TOUT AUTRE TITRE EMIS PAR
LA SOCIETE

Définitions

Dans le cadre des presents statuts, les definitions ci-apres sont retenues :

cession : toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres eémises par la sociéte, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrnimoine.

action ou valeur mobiliére : valeurs mobiliéres émises par la societe donnant acces, de facon
immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attnbution d'un drost au capital
et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attaches a ces valeurs mobiliéres.

ARTICLE 15 - AGREMENT

15.1 Les actions ne peuvent €tre cédées a l'exception des cessions entre associes qu'avec
I'agrément préalable d'une décision collective des associ€s prise a la majorité prévue pour les
décisions extraordinaires.



En cas de modification, au sens de l'article L 233-3 du code de commerce, du controle d'un
associé personne morale, 1a procédure d'agrément prévue au présent article devra €tre mise en
ccuvre par l'associe€ concerne.

Si cette procedure n'est pas respectée, 1'associ€ dont le contrdle est modifié pourra €tre exclu
de la société dans les conditions prévues a l'article 16 des presents statuts.

La demande d'agrément indiquant l'identité compléte (nom, prénom, domicile et profession
s'1l s'agit d'une personne physique ou dénomination sociale, montant du capital social, adresse
du siege social, lieu et numéro d'immatriculation s'1l s'agit d'une personne moraie) du ou des
cessionnaires, le nombre des actions dont la cession est envisagee et le prix de la cession
projetée, est notifiée a la société par l'associ¢ cédant. Toutefois, si ladite notification ne
comporte pas l'ensemble des renseignements mentionnés ci-dessus, le Président invite
I'associé cédant a la compléter et les déelais ne commencent a courir qu'a compter du jour de la
reception du ou des renseignements mangquants.

La décision sur I'agrément doit intervenir dans un délai de quatre vingt dix jours a compter de
la notification de la demande.

Le refus d'agrément, qui n'a pas a étre motivé, doit €tre notifi€ a l'associé cédant par le
Président au plus tard dans les cent jours de sa demande, faute de quoi l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'agrément du ou des cessionnaires proposes par l'associé cédant, donne expressément
ou tacitement, par la société, le ou les transferts correspondant doivent étre réalisés au plus
tard dans les soixante jours a minuit a compter de la date dudit agrément. A défaut de
réalisation du ou des transferts dans ce délai, l'agréement du ou des cessionnaires proposes par
I'associé cédant est nul de plein droit, sans autre formalite.

e Président est habilité a transcrire sur les registres le ou les transferts realisés conformément
aux stipulations des presents statuts.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un nouveau delal de cent vingt jours, a
compter de la notification de son refus, d'acquérir ou de faire acquerir les actions dont i1 s'agit
soit par des associés soit par des tiers agréés par elle selon la procédure définie au présent
article.

Si le ou les transferts correspondants ne sont pas régularisés dans ces délais du fait de la
société, 'agrément du ou des cessionnaires proposes par l'associé cédant est réputé acquis.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, ia societe doit soit les ceder dans un
délai de six mois a compter de la date d'acquisition, soit les annuler.

15.2 L'acquisition des titres proposés a la vente aura lieu selon un prix fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément
aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Aussi longtemps qu'aucun expert n'aura pas ¢té deésignée, l'associe vendeur ou le cessionnaire a
la faculté de notifier a tout moment a la société sa decision de renoncer a son projet, sous
réserve de s'engager a supporter les frats et colits engages.



Tous les délais mentionnés au présent article sont des délais non francs.

15.3 En cas de vente forcée aux enchéres publiques, I'adjudication ne peut €tre prononcee que
sous réserve de l'agrément de l'adjudicataire. En conséquence, dans les trente jours de
I'adjudication, l'adjudicataire est tenu de présenter sa demande d'agrément sur laquelle 1] est
statué dans les conditions stipulées ci-avant.

En cas de réalisation forcée des titres nantis selon les disposition de l'article 2078, alinéa 17"
du Code civil, le bénéficiaire de cette réalisation forcée est tenu, dans les trente jours de la
réalisation de cette cession forcée, de respecter la procedure d'agrément stipulee au present
article.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée en cas de non respect de la procédure d'agrément
prévue lors de la modification au sens de l'article L 233-3 du code de commerce du controle
d'un associé personne morale,

Modalités de la décision d'exclusion.

L'exclusion est prononcée en assemblée générale aux conditions de quorum et de majonte
prévues par les décisions extraordinaires. Toutefois, 'associé dont I'exclusion est susceptible
d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité. L'assemblée géncrale est consultee sur I'exclusion sur
I'initiative du President.

Formalites de la décision d'exclusion.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes : notification a l'associé concerné, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion de I'assemblée gencrale,
de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la reunion
devant statuer sur I'exclusion afin de lui permettre de présenter sur observations et de faire
valoir ses arguments en défense par I'intermédiaire de son ou de ses representants légaux,
cette notification devant également étre adressée a tous les autres associes par tous moyens.

Prise d'effet de la décision d'exclusion.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions; 1] est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d'agrément prévues aux présents statuts, dés lors que les cessionnaires sont désignes par
l'assemblée générale. La décision d'exclusion est. notifiée a l'associé exclu par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception sur ['initiative du président.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pecuniaires
attachés a la totalité des actions de 1'associé exclu. La totalité des actions de l'associe exclu
doit étre cédée dans les cent vingt jours de la décision d'exclusion a toute personne désignee
comme 1l est prévu ci-dessus. Le prix de rachat des actions de l'associe exclu est détermine
d'un commun accord ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du
code civil.



TITRE IV - DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - PRESIDENCE

17.1. La société est représentée a 1'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la
SOCIELE.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dingent.

17.2. Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

17.3. Le président est nommé par une décision coliective des associes délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Au cours de la vie sociale le president est renouvele, remplace et nommeé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires.

17.4. Mandat

La durée du mandat du président est fixée par la décision collective des associes qui le
nomme.

17.5. Rémuneération

Le président, qui pourra ne pas travailler exclusivement pour la soci€te, peut recevolr une
rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions
dont les modalités de fixation et de réglement seront prévues par deécision collectives des
associés deélibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

17.6. Cumul avec un contrat de travail
Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre

également li€ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.



17.7. Fin des fonctions

17.7.1. Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
soit par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

17.7.2. Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois mois lequel pourra étre réduit lors de ia consultation de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

17.7.3. Le président est révocable a tout moment par décision collective des associ€s
délibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires.

La décision de révocation du président peut ne pas €tre motivée.
En outre, le président est révocable pour cause légitime, a la demande de tout associ€, par

décision de justice.
Le Tribunal compétent est le Tribunal de commerce du lieu du siege social.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la soci€té et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social et des dispositions des présents statuts,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du president sont inopposables aux
tiers.

[ a société est engagée méme par les actes du preésident qui ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralit¢ de ses pouvoirs, le President peut, sous sa
responsabilité, donner toutes délégations de pouvoirs a tous tiers, personne physique ou
personne morale, associé ou non, de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit
prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecte l'ensembile des
stipulations des présents statuts.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

19.1 Sur proposition du Président la société a la facuité de se doter d’un ou plusieurs
Directeurs Généraux qui sont soit des personnes physiques associées ou non de la societé, soit
des personnes morales associées ou non de la société.

La personne morale directeur géneéral est représentée par son représentant legal sauf si, lors de

sa homination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représentée en qualité de representant.
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Lorsqu'une personne morale est nommee directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'lls étaient directeurs généraux en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

19.2. Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au directeur genéral de la soci€te par actions simplifice.

19.3. Le ou les directeurs généraux sont nommes sur proposition du President, par une
decision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
ordinaires.

Au cours de la vie sociale le ou les directeurs gén€raux sont renouvelés, remplacés et nommes
par une décision collective des associes déhibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

19.4. Mandat

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est fixée par la decision collective des
associes qui les nomme.

19.5. Rémunération

Le ou les directeurs gencraux, qui pourront ne pas travailler exclusivement pour i1a sociéte,
peuvent recevolr une rémuneération en compensation de la responsabilite et de la charge
attachées a leurs fonctions dont les modalités de fixation et de réglement seront prévues par
decision collective des associes delibérant dans les conditions prévues pour les decisions
ordinatres.

En outre, le ou les directeurs généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justitication.

19.6. Cumul avec un contrat de travail

Le ou les directeurs généraux, personnes physiques, ou le représentant de la personne morale
directeur général, peut étre €galement li¢ a la société par un contrat de travail a condition que
ce contrat corresponde a un emploi effectif.

19.7. Fin des fonctions

19.7.1. Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

19.7.2. Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un

preavis de trois mois lequel pourra €tre reduit lors de la consultation de la collectivite des
associ€s qui aura a statuer sur le remplacement du directeur général démissionnaire.
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19.7.3. Le ou les directeurs généraux sont révocables a tout moment par décision collective
des associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas €tre motivee.
En outre, le directeur général est révocable pour cause légitime, a la demande de tout associé

par décision de justice.
Le Tribunal compétent est le Tribunal de commerce du lieu du siege social.

ARTICLE 20 - POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général, si la société en a désigné un, est investi des mémes pouvoirs que le

Président, notamment pour représenter la société a 1’égard des tiers, conformément a Particle
L. 227-6 alinea 3 du Code de Commerce.

A I'égard des associés les pouvoirs du directeur géneral peuvent étre limités par ia decision
qui le nomme.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toutes conventions entre la société et son président, ses autres dirnigeants ou tout associé
détenant le pourcentage des droits de vote requis par la loi, intervenues directement ou par
personne interposée, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans
le délai d'un mois du jour de sa conclusion par le Président ou le Directeur Général.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé. Les conventions conclues directement ou par personne interposee entre une
société unipersonnelle et son Président ne font pas 1’objet d’un rapport du commissaire aux
comptes, mais doivent figurer sur le registre des déhiberations. La collectivité des associes
statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice écoule.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président, le Directeur General et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageabies pour la sociéte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions
normales, conformément a I'article L 227- 11 du Code de Commerce. Toutefois ces
conventions devront étre communiquées aux commissaires aux comptes et chaque associé
aura le droit, sur demande, d’en obtenir également communication.

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit au président et au Directeur Géneéral de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme nterdiction s'applique aux représentants des personnes morales preésident et/ou

Directeur Général ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute
personne interposee.
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ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

22.1. Le controle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires exercant leur mission conformement a la loi.

22.2. Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme
temps que le ou les titulaires et pour la méme duree.

22.3. Les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective ordinaire pour six
exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a lissue de la consultation annuelle de la

collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

22.4. Les commissaires aux comptes sont obligatoirement convoqués a toute assemblée dont
la réunion est rendue obligatoire conformément aux dispositions des présents statuts,

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - OBJET

23.1. Sauf dans les cas prévus ci-apres, les decisions collectives des associés sont prises aux
choix du Président en assemblée générale réunie au siege social ou en tout autre lieu en
France soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle ou par tout autre moyen de
communication, soit par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte signe de
tous les associ€s.

23.2. Sont prises obligatoirement en assemblées les decisions relatives a .

» la modification du capital social par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction,
méme non motivée par des pertes,

b la décision de fusion avec une autre soci€té, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis
au regime des sc1ss1ons,

p la dissolution de la societé et la nomination et la révocation du liquidateur, ainsi,
éventuellement, que des contrdleurs, I'approbation des comptes de liquidation,

b 1'excluston d'un associé,

b la nomination du ou des commissaires aux comptes,

b l'approbation des comptes annuels et l'atfectation du résultat,

b l'approbation des conventions visées a l'article L227-10 du Code de Commerce,

n la prorogation de la durée de la sociéte,
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t la transformation de la société en une société d'une autre forme,
» le changement de la dénomination sociale de la sociéte,
o la modification des statuts

Si la société vient & ne comprendre qu'un seul associ€, les décisions collectives des associes
sont de la compétence de 1'associ€ unique.

ARTICLE 24 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six
mois qui suivent la cloture de l'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice
sauf prolongation de ce de¢lat par décision collective.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de 'annee.

ARTICLE 25 - MAJORITE - QUORUM

25.1. Les décisions collectives des associ€s sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
25.1.1. Décisions extraordinaires
Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a :

» la modification du capital social par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction,
méme non motivée par des pertes,

v la décision de fusion avec une autre sociéteé, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis
au régime des scissions,

r la dissolution de la société et la nomination et la révocation du liquidateur, ainsi,
éventuellement, que des contréleurs, I'approbation des comptes de liquidation,

» la prorogation de la durée de la societe,
v la transformation de la société en une société d'une autre forme,
» le changement de nationalité de la sociéte,

n toute décision modifiant les statuts.

Lo}

les décisions statuant sur l'agrément prévu a l'article 15 en cas de cession d'action et les
décisions statuant sur l'exclusion d'un associe telles que prévues a l'article 16,

25.1.2. Deécisions ordinaires

Toutes les autres décisions sont qualifices d'ordinaires.
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25.2. Les décisions collectives des associ€s sont adoptees a la majonte ci-dessous prévue des
voix des associés, disposant du droit de vote, présents, représentes, ayant réguliérement
recouru au vote par correspondance ou non présents physiquement mais participant par tout
mode de communication approprié, sauf stipulations particulieres prévues par les presents
statuts.

Les décisions ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptees par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié du capital social. Si1 cette majorité n'est pas obtenue, les
décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité de votes emis, quelle que soit la
portion de capital représentee.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- a I'unanimité, s'il s'agit de modifier les clauses statutaires relatives a :

o ['inaliénabilité temporaire des actions,

o ['agrément des cessions d'actions ou a l'exclusion d'un associé aux regles
particuliéres en cas de changement de contréle d'une personne morale associée.

[l en est de méme en cas de changement de nationalité ou de toutes décisions entrainant une
augmentation des engagements des associ€s.

- 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les deux tiers du capital social
pour toutes les autres decisions extraordinaires.

ARTICLE 26 - MODE DE CONSULTATION

Les décisions collectives sont prises a I'initiative du president ou du directeur géneral.

Toutefois un ou plusieurs associ€s représentant pius de 30 % du capital peuvent demander au
président ou au directeur général de convoquer une assemblée sur un ordre du jour déterminé.
A défaut pour le président de satisfaire cette demande dans un délai d'un mois, le ou lesdits
associés pourront demander au commissaire aux comptes de proceder a la convocation.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées a leur approbation. |

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant quinze (15) jours au
moins avant la date de la consultation.

Il pourra étre dérogé aux dispositions relatives a4 l'information prealable et a la communication
en cas d'accord de l'unamimite des associes.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.
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ARTICLE 27 - ASSEMBLEES GENERALES

27.1. Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de la réunion et mentionne le
jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la reunion.

Lorsque tous les associés sont repreésentés, l'assemblée générale se réumit valablement sur
convocation verbale sans de¢lai.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit en
France indiqué dans la convocation.

27.2. L'assemblée est présidée par 'auteur de la convocation ; a defaut, P'assemblée €lit son
president de seance.

A chaque assemblee est tenue une feuille de presence.

Les associés peuvent se faire représenter aux delibérations de 'assemblée par un autre associe.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donné€s par tous procédés de communication écrite. En cas de

contestation sur la validité du mandat confere, la charge de la preuve incombe a celul qui se
prévaut de l'irrégulante du mandat.

ARTICLE 28 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président ou le directeur général doit adresser a chacun des
associés par tous moyens, un bulletin de vote, en deux exemplatres, portant les mentions
suivantes :

n Sa date d'envol aux associ€s |

o La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A defaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expedition du bulletin de vote ;

» La liste des documents joints et nécessaires & la prise de décision ;

r Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

L'adresse a laquelle doivent €tre retournés les bulletins.

Ty

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. S1 aucune ou plus d'une case ont €té cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé €tre un vote de rejet.
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Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complete, daté et
signé, a 'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

e défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de ['associé
concernc.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et sign€ par le
président ou le directeur général. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conserves au siege social.

ARTICLE 29 - DELIBERATIONS PAR VOIE DE TELECONFERENCE
TELEPHONIQUE OU AUDIOVISUELLE

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le président €tablit, date et
signe un exemplaire du proces verbal de la séance portant :

- I'identité des associés votant, et le cas echéant des associés qu'ils représentent,

- celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identité des associes, avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement une copie par facsimil€, ou tout autre moyen a chacun
des associés. Les associés votant en retournent une copie au preésident le jour méme, apres
signature, par facsimilé ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est
également envoyée le jour méme au président, par facsimile ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés verbal aux associes et les copies en retour signées des associes,
comme indiqué ci-dessus, sont conservées au siége social.

ARTICLE 30 - PROCES VERBAUX

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotés qui
indiquent le mode, le lieu et la date de la consultation, la dénomination des associes
représentés et l'identité de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des deliberations,
les documents et rapports soumis a discussion, un exposé¢ des débats ainsi que le texte des
résolutions et sous chague résolution le résultat du vote.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés par le
président de s€ance et un assocte.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege social
des statuts & jour de la société ainsi que des documents ci-apres concernant les trois derniers
eXercices soclaux :

Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacune d'elles est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

Ty

> Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;
n Les inventaires ;

b Les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des déctsions collectives ;

T

Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés par une personne autre que son représentant legal.

ARTICLE 32 - PREROGATIVES DU COMITE D’ENTREPRISE

A - Délibérations de la collectivité des associes

Le Comité d’entreprise est tenu informé des dates de réunion des associés delibérant sous
forme d’assemblées d’associés visées a l'article 23-2 des présents statuts a la diligence du
président, et ce par tous moyens, dans les mémes conditions de delai que les associes.

Le Comité d’Entreprise peut participer aux décisions prises par les associés, sous la forme
d’assemblées d’associés. S’il décide de participer a ladite assemblée le Comité d’entreprise
devra désigner deux représentants dans les conditions visées a ’article L 432-6 du Code du
Travail.

Les représentants ainsi désignés assisteront aux débats, sans voix consultative n1 déhbérative.

Toutefois, les membres du Comité d’entreprise devront, a leur demande, étre entendus lors de
toute délibération requérant I’unanimité des associés.

Le Comité d’entreprise peut, en outre, requerir auprés du president I'1inscription de projets de
résolutions a [’ordre du jour des assemblées d’associés. Les demandes d’inscription devront
étre adressées par le Comité d’entreprise, représenté par un de ses membres mandate a cet
effet, au siége social par lettre recommandée avec accusé de réception ou par moyen
électronique de télécommunication dans un délai de cing jours avant la reumon de
I’assemblée, accompagnées du texte des projets de résolutions qui doivent €tre assortis d’un
bref exposé des motifs. Le président accuse réception des projets par tout moyen notamment
letire remise en mains propres contre décharge, lettre recommandée AR ou par un moyen de
communication €électronique de télécommunication, au représentant du Comité d’entreprise,
dans un délai de cinq jours a compter de leur réception.
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B - Décisions de PPassocié unique

En cas de décision de I’associé unique statuant sur les décisions visees a l'article 23-2 des
présents statuts, le Comité d’entreprise sera destinataire des documents mis a la disposition de
I’associé unique, par tous moyens a I’'initiative du président.

[Le Comité d’entreprise peut, en outre, requérir aupres du président, I’inscription de projets de
résolutions a ’ordre du jour des décisions de 1’associé unique. Les demandes d’inscription
devront étre adressées par te Comité d’entreprise, représenté par un des membres mandat€ a
cet effet, au siége social par lettre recommandée avec accusé de réception ou par moyen
électronique de télécommunication dans un délai de cinq jours avant la date prévue pour la
délibération de 1’associé unique, accompagnées du texte des projets de résolutions qui
peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs. Le président accuse réception des projets
par tout moyen, notamment lettre remise en mains propres contre decharge, lettre
recommandée AR ou par un moyen de communication €lectronique de télécommunication
au représentant du Comité d’entreprise, dans un délar de cing jours a compter de leur
reéception.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES - AFFECTATION ET
REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier octobre et finit le
trente septembre.

ARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers €léments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

[1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le président établit e rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
I'exercice et la date a laquelle 1] est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement.
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Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans
les conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fix€es pour les décisions ordinaires,

doit statuer sur les comptes de 'exercice ecoule dans les six mois de la cloture de I'exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benefice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénefice de 'exercice diminue, le cas echeant, des pertes antenieures, 1l est preleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de reserve atteint le dixieme du capital social ; 1l reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve legale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 et des statuts, et
augmenté du report beéneficiaire.

Ce bénéfice peut €tre mis en réserve ou distribue aux associ€s proportionnellement au nombre
d'actions leur appartenant.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition, étant précisé que les dividendes sont preleves par priorité sur les bénefices de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, infeneurs au montant du
capital augmente des réserves que la lo1 ou les statuts ne permettent pas de distnbuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'1l en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associes,
reportées a nouveau, pour €tre imputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 36 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixees par la décision du president.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
ta cloture de l'exercice, sauf prorogation de ce delai par autorisation de justice.
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ARTICLE 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, i 1'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

11 y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associes tendant
i 1a poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de la majorité des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant egal a la perte
constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celur au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatees.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
legales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress€¢ peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu delibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article 1.224-2 du Code de Commerce, 1l n'y a pas lieu a

dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus precise, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 38 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la
société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif necessite 1'accord de chacun des associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commanditées en raison de la responsabilite solidaire et indéfinmie des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.
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ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

La soci€té est en liquidation, des I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
[Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
sociale.

[Les associés délibérant coliectivement qui prononcent la dissolution reglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont 1ls déeterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la i€gislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la
sociéte et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et 1a décharge de son mandat
et pour constater la cléture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majonit¢ requise pour les décisions
extraordinaires.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est répart: entre les associ€és en proportion de leur
participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la soci€te, soit par
décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par declaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par I'associé unique, entraine 1a transmission universelle du patrimoine, sans
qu'tl y ait hieu a liquidation.
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TITRE VII - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la socieéte ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés, soit entre les associes eux-meémes, concernant
les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la ioi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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CERTIFIE CONFORME
Le Président,

AUTO DECO
Z.A E. de la Maladiére 185 Avenue d'Italie 74300 CLUSES
S.A. au capital de 38 112.25 Euros
R.C.S. BONNEVILLE 382 598 647
SIRET 38259864700016

+ 23 €
2€

Pénalités

Total liqidé . deux cent quatre-vingt-onze euros
- Montamirequ  : deux ceni quatre-vingt-onze €uros

Pénalités

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALEK
EXTRAORDINAIRE DU 18 FEVRIER 2005

nspecteur Départemental
Marc GODET

- 230€
: 36 €

L'an Deux Mille Cing,
et le dix huit février a quinze heures,

Enregistré 4 : RECETTE ELARGIE DE BONNEVILLE

Le 04042005 Bordeaeau n®2005/192 Case n®l14

Enregi stre ment
Timbre

-y

"'""’“"“IQ

s de la société AUTO DECO, Société Anonyme au capital de 38 112.25 Euros,
dont le siége social est a Z.A.E. de la Maladiére 185 Avenue d'ltalie - 74300 CLUSES,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BONNEVILLE sous le numéro
382 598 647,

Se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siege social, sur convocation du
Conseil d’Administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1'assemblee en
entrant en séance.

L’assemblée est présidée par Monsieur Jean-Claude DUMONT, President du Conseil
d’ Administration.

Madame Brigitte DUMONT est désigné en qualité de scrutateur et de secrétaire.

Monsieur Jean-Claude DUMONT déclare que Monsieur Claude MAURICE, Commuissaire
aux Comptes titulaire, a été réguliérement convoque et est excusé.

L'assemblée étant en mesure de délibérer valablement est déclarée régulierement constituce.
Monsieur Jean-Claude DUMONT dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

1. Les avis de convocation,

2. La feuille de présence de 'assemblee

3. Lerapport du Conseil d'Administration,
4. Le rapport du Commissaire aux Comptes,
5. Le projet des nouveaux statuts.

Puis, Monsieur Jean-Claude DUMONT déclare :

S que la liste des actionnaires, arrétée le seiziéme jour avant la réunion de I'assemblée, a été
tenue a la disposition des actionnaires au siége social, quinze jours avant cette assemblée,

G et qu'en outre, les documents et renseignements ci-apres ont ét€ tenus a la disposition des
actionnaires, au méme lieu, depuis la convocation de l'assemblée, savoir :



a) Les projets de résolutions présentés par le Conseil d’ Administration,
b) Le rapport du Conseil d’ Administration,

c) Le rapport du Commissaire aux Comptes,

d) Le projet des nouveaux statuts.

L'assemblée 1ui donne acte de cette declaration.

Monsieur Jean-Claude DUMONT rappelle que 'assemblée générale est appelée a deliberer
sur l'ordre du jour suivant :

% Rapport du Conseil d'’Administration,

% Rapport du Commissaire aux Comptes,

% Transformation en Société par Actions simplifiée,

% Augmentation du capital social de 61.887,75 Euros par incorporation de réserves
% Nomination des nouveaux organes de direction de la société,

& Adoption des nouveaux statuts de la société,

& Maintien des Commissaires aux comptes titulaire et suppléant dans leurs fonctions,
& Pouvoirs pour les formalités.

Enfin, Monsieur Jean-Claude DUMONT declare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur
Jean-Claude DUMONT met aux voix les résolutions suivantes figurant a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir constaté que les conditions requises par
I'article L225-243 du Code de Commerce ¢taient réunies et aprés avoir pris connaissance du
rapport du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes, décide la
transformation de la société en société par actions simplifiée (S.A.S.) & compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, en conséquence de la résolution qui précéde, et connaissance prise du
projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle de société par actions simplifice, adopte
lesdits statuts qui seront signés par les membres du bureau et dont une copie demeure ci-
annexee.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

['assemblée générale décide d'augmenter le capital social qui s'¢léve actuellement a 38 112.25
Euros divisé en 2.500 actions de 15,24 Euros chacune entiérement liberees, pour le porter a

100.000 Euros par incorporation de 61.887,75 Euros prélevés sur le poste « autres reserves »
du bilan.

Comme conséquence de cette augmentation de capital, la valeur nominale de chaque action
sera portée de 15,24 Euros a 40 Euros.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.



QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de nommer Monsieur Jean-Claude DUMONT - 160 Impasse des
Marais - 74460 MARNAZ, en qualité de Président de la sociéteé, sans limitation de durée.

Monsieur Jean-Claude DUMONT déclare accepter ces fonctions, et déclare qu'il n'existe
aucune incompatibilité, ni interdiction I'empéchant d'exercer lesdites fonctions.

Monsieur Jean-Claude DUMONT percevra une rémuneération pour ses fonctions de Président
identique a celle qui lui était attribuée antérieurement en qualité de Président du Conseil
d’administration de la SA AUTO DECO.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de nommer Madame Brigitte DUMONT demeurant 160 Impasse
des Marais - 74460 MARNAZ, en qualité de Directeur Général de la société, sans limitation
de duree.

Madame Bnigitte DUMONT déclare accepter ces fonctions, et déclare qu'il n'existe aucune
incompatibilité, ni interdiction I'empéchant d'exercer lesdites fonctions,

Madame Brigitte DUMONT percevra une rémunération pour ses fonctions de Directrice

Générale identique a celle qui lui était attribuée antérieurement en qualité de Directrice
Générale de la SA AUTO DECO.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate que les fonctions de Monsieur Claude MAURICE,
Commissaire aux Comptes titulaire, ¢t de Monsieur Pierre PIANA, Commissaire aux
Comptes suppléant, se poursutvent jusqu'au terme normal de leur mandat so1t jusqu'a a l'issue
I'approbation des comptes de I'exercice clos le 30 Septembre 2009.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au Président de la société ou au porteur d'une copie
ou d'un extrait du présent proceés-verbal, a I'eftet d'accomplir toutes formalités de publicité.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité,
L'ordre du jour étant €puisé, la séance est levee a seize heures.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a eté signé par le Président

de séance et le scrutateur et secretaire.

Le Président, Le scrutateur et secrétaire
Monsteur Jean-Claude DUMONT Madame Brigitte DUMONT



