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Les Associés de la Société « A BERCY DEMENAGEMENTS - ABD », Société a
Responsabilité Limitée au capital de 37.338 euros divisé en 2.450 parts de 15,24 euros
chacune d e nominal, se sont r éunis au si€ge social de la S ociété, en A ssemblée Générale
Extraordinaire sur convocation du gérant.

Sont présents ou représentés :

¢ Monsieur Gérard ROIGT
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Monsieur Gérard ROIGT, Gérant est appele a présider la séance.

Le Président rappelle I'ordre du jour de I'Assemblée :

ORDRE DU JOUR

Transformation de la Société en Société par Actions Simplifice,
Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
Nomination de 'organe de Direction de la Sociéte,
Confirmation des Commissaires aux comptes,

Pouvoirs en vue des formalités.
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Puis il dépose sur le bureau et met a Ja disposition des Associés :

- les statuts actuels de la Sociéte,
- la copie de la lettre de convocation adressée aux Associés,

- un exemplaire du rapport du Gérant a I'Assemblee,

- un exemplaire du rapport du Commissaire aux comptes établi conformément 4 ['article
223-43 du Code de Commerce,

- le projet de texte des statuts de la Société sous sa forme par actions simplifiée,

- le texte des résolutions proposees.

Monsieur le Président déclare que le rapport du gérant et celui du Commissaire aux Comptes,
ainsi que les textes des statuts de la Société sous sa forme par actions simplifiée et des
résolutions proposées ont été adressés aux Associés, quinze jours au moins avant la date de la
présente Assembléee.

L'Assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président donne ensuite lecture du rapport du gérant.
Puis, 11 donne lecture du rapport du Commissaire aux Comptes.
Enfin, 1] déclare la discussion générale ouverte.

Puis, personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met successivement aux
voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée G énérale, aprés avoir entendu la lecture durapport de la gérance, rapportdu
Commissaire aux comptes sur la situation de la Société, établi conformément a I’article 223-
43 du code de Commerce, et aprés avoir constaté que les conditions legales étaient réunies,
decide, en application des dispositions des articles 223-43 et 227-3 du Code de Commerce de
transformer la Société en Sociétes par Actions Simplifiée a4 compter de ce jour, sans création
d'un €tre moral nouveau.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et complémentaires
en vigueur concernant les Sociétés par Actions Simplifiée et par les nouveaux statuts ci-apres
etablis.

La Sociéte conservant sa personnalité juridique continue donc d'exister sous sa forme
nouvelle, sans aucun changement dans son actif n1 dans son passif, entre les titulaires actuels
des parts composant le capital social qui deviendront les propriétaires des actions substituées
auxdites parts et les p ersonnes qui p ourront d evenir p ropriétaires p ar 1a suite, tant de ces
actions que de celles qui seraient créées ultérieurement.



Son objet, sa dénomination, sa durée et son siége social ne sont pas modifiés.

Compte tenu de la situation active et passive de la Société, telle qu'elle ressort des rapports
présentés & 'Assemblée, 1l résulte que le montant des capitaux propres est au moins egal a

celut du capital social.

Le capital sera désormais divisé en 2.450 actions de 15,24 euros chacune, entierement

libérées, qui seront toutes réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales,
proportionnellement au nombre de leurs parts c'est-a-dire, a raison d'UNE action pour UNE

part.

Les actions seront négociables dés !"inscription au Registre du Commerce et des Sociétes de la
mention modificative relative a la transformation de la Société en Sociéte par Actions

Simplifiée.
Les fonction de Gérant, exercees par :

¢ Monsieur Gérard ROIGT

prennent fin ce jour et la Société sera désormais gérée et Administrée par un Président.
La durée de l'exercice en cours ne sera pas modifiee.

Les comptes de I'exercice 2005 seront établis par le Président avec I'assistance du Gérant de
la Société sous son ancienne forme. Ils seront présentés a I'Assemblée Générale Ordinaire par
le Président.

Le rapport de gestion et les comptes dudit exercice seront établis conjointement par l'ancien
Gérant et le Président. Ce rapport et ceux du Commissaire aux comptes seront communiques
aux A ssociés d ans les c onditions fixées p ar l es nouveaux statuts et les textes régissant les
Sociétés par Actions Simplifice.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, l'Assemblée Générale constate que la
transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée est immédiatement et
définitivement realisee.

En conséquence, encore, 1'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des statuts qui
régiront la Société sous sa nouvelle forme, décide d'approuver la rédaction qui lur est
proposeée, article par article puis dans son ensemble.

Le nouveau texte des statuts, aprés signature par les Associ€s, demeurera annexé au proces
verbal de la présente Assemblee.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimuté.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme en qualité de premier Président de la Société sous sa forme par
Actions Simplifiée, pour une durée illimitée :

Monsieur Gérard ROIGT
De nationalité francaise
Né le 31 mars 1946 A FREUDENSTADT (Allemagne)
Demeurant 34 rue Charolais — 75012 — PARIS

Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Societe, dans la
limite de 1’objet social et des pouvoirs qui sont expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des Associés.

Le Président peut sous sa responsabilité consentir toutes délégations de pouvoirs a tous tiers
pour un ou plusieurs objets détermines.

Le Président ci-dessus nommé, présent a I'Assemblée a déclaré accepter son mandat et affirme
ne tomber sous 1 ¢ ¢coup d'aucune i ncompatibilité o u i nterdiction s usceptible d e s'opposer a
cette acceptation.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION
['Assemblée Générale, confirme, en tant que de besoin

- en qualité de Commissaire aux comptes Titulaire, pour la durée restant a courir de son
mandat soit jusqu’a l'issue d= I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle qui statuera
sur les comptes de l'exercice clos en 2010 :

* 1a Société LEGAL AUDIT
Domiciliée : 3 allée du clos Charon
77600 GUERMANTES

- en qualitt de Commissaire aux comptes Suppléant pour la méme durée que le
Commissaire aux Comptes titulaire :

* Monsieur Bernard EMPTOZ
Demeurant 28 Bd de LESSEPS
78000 VERSAILLES

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimaite.



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
presentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution mise aux voix, est 2doptée a 'unanimité.

dok Rk ok ofe

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, 1a séance est levée.

De tout ce que dessus, il a €été dressé le présent procés verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les Associés et les co-gérants.

F
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LEGAL AUDIT

SARL A BERCY DEMENAGEMENTS

16 place Lachambeaudie

75 012 PARIS

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SAS

Assemblée Générale Extraordinaire du 10 aoiit 2005

Société de Commissariat aux Comptes

Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de Paris
S.A.R.L. au capital de 25 000 € - R.C.S. Meaux B 345 037 725 - N® TVA : FR94345037725
Stége social : 3, allée du Clos Charon — 77600 GUERMANTES

Tél : 01 60 07 00 36 — Fax : 01 60 20 15 71— E-mail : paul.billion@wanadoo.fr



RAI;PORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA TRANSFORMATION DE

LA SARL « A BERCY DEMENAGEMENTSABD» ENSAS

Messieurs les associés,

En application de I’article L 223-43 du Code de commerce, nous avons €tabli le present
rapport sur la situation de votre soci€té.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France.
Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées 4 analyser la situation de la
société afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature & compromettre la continuité

de I’exploitation.

Le montant des capitaux propres au 30 juin 2005 est au moins égal au capital de la soci€te, a
savoir 37 338 euros.

La situation de votre société n’appelle pas d’observation de notre part, en particulier au regs
de la continuité de |’exploitation.

GAL AUDIT
ée par Paul BILLION

Mandataire social



"A BERCY DEMENAGEMENTS "
ABD
Société a Responsabilité Limitée au capital de 37.338 euros
Siege social ; 16 Place Lachambeaudie 75012 PARIS
382 281 350 RCS PARIS

STATUTS |

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Sociéte a €te constituée sous la forme d'une Société & Responsabilité Limitée par acte sous
seings prives qui a été déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de PARIS le 27 juin 1991,
suivant récépissé numéro 010109 et publié au journal d’annonces légales « La gazette du
palais » du 13 juin 1991.

Elle a éte réegulierement transformée, en conformité avec les dispositions légales en vigueur,
en Societé par Actions Simplifiée (SAS) suivant décision de 1’Assemblée Générale
Extraordinaire des Associés, dont le procés verbal a été réguliérement enregistré et publié et
qui s'est tenue en date du 10 aoit 2005.

La Sociéte continue d’exister entre les propriétaires des droits sociaux existants et ceux qui
seraient créés ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions légales actuelles et par les présents statuts. Elle ne peut faire
appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La Société continue d’avoir pour dénomination sociale :

A BERCY DEMENAGEMENTS
Sigle : ABD

Et pour nom commercial : A BERCY DEMENAGEMENTS - ABD



Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immeédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social
Le siége social reste fixé a l'adresse suivante:
16 place Lachambeaudie - 75012 PARIS

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
consequence. Toutetois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés délibérant & une majorité simple de plus de cinquante pour cent du capital social.

ARTICLE 4 - Objet
La Société continue d’avoir pour objet tant en France qu’a I’étranger :

- l'exploitation d’un fonds de commerce de transport de marchandises, de
déménagements nationaux et internationaux et tout ceci par tous les moyens terrestres,
maritimes, fluviaux ou aériens, transports routiers,

- la prise de participation dans toute société ayant un objet similaire,

- et plus géneralement toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles
mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou
en partie, a 1'objet ci-dessus spécifié ou a tout autre objet similaire, connexe ou
susceptible d’en favoriser la réalisation. Le tout, tant pour elle-méme que pour le
compte d’un tiers, ou en participation directe ou indirecte, création de sociétés
nouvelles, d’apports, de commandites de fusion ou d’absorption, d’avances, de
souscriptions ou d’achats de titres ou droits, de cession ou locations, de toutes parties
de ces biens et droits immobilers ou par tout autre mode.

ARTICLE 5 - Durée

La soci€té, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui a commencé a
courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés
pour se terminer & la date du 035 jutllet 2090.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des Associés statuant sous la compétence d'une délibération a caractére

extraordinaire.



TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Le capital de la Société, d'un montant actuel de 37.338 Euros résulte d’apports en numéraires
effectucs lors :

o de la constitution de la Société pour un montant de 50.000 francs converti en euros par
le Greffier du Tribunal de Commerce de Paris 4 la somme de 7.622.,45 €

o et lors d’'une augmentation de capital en date du 25 juillet 2005 pour un montant de
29.715,55 euros.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE SEPT MILLE TROIS CENT TRENT
HUIT Euros (37.338) et 1l est représenté par DEUX MILLE QUATRE CENT CINQUANTE
(2.450) actions, chacune d'une valeur nominale de 15,24 EUROS intégralement libérées et
toutes de méme rang et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut €tre augmenté ou réduit q ue p ar une d écision collective d es associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les p ouvoirs nécessaires a |'effet de r éaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital €én numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre tndividuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalite de la prime d'émission.



ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander i la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner hieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigne
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice
ou il est réservé a 'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Deéfinitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a4 savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.



. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés.de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & 'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

* La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les cessions d'actions sont libres entre associés et/ou au profit de toute personne morale
appartenant au méme groupe que I'Assocté cédant. En outre les transmissions d'actions sont
libres au profit des héntiers, descendants, ascendants ou autres.

2. Les actions ne peuvent étre transmises au profit de tout tiers, qu'avec l'agrément prealable
de la collectivité des associés statuant i la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majonte.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
transmission est envisagée, le prix de la transmission, les nom, prénoms, adresse, nationalité
de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification complete (dénomination,
siecge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identit¢é de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

4. Le Président dispose d'un délai de un (1) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motiveées.

6. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les quinze (15) jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans
ce delai, I'agrément serait frappe de caducite.

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalis€ du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.



En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord .le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions

de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de l'article 12 des
présents statuts sont nulles.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - Président de la Societé

La Société est représentée, dinigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Sociéte.

Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé pour une durée illimitée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit

de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas sutvants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judictaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;



- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

|

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce ftitre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Societe, dans la
limite de l'objet soctal et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvolrs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 15 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat a4 une personne morale ou a une personne physique,
Associée ou non de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physigue peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéral reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas sutvants :

. dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Directeur Géneral personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.



Rémunération

La rémunération du Directeur Générai est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 16 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Géneral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers,
sauf en cas de delegation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - Conventions entre la société et ses dirigeants et un Associé

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la société et I'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre société ou
entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat
social doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

[l en est de méme de toute convention conclue directement ou par personne interposée entre la
Société et 'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %
ou entre la Sociéte et la Société contrélant une Société Associée disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 %.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au couis'de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport

lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

En outre, les commissaires aux comptes doivent recevoir communication du texte des
conventions courantes par le Président.

Les Associés sont en droit d'en obtenir communication a leur demande.



ARTICLE 17 - Commissaires au:: comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la Loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 18 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par ['article L 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- transformation en une Sociéteé d'une autre forme ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

ARTICLE 20 - Régles de majorite

Les décisions collectives des associés, quelqu'elles soient, sont adoptées & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou representes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 2 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associes disposant du drott de
vote '



- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;
- la prorogation de la Sociéte ;

- la dissolution de la Soci€té

. la transformation de la Société en société d'une autre forme.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou de tout
associe.

Elles résultent de la réunion d'une Assemblée, d'un procés-verbal ou d'un acte signe par tous
les associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identite et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - Assemblées

[ es associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou de tout associé au
si¢ge social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (&) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigne par
['assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associe
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens é€crits et notamment par
télecopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 23 ci-apres.
ARTICLE 23 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par €crit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 1'assemblée et par les associes présents.

10



Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualite du Président de séance, I'identité des associ€s présents et représentés, les documents et
informations c ommuniqués p réalablement aux associés, un résumé des d ébats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

aSSOCIE,

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports d u P résident e t/ou d es c ommissaires aux c omptes, 1e ou les rapports p euvent € tre
communiqués aux associés huit (8) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
déciston des associés sur leur demande, aux frais de Ia Société.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Sociéte, consulter au sieége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
resultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir c ommunication aux frais de la Société des c omptes annuels et, le ¢ as échéant, d es
comptes consolidés du demier exercice.

TITRE V1

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 25 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associes presents et représentés, les documents et
informations c ommuniqués p réalablement aux associés, un résumé des d ébats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associ€s exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - Information préalable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux assOC1€S
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports d u P résident e t/ou d es c ommissaires aux comptes, € ou les rapports p euvent €tre
communiqués aux associés huit (8) jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la
décision des associés sur leur demande, aux frais de la Société.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s peuvent

obtenir c ommunication aux frais de 1a S ociété des c omptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du demier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 25 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.
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ARTICLE 26 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cidture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, iors de cette décision collective.

ARTICLE 27 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de 1'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent 1'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indigquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La decision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de patement
des dividendes.

ARTICLE 28 —- Capitaux propres devenus inférieurs au capital social

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des Associés, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

I1 y aurait lieu a dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des Associés
tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de la majorité des
Associés dont la décision sera prise a caractére extraordinaire.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant €gal a la perte

constatée au plus tard lors de la cloéture du second exercice social suivant celul au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont €té constatées.
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Dans tous les cas, la décision collective des Associés doit étre publiée d ans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu délibérer

valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la
réguiarisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions 1égales applicables, il n'y a pas lieu a dissolution ou a réduction

de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitu€s
pour une valeur supérieure a la moiti€ du capital social.

TITRE VII
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 — Transformation de la Société

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de la collectivité des
Associés délibérant dans les conditions prévues par la Lot.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

TITRE VI

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la société

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipee
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. 11 dispose des

pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.
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Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

TITRE IX

CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

FAIT A PARIS
EN DATE DU 10 AOUT 2005

Pour copie certifiée conforme

Le Président
- - i
e "
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