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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU

26 JUIN 20060

LL'an deux mil & 11 heures,

Les assoclés de la SARL A BERCY DEMENAGEMENTS se sont
réunis au siége social, en assemblée générale extraordi-

naire sur convocation faite par le gérant,conformément aux
statuts.

Etaient présents :

—~ Monsieur Gérard ROIGT détenant 50 parts
- Monsieur Bernard HARDY détenant 5 parts
- Monsieur Roger PAGES déténant 445 parts
| %~/ﬂbx Total 500 parts
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L'assemblée est présidée par Monsieur Gérard ROIGT
en sa qualité de gérant.

Le Président constate que les associés présents possédent
l1'intégralité du capital social et gu'en conséquence
l'assemblée peut valablement délibérer.

Il rappelle l'ordre du jour de l'assemblée :

- Transfert du siége social,

- Modification corrélative de l'article 4 des statuts,
- Pouvoir pour les formalités.

Puis, 11 dépose sur le bureau les documents suivants,
qu'il met &8 la disposition de 1l'Assemblée :

-~ un exemplaire des statuts de la Sociétég,
- une copie de la lettre de convocation,
- le rapport du gérant,

- le texte des résolutions soumises a l'approbation de
l1'Assenblée Générale.

La discussion s'engage ensulte sur les questions inscrites
d l'ordre du jour. Personne ne demandant plus la parole,

le Président met successivement aux volx les résolutions
sulvantes :

PREMIERE RESCLUTION
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1La collectivité des associés décide de transférer, &
compter du 1 juillet 2000 le sliége social au :
16,Place LACHAMBAUDIE 75012 PARIS

DEUX1IEME RESOLUTION

Comme conséquence de la décision prise sous la premiére
résolution, la collectivité des associés décide de
modifier de la maniére suivante l'article des statuts :

Article 4 - Siége social : la premiére partie de cet
article est annulée dans sa forme primitive et sera
désormalis libellé comme sult :

" Le siége social est fixé : 16, place LACAMBAUDIE
75012 PARIS "

Le reste de l'article demeure sans changement.



TROISIEME RESOLUTION

L. B N R R R R N % N N N

L'assemblée générale donne tous pouvoirs & son gérant
ainsi qu'a tous mandataires de son choix afin d'effectuer
toutes les formalités légales ou de publicité consécutives
aux décisions qui précédent.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12
heures et de tout ce qui précéde, 11 a été dressé le
présent procés-verbal quil aprés lecture, a été signé par
les assoclés présents.



A BERCY DEMENAGEMENTS

SIGLE "“ABD"

SARL AU CAPITAL DE 50 000 FRANCS

16, PLACE LACHAMBAUDIE
75012 PARIS

RCS PARIS : B 382281350
91B08878
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STATUTS

Statuts mis & jour & la suite de l'assemblée générale
extraordinaire du 26 juin 2000.




LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Gérard ROIGT,

demeurant : 19/21, Boulevard Davout 75020 PARIS,
Né a FREUDENSTADT (R.F.A) le 31 mars 1946,
De nationalité Frangaise.

- Monsieur Roger PAGES,

demeurant : Rue des Ecoles 66130 CORBERE,
Né 2 TROUILLAS (66) le 7 Janvier 1925,
De nationalité Frangaise.

- Monsieur Bernard HARDY, .

demeurant a LA GARENNE COLOMBES (Hauts de Seine), 109 Avenue du Général Leclerc,
né a ORIGNY EN THIERACHE (Aisne) le 7 Octobre 1945,

marie,

de nationalité Francaise.

[L A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUISUIT :

ARTICLE 1. FORME

I| est formé entre les soussignés tous futurs propriétaires des parts sociales ci-apres créées, une société 3

responsabilité limitée, qui sera régie, par les lois en vigueur : loi n. 66-537 du 24 Juillet 1966, et décret n.67-236
du 23 Mars 1967 ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :

- L'exploitation d’un fonds de commerce de transport public de marchandises et de voyageurs, de
déménagements nationaux et internationaux et de commissionnaire en location de véhicuies industrieis, et tout

ceci par tous les moyens terrestres, maritimes, fluviaux ou aériens, transports routiers ou location de vehicules
de transport de toute nature.

- La prise de participation dans toute société ayant un objet similaire.

- Et plus généralement, toutes opérations commerciales, financieres, industrielies, mobilidgres ou immobiliéres
se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, 3 \'objet ci-dessus spécifié ou a tout autre
objet similaire, connexe ou susceptible d’en favoriser la réalisation. Le tout, tant pour elle-méme que pour le
compte d’un tiers, ou en participation directe ou indirecte, création de sociétes nouvelles, d’apports, de
commandites de fusions ou d’absorption, d'avances, de souscriptions ou d’achats de titres ou droits, de
cession ou locations, de toutes parties de ces biens et droits immobiliers ou par tout autre mode.

ARTICLE 3. DENOMINATION

il

1.a dénomination de la société est :
A BERCY DEMENAGEMENTS - sigle 2ABD

Et son enseigne commerciale :
A BERCY DEMENAGEMENTS - - ABD

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émianant de la Sociéte I
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits visiblement en toutes lettres: societ
a responsabilité limitée ou des initiales * S.A.R.L." et de I'énonciation du capital social.
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4, SiEG= SOCIAL

Le siége socilal est fixé : 16, place LACHAMBAUDIE 75012 PARIS,

et pourra &tre transféré dans tout autre endroit du méme dépar-
tement par simple décision de la gérance et en tout autre lieu en
vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5. DUREE

13 curde de la socigla ast de guatre vingt dix neut ans (88 gqui Sommencarsnt 3 2surir a compter de son
immatricuiaticn au Registre du Commierse, sauf tes zas <2 Zisscizion anticines 21 22 2rorsgation Dravys 3ux
sresenis satuls.

TITRE !l : APPORTS. CAPITAL SOGIAL

ARTICLE 8. APPORTS EN NUMERAIRE

Les soussignes tous sus-nommes font apport a ia société de la somme de CINQUANTEZ MILLE FRANCS
($0.000 F) ¢i-apres . '

- Monsieur Gérard ROIGT,
apporte 2 1a SOCIELA 12 SOMME AR wrccercecrvimsrsnrccsrsmssnssnmrensoscssssnsnsssnennese 5,000 FLANCS.

- Mionsizsur Roger PAGES, -
apoGrie 4 12 SOCiate 13 SOMME 42 .ivemeieessasisnescsninsisessnressnsssssossnsens 44.500 Francs.

- Mcnsisur Bernard HARDY,
anoorie 3 ia societé la somme de

n

OC Francs.
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Cette somme 3 été effactivement déposée conformémennt 2 la loi 3 La Banque : ¥ C.L.C ", 3. Rue de Diion 75012
FPARIS.

~onfermément aux dispesitions de Particle 39 de ia Loi du 24 Juillet 1966, siles zcurront &ira retirees par le

gerant de la société, sur présentation d'un certificat du Greffier attestant 'immatrniculation de la societé au
registre du Commerce.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé A la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000) et divise en 500 parts de 10C€

Francs chacune, intégralement libérées, souscrites en totalité par les associés et attribuées & chacun d'eux er
proportion de leurs apports, de 1a maniére suivante :

e MONSICUT GATRIT R T e cecrecccicaccscssransnssnsansossranrresscorssesoasanssecerssrmsnnn 50 PARTS.

- Monsieur ROGer PAGES ...cecceecrsamacccsrsssmstemrassmerensmnssnssmmassessnsces dovho v esSaenn el FPARTS.

e M ONSIEUE BotTarT H AR Y oo vaercecenasscoeertnssnsesrnirsnsssensessnsanenernsnanansrsas 5 PARTS.

Tcial de nombre de parts sociales composant le capital social soit 300 parts.

Cenfcrmément 4 fa foi les soussignés déclarent exgressement que ies garts sociaies grésentement creees, Sor
souscrites en totalité et intégralement libéraes et qu’elles representent des apports en numeraire.

ABTICLE 8. AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

avgmentation du cagital et les modalités de sa réalisation sent decidees par la coliectivite des associes 3|
majcrita des trois guans des parts scciales, Cecencant si 'augmeriaticn du cagital est realisée par elevation d
la vaiaur nominale des parts existantes a libérer en espéces, !a décision sera prise a 'unanimite.
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ARTICLE 9. REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital social est autorisée par 'assemblée des associés représentant au moins les trois quarts
des parts sociales. En aucun cas elle ne peut porter atteinte a I'egalité des associes.

Cette réduction s’effectue selon les modalités prévues par la loi.

La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum exigible ne pourra étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener cetui-ci & un montant au moins égal au
montant du capital social minimum prévu par la loi & moins que la société ne se transforme en société d’une
autre forme. En cas d’inobservation du présent alinea tout interessé peut demander en justice la dissolution de
la société. Si au jour du jugement, la régularisation a eu lieu, cette dissolution ne pourra étre prononcée.

TITRE Il : PARTS SOCIALES, CESSION DE PARTS ]

ARTICLE 10. SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites par les associés et intégralement libérées qu'elles représentent des apports
en nature ou en numeraire,

Elles ne peuvent pas étre représentées par des titres négociables.lL.e titre de chaque associé résultera des
présents statuts et des actes uitérieurs modifiant le capital social ou constatant des cessions régulierement

consenties. Une copie ou un extrait de ces actes, certifié par Pun des gérants pourra étre délivré a chaque
associé, sur sa demande et A ses frais.

ARTICLE 11 . DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts existantes, 3 une quotité dans ia

oropriété de Pactif social, dans le partage des hénéfices et dans le boni de liquidation. Elle donne également le
droit de participer aux decisions collectives.

Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu’a concurrence du montant de leur apport. Toutefois, ils sont
solidairement responsables, vis-a-vis des tiers, pendant ¢cing ans, de la valeur attribueée aux apports en nature.

La proprié;é d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résoiutions régulierement prises par
les associes.

Les droits et obligations attachés aux parts, les suivent, dans quelque main qu’elles passent. Les représentants
ayant droit, conjoimt et héritiers d’'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerir
apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation.

ARTICLE 12 . INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sont indivisibles A I'égard de la societé, gui ne reconnat qu’un seul gropriétaire pour chaque part. Les
copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire commun pris
entre eux ou en dehors d’eux ; A défaut d’entente, il sera pourvuy, par ordonnance du Président du Tribunal de

Commerce statuant en référé, 2 la désignation de ce mandataire, et ce, a la demande de lindivisaire le plus
diligent.

Dans le cas ol la majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives, 'indivision n’est
comptée que dans une seule téte. Les usufruttiers et nu-propriétaires devront également se faire représenter par

Pun deux. A défaut d’entente, la société considérera I'usufruitier comme représentant valablement le nu-
propriétaire quelles que soient les décisions a prendre.

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1. Cession

Les cessions de parts doivent étre constatées par acte notarié ou sous seing prive.

Elles ne sont opposables 3 la société qu’aprés lui avoir été signifiées par acte extra-judiciaire, acceptees par elle

dans un acte notarié, conformément a Particle 1690 du Code Civil, ou déposées au siége social contre remise
d’'un récépissé du gérant.
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Elles ne sont opposables aux tiers qu’aprés l'accomplissement des formalités et en

> 6 : ) i outre qu'aprés la
publication au Registre du Commerce ou apres le dépdt d'un original de I'acte de cession ay si i
remise par le gérant d’une attestation de déﬁ::ét. 9 u siege social contre

Les parts sociales sont librement cessibles entre les associés. Elies ne peuvent éire cédées au conjoint. 3 un
ascendant, 3 un des descendants, ou a des personnes étrangéres 3 la société, qu'avec le co

Sbitey: Y : : nsente
majorité en nombre des associes, represemntant au moins les trois quarts du capital social et dans les T::féﬁiignli
prevues.

Si la socigte a refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus dans le délai de trois mois A compter de
%an refus d’acquerir ou de faire acquerir a un prix fixé dans les conditions prévues 3 'articie 18434 du Coda
vil.

La Société peut également, avec le consentement de 'associé cédant, décider dans le méme délai de réduira

son capital du montant de fa vaieur nominale des parts de cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé
dans les conditions fixees ci-dessus.

Un délai de paiement, qui ne saurait exceder deux ans, pewt, sur justification, étre accordé 4 la société par
décision de Monsieur le President du Tribunal de Commercea du lieu du siége social.

Les sommes dues porteront intérét, au taux légal en matiere commerciale. Si & I'expiration du délai imparti,
aucune des soiutions prévues ci-dessus n’'est intervenue, 'associé peut réaliser la cession initialement prévue,

a moins qu'il ne détienne ses parts depuis moins de deux ans. Les dispositions qui précadent sont appi?t:ables
a tous les cas de cession.

2. transmission

Les parts sociales scont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de ligquidation de

communauté de biens entre époux. Toutefois, le conjoint ou un héritier,ne peut devenir associe qu'avec le
consantement des associes representant au moins les trots quarts du capital social.

ARTICLE 14, ASSOCIE UNIQUE

En cas de réunion en une seule main de toutes les parts d’une société a responsabiiite limitée, les dispositions
de "Articie 1844-5 du Code Civil, reiatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicabies.

ARTICLE 15. DECES-INTERDICTION-FAILLITE OU DECONFITURE D'UN ASSQOCIE

La déces, l'incapacité, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un queiconque des associés n’entrainent

pas la dissolution de la société, mais si P'un de ces événements se produit en la personne d’'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant. :

TITRE IV : GERANCE

ARTICLE 16. NOMINATION DES GERANTS

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants personnes physiques, associés ou non, avec ou

sans limitation de la durée de leur mandat, nommés par une décision adoptée par un ou plusieurs associes
représentant pius de la moitié du capitat social.

Le gérant de la société& pour une durée illimitée sauf décision
contraire des associés est :

Monsieur Gérard ROIGT, demeurant : 10 rue Erard 75012 PARIS,

né 3 FREUDENSTADT (R.F.A.) le 31 mars 1946, de nationalité
francaise. |
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ARTICLE 17. POUVOIR DES GERANTS

Les Gerants ont ensemble ou séparément les pouvoirs pour agir au nom de la société. lis sont tenus de
consacrer a la société le temps et les soins nécessaires 3 sa bonne marche. Sous leur responsabilité, les
gérants peuvent se faire representer dans leurs rapports avec les tiers par des mandataires de leur choix,
pourvu que le mandat par eux confirmé ne soit tout a la fois, général et permanent.

Toutefois, si I"acte accompli par le gérant ne reiéve pas de I'objet social, a société pourra établir que les tiers
savaient que l'acte dépassait cet objet, ou qu’ils ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances.

L'opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet 2 !’égard des tiers, & moins qu'il ne
soit eétabli qu’ils en ont eu connaissance.

La gérance ne pourra sans y étre autorisée par une décision des associés prise & la majorité représentant plus

de ia moiti¢ des parts sociales, contracter des emprunts bancaires, effectuer des achats et ventes d’'immeubles,
constituer des hypotheéques ou nantissements supérieurs au double du capital.

ARTICLE 18. REMUNERATION DES GERANTS

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail et indépendamment du remboursement de ses frais

de regrésentation, voyages et déplacements, & un salaire annuel fixe ou proportionnel ou méme les deux a Ia
fois, a passer par frais généraux, qui est fixé par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 19. DUREE DES FONCTIONS DU GERANT-REVOCATION-DEMISSION-DECES OU
RETRAITE-REMPLACEMENT

1. La durée des fonctions des gérant est illimitée sauf révocation pour cause légitime. Le ou les geérants sont
toujours reeligibles.

2. Le ou les gérants sont révocables par décision des associes representant plus de !a moitié des parts
sociales. Toute clause contraire est réputée non écrite. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut

donner lieu a dommages et intéréts. En outren ie ou les gérants sont révocables par les tribunaux pour cause
legitime 3 la demande de tout associs.

3. Le ou les gerants ont le droit de renoncer a leurs fonctions, mais seulement 3 la fin d’un exercice et charge

de Iprévenir les associés, trois mois au moins a I’a_var}ce et par lettre recommandée,ceci sauf accord contraire
de la collectivité des associés pris & la majorité ordinaire.

4. Le deces ou la retraite du gérant pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la société.

5. Dans les cas prévus ci-dessus et sous réserve des conditions particulidres 2 ces cas, la collectivité des
associés procede au rempilacement du gérant.

ARTICLE 20. RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gérants ne contractent 3 raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire, relativement
aux engagements de Ia societé. lls sont responsables soit envers 1a société, soit envers le tiers, des infractions

aux dispositions de la loi du 24 Juillet 1966, de leur gestion, conformément aux articles 52, 53 et 54 de ladite loi
et aux articles 45 et 46 du décret du 23 Mars 1967.

Les gerants peuvent sous leur responsabilité constituer des mandataires, associés ou non, pour un ou
plusieurs objets déterminés.

lis peuvent déléguer les pouvoirs qu’'ils jugent convenables a un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour
assurer la direction technique et commerciale des affaires de la société et passer avec ce ou

ces directeurs des traités déterminant I'étendue de leurs attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et
importance de leurs avantages fixes ou proportionnels.
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TITRE V : CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21. COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'assemblée génerale ordinaire désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppliéants dés
lors que [a société remplit les conditions prévues par ia loi pour que cette nomination soit obligatoire. En
dehors méme de cette obligation légale, 'assembiee peut décider de procéder a cette désignation.

TITRE V1 : CONVENTION ENTRE UN

el S,

N GERANT OU UN ASSOCIE ET
LA SOCIETE

ARTICLE 22. CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES GERANTS QU ASSOCIES

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et 'un de ses associés ou gérants sont
soumises aux formalités de contrble et de présentation a 'assembliée des associés, prescrites par la loi.

TITRE VIl : DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23. DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LES DECISIONS COLLECTIVES

_Les décisions collectives sont prises en assembiée générale ou par consultations prévues par la loi du 24 Juillet

1566, et les textes subséquents. Toute délibération de 'assemblee des associés est constatée par procas verbal
éiabii et signé par la gerance.

ARTICLE 24. DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d’ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni 'agrement de nouveaux associés, ni
des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi, 4 savoir révocation du gérant
statutaire et transformation en société anonyme lorsque 'actif net excede cingq millions de francs.

Conformément A FParticle 29 de la loi du 24 Juillet 1966, les décisions ordinaires ne sont vaiablement prises
qu'autant qu’'elies ont été adoptées par des associés, représemtant plus de la moitie du capital social. Si ce
chiffre n’est pas atteint 3 la premiédre consultation, les associés sont consuités une seconde fois et les décisions

sont prises a la majorité des votes émis, quelie que soit la fraction du capital représentée, ces décisions ne
peuvent porter que sur des questions ayant fait I'objet de la premiere consuitation.

ARTICLE 25. DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées "d'extraordinaires’ les décisions collectives qui ont pour objet des modifications a apporter'
directement ou indirectement aux statuts.

Conformément a 'article 60 de la loi de 1966, les décisions extraordinaire sont valablement prises qu'autant

qu’elles ont été adoptées par les associés représentant les trois quarts du capitai social pour les assemblées de
la premiére et de la deuxieme convocations.

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'est a Funanimité, changer la nationalité de la société ou obliger P'un
des associés & augmenter son engagement soctal.

Pour les articles 23 des statuts, la délibération est constatée par un procés verbal contenant les mentions
exigées par la loi établie et signée par le ou les gérants et le cas échéant par le président de séance. A défaut de

feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés verbal. Seules sont mises en
délibération les questions figurant a {'ordre du jour.
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ARTICLE 26. CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite la gérance adresse & chaque associé a son dernier domicile connu, par lettre

recommandée, le texte des résolutions proposées, ainsi que des documents nécessaires a 'information des
associes.

*exercice d’une telle consultation se fait dans les conditions prévues par la loi du 24 Juillet 1966.

Le contrble des associés, tant & 'occasion de Passembiée annuelle qu’a toute époque de I'année, est exercé
conformément aux dispositions de l'articie 56 de la loi du 24 Juillet 1966.

TITRE Vill : EXERCICE SOCIAL - COMPTES - AFFECTATION ET
REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 27. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1er janvier de chaque année et finit le 31 décembre. Le premier exercice
commencera le jour de I'immatriculation au Registre du Commerce et se finira e 31 décembre 1992.

ARTICLE 28. COMPTES SOCIAUX

It est dressé 2 Ia cloture de chaque exercice, par les soins de ia gérance, un inventaire de l'actif et du passif de
la société, un bilan résumant 'inventaire, un compte de resultat et 'annexe. |

La gérance établit un rapport sur la situation de la société et 'activité de celle-ci pendant Pexercice écouls.

Le rapport de la gérance, le bilan, le compte de resultat et 'annexe le texte des résolutions proposees et
aventuellement e rapport du Commissaire aux Comptes doivent étre adressés aux associés quinze jours au

moins avant la date de 'assemblée appelée A statuer sur ces comptes et quatre mois maximum apres la cloture
des dits comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la facuité de poser par écrit des questions auxqueiles le
gérant sera tenu de répondre au cours de I'assembiee.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assembiée, Uinventaire est tenu au siége social a la disposition
des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, 3 toute époque de prendre connaissance par lui-méme et au siege social des

comptes de resultat, des bilans, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des proces-verbaw
concernant les trois derniers exercices. ‘

Un ou plusieurs associés représentant au moins 1/10éme du capital social peuvent, soit individuellement, sot
en se regroupant, demander en justice la désignation d’un ou plusieurs experts charges de présenter un rappor
sur une ou plusieurs opérations de gestion. Par ailleurs tout associé non gérant peut, deux fois par exercice
poser par écrit des questions au gérant sur tous faits de nature a compromettre la continuité de 'explottation.

ARTICLE 29. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits de I'exercice de la société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite de tous frais générau
et charges sociales de toute nature, ainsi que de tous les amortissements de Factif social et de toutes réserve:
ou provisions pour risques commerciaux ou industriels décidés par la gérance constituent des bénéfices nets.

Sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé successivement :

- 5/100 pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds d

réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour une raison quelconque, la réserv
est descendue au dessous de ce dixieme.

- Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes antérieures ¢
du prélévement pour la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.
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- Le solde est réparti a titre de dividendes entre les associés gérants et non gérants, proportionnellement au
nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

- Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la cldture de Vexercice
sauf prolongation par décision de justice. ’

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gerance, reporter 3 nouveau ou affecter a la création de
toutes réserves, générale ou spéciale dont ils déterminent §'il y a lieu 'emploi et la destination, tout ou partie de
la part leur revenant dans les bénéfices.

Les pertes s'il en existe, ne sont :s.quprtées par les associés qu’a concurrence de leurs apports. Toutetois, il est
rappelé qu’en cas de réglement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le Tribunal de Commerce pourtra décider

que les dettes sociales seront supportées par les gérants ou associés ainsi qu'il est précisé par Particle 54 de la
loi du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 30. COMPTES COURANTS D’ASSOCIES -

Chaque associé a la possibilité avec te consentement de la gérance,de verser dans la caisse sociale les fonds

jugés utiles aux besoins de la société.Aucun associé ne pourra retirer les sommes ainsi déposees sans avoir
averti la gérance au moins 3 MoIs a I'avance.

TITRE IX: ﬂu_sF_omon-plgs;o|=_t_11_1_0N-_L|QU|DAT|_@|_

ARTICLE 31. TRANSFORMATION

La transformation de la société en une société de toute autre forme pourra intervenir, conformément aux
dispositions de I'article 69 de la loi du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 32. DISSOLUTION

1. La société est dissoute a 'arrivée du terme a défaut de prorogation.

2. La dissolution anticipée de la société peut atre décidée a tout moment par les associés représentant ies trois
quarts des parts sociales.

St, du fait de peries constatées dans les documents comptables, Pactif net de ia société devient inférieur & la
moitié du capital social, la gérance dot, dans les quatre mois qui suivent Papprobation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, consuiter les associés afin de decider g'il y a lieu, 3 la dissolution de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant au
moins égal a ceiui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves ; si dans ce déiai Pactif net n'a pas éte
reconstitué a concurrence d’une vaieur au moins égale & la moitié du capital social. Si le capital est réduit a un

montant inférieur au minimum légal, I'action en dissolution de la société n’est recevable que deux mois apres la
mise en demeure de régulariser la situation.

ARTICLE 33. LIQUIDATION

La société est en liquidation dés Pinstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa dénomination
sociale est suivie de la mention "société en liquidation®.

Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant

de la société et destinés aux tiers. La personnalité morale de ia société subsiste pour les besoins de la
liquidation jusqu’a la cldture de celle-ci. -

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets A 'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a éte publiee
au Registre du Commerce. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a ia
cldture de celle-ci. La mention “société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.
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Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la sociéts.
les mémes pouvoirs qu'avant la dissoiution. Elle régle le mode de li
liquidateurs qui exercent leurs fonctions conformement a la oi.

La collectivité des associés conserve
quidation et nomme un oy plusieurs

En 'absence de commissaire aux comptes, les associés peuvent par une décision prise a la

, . majorité d ‘
désigner un ou plusieurs mandataires chargés de contrdler les opérations de liquidation. : 4 capital

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitf, sur

ie quitus de la gesti
du liquidateur et la décharge de son mandat, et pour constater la cloture de la liquidation. : gestion

TITRE X : DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

ARTICLE 34. REPRISE PAR LA SOCIETE DES ENGAGEMENTS CONTRACTES
EN SON NOM

Avant la signature des statuts, un état décrivant des actes accompiis pour le compte de la société en fo;'mation

avec pour chacun d’eux Pengagement qui en résulterait pour la société, a été tenu & la disposition des associés

au futur siege social de la société, trois jours francs avant ce jour. Les associés déclarent en avoir pris
connaissance.

Les soussignes autorisent le gérant & contracter pour le compte de la société, les engagements nécessaires a

sa bonne marche et au début de P'exploitation. L'immatriculation de la société au Registre du Commerce
emporiera par elle, reprise de ces engagements.

il est prevu que pour confronter cette reprise d’engagement il sera soumis a la prochaine assemblée généraie,

la liste de tous les engagements qui auraient été contractés entre le moment de la signature des statuts et le
moment otl ia société aura obtenu son numéro d’'immatriculation.

ARTICLE 35. DELAIS PREVUS AUX PRESENTS STATUTS

Toute convocation doit étre faite obligatoirement avec un délai de quinze jours.

ARTICLE 36. PUBLICATIONS

La societe sera immatriculée au Registre du Commerbe et des Sociétés de PARIS ou les soussignés seront
tenus de deposer la declaration de conformité prescrite par la loi.

Tous pouvoirs somt donnés au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes pour faire les dépdts et

Imblic:ations prescrites par la loi. En cas de modification des statuts, I'avis sera signé par les représentants
égaux de la sociéteé.

H contiendra les indications énumérées a I'article 287 du décret du 23 mars 1967.

ARTICLE 37. FRAIS

Tous les frais concermnant la constitution de Ia pré'sente société seront pris en charge par cette derniére et
amortis, avant toute distribution de bénéfice aux cours des premiers exercices sociaux.

reait a PARIS, ‘% ", m a.w.j 1?;” |

en SIX exemplaires. d
I %o«l.!'w ,"
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