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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 19 OCTOBRE 2007

DEPOT R.C.S. N°

2910074266

TRIBUNAL DE COMMERCE - ST-ETIENNE

A YA

L'an deux mille sept, et le 19 octobre a 18 heures 30, les associes se sont reunis au siege social, en
assemblée générale extraordinaire sur convocation de la Gérance effectuée par lettre recommandee.

|| est établi une feuille de présence signée par les associes entrant en seance.

Sont présents .

- Monsieur Pierre ALIX, propriétaire de cent
quatre vingt dix parts en pleine proprieté, ci

et de

soixante parts en usufruit, ci

- Mademoiselle Maud ALIX
propriétaire de trente parts en nue propriété, ci

-  Mademoiselle Marie ALIX
propriétaire de trente parts en nue propriéte, ci

-  Madame Monique DALERY proprietaire de cent
vingt cinq parts en pleine propriete, ci

- Monsieur Didier DALERY cent
vingt cinq parts en pleine propriete, ci

TOTAL

- En pleine propriete (PP) .
- En nue-propriété (NP) :
- En usufruit (UF):

TOTAL DES PARTS REPRESENTANT
LE CAPITAL SOCIAL :

sur les CINQ CENTS parts composant le capital social.

PP NP UF
190 parts
60 parts

30 Parts

30 Parts
125 parts
125 parts
440 Parts

60 Parts

60 Parts
200 Parts

Le Président constate que tous les associes sont presents ou representes ; en consequence,
'assemblée peut valablement délibérer. Il rappelle que les decisions relatives a la transformation de la
Societé en Société par Actions Simplifiee doivent étre adoptées a 'unanimité des associes.

Monsieur Bruno DUBANCHET, Commissaire aux comptes, regulierement convoque, est absent et

excuse,



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'assemblee :

les copies des lettres de convocation et les recepisses postaux ;
la copie de la convocation du commissaire aux comptes ;

la feuilie de presence ;

le rapport de la gerance ;

le rapport du Commissaire a la Transformation ;

le texte des projets de reésolutions.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par 'article R 223-19 du code de commerce
ont été adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur disposition au siege
social pendant le délai de quinze jours ayant precéde |'assemblee.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validite de Ia
convocation.

Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunie a 'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée ;
Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;
Nomination de l'organe de direction de la Sociéte ;

Fixation de la rémunération des dirigeants ;

Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions ;
Pouvoirs en vue des formalités.

Puis le Président donne lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire a |a
Transformation et ocuvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les resolutions
inscrites a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, du rapport
Commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de l'article L 223-43 du Code de
commerce, du rapport du Commissaire a la transformaton prévu a [larticle
L 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions legales étaient réunies,
décide, en application des dispositions des articles L 223-43 et L 227-3 dudit code, de transformer la
Société en Société par actions simplifiée & compter de ce jour.

L'assemblée prend acte que sous sa forme nouvelle, 1a Société sera régie par les dispositions legales
et réglementaires en vigueur concernant les sociétés par actions simplifiees et par les nouveaux
statuts ci-aprés établis et que cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi
n'entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.

L’assemblée prend acte quel a dénomination de la Société, son objet, sa duree et son siege social
restent inchanges.

L'assemblée prend acte que le capital social reste fixé a la somme de 150 000,00 euros et qu'il sera
désormais divisé en 500 actions 300,00 euros chacune, toutes de méme catégorie et entierement
libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales a raison de Une action
pour Une part.

L'assemblée prend acte que les fonctions de Gérant, exercées par Monsieur Pierre ALIX prennent fin
ce jour.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de [a décision de transformation de la Société en Société par actions simplifiee
adoptée sous la résolution précédente, I'assembiée génerale adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire
demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Président sans limitation de durée, Monsieur Pierre ALIX demeurant « Beyssac » 43500
CRAPONNE SUR ARZON.

Monsieur Pierre ALIX présent a la réunion déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
confiées et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Societe, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
decisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délegations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets determines

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la rémunération de Monsieur Pierre ALIX au titre de ses fonctions
de Président sera fixée par décision ulterieure des associes.

L'assemblée générale autorise le remboursement par |a Societe sur présentation de justificatifs des
frais de déplacement et de mission de Monsieur Pierre ALIX,

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confirme que les fonctions de :

Monsieur Bruno DUBANCHET, Commissaire aux comptes titulaire

Et

Monsieur Christian GAGNEUX Commissaire aux comptes suppleant,

se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats, soit jusqu'a l'issue de la réunion de l'assemblée
générale  ordinaire qui  statuera sur les comptes de l'exercice clos e
31 mars 2012.

Cette résolution mise aux voix est adoptee a t'unanimite.



SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de [lexercice en cours, qui sera clos le
31 mars 2008, n'a pas a étre modifiée du fait de ia transformation de la Société en Societé par actions
simplifie.

Les comptes dudit exercice seront établis, presentes et controles dans les conditions prevues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxieme du Code de commerce applicables
aux societés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles edictées par les nouveaux statuts
et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux societes par actions
simplifiees.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectes et repartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a {'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme consequence de 'adoption des résolutions qui précedent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiee.

Cette reésolution mise aux voix est adoptée a l'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L 'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent proces-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités necessaires.

Cette résolution, mise aux vote est adoptée a I'unanimite

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dresse le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signe par le
Geérant.

Le Gérant

cnregistré 4 : SIE DE SAINT-ETIENNE SUD POLE ENREGISTREMENT
Le 24/10/2007 Bordereau n°2007/1 307 Casen’12

Eoregisirement : 125€ Pénatités :

Total liquidé  : ocend vingl-cing euros

Montant regu  ; cent vingi-cing curos

L'Agent

Pierre ALIX

Pour acceptation des fonctions

Pierre ALIX




STATUTS

AD MAROQUINIERS

Sociéte par Actions Simplifiée
Au capital de 150.000 Euros

Siege social : 8, rue Charles de Gaulle
42240 UNIEUX

381 540 681 R.C.S. SAINT-ETIENNE
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STATUTS ADOPTES LORS DE L'ASSEMBLEE DU 19 OCTOBRE 2007



TITRE | - FORME - DENOMINATION SOCIALE OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Societe a éte constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 19 février 1991.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiee suivant décision de lI'assemblee générale
extraordinaire des associés en date du 19 octobre 2007, statuant a l'unanimite.

L.a Sociéte continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux gui seraient crées
uitérieurement.

Elle est regie par les lois et les reglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme Titre |l du
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous
sa forme actuelle de Société par actions simplifice.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société est « A.D.MAROQUINIERS ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Societe, la denomination sociale doit étre précedée ou
suivie immediatement des mots « Societe par actions simplifiee » ou des initiales « S.A.S. » et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social
Le siege social est fixe UNIEUX (42240) 8, rue Charles de Gaulle

Il peut étre transféré en tout autre endroit du département ou d’'un département limitrophe par décision
du President qui est habilité a modifier les statuts en conséquence sous réserve de ratification par
Fassocié unigue ou les associes. Le siege ne pourra étre transferé en tout autre lieu que sur decision
des associes ou de I'associeé unique.

ARTICLE 4 - Objet

La societe a pour objet la fabrication, |a réparation, la vente en gros, demi gros, détail, ambulante et
sedentaire de tous articles de maroquinerie, bagagerie, bijoux fantaisie, article de Paris,
nouveautes, ainsi que de coordonneées de mode et accessoires de modes.

Et en general toutes opérations commerciales, financiére, mobilieres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement aux objets ci-dessus spécifies et susceptibles d'en
faciliter I'extension et le développement.



ARTICLE § — Durée

La durée de la societé commencera a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et expirera le 31 mars 2090, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
decision de I'associé unigue ou par collective des associes.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la sociéte, en date du 19 féevrier 1991, le capital etait fixé a la somme de
20.000 Francs, divisé en 500 parts de 100 Francs chacune.

L'Assemblée Geénerale Extraordinaire du 20 mars 1995 a décide d'augmenter le capital social pour
le porter de 50.000 Francs a 500.000 Francs par incorporation du poste Reserves Facultatives a
hauteur de 117.000 Francs et par incorporation d'une somme de 333.000 Francs prélevée sur les
comptes-courants et elevation du nominal des parts sociales qui sera de 1.000 Francs la part.

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 23 octobre 2001 a décidé :

o d'augmenter le capital social pour le porter de 500.000 Francs a 983.935,50 Francs, par
incorporation d'une partie du poste « autres reserves », a hauteur d'une somme de
483.935,50 Francs. Cette augmentation de capital a été realisee au moyen de I'élévation de
la valeur nominale des 500 parts sociales, de 1.000 Francs a 1.967,871 Francs.

s« de convertir le capital social en euros.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixe a la somme de CENT CINQUANTE MILLE EURQOS (150.000 Euros) divise en
CINQ CENTS (500) actions de TROIS CENTS euros (300 €) entiérement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
untlatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
President. Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmente par I'exercice des droits attaches a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux sont émis soit a
leur montant nominal, soit a ce montant majore d'une prime d'émission. lls sont libéres soit par apport
en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Societé, soit
par apport en nature, soit par incorporation de réserves, béneéfices ou primes d'émission, soit en



consequence d'une fusion ou d'une scission. lls peuvent aussi étre libérés consécutivement 3
I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas
echeant, le versement des sommes correspondantes. L'associé unigue ou les associés peuvent
deleguer au President les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions
et délais prevus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

t=n cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, l'associé unique ou les associés a (ou
ont), proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres emis. Toutefois, I'associé unique ou les associés peut (ou peuvent) renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi. Les actions nouvelles de
numeraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal {ou du
pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotiteé de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de Ia Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions déemembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
deécisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est
reserve a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les proprictaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales
d'actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
reglementaires.

lls comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
necessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs



ayants cause, a lI'exception des associes deéfaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a
lieu.

La valeur nominale des actions regroupees ne peut étre supérieure a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Societé doit, avant la decision de I'assemblée genérale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixe par
'lassemblee, la contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant a completer e nombre de titres appartenant & chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le decret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.
Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les proprietaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus necessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
'accomplissement d'aucune formalite les mémes droits reels ou de créance que les titres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits reels et les nantissements sont reportes de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont greves.

TITRE [l - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D' ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Définitions
Dans le cadre des presents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre oneéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriete, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilieres emises par la Sociéete, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en Societe, fusion et operation assimilee, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b} Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Societe donnant acceés
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Societe, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Societe intervenant a l'interieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Societé
associée et les societés ou entités qu'elle contrble directement ou indirectement au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce.

d)°°Modalités de transmission des actions La transmission des actions émises par la Société
s'opere par un virement de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et parapheé.



ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cedées a des tiers autre que les conjoints, ascendants et descendants
qu'avec lagréement prealable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul
de cette majorite.

2. La demande d'agréement doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, les nom, prenoms, adresse, nationalité de f'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne moraie, son lidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au Cédant la décision de |a collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, l'agrement sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrement, l'associe Ceédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans Jes 60 jours de la
decision d'agrement : a défaut de realisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agrees selon la procedure ci-dessus prevue.
Si le rachat des actions n'est pas realisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du
ou des cessionnaires est réeputé acquis. En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est
tenue dans un delai de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix
de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A defaut d'accord, le prix sera détermine a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

Toutes les cessions d'actions effectueées en violation du présent article des statuts sont nulles.

ARTICLE 13 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associe.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts :

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéteé ;
- revocation d'un associe de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé



Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcee par decision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le caicul de la majorite.

Les associés sont consultes sur ['exclusion a finitiative du Président ; si le Président est
lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultes a linitiative de l'associe le plus
diligent.

Formalités de la décision d’'exclusion

La décision d'exclusion ne peut Intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a l'associe concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressee 30 jours avant la date prevue pour la reunion de la collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la reunion devant statuer sur
l'exclusion ; cette notification devant egalement étre adressée a tous les autres associés ;

- convocation de l'associe concerné a une reunion préalable des associés tenue au plus tard
15 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la decision d'exclusion afin de lui
permettre de presenter ses observations et de faire valoir ses arguments en deéfense soit par lui-
méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses representants legaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, qui peut etre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concerné,
prend effet a compter de son prononcé. Cette decision doit egalement statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu et designer le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera realisee valablement sans application de la clause d'agréement prévue
aux presents statuts.

La decision d'exclusion est notifiee a I'associe exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononce de la mesure |a
suspension des droits non pécuniaires attaches a la totalite des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit &tre ceédée dans les 60 jours de la décision d'exclusion &
toute personne desighee comme il est prevu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associe exclu est determine d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuees en violation des dispositions de l'article 12 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.



TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16 - Président de la Société

Nomination

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associe ou non, de la Societe désigné lors de la constitution aux termes des présents statuts. Le
President est ensuite designe par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associes presents ou représentes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique. Les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
President en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité de la personne morale qu'ils
dirigent.

Limite d'age
Aucune limite d'age n’est fixée pour I'exercice de ses fonctions.

Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du Président peut étre a durée determinée ou indéterminée. S'il est 3 durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et ses pouvoirs et les modalités de sa
remuneration.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre
de sa mission pour le compte de la Société.

Cessation des fonctions de Président

Les fonctions de Président prennent fin par la démission, le décés, l'impossibilité pour le Président
d'exercer ses fonctions pendant une duree supérieure a trois (3) mois ou par la révocation ad nutum.

La démission du President ne pourra étre effective qu’a I'expiration d'un préavis de deux (2) mois. Ce
delai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son remplacement dans un délai plus
court.

Le President peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a la majorité des trois quarts des voix des associés disposant du droit de
vote, lintéressé ne prenant pas part au vote. Toutefois, le révocation ne pourra étre prononcée
qu'aprés que lintéressé ait éte invité a présenter ses observations. Cette révocation n'ouvre droit 4
aucune indemnisation.



Cumul de mandats

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandats.

Pouvoirs

Le Président dirige la Societe et la représente a I'egard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Societé, dans la limite de ['objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales et les présents statuts aux
decisions collectives des associes.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagée méme par les actes du President qui ne
relévent pas de l'objet social 2 moins qu'il prouve que les tiers savaient que l'acte depassait cet objet
ou gu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de ta
Societe.

Delegation de pouvoirs

Le President peut, sous sa responsabiliteé, consentir toutes deélégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions a moins que son successeur ne les
revogue.

Article 17 - Directeur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, un Directeur Général, personne physique ou morale, pouvant cu non
avoir la qualité d’'associé, est nommeé par décision collective des associés statuant a la majorite des
voIX des associes presents ou representes.

Lorsque le Directeur Géneéral est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique. Les dirigeants de |la personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent le mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur General personne physique peut beneficier d'un contrat de travail au sein de la Societe.

Limite d’'age

Aucune limite d’age n'est fixee pour I'exercice de ses fonctions.

Durée des fonctions - Remunération

Le mandat du Directeur General peut étre a duree determinée (dans ce cas, la durée de son mandat
est calquée sur celle du mandat du Président) ou indéterminée. S'il est a duree déterminee, le mandat
du Directeur Général est renouvelable sans limitation.



La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions et ses pouvoirs et les
modalites de sa remunération sauf pour la remunération qui résulte de son contrat de travail.

Le Directeur Gengral pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Sociéte.

Cessation des fonctions de Directeur Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin par la démission, le décés, l'impossibilité d’exercer
ses fonctions pendant une durée supérieure a trois (3) mois ou par la révocation ad nutum.

La demission du Directeur Général ne pourra étre effective qu'a I'expiration d’'un préavis de deux (2)
mois. Ce delai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son remplacement dans un délai
plus court.

Le Directeur Genéral peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
decision collective des associés prise a la majorité des trois quarts des voix des associés disposant du
droit de vote, lintéressé ne prenant pas part au vote. Toutefois, le révocation ne pourra étre
prononcee qu'apres que l'intéresse ait eté invité a présenter ses observations. Cette révocation
n‘ouvre droit a aucune indemnisation.

Cumul de mandats

Le Directeur Genéral n'est soumis & aucune limitation de mandats.

Pouvoirs

Sauf imitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

It est précisé que la Societe est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
‘objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 18 - Conventions réglementées

* En cas d’associé unique :

l est fait mention au registre des décisions de l'associé unique des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et le Président-associé unique.

Lorsque le President n'est pas associé, les conventions intervenues, autres que celles mentionnées
au dernier alinéa du present article, entre celui-ci, directement ou par personnes interposées, et la
Societe sont soumises a I'approbation de l'associé unique ou a la collectivité des associés, ainsi que
les conventions intervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de
vote de la Sociéte. Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions
normales sont communiquees au Commissaire aux comptes.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
Interessee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

10



Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s’'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéte.

*En cas de pluralité d’associés

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la Société et son
President, 'un de ses dirigeants, fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une Sociéteé associée, la Societé la contrdlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit &tre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associes un rapport sur la conclusion et t'execution
des conventions au cours de l'exercice ecoule. Les associés statuent sur ce rapport lors de la decision
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associe interesse est privé du droit de vote et
ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorite.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquees au Commissaire aux comptes. Tout associe a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Societe.

Article 19 - Commissaires aux comptes

L'associe unique ou la collectivité des associes designe, pour la duree, dans les conditions et avec la
mission fixees par la loi, un ou plusieurs Commissaires titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppleants.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions de convocation et d'information que les associes.

Article 20 - Représentation sociale
Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail

aupres du President.

Le Comité d'entreprise doit &étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
ASSOCIes.

Les demandes d'inscription des projets de reésolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
etre adressees par un representant du Comité au President.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyees par
tous moyens ecrits. Elles doivent étre regues au siege social 10 jours au moins avant la date fixee
pour la décision des associes. Le President (accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de
leur réception.
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TITRE V - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Article 21 - Decisions de I'associé unique
Compétence de l'associé unique

L'associe unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- transformation de la Sociéteé ;

- modification du capital social : augmentation {sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- maodifier les statuts ;

- proroger la Société ;

- dissoudre la Societe.

l.'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les decisions unilatérales de ['associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Article 22 - Information de l'associé unique ou des associés

1 - L'associe’(e}" unique non Président “(e)”, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des
documents prevus par @ loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.
2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, |'étendue et les modalités de leurs droits
dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associe unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont

exerceés par la collectivité des associes.

Article 23 - Décisions collectives obligatoires

La collectivite des associes est seule competente pour prendre les decisions suivantes :

- transformation de la Société :

- transfert du siége social en dehors du département ou d’'un département limitrophe ;

- modification du capital social . augmentation (sous réserve des éventuelles delégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
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- dissolution ;

- prorogation de la Societe

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, révocation du Président et du Directeur Géneral

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- approbation des conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions.

Article 24 - Regles de majorité

lLes décisions collectives des associés sont adoptéees a la majoriteé simple des voix des associes
disposant du droit de vote, presents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérees ci-
aprés doivent étre adoptées soit a la majorité des trois quarts, soit & 'unanimité des associés
disposant du droit de vote :

a la_ majorité des trois quarts des voix des associés disposant du droit de vote :

- la revocation du President et du Directeur Geénéral.

- |a prorogation de la sociéeté

- la dissotution de la societé ;

- la nomination d'un liquidateur,

- 'approbation des comptes en cas de liquidation,

- la transformation de la societé n'impliquant pas une augmentation des engagements des associes.

a l'unanimité des voix des associés disposant du droit de vote :

- celles prevues par les dispositions legales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- |la modification des clauses d’agrement, d'excluston,

- le changement de nationalite.

Les décisions collectives sont prises a linitiative du Président et, a8 défaut, a la demande de tout
associe representant plus de la moitieé du capital sccial, soit en assemblee réunie au siége social ou
en tout lreu indiqué sur la convocation, soit par consultation ecrite, soit par téléconférence
(télephonique ou audiovisuelle), soit enfin par un acte signe par tous les associés.

Quel que soit le mode de consultation retenu, le Président devra veiller au respect des droits du
Comité d’Entreprise tels que ces droits sont prévus a l'article L 432-6-1 du Code du Travail. Le Comite
d’entreprise peut a tout moment, requérir l'inscription de projets de résolutions a 'ordre du jour des
decisions collectives. Le President dispose d'un delai d'un mois a compter de la notification qui lui est
faite par le Comité d’entreprise pour provoquer une décision collective. A défaut de consultation des
associes par voie d'assemblée générale, le President informe le Comité d’Entreprise du résultat de la
decision collective dans le mois suivant cette derniere.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a t'initrative du Liquidateur.
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Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. |l doit justifier de son identité et de linscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblees d'associes

Les associes se reunissent sur convocation du Président au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation, en France ou a I'étranger.

Le Commissaire aux comptes est convoqué aux assemblées dans les mémes conditions que les
associes.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
designation d’'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

Toutefots, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

La convocation est faite par tous moyens probants 15 jours avant I'assemblée. Elle comporte
lindication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de réunion.

L'assemblee peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés.
L'assemblée est presidée par le Président, et en son absence par I'auteur de la convocation ou un
associe designe par l'assemblée. |l est signé une feuille de présence.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de ('assemblée et lors des consultations
par téleconférences par un autre associé. Chaque associé peut disposer d'un nombre iliimité de
mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou
telex. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui
qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé
par le Président a chaque associé par lettre.

Les associes disposent d'un délai de quinze (15) jours pour adresser au Président, par tous moyens,
leur acceptation ou leur refus. Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-
dessus sera considéré comme ayant approuve la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication comptémentaire.
Le President notifie aux commissaires aux comptes la mise en ceuvre de la consultation écrite, par
lettre recommandee accompagnée de tous les documents transmis aux associés.

Une fois realisée, le Président notifiera aux commissaires aux comptes le résultat de la consultation
ecrite.

Consulitation par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisueiles)

Lorsque les déliberations sont prises par voie de téléconférence, le Président établit dans les meilleurs
délais, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

e L'identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu'ils représentent ;

 Celle des associées ne participant pas aux délibérations (non votants) ;
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e Ainsi que, pour chaque resolution, l'identitée des associes avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie par telecopie ou tout autre moyen a chacun des associes. Les
associés votants en retournent une copie au President, dans les meilleurs délais, apres signature, par
telécopie ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est également envoyée
au Président, le jour méme des deélibérations par télecopie ou tout autre moyen.
Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associes et les copies en retour signees des associes
comme indique ci-dessus sont conservees au siege social.

Le Président informe les commissaires aux comptes par tous moyens et sous les plus brefs délais de
la tenue d’'une consultation par téleconférence. En outre, il leur communique les documents qui ont
été transmis aux associés ainsi qu'un copie certifiee conforme du procés-verbal établt a l'issue de la
consultation.

Acte signé par tous les associes

Les décisions collectives des associés peuvent resulter d'un acte sous seing privé dans lequel tous
les associes expriment leur consentement.

Copie de I'acte est ensuite envoyée par le President au commissaire aux comptes.

Article 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives doivent étre constatees par ecrit dans des proces-verbaux établis sur un
registre special ou sur des feuilles mobiles numerotées. Les procés-verbaux sont signeés par le
Président de 'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identite des associes presents et representes, les documents et informations
communiqués prealablement aux associes, un resume des debats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimeé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. |l est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre speécial ou sur les feuilles
mobiles numeérotées visés ci-dessus.

Article 26 - Information prealable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiques aux
associes avant |a date de la décision collective.

Les associés peuvent a toute epoque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
société, consulter au siége social, et, le cas echeant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du President et des
rapports des commissaires au comptes.
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S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VIl - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - Exercice socijal

L'exercice social commence le 1% avril de chaque année et se termine ie 31 mars de l'année suivante.

Article 28 - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et
l'annexe. |l éetablit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.
L'associe unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans le
delai de SiX mois a compter de la clOture de l'exercice.
En cas de pluralité d’associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux comptes dans les 6 mois de
la cléture de l'exercice. Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport
de gestion du groupe et les rapports du commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 29 - Affectation et répartition des résultats

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
anterieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

1. Toute action en 'absence de categorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénefices et reserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, 'associé
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont il (ou elle) régle I'affectation et I'emploi.

3. L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevee sur le report a nouveau béneficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces préeléevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par opriorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.
La decision de f'associé unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les
modaliteés de paiement des dividendes.
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TITRE Vit - DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Article 30 - Dissolution - Liquidation de la Sociéte

La Société est dissoute dans les cas prevus par la lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des associes . La decision de ['associé unique ou de la collectivité des associes qui
constate ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs. Le Liquidateur, ou chacun
d'eux s'ils sont plusieurs, represente la Sociéte. 1l dispose des pouvoirs les plus etendus pour réaliser
I'actif méme a I'amiable. 1] est habilité a payer les creanciers sociaux et a répartir le solde disponible
entre les associes. L'associe unique ou la collectivite des associés peut autoriser le Liquidateur &
continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
iquidation. Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement integral du capital libere et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est
attribue l'associe unique ou est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associes
jusqu'a concurrence du montant de leurs apports. Si toutes les actions sont réunies en une seule
main, la dissolution de la Sociéte entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la
transmisston universeile du patrimoine a l'associe unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformeément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX - CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

Article 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societé, seront soumises au

Tribunal de commerce du lieu du siége social.

Fait a UNIEUX
L'an deux mille sept et le ’(’1:1 0 » octobre ﬂ&-
En cing originaux.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
Le Président
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