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Fardevant Méftre Bernard FARRUET, notaire assoché,
- membre de la Socidté Civile Frofessiognnelles "RBernard PA&ROUET,
Jean-Gabriel LEROY et Jean—-Christian HEU—- EOIDIN, Notaires
Associésh, Sccieté  titulaire dun Office MWNotarial dont
lesiéege social est & BEAUVAIS (Uise), 1 bis rue Colbert,

L AN MIL MNE Ur CENT QUATRE VINGT DIX

ONT COMPARU

1°) Madame Huguettsz Louisstte Rernadette HOUGUENAGUE.
retraitée, demsurant & SAINT FAUL, rue des Patures, numéro
1. veuve en premiéres noces. naon remariss de Monsieur Raynmnd
Charles Henri HEURTEVENT.
o Née & SAINT FAUL, le 23 juin 1929.

De nationalité francaise.

Méire de Messiewrs Jean—Marc et Jean—-Fierre HEURTEVENT.

2% Monsiewr Jean-Marc Raymend HEURTEVEMT, commergant
marbrier,demaurant & SAINT PAUL (Dise), rue de l1*Abbaye;: -
numeéroc 19, divorcé en premiéres noces non remarié de Madame
Bernadette Arlette DUESNE.

Ne & SAINT FAUL, le 27 mai 1945,

De nationalité francaise.

Fils da Madame Huguette HEURTEVENT-HOUBUENAGUE ,
ci-dessus dénommée, comme étant issu de son union avac
Monsieur Raymond HEURTEVENT, son époux décédé.

39) Monsieur Jean—FPierre 6Guy HEURTEVENT, commercant
marbrier, demeurant a SAINT FAUL, rue de 1Abbaye, numéroc 13,
gpour en premidres et uniques noces de Madame Chantal
ARlexandrine Louise JAUNART. T

Né & SAINT PAUL, le 5§ aottt 1930, .

De nationalité francgaise.

Fils de Madame Huguette HEURTEVENT-HOUGUENAGUE
ci-dessus dénommée, comme étant issu de son union avec
Monsieur Raymond HEURTEVENT, son époux décédé.

- Monsieuwr Jean-Fierre EURTEVENT est marié avec son
épouse  sous le régime de la communaute légale de biens
reduite aws  acguetsy, & défaut de  contrat de mariage

préalable & lewr union célébrée & 1a Mairizs de SAINT PAUL., le
26 aogt 1973.

Leguel réaime non modifié dépuis.

b

4%) Monsieur Jean-Luc Marc HEURTEVERNT, demeurant & SAINT
FAUL, rue de 1 Abbaye, numéro ig, cé11bata1re majeur.
Né & BEAUVAIS, le 2& aviril 1969.

De natzanallté frangaise.

Fils de Monsi=ur Jean—Marc HEUETEVLNT ccmme‘étanﬁ igsu
de son union avec Madame BUESNE, son épouse divaorcée.
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LESQUELS ont, par ces orésentaes,. établi ainsi gu’il sult
les =tatuts de la SOCIETE & RESPFONSARILITE LIMITEE devant
exlistier entre—2ux. ~

ARTICLE FREMIER - FORME .

Il est farmé entre les propridtaires des parts sociales
cl—apiras crézs et de celles aui pourront 17etre
ultreriedrenent, une sociétd A& responsapilité limitée irépie
par les lois en vigueur et les présents statuts.

ARTICLE DEUY — OBJET

lLa sociaté a powr obiet
— la création et 17exploitation de tous fonds de

commerce de marbrerie, pompes fundbreg. achat, pose et

revente de monuments et articles funéraires, exploitation de
chambres funédraires.

— le tout, directement ou indirectement, pour son compte
ou pour le compte de tiers, solt ssule, soit avec des tiers.
par wveie de création de socidétés nouvelles, diapport. de
commandite, de souscription, d*achat de titres ou- de droite
sociaux, de Ffusion, dalliance, de société en participation
ou de prise ow de dation en location ou en gérance de tous
biens ou droits, ou auvtrement,

- et vénéralement, toutes apérations Financiéres.
commerciales, industrielles, " immobiliéres ou maobiliéres
pouvant se rattacher, directement ou indirectement, & 17un
des objets spécifidés ou A& tout objet similaire ou connexe aou
de nature & favoriser le développement du pet|1m01ne social.

ARTICLE TROIS — DENOMINATION

l.a dénomination sociale est "MARBRERIE FOMPES FUNEEBRES
HEURTEVENTY . ,

Dans tous les actes et documents émanant de la société,
immédiatement des mots "socidété & responsabilitd limitde" ou
des initiales "S5.8.R.L." et de 1’éncnciatimn'du montant du
capital social.

La Société peut énalement utlllser le sigle "M.P.F.H.".

L Elle pourra également utilisar le nom commercial

"MARERERIE FOMFPES FUNEERES DU EEAUVAISIS™.

- ARTICLE BUATRE - SIEBE SOCIAL

Le sidge social est fixé & SAINT PAUL {(Oise), 21 rue de
1 Abbaye. - '

11 peut &tre transferéd en tout autre endroit du  mEse
département ou d'un département limitrophe par une simple
décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette
décisian par la prochaine assemblée générale ordinaire, et
partout ailleurs en France, en vertu dune déllbératlan de
1l assembldée générale extraordinaire des assmc1é§.

ARTICLE CINZ -~ DUREE

La duree de la société est fixde & 99 années, & compter







de la date de son fmmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE SIX APPORTS

Les associés apportent & la soctété, savoir :

Mme Huguette HEURTEVENT-HOUGUENAGUE une somme de douze mille cing cent francs,
G 12.500,00 francs

Mr Jean Marc HEURTEVENT une somme de douze mitle cing cent francs,

o T PSPPI 12.500,00 francs
Mr Jean Pierre HEURTEVENT une somme de douze mille cing cent francs,
6112 500,00 francs
Mr Jean Luc HEURTEVENT une somme de douze mille cing cent francs,
L T USSP 12.500,00 francs
Soit au total 1a somme de cinguante milie francs........ . 50.904,00 francs

Lesdits apports en numéraire sont versés ce jour en un compte ouvert au nom de Ia société en cours de
formation dans la comptabilité de I’office notarial dénommé en téte des présentes.

Le solde de ce compte sera viré, aprés immatriculation de la société au RCS, & un compte ouvert au nom
de la société, sur simple justification de I'immatriculation par I'un des gérants.

L assemblée générale ordinaire et extraordinaire du 31 décembre 2000 a décidé d’augmenter le capital
afin de le porter de 50.000,00 francs a4 590.361,30 francs par capitalisation des réserves suivantes .
o réserve spéciale bénéfices taxés & IS de 19%nciccnnees 524.830,00 francs
©  augires réserves.. e criessnaneas ..15.531,30 francs
Cette assemblée générale a decrde ensulte de convertlr ie capltal €1 euros smt 90.000 euros.

J.’assemblée générale extraordinaire du 6 septembre 2003 a décidé d’augmenter le capital social afin de
le porter de 90.000 € 4 200.000 € par capitalisation des réserves suivantes :

o réserve spéciale bénéfices taxés APIS de 19% e 90.979,60 €
o autres réserves (antérienres A 1998 ...t c e 19020,40 €
Capital social apres mcorporanons ........... 200.660 €

Par assemblée générale extraordinaire en date du 30 mars 2013, le capital social a été augmenté d'une somme de
huit cent mille (800 000) €uros, par incorporation de réserves.

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est {ixé & la somme de 200.000 €.
1I est divisé en 3500 parts de 400,00 € chacune, numérotées de 1 & 500, réparties comme suit

Mme Huguette HEURTEVENT-HOUGUENAGUE & concurrence de 125 parts de 400 € chacune, portant les
numEros 1 8 125 .. 125 parts

Mr Jean Marc HEURTEVENT 4 concurrence de 123 parts de 400 € chacune, portant les numeéros 126 4

P T PSP 125 parts

Mr Jean Pierre HEURTEVENT 4 concurrence de 125 parts de 400 € chacune, portant les numeéros 251 4
3 T PPN SO TP PPPYY 125 parts

My Jean Luc HEURTEVENT 4 concurrence de 125 parts de 400 € chacune, portant les numéros 376 4
SO0, s e e s e e .. 125 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital sociail......... 500 parts

Leur propriéié résulte seulement des statuts de la sociélé, des actes modificatifs ainsi que des
cessions ultéricures régulidrement signifides et publides.
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Conformémant a la lci. les soussignés déclarent
pxpressément que les 500 parts sociales présentement credgs
cont smouscrites =n totalité pair les associgs et intégralemgét
libérées, gquielles représsntent des apports en nature -et

u'=lles sont reparties entire les associds dans  les
progortions indiquées ci—dessus.

Suite a une cession de parts sociales en date du 1% Octobre 2008, le capital social
demeure fixé a la somme de DEUX CENT MILLE {200 000) €uros. i est divisé en
CINQ CENTS (500) parts sociales de QUATRE CENTS (400) €uros chacune, -
numérotées de 1 a 500, et atiribuées en totalité aux associés comme suit, savoir :

v

A Madame Huguette HFURTEVENT, & concurrence de......... 125 paris
numérotées de 1 a 125;

> A Monsieur Jean-Marc HEURTEVENT, & concurrence de...... 123 parts
numérotées de 128 a 250;

» A Monsieur Jean-Pierre HEURTEVENT, a concurrence de.... 124 parts
numérotées de 252 a 375;

A Monsieur Jean-Luc HEURTE VENT, & concurrence de........ 127 parts
numérotées de 126 & 127 & 376 a 500,

v

> .A Mademoiselle Aurélie HEURTEVENT, a concurrence de.... 1 part
- numérotée 251.

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL.....viviirviieiiiresciessssccnesn s ssssnacasinsssanan 500 parts.

s oo P v e e A
e i Al s i s

Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont
toutes &té souscrites, qu'elles leur sont toutes attribuées et quelles sont
intégralement libérées.
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Suite 2 une augmentation de capital intervenue en date du 30 mars 2013, le capital social est fix¢ & la somme de
un million (1 000 000) €uros. 11 est divisé en cing cents (500) parts sociales de deux mille (2 000) ewros chacune
entiérement libérées et attribuédes aux associés comme suit, savoir :

» A Madame Huguette HEURTEVENT, & concurrence de......... 123 parts
numeérotées de 1 & 125

» A Monsieur Jean-Marc HEURTEVENT, & concurrence de...... 123 parts
numérotées de 128 2250

» A Monsieur Jean-Pierre HEURTEVENT, & concurrence de.... 124 parts
numérotées de 252 4 375

» A Monsieur Jean-Luc HEURTEVENT, a concurrence de........ 127 parts
numérotées de 126 4 127 & 376 4 500

¥ A Mademoiselle Aurélie HEURTEVENT, & concurrence de.... 1 part
numérotée 251

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL........ 500 parts.

Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes été souscrites, qu'elles
leur sont toutes attribuées et qu'elles sont intégralement libérées.
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ORTICLE HUIT — MODIFICATION DU CAPITAL

I ~ Le capital social pesut étre augmenté de toutes les

meniéres autrorisées par la lei, & vertu diune décisian
coliective sxtraordinaire des associés.

En cas dauvamentation de capital réalisée par vole

d élévation du montant nominal des parts existaptesg a
libérerr &n  numéraire, la décision doit e&tre prise Dpar
LTunanimité des assaciés. :

Toute persconne entrant dans la gocidétd & 17occasion
: 3

dune auwamentation du capital gt gui seralt soumise &
l7agrément comme cessionnaire de parts sociales en  vertu

del "article 10 ci-aprés, dait #&tre agréée dans les
conditions fixées audit article. : .

Si 1 augmentation de capital est réalisde, sait en
totalite, s=swit en partie, par des apports en nature, 1l1la
décisian des associes constatant ia réalisation de

17augmentation de capital et la modification corrélative des
statuts doit contenir 17&valuation de chague apport en
nature, au vu d'un rapport annexé & ladite décision et établi
sous sa responsabilité par un commissaire aux apporits désigngé
en Jjustice sur requéte de la gérance. .

TI — Le capital peut également &tre réduit en wvertu
d’une décision ceollective des associés statuant dans les
conditions exigées pour la modification des statuts, pour
quaelqus - cause et de quelque maniéreé gue ce soit, mais,  en
aucun cas, cette réduction ne peut. porter atteinte a
17égalité des associés.

LLa réduction du capital social & un montant inférieur au
minimaum prévu par la loi ne peutl &tre décidée gque sous la
condition suspensive d7une augmentation de capital destinée &
amzner celui-ci & un montant au moins épal & ce minimum &
moins que la société ne se transforme en société d une autre
forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice 1la
dissolution de la société.

La dissolution ne peut étre prondncée si, au jour ol le
tribunal statue sur le fond, la réoularisation a eu lieu.

ARTICLE NEUF — PARTS SOCIALES '

2

I — Représentation deg parits sociales -

Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentdes
par des titres négociables. ' .

Le titre de chague associé résulte seulement des
présents statuts, des actes ultérieurs gui pourraient
modifier le capital social et des cessions gqui saraient
réauli 2rement conssnties.







e e

11 - Dirgits et oblinationg attachés aun parts
sociales '

Chague part sociale confére & son propridtaire un drodld

o éanal dans les bénédfices de la spociété et dang tout 1lactif
social. ‘ ~

=% apports en industrie permis par la lol donnent lieu

& attribution de parts ocuvirant droit au partage des beéenefices

et de 1™actif nmet, & charge de contribusr aux pertes. Ces

parts sont  incessibles et intransmissiblez; en cas da

cessation diactivitéd ou de décis de 17apportewr, elles

doivent eétre annulées. '

Toute part scciale donne droit & une voix dans tous les
votes st délibérations. :

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis & vis
des tiers pendant cing ans, &n ce qui concerne la valeur
attribufte aux apports en mature, les associés ne  suppartent
les pertes gua jusqu’™d concurrence de leurs apports; au-dela,
tout apnpel de fonds est interdit.

e nropr-idte diune nart emporie de,plein draoit adhésion
aux statuts de la société et aux décisions collectives des
associés,

les heritiers et créanciers d'un associé n2 psEuvent sous
auelous prétexts gque ce soit, reguégrir 17apposition ces
wcellés sur les biens et documents de la societé, ni

s"immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. Il1s doivent, pour 1l exercice de leurs droits,
s'en rapparter awud inventaires sociaux =2t aux  décisions

collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attrlbutlun de parts
gratuites peut toujours étre réalisde nonabstant 1 existencs
de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de
droites drattribution pour obtenir la délivranmce dune part
nouvelle devant faire leur affaire personnelle de touts
acquisition ou cession de droits nédcessaires. 11 en sera de

meme en cas de réduction du capital par reéduction du nombre
de parts. -
Une décigion collective extratrdinaire peut encore

imposer le regroupement des parts sociales en parts 4 un
nominal plus éleveé ou lewr division en parts d’unmn nominal
plus faible, sous réserve du respect de la valeur nominale
minimum Ffixée par la loi. Les associés sont tenus, dans ce
casy, d’acheter les parts nécessaires & 1 attribution diun
nombre entier de parts au nouveau nominal, ou de céder les
parts excédentaires. .

ITII ~ Indiwvisibilité des parts SQCLalES ~ Euercice
des diroits attachés aux parts

Chague part est indivisible & 1° égard de la société.

Lesg propriétaires indivis sont tenus de se faire
representer auprés de la société par un fandataire commun
pris anre sux ouw en dehors d’sux; & défaut dlentente, il sera
Rpourvu, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé, & la désignation de ce mandataire, a4 la
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demande de l7indivisaire le plus diligent.

Ern tas de démembrement de la propriéts le dlmlt de vote
ampa-rtient ALt nu—propridtaicre sauf pows  les décisidns
concernant 1 affectation des bénéfices ot il est reservé )
1l "usutruitier.

IV — Associé Unigue

La reunion de toutes les parts sociales 2n une seule
main n'enkraine pas la dissoluticn de la sociédié, laguelle se
trouve de plein droit reégie par les dispositicons de la loi du
24 Juillet 17484 et du décret du 2% Mars 1947, relatives aux
scriétés & responsabilité limitée ne comportant gquiune seuls
personne.

Lassocie unigue est tznu de mettre les statuts en
harmonie avec les dispositions précitdes dane le plus  braf
délai. :

ARTICLE DIX — CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

I — Toute cession de parts doit étre constatde par acte
notarié aou sous seings prives. Four etré opposable & la
sociéta, 2lle doit lui 2tre signifidée par exploit
dihulissier ou &tre acceptée par 2lie dans un acte niokarié.
Toutefois, la signification peut étre remolacéde par 1l
dépat d'un original de l7acte de cession au sidge social
contre la remiss par le gérant diune attestation ds ce
dépot. Four é@étre opposable aux tiers, elle dioit, en outre,
avoir été déposées au greffs en annexe au Registre du Commerces
et des Socigtés.

II -~ Les parts sont librement cessibles entre associés.

III - lles parts sociales ne peuvent &tre cédées & titre
onéreux ou gratuit & des tiers non associés gulavee le
consentement de la majorité des associés représentant au
moins les tirois/quarts des parts sociales, cette majorité
etant déterminéde compte tenu de la personne et des parts de
l’associé cédant.

L.e projet de cession doit @tre notifié & la socigté et
& chacun des asseciés par lettre recommandée avec accusé de -
réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la socisdté n'a pas fait connaitre sa décision dans le
délai de trois mois 4 compter de la derniére des
notifications, le consentemsnt est réputé acquis.

Bi la socisté refuse de consentir & la cession, les
assacieés sont tenus dans les trois mois de la notification du
refus, faite par lettre recommandée aver accuséd de réceptlcn.
d’acguérir ou de faire acquérir les parts, moyennant un  prix
fixé d’accord entre les parties ou, & défaut daccord, dans
les conditions prévues & 1’article 1843%-4.du Code Civil.

La société peut éogalement, avec le consentement de
l’associd  cédant, décider dans le méme délai, de réduire son
capital du montant de la valew nominale desdites parts et de
racheter ces parts au prix déterming dans les conditions
prévues ci-dessus.

Bi, & l’expiration du délai imparti, la société n’a pas

c3d
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rachete ou fait racheter les parts, 1 associé peut réaliser
la cession initialement prévue. ‘ _

Toutefois, 1'associé cédant qui détient s=s parts depubds
moins de deus ans ne peut se prévaloir des dispositions des
alindas 4 et & du présent paragraphe, sauf dans les cas
prévus par la loi.

lLes dispositions gui précedent sont applicables &4 tous
les cas -de cessiaons. alors méme gu’elles auraient lieu par
adjudication publique, en vertu d’une décision de justice ou
avtrement, ou par voie de fusion od dapport ou encore a
titre dTattribution en nature & la ligquidation dune autrs
socigtdé. : :

IV - 8i la sociétéd a donné son consentement & un projet
de nantissezmant de parts scciale=s, soit par notification de
sa décision & 1%intéressé, soit par défaut de réponse dans ls
délai de trois mois & compier de la demandes, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
faorcée des parts sociales nantiss selon les dispositiions de
17article 2078 premier alinéa du Code Civil, & moins que la
societé ne préfére, aprés la cessian, racheter sans deélai les
parts en vue de raéduire le capital. _ i

V ~ En cas de décés d'un associd ou de dissolution de
communaute entre époux la sociétd continue entre les associéds
survivants et lesz avants droift ou héritiers de 1 associé

décédé et, é¢ventuellement, son conjoint survivant, ou avec
17epoux  atiributaire de parts communes gui ne possédait pas
la gqualits d'associé, sous réserve de 17agrément des

int#ressés par la majorité des associés, représantant  les
trois/quarts des parts sociales. _

Four permettre la consultation des associés sur cet
agrement, les héritiers, ayants droit et conjoints doivent
justifier de leur gqualité dans les trois mois du décas par la
production de 1’expédition d’un acte de notoridte ou de
l7extrait d un intitulé d’inventaire. Dans les huit jours de
la réception de ces documents, la gérance adresse & chacun
des associés survivants une lsttre recommandés avec avis de
treéception faisant part du déceés, mentionnant les gualités des
héritiers avants droit ouw conjoint de l'associé décéde et du
nombre de ses parts, afin que les associds se prononcent sur
leur agrément. .

En  cas de dissolution de la communauté, le partage est
notifié par 17époux le plus diligent par acte extrajudicizire
ou par letrre recommandée avec demande d*avis de réception &
la spciété et & chacun des associés. ’

A compter de 1%envoi de la lettre recommandée par la
societd en cas de décés ou de la réception par celle~ci de la
notification en cas de dissolution de communaute, I17agreément
est dorné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus
pour les cessions entre vifs., B ’

VI - La gérance est habilitde 2 mettre & jowr l7article
des statuts relatif au capital sacial & 1%issue de toute
cession de parts n'impligquant pas le concours de la






?'H“ Jae

collectiviie des associés.
ARTICLE OMNZE — DECES — INTERDICTION - FallLITE

A

DTUN ASSCCIE

Le décés, l7incapacité, 1°interdiction, la faillite ou
la déconfiture de 17°un guelcongus des associes, DErsonne
physigue  ainsi U le redrassement judiciaire ouw 12
liguidation judiciaires d un assncié, personne morale,
ntentraineg pas la dissolution de la société, mais si 17un de
ces dvénements <se produit en la personne diun  gérant, il
entrainera cessation de ses fonctians de gérant.

ARTICLE DOUZE — GERANCE

I - La société est gérée et administrée par un  ou
plusieurs geérants , personnes phvsligues, asscociées ou non,
avec ouw sans limitation de la durée de lew mandat, choisis
par les associés.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants sont nommés par décision des associds
représentant plus de la meoitié des parts sociales.

Chacun dfeux & la signaturese sociale dont 11 ne peut
faire usage gue pour les affaires de la société.

II - Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont
investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en taute
circonstance au nom de la société, sous vésarve des pouvoirs
que la loi attribue expressément aux associds,

La société est engagés méme par les actes des gérants
gui ne relévent pas de l7cbjet social, & moins quielle ne
prouve que le tiers savait que 1l acte dépassait cet objiet ou
gu’il ne pouvait l’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer
cette preuve. . '

Lopposition formée par un uérant ‘Aux actes d’un autre
gérant est sans effet & 1%é4gard des tiers & moins qu'il ne
soit établi gqu’ils en ont eu connaissance.

Les Qérants peuvent , sous ¢ leur responsabilité,
constituer des mandataires, associés ou non, pouwr un oW
plusieurs objets déterminés.

Il peuvent del éguer les pouvoirs quiiles Jugent
convenables & un ou plusieurs directews, associds ou  non,
pour asaurer la direction technigque et commerciale des
aftaires de la société et passer avec ce ou ces directeurs un
acte determinant 17détendue de lewrs attributions et pouvoirs,
1a durée de lsurs Ffonctions et l’impurtance de lews
avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps gt les soins

nécessaires & la marche des affaires sociales, sans etre
astreints & v consacrer tout leur temps.. | .
Ils peuvent conserver ou prendre des intérats

persanng2le dans toutes entreprises, sauf diohjet similaire,
et vy occuper toutes fonctiens.
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ITT -~ Tout Qérant, assocléd ou non, nommé dans  les
statuts ou par un acte postériseuwr, est révocable par décision
ordinaire de la collectivitsé des #Es0ciés prise & la majoride

des parts socialss. M

Tout agérant peut résilier =zes fonctions, mais seulemsnt
a la rcloture d7un exercice, en prévenant les assoriés six
meis au moing & 1l avance, par lettre recommandee, ceci  sauf
accord  contraire de la collectivits des associés pris & la
majorité ordinaire des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par 17un des gérants
bour un motif guelcongque, la gérance reste assuwrée par le ou
les  autres aédrants. Si 1e gerant qui cesse ces forctions
était seul, la collectivité des a4ss0Cidés aura A4 nommer un ou

pPlusieurs autires gérants, a la diligence de 1°'un des

associes et aux conditions de majoritsd prévues au paraoraphsa
du présent articla. '

v - En rémunératioin de ses fonctions et en
compensation de 1la responsabilits attachée & 1z gesticn,
chacque gérant a droit & un traitement fixe, proportionnel ou
mixte dont le montant et les modalités de paiement sont
determindes par décision collective crdinaire des associés.

ARTICLE TREIZE — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET

SES ASSOCIES OU GERANTS

Scus réserve des interdiections légales, les conventions
entre la société et 1°un de Ses associés ou pérants, autres
aue ‘les conventionsg portant sur des opérations courantes et
conclues a4 des conditions normales, sont soumisss aux
farmalites de controle et de présentation & l’assembl ée
générale des associds prescrite par la loi.

Ces -formalités s’étendent aux conventions passédes avec
une sociétéd dont un associé indéfiniment.reﬁpmnsabie, oérant,
adninistrateur, directeur général, membre du directoire ou du
consail de surveillance, est simulténament cérant ou associé
de la socidté & responsabilité limitée.

Les associdés peuvent notamment, du consentement de la
gérance et aux conditions fisdms par celles—ci, laisser ocu
verser en compte courant leurg fonds disponibles dans les
caisses de la sociéte. o

ARTICLE QUATORZE - COMMISSAIRE AUX COMSTES

Les associés peuvent nammer un ou plusieurs commissaices
AWl comptes par décision collective ordinaire.

l.a nomination d’un commissairg. aux comptes est
obligatoire si, & la cloture d un emercicé'social, la sociéte
dépasse les chiffres fivéds par décret Pow- deux des critéres
Suivants : total du bilan, montant haors taxes du chiffre
d affaires, nombre moven des salariés au cours de 1 exercica.
Mame - si- les seuils ci-dessus ne sont pas atteints, la
nomination d'un commissaire auw comptes peut étre demandée
en Jjustice par un ou plusieurs associsés représentant au moins

7
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le dixieme du capital social. .

Dans c¢es cas, un ou plusizurs commissaires aux  comptes
suppl2ants  appelés & remplacer les titulaires en cas
refus, d'=mpéchement, de démission ou de décis sont desiangs
eéoalement par décision collective ordinaire.

La dureée du mandat des commissaires aur comptes est  de
six exsrcices.

Ils .exercent leuwr mandat =t sont rémundrés conformément
a la loi.

ARTICLE QUINZE -~ DECISIONS COLLECTIVES

|
l
§

I -~ La volontéd des associés s exprime par des décisions
collectives qui obligent lez agsocids meéme absents,

; digsidents ou incapables. :

’ ‘ Ces deécisions résultent, au choix de la gérance, soit
adune assembl ée générale, solt dumn2 consultation par
correspondance. Toutefois, la réunion diune assemhlée est
obligatoire pour statuer sur ]l approbation des comptes de

» chague exercice, ou sur demande d'un ou plusieurs associés
detenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils

representant au moins le quart des associés, le dquart des
parts sociales.

a) Assemblée pénérale
I Toute assemblée générale est convogude par la gérance
O, & défaut, par le commissairs ausx comptes, il en existe
un, ou encore & défaut par un mandataire désioné en justice &

la demande de tout associé.

Fendant la période de liquidation, les assemblées sont

L 'convmquées par le ol les liguidateurs.
CT Les assemblées générales sont réunies au siége social ou
en tout autrea lieu indiqué dans la convocation. La

convecation est faite par lettre recommandée, adressée &
chacun des associés, & son dernier domicile connuw, quinze
Jours francs au moins avant la réunion. '
Cette lettre contient 1’ordre du jour de 1*assemblée
; arréte par 1 auteur de la convocation..

l."assembl ée est présidés par 1°un’ des gérants ou, si
aucun deus n'est associé, par lassocié présent et acceptant
qui posséde ou représente le plus arand nombre de parts.

La délibération est constatée par un procés—verbal
cantenant les mentions exigées par la loi, e#tabli et signé
par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de
i' séance. R '

: A defaut de feuille de présence, la signature de +tous
les associés présents figure sur le procés~-verbal.

Seules sont mises en délibération les guestions figurant
a l7ordre du jour.

) Consultation directe

En cas de consultation écrite, 14 gérance . adresse a
chague associé, & son dernier domicile connu, par lettre
recommandeés  avec demande dlavis de reception, le texte des
resolutions proposées ainsi que les documents nécessaires &
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l"information des associés.

Les associés disposent d'un délai de guinze jouwrs B
comptesr de la date de réception du projet des résolutiong
pour émettre lsur wvote par écrit, le vota, étant, pour chague
résalution, formulé pPar les mots "oui® ou “non".

La réponse egt adressée par lettre recommandés. Tout
associe nlayant pas rFépondu dans le délai ci-dessus  egh
Considéré comme s étant abstenu.

II - Tout associé & draoit de participer aux décisions,

-guelle gue soit leyr nature et gusl que soit le nombre de ses

parts, avat un nombre de vois égal au  nombrz da parts
sociales qu’il posséde sans limitation.

Un associé paut se faire représenter par son conjoint, &
moins que la socidétd ne comorenne que les deux époux. Saud si
les associés sont ag nombre de deux, un associs peut s faire
représenter par un autre associé. Dans tous . les Cas, un
associé peut  se  faire representer par un tiers  muni d®un
pouvair. Co .

ITT - les proces—berbaux sont établis sur un  registre
coté et paraphé cu sur des feuilles mobiles également cotées .
et - Paraphées, conformément & la loi. Les copies ou extraits
de ceg procés—-verbauy sont valablement certifiss coanformes
par um gérant.

ARTICLE SEIZE — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifides dordinaires., les técisions des associds
ne concsrnant ni 1 agrément de nouveaus associés, ni des
modiftications statutaires. =

Chague annéa, dans les siw mois de la cloture de
l’exercice, les  associdés sont réunis par la -gérance pour
statuer suw leg comptes dudit exercice et 17affectation des
résultats. e

lLles décisions collectives ordinaires doivent, pour étre
valables, atre acceptées Par un ou plusieurs associés
représentant plus de 1a moitié des parts sociales. 5i cette
majoritd n'est pas aobtenue, les décisions sont, sur dewxi édme
consultation, prises & la majarité des votes émis, quel que
s0it le nombre des votants.

Toutefois, 1a majorité est irrdductible $’i1 s’agit de
voter sur 1a nomination ou la “evocation d'un gérant.

ARTICLE DIX SEFT - DECISIONS COLLECTIVES EXTRADRDI-

NAIRES . ‘
Sont qualifides d'extraordinaires “las décisions des
AEZOCids portant a2grément de nouveals associés ou
modifications des  statuts, aous réserve des exceptions
prévues par la lpj. ' -
Leg Associdg peuvent, par décisions collectives

extraordinaires, apparter toutes modifications permises par
la loi aux statuts, ‘

Les décisions extraordinaires ne peuvent egtre
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valablement prises que si elles sont adoptées »

- & l’unanimité, s7il s agit de changer la natiana

lité

de la sociéteé, d”auomenter les fnoagements d'un associé ou de

- transformer 1a socidtd  en société  en nom collectif, en
commandl te simple, =n commandite pai” ACtions ou en  socidte
civile ; ‘

& la majorité en nombre des associés reprézentant ay
noing  lag trois/quarts des Rarts sociasles. s'il s agit
d’admettre de foUuveaur associds oy d’agréer des cessions de
parts entre associds H

T Rar les associasg représentant la majorite des parte
sociales, =n cas de transtformation en socidetsd ananyme, si leg
capitaux oropres fligw ant au dernier bilan excédent 0. 000, GO0
Francs, et en cas de révocation d un gérant statutaires 3

' - pnar des associés recrésentant aul moins las

trois/quarts des parts sotiales, pour itoutes les autires

deécisions extraordinaires.,
ARTICLE DIX HUIT - DROIT D= COMMUNICATION DES

ASSDCIES )

A et e k. e . ey

Lers de toute consultation des associés, soit par ecrit,
S0it en assemblée gendrale, chacun d®eus & le droit d'ebtenir
communication des  documsnts et informations nécessaires
pour  lui permettre de e prononcer en connaissance de causa

et de porter un Jugement sur la gestion de la sociséts,
La nastwre de ces documaents et les conditions de
eNvol ou mizse & disposition sont determinées par la loi.

En  outre, & toute époque, tout assgeis & le droit
dobtenir art siége social, 1la délivrance d’une copie
certifide conforme des statuts en vigueur au jour de la

demande dans les conditions Prévues par la loi.
ARTICLE DIX NEUF -~ COMPTES COURANTS.

Avec 1le consentemant de ]1a gerance, chague assoacié

peut

Ye&rser ou laisser en compte cowrant. dans la caisse de 1a
sociétéd, des sommes Nécessaires A& celles-ri,.

Ces sommes produisent ou non intéréets et peuvent étre
utilisées dang les conditions que détermine la Qerance.

lLes intédrets sont partés aux frais oénérauy et peuvent
gtre révisss chague année.

lLes comptes courants ne doivent jamaig @tre débitauwrs

®t la société a 1a faculté dren rembourser, tout au partie,

aprés  avis donng par eécrit, un mois A 17avance, & condi

tion

que leg rambouwrsements ge fassant d’aﬁ@rd sur  le compte

Courant le plus éleve Ou, en cas d égalite, s opérant
lesg méEnes proporticons guyr chaque compte. LTouvertyura
compte courant constitue una canvention soumise

dispositions de 17article 13 des présents statuts,

Aucun  associé ne peut effectuer desg retraits  sur
sommes  aingi déposées sans en avoir averti 1a dérance
Moins trois mois & 1 avance.
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ARTICLE VINGT -~ ANNEE SOCIALE — INVENTAIRE

L7année sociale commence le leor Octobre et finit le 3@
Septembre. Far exception, le premier exercice sera clas le Z0
Septembre 1991. N

11 est dressg & la clature de chagque exercice, par les
solns de la Q4rance, un inventaire de l7actif ot du passif de
la sociétd, un bilan decrivant les &léments actifs et
passif=, le compte de résultat récapitulant les piroduits et

les charges et 1 7annexe complétant et conmentant
1*information donnée dans les bilan et comptes de rasultak.
La gerances procéde, M me: 8N cas dTabsence gu

diinsuffisance de bénéfice, aux amortissements et provisians
nécessaires.

Le montant des €ngagements cautionnés, avalisés ou
garantis par la sociétée est mentionnéd & la suite du bilan.

La agérance dtablit un rapport de gestion relatif &

i l7exercice écouls.

h Le rapport de gaestion de la qgérance, le bilan, le compte
de resultat, 17annexe, le taute des rezolutians praposées et
le cas echéant, le rapport du caommissaire aux camﬁtes, sont
:dmmuniqué5 AUx associés dans les conditions et délais prévus
par les dispositiocons reglemaentaires.

A compter de cette communication, tout associé a 1la
faculté de poser par ecrit des guestions auxquelles le gérant
sara tenu de répondre au cowrs de 1 assembl de.

Fendant le delai de quinze Jours qui précade
1’ assembl ée, 17inventaire est tenu au siége social, a 1la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, & toute époque, de prendre
connaissance par lui-mé&me =t au siéue social des comptes

Cannuels, deg inventaires, des rapports soumis aux assembl ées

, et deg procés—verbaux des assemblées concernant les trois

RN derniers exercices, o

ARTICLE VINGT ET UN — AFFECTATION ET REFPARTITION Dy

RESULTAT

Le compte de résultat gui récapitule les produits et
chargss de 1l exsrcice fait apparaitre par différance, aprés
deduction des amortigsements st des provisions, le bénéfice
ou la perte de 1 exercice.

Sur  le bénéfice de l7exercice diminué, le cas échéant,

P des perteg antérieuwres, il est prélevé " 5% au  moins o
constituer le fonds de réserve légale, S
Ce prélévement cesse dietre cbligatoire lorsque le

fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social; il
reprend  son  couwrs larsque, pour une raison guelconque, la
Féserve légale est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le béndéfice distribuable est constitué par le béndfice
de 1l exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
Portees en réserve en application de la 1pi et des statuts,
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et augmsnté du report bénéficiairea.

Ce bénéfice est reéparti  entre tous les associéds
Rroportionnellemesnt au nombre de RPArLs appartenant &4 chacda
e L. d eux., Lassambl de gendrale peut décider la mise en
- distribution de sommes prélevées sur les réserves dont 2lle a
la dispositicn, en indiguant expréssément les postes de
réserve sur lesquals lesg prelévements sont effsctyds.
Toutefois . les dividendes sont Drelevés par priorité sw  les
bénéfices de 'exercice. Hors le cas de réduction du capital,

adcunes distribution ne peut atre faite aux a5s0cies lorsgue
. les capitaus Rropras sont ou deviendraient a4 la suite d=
E celle—ci inférieurs au montant du capital augmenté des

rEserves que la 10i ou les staiuts ne permettent pas  ds
distribuer. L éecart de réévaluation n'agt pas distribuable.
11 peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefeisg, aprés prélévement desg somMmes  portées  en
réserve, en application de 1la loi, les associéds peuvent, sur
RpOorposition de 1a gérance, reporter & nouveau tout ou partie
de la part leur revenant dans les bénéfices o affecter tout
QU partie de cette part & toutes irésarves générales oo
speciales daont ils décident la création et déterminent
1’empleoi,. s7i1 Yy a lieu. -

La perte, s7il en existe, est imputée sur leg bhénéfices
reEportés deg exercices antérieurs ou repartés A nouveasu.

ARTICLE VINST DEUX - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l7exercice, sauf
prolongation par décision de justice. '

ARTICLE VINGT TROIS — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS &

* LA MOITIE DU caPITAL

Si, du fait des pertes constatées dams les documents
comptables, lag capitaux propres de la société deviennent
inférieurs a 13 moitié du capital Spcial, la gérance doit,
dans leg ustre mois qui suivent 1 "appirobation des comptes
. ayant Fait apparaitre cette paerte, consulter les associds
o atin de décidar s°i1 Y & lieu & dissolution anticipée de 1la
%ﬁ soCcidéta, :

T Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital deit
etre dans le délaj fixé par 1la lai, réduit sous réserve des
dispositions de 1 article 8 Il ci-dessus d’un montant égal au

. f montant des pertes qui ntont pu étre imputées sur las
reéserves si, dans ce délai, leg capitau¥ propres n’ont Das
€té reconstituds & Loncwrrence d'une valeur ay moins dgale A&

s la moitie dyg capital social. :

i - Dans  les deusx €as, la décision de 1’assemblée générale

= @st publiée dans les conditions réglementaires. :

En  cas d*inobservation des prescriptions du premier ou
du second alinéa qui préceéde, tout intéressa peut demander en
Jjustice la dissolution de la société. Il en est de méme si







les assocdiés n ont pu délibérer valablement. .
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution,

=i au jouws on il statue sur le fond. la régularisation a Bt

.- lieu.

ARTICLE VINGT GQUATRE - DISSOLUTION — LIQUIDATION

~

A 1l'expiration de la socletdé pu, en cas de dissolution,
pon quelgues causs gque cs solt, la société enire en

o ligquidation.

- Toutefois, cette dissolution ne produit sez effets &
l'égard des tiers Qu'ad compter du jour ol 2lle a été publide
au registre du commerce et des sociéetéds,

La perzonnalité de la z=0ridétd subsiste pour les besoins
de la ligquidation et Jusqu’d la cloture de celle-ci. La
mention "socidté en liguidation" ainsi qua le nom du ou des
liguidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents

et emanant de la sociéké. '

o La liguidation esht faite B ar un  cu plusieurs

liguidateurs nommés a la majorits en capital das associds,

pPris parm: les associés ou en dehors d’euw:. .

La liguidation est effectude conformément & la loi.

Le produit net de 1a liquidation est emplové dlabord &
remboursesr le montant des parts sociales gqui nTawrait pas
encore  ¢té remboursd. Le swrplus  est réparti entre tes
o associés, au prorata du nombre do pairts appartenant 4 chacun
Y - =T Y

ARTICLE VINST CINQ — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente société en socidté
Civile, en sociétd en nom collectif, =n commandite simple ou

€en commandi te par actions exiqae 1‘accord unanime - des
associ és . C ,
La transformation en sociéts anonyme ns  peut &tre

décidée & 1a majorité regquise pauwr 1la modification des
statuts que si 1a sociétéd a établi et fait approuver par 1la
agocies le bilan de ses dews: premiers exercices. Toutefois,
et SOUS Ces manes reéserves, la transformation en socidté
anonyme Reut etre décidée par des associés représentant la
majorité des parts sociales, si les capitauy propres figurant
au dermnier bilan excedent cing millions de francs.

Toute décision de transformation doit gtre précédée du

rapport o dTun commissaire ag comptes inscrit, sur 1la
o situation da la société, méme si la socidétéd n'a pas
¥ ‘habituel lement de commissaire aux comptes. )

En cas de transformation de la .société en socidtsd
anonyme,  wn  ouw  plusieurs Commissaires chargés d’apprécier
sSous  leur responsabilité la valeur des biens composant
17actif social et les avantages particuliers gont désignds
Par le Président du Tribunal de Commerce statuant -sur
reguétea, Ces commissaires sont soumis aux incompatibilites
Prévues & 1 article 220 de la loi du 24 Juillet 1984, '

Leur rapport attestant que le montant des capitauys

a
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propras est au moins égal au capital social est tenu au s5iéqe
social a la dispousition des associds huit jours au moines
avant la date de l'assemblés. En cas de consul tation écrité&
le texte du rapport doit @tre adressé & chacun des assorciés
gt Joint au texte des reésolutions proposées. Ce rapport est
deposéd au greffe du tribunal de commerce compétent huit jours
avant la date de 1 assamblés appelée & statuter swr la
transformation et, en cas de consultation écrite, huit jours
avant la date limite prévue powr la réponse des associécs.

Les associéds statuent sur 1%évaluation des biens et
l7octroi  des avantages particuliers: ils ne peuvent les
réduire quTa iTunanimité. A peine de nullitéd de 1a
transformation, 1’approbation expresse des associés doit

g#tre mentionnée au procés—verbal.

La société doit se transformer en sociéte d’une autre
forme dans le délai de deux ans, si elle vient & comprendre
plus de 50 associéds. A defaut, elle est dissoute, & moins que
pesdant ledit délai, le nombre des associés ne soit dewvenu
cgel ouw inférieur & cinguante. .

ARTICLE VINST SIX — CONTESTATIONS . .

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant
l7interprétation ou 1l’exécution des statuts ou relativement
aux  affaires sociales, entre les associés ou entre les
associés et la société, pendant la durée de la socidté ou de
sa liquidation, sont soumises aux tribunaux compétents.

ARTICLE VINGT SEFT — NONIMATION DES FREMIERS GERANTS

Sont nommés premiers gérants de la socidéte :

Madame Huguette HEURTEVENT“HDUBUENAGUE,

Monsiew Jean-Marc HEURTEVENT,

Monsieur Jean~-Fierre HEURTEVENT, .-
susnommés, , C

ils déclarent accepter les fonctions qui viennent de
lew elre conférés, et quils n'existe de leur chef aucune
incompatibilité ni aucune interdiction pouvant faire cbstacle
& sa nomination. AR

ARTICLE VINGT HUIT ~ AUTORISATION D*ENGAGEMENTS

PREQLQBLES ET/0U FPOSTERIEURS A& LA SIGNATURE DES STATUTS
i /—-‘._-.“\..

X En attendizéiziyaccumplissement de la Formalité de
L P imma i X € la société au registre du commerce et

des sociétés, les soussignés donnent  mandat & Monsielr
dean-Luc HEURTEVENT sus—nomme, d’accomplir les actes
suivants & e ’

1%} Prendre a bail de la Société Civile Immobiliére SCI
de 1 Abbaye, un ensemble de terrains sis & SAINT FPAUL (Dise),
cadastrés saction C nbs 411, 414, 415 et 459, moyennant ' un
loyer mensuel Hors Taxes de 1.000 Francs. Observation étant
ici faite gque swr les parcelles dont s’agit, il existe de dec
constructions appartenant & la Sociéte de fait HEURTEVENT.







293 Prendre en location—-gérance un fonds de commerce de
marbrerie, achat et pose de monuments et d’articlea\
funéraires, pompes funébres, euploité a SAINT PARUL (Oise), 2
rue de 1°Abbaye, appartenant & la Sociéte de fait HEURTEVENT,
movennant un loyer mensuel Hors taxes de 12.000 Francs, ainsi
que les constructions & usage de funérarium, de bureau et de
magasin diexposition dans lesguelles est exploité ledit
fonds, movennanit un loyer mensuel Hors Taxes de 7.000 Francs.

Ces actes et engagements seront repris par la sociéte
par le gseul Fait de son immatricuation au registre du
commerce et des societés.

ARTICLE VINGT NEUF - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE

ﬁGRQLE ~ IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES

SGCIETES — PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

I ~ La société ne jouira de la personnalité morale qu'a
dater de son immatriculation au reagistre du commerce et des-

fe sociéteés.

En wvue d’obtenir cette immatriculation, les comparants
seront tenus de souscrire et de déposer au greffe du Tribunal
de commerce et des sociédtés du lieu du siége social, la
déclaration de conformité prescrite par la loi.

' II — Tous pouvoirs sont donnés & la gérance pour remplir
les formalites de publicité prescrites par la loi, et
spécialement pour signer 1’avis & insérer dans un Jjournal
d’annonces légales du département du sidge social. Dans la
masure ol cela est compatible avec les prescriptions de la

loi, ies mémes pouveoirs sont donnéds au porteur dTun
original, diune copie ou d un extrait des présentes. :
111 - Les +rais, droits et honoraires des présentes et

de leurs suites, incombent conjointement et solidairement aux

associds, au prorata de leurs apports, jusqu’d ce que la

société soit immatriculée au registre du commerce. A compter

de cette immatriculation, ils seroant pris en charge par 1a

sociétd qui devra les amortir avant toute distribution de

bénéfices =2t au plus tard dans le délai de cing ans. ‘
ARTICLE TRENTE -~ OPTION FISCALE

Les liens de parenté entre associés décrits en téte des

P présentes, ainsi que la nature de 1'objet social défini &
l*article 4 des présents statuts, &tant conformes aux
exigences de 17article 239 bis AA du Code Général deas
Impdts, les associés déclarent opter pour le régime fiscal

des sociétés de personnes mentionnéd & 1 article 8 de ce code.
ARTICLE TRENTE ET UN — INTERVENTIONS '

Madama Chantal Alaxandrineu " Louise JAUNART,
fonctionnaire, demeurant & SAINT FAUL (Oise), 15 rue de
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1’abbaye, éppuse de Monsieur Jean—-Fierre Guy HEURTEVENT.

Née & 'Qiorvain e AT oan A B TCQ :

Intervient aux présentes pour satisfaire, en tant qué\
de bhesoin, aux dispositions de 17article 18322 du Code
Ciwvil et déclare rencncer & la qualité dassocié.

— DONT ACTE -
Rédipé sur dix hult pages.

Fait et passé au siege de 1°0ffice Notarial dénommé en
téte des présentes.

Les jours, mois et an susdits. ]

LLa lecture du présent acte a été donnée aux parties
ainsi quie toutes explications nécessaires a sa bgnne
compréhension par le Notaire associé spussignéd, gqui a
recu=illi leur signature et a lui mé&me signe.

Rhdkvhhhhhthhhdhi bbb hhddokb R didhwdw

* Statuts mis & jour par I'Assembiée Générale Extraordinaire du 31 Décembre 2000 emportant
augmentation de capital de 50 000 Francs & 590 361,30 Francs.

* Statuts mis a jour par I'Assembiée Générale Extraordinaire du 06 Septembre 2003 emportant
augmentation de capital de 80 000 €uros & 200 000 €.

* Statuts mis & jour par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 1% Octobre 2008 emportant cessions

de parts sociales.

* Statuts mis & jour par I'Assemblée Générale Exiraordinaire du 30 mars 2013 emportant
augmentation de capital de 200 000 €uros & 1 006 000 €uros.

Copie certifiée conforme
Le 30 mars 2013










MARBRERIE POMPES FUNEBRES HEURTEVENT
_o1  Société A Responsabilité Limitée au capital de 200 000 €uros
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Les associés de la société se sont réunis en assemblée générale ext.
siege social, sur convocation de la gerance.

La société S.E.C. OBJECTIFS, représentée par Madame Catherine CROIZE,
Commissaire aux Comptes de la sociéteé a éte régulierement convoquée par Lettre
Remise en main propre en date du 14 mars 2013 et s’est excusée de ne pouvoir étre
présente a 'Assemblée Générale.

Sont présents :

- Madame Hugueitte HEURTEVENT, propriétaire de 125 parts
- Monsieur Jean-Marc HEURTEVENT, propriétaire de 123 parts
- Monsieur Jean-Pierre HEURTEVENT, propriétaire de 124 parts
- Monsieur Jean-Luc HEURTEVENT, propriétaire de 127 parts
- Madame Aurélie HEURTEVENT, propriétaire de 1 part
soit un total de 500 parts

sur les cing cents (500) parts composant le capital social.

Monsieur Jean-Pierre HEURTEVENT préside la séance en sa qualité de co-gérant
associé.

Il constate gue l'assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a
Funanimité des parts sociales.
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Le president depose sur le bureau et met a la disposition de ['assembiée :

- la copie de la lettre de convocation a 'assemblée générale du commissaire aux
comptes et des associes,

- la feuille de présence,

- le rapport de gestion sur les opérations de l'exercice,

- le texte des résolutions proposées au vote de 'assemblée.

Il déclare que ces mémes pigéces ont été mises a la disposition des associés plus de
quinze jours avant la date de la présente assemblée et que ces derniers ont eu la
possibilité de poser, pendant ce méme délai, toutes questions a la gérance, ce dont
l'assemblée lui donne acte.

Puis le président rappelle que l'ordre du jour de la présente assembiée est le
suivant :

Augmentation de capital par incorporation de réserves,
Modification corrélative des statuts,

Dotation d’'une somme complémentaire a la réserve légale pour atteinte du seuil
de 10 % du nouveau capital social,

Pouvoirs pour formalités,

Le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, il met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés lecture du rapport du gérant décide d'augmenter le
capital d'une somme de huit cent mille (800 000) €uros, pour le porter de deux cent
mille (200 000) €uros a un million (1 000 000) €uros par incorporation directe de
pareille somme prélevée sur le compte de "Autres Réserves".

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de I'élévation de la valeur
nominale des cing cents (500) parts de quatre cents (400) €uros a deux mille
(2 000) €uros chacune.

L'assemblée genérale déclare que les parts sociales, dont le montant nominal vient
d'étre majore, demeurent la propriété des associés et sont intégralement libérées.

Cette résoiution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.






DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de laugmentation de capital décidée ci-dessus, l'assembiée
générale décide de compléter ou de modifier comme suit les articles 6 et 7 des
statuts :

L’article 6 des statuts est complété comme suit :

ARTICLE SIX : APPORTS

Par assemblée générale extraordinaire en date du 30 mars 2013, le capital social a
été augmente d'une somme de huit cent mille (800 000) €uros, par incorporation de
réserves.

Le reste de l'article demeure inchangé.

L'article 7 des statuts est complété comme suit :

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Suite & une augmentation de capital intervenue en date du 30 mars 2013, le capital
social est fixé a la somme de un million (1 000 000) €uros. |i est divisé en cing cents
(600) parts sociales de deux mille (2 000) euros chacune entierement libérées et
attribuées aux associés comme suit, savoir :

» A Madame Huguette HEURTEVENT, a concurrence de......... 125 parts
numerotées de 1 a 125

» A Monsieur Jean-Marc HEURTEVENT, a concurrence de...... 123 parts
numérotées de 128 a 250

> A Monsieur Jean-Pierre HEURTEVENT, a concurrence de.... 124 parts
numérotées de 252 & 375

» A Monsieur Jean-Luc HEURTEVENT, a concurrence de........ 127 parts
numeérotées de 126 a 127 & 376 & 500

> A Mademoiselle Aurélie HEURTEVENT, a concurrence de.... 1 part
numeérotee 251

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL...cocremsmcriirccrsmmscssmssnrssnsnsssensisinnssssesacsansass 500 parts.

Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont
toutes &té souscrites, qu'elles leur sont toutes attribuées et qu'elles sont
intégralement libérées.

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, comme conséquence des résolutions précédentes décide de
compléter le montant de la réserve légale de fagon a ce qu'elle atteigne 10 % du
capital social, soit 100 000 €uros.

Le solde de celte réserve légale étant a ce jour de 20 000 €uros, I'assemblée
générale décide de prélever sur le poste «Autres Réserves» la somme de 80 000
€uros pour lincorporer au poste « Réserve légale ». Ainsi, la réserve légale se
trouve complétée a la somme de 100 000 €uros représentant 10 % du montant du
capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal, a I'effet d'accomplir toutes formalités leégales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par tous ies associés.

Huguette HEURTEVENT Jean-Marc HEURTEVENT

Associde : Associé

Jean-Pierre HEURTEVENT Jean-Lue HEURTEVENT
e Associé co-gérant

Associé co-gérant é e

Aurélie HEURTEVENT

Associée .y







