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Article]l FORME

1l existe entre les proprictaires des actions creces ciapres et de toutes celles qui le seraent
ultenicurement, une Societe par actions simphfiee, regie par les lois et reglements en vigueur,
notamment par les articles L227 1 a L227 20 du code de commerce ainsi que par les presents statuts
Elle ne peut faire publiquement appel a | epargne

Article 2 OBJET

La Societe a pour objet en France et dans tous pays
- La conception, ’edition la commercialisation et la diffusion d un journal payant consacre
essentiellement au sport ,
- La conception, I’edition et la diffusion sur un site internet de contenus et d mformations lies
aux evenements sportifs, d mvestigations et de reportages lies a ’actualite sportive ainsi que
1 exploitation de tout systeme d’mformation et de commerce electromque de toute base de
donnees ,
La production diffusion commercialisation et explotation de tout programme et de toute
emission sur tous supports audiovisuels et medias (radio presse television etc ) organes de
publicite et publications en tous genres et plus generalement la communication sous toutes ses
formes en vue de la promotion et de 1a diffusion d’ceuvres de programmes et d emission
- Toutes activites ayant trait au conseill en matiere financiere de gestion ou d organisation
admimistrative informatique et commerciale ainsi qu en matiere de communication et
promotion de toutes activites toutes prestations de services s y rapportant
- Et generalement toutes operations industrielles commerciales et financieres mobilieres et
immobtlieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a | objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son developpement le tout pour le
compte de tiers comme pour elle meme et sous quelque forme que ce soit
Elle peut realiser toutes operations qui sont compatibles avec cet objet s y rapportent et contribuent a
sa realisation

Article 3 DENOMINATION SOCIALE
La denommation sociale de 1a societe est 10 MEDIAS

Dans tous les actes et documents emanant de la societe la denomination sociale doit etre precedee ou
suivie immediatement des mots « Societe par actions simplifiece » ou des inittales SAS et de
| enonciation du montant du capital

Article 4 SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe au 47 rue de Laborde — 75008 PARIS {

Le transfert du siege social dans le meme departement ou dans un departement limitrophe est decide
par le President qui est egalement habilite a modifier correlativement les statuts Dans tous les autres
cas le transfert du siége social resulte d une decision collective des associes

Ariicle 5 DUREE

La duree de la societe est fixee a guatre vingt dix neuf annees a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commierce et des Societes sauf les cas de dissolution anticipes ou de
prorogation prevus aux presents statuts

Article 6 APPORTS

11 a ete fait a la constitution de 200 000 euros par les soussignes, a savolr



Statuts de la société 10 MEDIAS

La Socleté NEXTRADIOTV
apporte & la société une somme en numeraire de
TRENTE MILLE euros, ci 38000€

La Socleté LA TRIBUNE HOLDING
apporte & la socelé une somme en numérarre de
TRENTE HUIT MILLE euros, ¢! 30000€

La Sociéte JDS PARTICIPATIONS
apporte & la sociéte une somme en numéraire de
CENT TRENTE DEUX MILLE euros, ¢i 132000€

Soit au total, une somme de 200 000 auros versés par les associés, en numéraire, lors de la consttution de [a sociéts,
sur le compte bancaire ouvert au nom de la soctété en formation, ainsi que | atteste i certificat du dépositarre (Annexe
2)

Aux termes des déaisions de 1 Associé Unique en date du 14 avnl 2010, le capital social de la Societé a été augmenté
d une somme de 3 050 000 euros pour &tre porte 4 3 250 000 euros

Article 7. CAPITAL SOCIAL

Le capttal social est fixé & la somme de TROIS MILLIONS DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS (3 250 000 €)
euros divisé en 3 250 000 actions de 1 € chacune, integralement liberees

Article 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital soctal peut étre augmenté, rédutt ou amort,, conformément aux lois et réglements en vigueur, par decision
collactive extraordinarre des assocles pnse dans les conditions de l article 16 3 2 ¢! apres

En cas d sugmentztion par emission d actions & souscnre en numéraire un droit praferentiel de sauscnption est
réservé aux propnétaires des actons existantss au prorata de leur participation dans le capital de la saciéle dans les
conditons legales

Toutafois, les associes peuvent renoncer a btre individuel & leur droit preferentiel de souscnption , la decision
d augmentation du capital peut également suppnmer ce droit preferentiel dans les conditions légales et statutaires

Article 9 FORME DES ACTIONS

Les actions son! obligatorrement nominatives La propnete des actions résulte de leur inscnption au nom du ou des
titularres sur das comptes et registre lenus a cet affel par la sociéte Les actions sont indivisibles alégard de la société

A la demanda de | associé, une attestation d insenption en compte lui sera délivrée par la société

Article 10 TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'apére & | égard de 1a societé et des tiers par un virement du comple du cédant au compte
du cessionnaire, sur production d un ordre de mouvement Ce mouvement est préalablement mscnt sur un registre colé
el paraphé, lenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de bitres »

La société est tenue de procéder & cette iscnpton et & ce virement dés réception de lordre de mouvement e, au plus
lard, dans les six jours qui suivent cefle-ct

L'ordre de mouvement, établi sur un formulare foumi et agréé par la société, est signé par le cédant ou son
mandataire

Paca 3 kB



Statuts de la sociéte 10 MEDIAS

Lors d un transfert d actions partiellement libérees mention doit etre faite de la fraction non liberee Les actions non
libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert

Les cessions ou fransmissions, sous quelque forme que ce sait, des actions sont libres

Articie 11 DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Qutre le droit de vote qui s est attnbué par la loi, chaque action donne droit & une quotité proportiannelle au nombre &t
& la valeur nominale des actions existantes, de 1 actif social, des bénéfices ou du boni de liquidation

Les drotts ef obligations attaches & laction suivent | action dans quelque main qu'elle passe La propnété d une action
comparte de plein droit adhesion aux statuts de la sociéte et aux décisions de | assemblée générale

La propnete d une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des associes

Chaque fois quil sera nécessare de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propnétaires d actions 1solées ou en nombre infeneur a celul requis ne pourront exercer ce drait qua la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement, de [ achat ou de la vente d actions nécessaires

Le droit de vote appartient au nu propnétaire, sauf pour les décistons concemant | affectation des résultats ou if est
réservé & lusufruiber Le nu propnétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives

Article 12 LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscntes en numéraire en augmentation du capita! sociat dovent efre obligatorement libérées de 50 % au
moins de leur valeur nominale lors de leur souscniption et, le cas échéant de 1a totalité de 1a pnme d émission

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans a
compter du jour ou cette augmentation de capital est devenue définitive

Les appels de fonds sont portés & la connaissance de souscnpteurs quinze jours au moins avant la date fixee pour
chaque versement par lettre recommandée avec accusé de réception adressée & chaque associé et sil y alieu par
avis insére dans un journal du ieu du siége social

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein droit et sans
quil soit besoin de procéder a une formaiité quelconque le paiement d un intérét annuel égal au taux legal sans
préjudice de laction personnelle que la societé peut exercer contre |associé defaillant et des mesures d execution
forcée prévues parlalor

Article 13 PRESIDENT — DIRECTEURS GENERAUX

a) Le President

La sociéte est représentée, dingée et admmistree par un President personne physique ou morale, Associé ou
non de la société

Le mandat du Président peut étre a durée déterminee ou indeterminée Sl est a duree determineg, le mandat
du President est renouvelable sans kmitation

Le Président est nommé par decision collective des associés , elle fixe la durée de ses fonctions et sa
rémunération

Il peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d en prévenrr les associés

En cas de décés, comme en cas dempéchement du Président 1l sera pourvu & son remplacement La
nomination du nouveau Président sera soumise & la decision collective des associés réunis sur convocation de
| associé le plus diligent

Le Président est revocable & tout moment par déciston collective des associés délibérant dans les conditions
prévues alarlicle 16 33 Le nouveau Président est nomme dans les mémes conditions

- Pana 4 »R



‘ Statuts do la sociéte 10 MEDIAS

Le Président dinge 1a société et (a représente a [ égard des trers A ce titre, il est mvest des pouvarrs les plus
dtendus pour agir en loule circonstance au nom de la société, dans [a limite de 1objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par la Loi et les présents staluts aux decisions collectives des associés

Le Président est aulonsé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catéganes d opérations déterminées

Le Président dait satisfaire aux conditions posées par la reglementation en vigueur pour assurer cette fonction
Le premier Président de la société, désigné pour une durée ilimitée est

Monsleur Michel MOULIN
ne le 12 janvier 1961 3 ALES (30)
demeurant 8 rue Decamps, 75116 PARIS

Monsteur Michel MOULIN a déclaré accepter en pleine connaissance de cause la mission qui lu est confiée et
a declaré remplir toutes les conditions requises pour exercer ce mandat et n'exercer aucune fonction, ni n étre
frappé d aucune mesure susceptble de [w en interdire | exercice

b) Directeurs Généraux

Un ou plusieurs Directeurs Genéraux peuvent etre nommés par décision collective ordinaire des associés
Uetendue et la durée des pouvairs délégues au(x) Directeur(s) Genéral(ux) sont déterminés par décision
collechve ordinaire des associés ainsi que leur remunération

Les Directeurs Généraux dovent satisfaire aux conditions posées par la reglementation en vigueur

Article 14. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le conirdle de la société est exercé par un ou deux commissaires aux comptes biulaires et un ou deux commissaires
aux comptes suppleants

Les premiers commissaires aux comptes sont

» Madame Frangolse SPIRlI nee le 15 janvier 1956 a Lyon (6°) domiciiee 47 Boulevard Georges
Clémenceau, 92400 COURBEVOIE, Commissaire aux comptes htulaire de la socigté,

« Madame Joélle LELOUP, née le 1¢r juillet 1955 a Boulogne Billancourt (92), domiciliée 8 rue Seurret 75015
PARIS Commissaire aux comptes suppleant de [a societg,

pour une durée de 6 exercices a compter de limmatnculation de la sociéte au Registre du Commerce et des Sociétés

Article 15. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvenl &ire passées entre la sociélé et ses membres ou dingeants sont soumises sux formahlés de
controle telles que prévues par les articles L 227-10 et suivants du Code de commerce

Article16.  DECISIONS COLLECTIVES

161  CHAMP D’APPLICATION

Les associés sont seuls compétenls pour
« Approuver annuellement les comptes des exercices écoulés, les conventions reglementées, et décider
| affectation des résultats,
« Nommer el révoquer le Président, les Directeurs Généraux et les Commissaires aux comples,
« Modifier les statuts,
« Décider une opération de fusion, de scission, d augmentation, de réduction ou d amortissement du capilal,
« Dissoudre la sociéte,

-
Pana h R



Statuts de la société 10 MEDIAS

16 2
1621,

1622

1623

1624

163
1631

- Transformer la saciete en societe d une autre forme

« les pnses de participations dans des sociéiés,

. les acquisttons cessians, mises ou pnses en location-gerance de fonds de commerce etiou de tires de
sociétés,

« les investissements d un montant supéneur & 300 000 euros

« la conclusion d un contrat de régie publicitaire avec un tiers

MODE DE DELIBERATION

Les décisions collectives résultent, au choix du President, d un vote par correspondance d un acte sous seing
pnvé expnmant fe consentement de fous les associes ou d une assemblee générale sauf pour | approbation
annuelle des comptes qui devra, en fout état de cause, résulter d une assemblée générale

En cas de consultation par comespondance, le President adresse au domicile ou au siége social de chacun des
associés par lettre recommandée avec accusé de réception, le fexte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a | information des associés Ces demiers disposent d un délai de quinze (15) jours &
compter de 1a date de réception des projets de résolutions pour fare parvenir leur vote au Président Tout
assocé n'ayant pas répondu dans le detal ci-dessus sera considéré comme ayant voté contre les resolutions
proposées

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée [a réponse
de chaque associé

En cas de réunion d une assemblée générale, la convocation est fate quinze (15) jours & | avance par letire
recommandée avec accusé de réception adressée au domicile ou au siége social de chacun des assoctés avec
mention de | ordre du jour et des lieux jour et heure de la réunion

A la lettre de convocaton sont joints fous les documents nécessaires a | information des associés
L’assemblée est présidée par le Président & défaut, | assemblée €lit son Président L'assemblée convoquée &
| Iniiabve du commissaire aux comptes est présidée par celur-ct

A chaque assemblee est tenue une feullle de présence et Il est dressé un procés verbal de la réunion, signé
par le President

L'assemblee ne délibére valablement que stla meitié des associés sont présents ou représentés

Chaque associé peut participer en personne ou représente par le mandatare de son choix, & toutes les
decisians collectives quelles qu elles soient et dispose d autant de voix qul posséde d actions, sans imitation

MAJORITES

L'unanimite des associés est requise pour les decisions relatives a | adoption ou a la modification des clauses
statutaires instaurant

« {alienabilité temporaire des actions ,

« l'agrément et le droit de préemption de toute cession d actions,

« la suspension des droits de vote et | exclusion d une société actionnaire dont le contrile est modifie ou qui a
acquis cette qualité & la suste d une scission, d une fusion ou d une dissolution,

. lexclusion d un associe (sans que | associe concemé puisse prendre part au vate) ,

» la transformation de la sociéte lorsqu elle augmente les engagements des associés et toute autre operation
ayant pour effet d augmenter les engagements des associés ,

« les pnses de participations dans des sociétés ,

« les acquisitons, cesslons, mises ou pnses en location-gérance de fonds de commerce etlou de titres de
societés ,

« les investissements d un montant supéneur & 300 Q00 euros

« la conclusion d'un contrat de regie publicitaire avec un tiers

nr -
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163 2. Sous réserve de larticle 16 3 1, fa majonté d au moins 70 % des voix composant le capital socis! de a societe
est requise pour toules les décisions ayant pour objet ou pour effet la modification des staluls de la société ou
les décisions qualifiées d extraordinaire des presents statuts

1633 Les autres décisions collectives sont adoptées & la majonté simple des voix composant le capital de la societe
(la moitié des actions plus une voix)

Articte 17.  EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social d une durée d une année commence le 1¢r janvier et expire le 31 decembre de chaque année

Par exception, le premier exercice social débutera 4 la date de limmatnculation de la société et sachévera fe 31
decembre 2009

Les actes accomplis pour le compte de la societé pendant la pénode de sa constitution et repns par cette demiere
seront rattachés a cet exercice

Article 18.  COMPTES ANNUELS - RESULTATS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse | nventaire et les comptes annuels conformément aux dispositions
du titre 1} du bvre 1er du Code de commerce, aprés avoir procede, méme en cas d absence ou dinsuffisance de
bénéfices, aux amorbssements et provisions prévus par |a Loi, pour que [e bilan sort sincére

Il etabt un rapport écnt sur la situation de la societe et son activité pendant i exercice écoule

Tous ces documents sont mis & la disposibon du commissare aux comptes dans les conditions légales et
réglementatres

Sur les benefices de chaque exercice diminues le cas écheant des pertes anténeures 1l est tout d abord préleve cing
pour cent pour constituer le fonds de reserve legale Ce prelévement cesse d élre obligatorre lorsque ledi fonds atteint
une somme égale au dixiéme du capital social 1l reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de cette fraction

Le solde augments, le cas écheant des reports beneficiaires constitue le bénefice distnbuable

Ce bénefice est A la disposition des associes qui decident souveranement de son affectation A ce bitre, ils peuvent, en
lotalite ou partiellement, | affecter & la dotation de toutes reserves génerales ou spéciales, le reporter a nouveau oy le
répartir aux associes, conformément aux dispositons des arbicles L 232-11 et L 232-12 du Code de commerce et les

lextes subséquents

Un acompte & valor sur le dividende d un exercice peut etre mis en distnbution dans les condiions prévues a larticle L
232-12 du Code de commerce et | article 245-1 du décret du 23 mars 1967

Les associés peuvent ouvnr, pour fout ou partie du dividende mis en distnbution ou des acomptes sur dwidendes, une
option entre le palement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numeéraire ou en actions emises par la
société, cect aux conditions fixées ou aulonsées parla ot

Les pertes, sil en existe, sont, aprés 1approbation des comptes par les associes, inscnles au bilan & un compte
spécial
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Article 19, LIQUIDATION
A lexprration de la societe ou en cas de dissolution anticipee, Jassemblee genérale régle le made de liquidation et

nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvorrs et qui exercent leurs fonctions conformement a la
loi

Article 20 CONTESTATIONS

Toules les contestations qui pourraient s &lever pendant la durée de la societe ou de sa liquidation, soit entre les
associés et la societé, soit entre les associes eux memes a propos des affaires sociales seront jugées conformément
alalol francarse et soumises 4 Ia jundiction du Tnbunal de grande instance de PARIS

Artlcle 21, REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d entrepnse exercent les droits prévus par iarticle L 432 6 du Code du travail auprés du
Président ou des Directeurs Généraux
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