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L’an deux mille huit, le 9 mai, a 10 heures, les associés de la société 6™ Sens se
en assemblée générale extraordinaire, au siege social, sur convocation verbale du
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Enregistrement

Sont présents :

- Monsieur Laurent GUTHMANN
demeurant au 92 boulevard Georges Seurat — 92200 Neuilly sur Seine

Propriétaire de..............cccovoviiiiiiii e 500 parts sociales
- Madame Nathalie BRAME

demeurant au 2 rue de Villersexel — 75007 Paris

PrOpriGtaire de .................cccoeeeeeeeeeeeeeeieceieeee et 500 parts sociales

Total égal au nombre de parts composant le capital social............ 1.000 parts sociales

Seuls associés de la Société possédant en tant que tels la totalité des parts sociales émises par
la Société.

L’ assemblée est présidée par Monsieur Laurent Guthmann en sa qualité de gérant-associé de
la Société.

Le Président de séance, conformément aux dispositions de ’article L.223-27 du Code de
commerce, constate que tous les associ€s sont présents et reconnaissent en conséquence avoir

été diment informés de la présente assemblée générale.
[L’assemblée générale lul donne acte de cette déclaration,

Le Président de séance dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I’assemblee :

- le texte du projet des résolutions,
- les statuts de la Société.

Puis, le Président de Séance rappelle que ’assemblée est appelée a délibérer sur ’ordre du



jour suivant :

- augmentation du capital social d’un montant de 135.000 euros par I’émission de
13.500 parts sociales de 10 euros de valeur nominale chacune, a libérer intégralement
en especes,

- constatation, s’il y a lieu, de la réalisation définitive de I’augmentation de capital,

- modifications corrélatives des articles 6 et 7 des statuts,

- pouvoirs pour I’accomplissement des formalites.

[ e Président de séance met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social d’un montant de 135.000 euros
pour le porter de 10.000 euros a 145.000 euros par la création de 13.500 parts sociales
nouvelles d’un montant nominal de 10 euros chacune.

Les parts sociales nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires, et seront
assimilées aux parts anciennes. Elles porteront jouissance a compter de la réalisation de
I’augmentation de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, au vu des bulletins de souscription regus, constate que I’intégralité des
13.500 parts sociales nouvelles se trouve dés a présent souscrite, a savolr :

- par Monsieur Laurent Guthmann, a concurrence de 6.750 parts,

par Madame Nathalie Brame, a concurrence de 6.750 parts,

Soit un total des parts souscrites de 13.500 euros.

Chacun des souscripteurs désignés ci-dessus a libéré intégralement le montant de sa
souscription, et ceci dans les conditions suivantes :

- Monsieur Laurent Guthmann a versé la somme de 67.500 euros en especes,

- Madame Nathalie Brame a versé la somme de 67.500 euros en especes,

Soit la somme globale de 135.000 euros, versée en especes ce Jour a la banque LCL — Le
Crédit Lyonnais situé au 147, avenue Charles de Gaulle - 92200 Neuilly sur Seine, ainsi qu’ll
résulte du certificat de dépdt délivré par ladite banque.

11 en résultc des constatations ci-dessus que !’augmentation de capital décidée dans la

résolution précédente se trouve intégralement souscrite, que les parts socliales nouvelies sont
entierement libérées et réparties entre les souscripteurs, que les fonds correspondants ont ete



déposés dans les conditions légales et que ladite augmentation de capital se trouve
définitivement et réguliérement réalisee.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

[’assemblée générale, en conséquence des résolutions qui précédent, décide de modifier les
articles 6 et 7 des statuts de la Société a compter de ce jour de la fagon suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

Ce paragraphe est ajouté a l'article comme suit :

En date du 9 mai 2008, I’assemblée générale extraordinaire a procédé a une augmentation de
capital d’un montant de 135.000 euros par la création de 13.500 parts sociales nouvelles a

libérer intégralement en numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Cette rédaction se substitue a [ 'ancienne .

Le capital social est fixé a la somme de cent quarante cinq mille (145.000) euros.

[l est divisé en quatorze mille cinq cent (14.500) parts sociales de dix (10) euros chacune,
entiérement libérées et souscrites, numérotées de 1 a 14.500, réparties comme suit :

- Monsieur Laurent GUTHMANN, demeurant au 92 boulevard Georges Seurat —
92200 Neuilly sur Seine, sept mille deux cent cinquante (7.250) parts sociales
numérotées de 1 a 500 et de 7.751 a 14.500

- Madame Nathalie GUTHMANN épouse BRAME, demeurant au 2 rue de
Villersexel — 75007 Paris, sept mille deux cent cinquante (7.250) parts sociales
numérotées de 501 a 7.750

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 14.500 parts sociales.
Les associés déclarent expressément que toutes les parts sociales présentement créces ont €te
souscrites en totalité par eux, intégralement libérées puis réparties entre eux comme indiqué

c1-dessus. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.



QUATRIEME RESOLUTION
[.’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie certifiée conforme ou d’un
extrait du présent procés-verbal aux fins d’effectuer toutes formalités légales de dépot et de

publicité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimite.

L.’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président de séance
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par

les associ€s présepls.
Mad

Monsieur Laurent GUTHMANN athalie BRAME
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BANQUE PRIVEE

Pans, ie 9 mai 2008

Je soussigné, Cyril MALAPERT, agissant en qualit¢ de Directeur a LCL — Banque Pnivée -
Grands Investisseurs Privés, dont le siége social est a Lyon, 18 rue de la République,

Certifie :

Avolr recu par virements, la somme de 135 000 € (cent trente cing mille euros) de

- Monsteur Laurent GUTHMANN 67500 €
- Madame Nathalie GUTHMANN 67500 €

au titre de la libération des parts sociales souscrites dans le cadre de I’augmentation de capital de 135 000 € de la
SARL « 6™ SENS ».

que cette somme a ¢té déposée au compte spécial n® 70001C ouvert a la Bangue Privée des Champs Elysées sous
I’intitulé « 6™ sens — compte augmentation du capital » pour recevoir les fonds provenant de la libération des
parts souscrites dans le cadre de cette augmentation de capital ci-dessus.

Ce certificat est delivré en application de 'article L 223 — 32 du code de commerce.

el Fait a Pans, le 9 mai 2008
Pour servir et valoir ce que de droit

C. MALAPERT

GRANDS INVESTISSEURS PRIVES
55 AVENUE DES CHAMPS-ELYSEES - 75008 PARIS

Crédit Lycnnais - S.A. au capital de 1.846.714 837 €
SIREN 954 509 741 - RCS Lyon



6™ SENS

Société a responsabilité limitée au capital de 145.000 euros

Siege social : 92 boulevard Georges Seurat
92200 Neuilly sur Seine

497 584 920 RCS NANTERRE

STATUTS

Mis a jour par I’assemblée générale extraordinaire en date du 0105/20{]8

w4



6™ SENS
Société a responsabilité limitée au capital de 145.000 euros
Siege social : 92 boulevard Georges Seurat

92200 Neuilly sur Seine

497 584 920 RCS NANTERRE

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une société a responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

ARTICLE 2 - OBJET
L.a Société a pour objet :

. L'organisation de soirées, de manifestations et de tous types d'opérations de
communication, d'activités d'événementiels, de conseils et de relations publiques,

. Et, généralement, la réalisation de toutes opérations industrielles, commerciales,

financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a 'objet social et a tous objets similatres ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La Sociéte prend la dénomination :

6™ SENS
Dans tous les actes, factures, annonces, publications ou autres documents émanant de la Société,
la dénomination de celle-ci doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots écrits
visiblement, en toutes lettres, "société a responsabilité limitée” ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du capital social.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 92 boulevard Georges Seurat - 92200 Neuilly sur Seine.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision de la gérance sous réserve de ratification de cette décision par une

décision ordinaire de l'associé unique ou par la prochaine assemblée générale ordinaire des
associés, et partout ailleurs en France par décision de l'associé unique ou par décision collective

extraordinaire des associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés sauf dissolution anticipée ou
prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

11 est apporté en numéraire, déposé€ conformément a la loi au crédit d'un compte ouvert au nom
de la Société en formation, a la banque LCL — Le Crédit Lyonnais situé 157, avenue Charles de
Gaulle — 92200 Neuilly sur Seine, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque 4
avril 2007 par

- Monsieur Laurent GUTHMANN, la somme de cing mille (5.000) euros

- Madame Nathalie GUTHMANN épouse BRAME, la somme de cinqg mille (5.000)
euros

Soit au total la somme de dix mille (10.000) euros.

En date du 9 /M 2008, 1’assemblée générale extraordinaire a procédé a une
augmentation de capital d’un montant de 135.000 euros par la création de 13.500 parts
sociales nouvelles a libérer intégralement en numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent quarante cing mille (145.000) euros.

Il est divisé en quatorze mille cing cent (14.500) parts sociales de dix (10) euros chacune,
entierement libérées et souscrites, numérotées de 1 a 14.500, réparties comme suit :

- Monsieur Laurent GUTHMANN, demeurant au 92 boulevard Georges Seurat —
92200 Neuilly sur Seine, sept mille deux cent cinquante (7.250) parts sociales
numérotées de 1 a 500 et de 7.751 a 14.500

- Madame Nathalie GUTHMANN épouse BRAME, demeurant au 2 rue de
Villersexel — 75007 Paris, sept mille deux cent cinquante (7.250) parts sociales

numeroteées de S01 a 7.750
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 14.500 parts sociales.
Les associés déclarent expressément que toutes les parts sociales présentement créées ont €te

souscrites en totalité par eux, intégralement libérées puis réparties entre eux comme indiqué
ci-dessus.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1. Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu
d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective extraordinaire des
associE€s.

Les parts sociales représentant des apports en numéraire peuvent n'étre libérées que d'un
cinquieme de leur montant.

Si 'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en
nature, la décision des associés relative a l'augmentation de capital doit contenir
I'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et
établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux apports, désigné par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte de la gérance.

2. Le capital social peut également étre réduit pour telle cause et de quelque mameére que
ce soit, en vertu d'une décision de la collectivité des associés statuant dans les conditions
exigées pour la modification des statuts, mais en aucun cas cette réduction ne peut porter
atteinte a l'égalit¢ des associes.

3. Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre
réalisée nonobstant ['existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuftisant
de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant fatre leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de
méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre de parts.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1. Représentation des parts sociales

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés et intégralement libérees,
qu'elles représentent des apports en nature, en numéraire ou en industrie. Dans
I’hypothése d’un apport en industrie, 1’assemblée générale extraordinaire devra statuer
sur I’énonciation et la durée des prestations que ’apporteur s’engage a fournir, sur
I’évaluation de cet apport, sur le nombre de parts sociales a attribuer a ’apporteur, sur
les droits que ses parts sociales conféreront dans 1’actif social, sur les droits de vote que
conféreront ses parts sociales ainsi que sur la quote-part des pertes que I’apporteur en
industrie devra assumer.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables,
nominatifs ou au porteur.

Leur propriété résultera seulement des présents statuts, des actes qui pourront modifier
le capital social et des cessions ou mutations qui seraient ultérieurement consenties ou
operées.

2. Droits et obligations attachés aux parts sociales

Sous réserve des droits et obligations des porteurs de parts en industrie déterminés dans
les présents statuts, chaque part confére a son propriétaire un droit proportionnel au

yo
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nombre de parts existantes dans les bénéfices de la Société et dans tout 'actif social. Elle
donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Les associés ne supportent les pertes et, plus géné€ralement, ne sont responsables du
passif social, que jusqu'a concurrence de leurs apports, sous réserve des dispositions des
articles L. 223-9 et L. 223-33 du Code de commerce rendant les associés ou certains
d'entre eux responsables solidairement pendant cinq ans de la valeur attribuée aux

apports en nature.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions collectives des associés.

Les héntiers, représentants ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous aucun prétexte,
requérir 'apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la Société, en
demander la licitation et le partage, ni simmiscer en aucune maniére dans les actes de
son administration. [ls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter
exclusivement aux inventaires sociaux et aux décisions de la gérance et des associés.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

1. Les cessions de parts se font par acte notarié ou sous seing prive.

Pour étre opposables a la Société, elles doivent lui étre signifiées par exploit d'huissier
ou étre acceptées par elle dans un acte notarié ou encore faire I'objet du dépot au siege
social d'un original de I'acte contenant cession de parts contre remise par le gérant d'une
attestation de ce dépot.

Pour étre opposables aux tiers, elles doivent en outre avoir été déposées au gretie, en
annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

2. PREEMPTION

Tous transferts de parts sociales de la Société a un tiers non-associ€ de la Sociéte€, sont
soumis au droit de préemption dans les conditions ci-apres visées, sous réserve de

I'application de la clause d’agrément prévue par les statuts de la Société,

Nonobstant ce qui est dit ci-dessus, les transferts entre une personne morale associée et
une société dont elle détiendrait a tout moment, directement ou indirectement, plus de
05 % des droits de vote sont libres et ne donnent pas lieu a exercice dudit droit de
préemption,.

Par transfert au sens des présentes, il faut entendre toute opération, a titre onéreux ou
gratuit, entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de
I’usufruit de part sociales de la Société, notamment sans que cette liste soit exhaustive,
les cessions, échanges, apports en société, fusion, scission, partage par suite de
dissolution, donations, adjudications.

Mise en ceuvre du droit de préemption

a) L’associé qui envisage de transférer ("l'Associé Transférant™) tout ou partie de ses
parts sociales est tenu de le notifier au préalable, par lettre recommandee avec

S
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b)

d)

)

h)

accusé de réception, a la Société, en indiquant le nombre, la nature des parts
sociales concernées, le prix propose€, I'identité du bénéficiaire pressenti ainst que
les autres conditions du transfert.

Dans les quinze jours a compter de cette notification, le gérant doit informer tous
les associés dudit projet de cession, par lettre recommandée avec accusé de
réception, en reproduisant |’ensemble des indications mentionnées dans la
notification envoyée par I'Associ€é Transferant.

Les Associés peuvent exercer leur droit de préemption par notifications adressées
au gérant, par lettre recommandée avec accusé de réception, au plus tard dans les
vingt (20) jours suivant la réception de la notification faite par le gérant, en
précisant le nombre de parts qu’ils souhaitent acquérir.

A défaut de notifier leur volonté d’exercer leur droit de préemption dans le délar
de vingt jours, prévu au ¢) ci-dessus, il sera réputé que te ou les Associés ont
définitivement renoncé pour la cession en cause a leur droit de préemption.

Les demandes d’exercice du droit de préemption sont traitées de la manicre
suivante :

- Chacun des associés a droit & un nombre de parts calculé au prorata de sa
participation au capital de la Soci€te ;

- Si le nombre de parts que le ou les Associés souhattent préempter est inférieur
au nombre total de parts que I’associé envisage de transférer, le ou les Associés
seront réputés avoir renoncé a exercer leur droit de préemption sur les parts et
la cession de la totalit€¢ des parts pourra se faire hibrement, aux prix et
conditions contenus dans la notification visée au a) ci-dessus, sous réserve du
droit d’agrément prévu ci-dessous ;

- St le nombre de parts que le ou les Associ€s entendent préempter est supérieur
ou égal au nombre total de parts que I’associé envisage de transférer, il sera
procédé entre les Associés ayant exprimé leur volonté de préempter, a une
répartition a ’amiable ou, a défaut, au prorata de leur participation au capital
de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Le droit de préemption s’exercera (i) au prix et aux conditions de cession prévus
dans la notification pour la cession initiale ayant donné¢ lieu a I’exercice du droit de
préemption ou (ii) aux conditions d’évaluation retenues si le transfert envisage
n’est pas une cession, notamment e¢n cas d’apport.

Dans I’hypothése d’un transfert de parts ne faisant pas apparaitre de prix (donation
notamment), et & défaut d’accord sur le prix entre I'Associé Transtérant et 1’associé

préempteur, celui-ci est déterminé par un expert conformément aux dispositions de
I"article 1843-4 du Code civil.

Toute modification par 1'Associé Transférant des conditions de cession des parts
définies dans la notification prévue au a) ci-dessus, sera notifiée au gérant pour
qu’il puisse renouveler la procédure pour I’exercice du drott de préemption par les
Associés, dans les conditions et délais énoncés ci-dessus.
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AGREMENT

Les parts sont librement cessibles, lorsque la Société ne comporte qu'un seul associ€.
La cession des parts s’opére, a I’égard des tiers et de la Société, par une inscription par
ordre chronologique, sur un registre paraphé.

En cas de pluralité d'Associés, sont libres les cessions de parts entre associ€s ainsi qu'a
I'intérieur d'un groupe de sociétés, la notion de "Groupe" étant ici définie pour les
besoins des présents statuts comme regroupant une société associée et 'ensemble des
SOCIELEs |

ou

que la société associée controle, directement ou indirectement, & plus de 50%
du capital ou des droits de vote,

qui controlent, directement ou indirectement, plus de 50% du capital ou des
droits de vote de la société associée cédante.

Toute autre cession de parts a un tiers non-associé a quelque titre que ce soit est
soumise a I’agrément de la Société dans les conditions décrites c1-apreés.

a)

b)

Si la totalité des parts devant étre transférée n’a pas été préemptée dans les délais
et conditions mentionnés ci-dessus, 1'Associé Transférant ne peut réaliser la
cession envisagée qu’aprés avoir obtenu I’agrément par la collectivité des Associés
se pronongant a la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié
des parts sociales.

Dans les quinze jours a compter de la notification de la décision des associés de ne
pas préempter les parts cédées ou a compter de I’expiration du délai de vingt (20)
jours, la collectivité des Associés décide d'agréer ou non le cessionnaire. La
décision d’agrément ou de refus d’agrément n’est pas motivée.

['Associé Transférant est informé de la décision d’agrément ou du refus
d’agrément par lettre recommandée avec accusé de réception.

- En cas d'agrément, 'Associé Transférant peut réaliser la cession. Le transfert
des parts doit intervenir dans un délai de quinze jours suivant la décision

d'agrément ; a défaut I'agrément serait frappé de caducité.

— En cas de refus d'agrément, I'Associé Transférant dispose de quinze jours pour
faire savoir, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou tout
autre moyen utile, a la Société s’il renonce ou non a la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, la Société est tenue de faire acquérir les
parts soit par des Associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d’une réduction de capital, et ce dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus d’agréer.

Le prix d’achat des parts par la Société ou un ou plusieurs tiers est fixé d’un
commun accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformément a ’article 1843-4 du Code civil.



- Si, a Pexpiration du délai de trois mois susvisé, [’achat n’est pas réalisé,
I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des

reféres.
d) Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession.

Ces dispositions sont égaiement applicables a la cession des droits d’attribution en cas
d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d’émission ou
bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d’apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I’hypothése ou certains associés envisagent de réaliser la cession ou le transfert,
sous quelque forme que ce soit, de la totalité des parts qu’ils détiennent dans le capital
de la Société, les autres associés, auront la faculté d'exiger la cession, dans les mémes
proportions, de leurs parts au(x) bénéficiaire(s) de la cession envisagée. La cession des
parts des autres associés interviendra aux mémes conditions que celles bénéticiant aux
associés qui envisagent de transférer leurs parts, notamment en terme de prix et de
modalités de paiement.

Les Associés seront informés du transfert envisagé par la Société. Chacun des associ€s
informera directement les associés qui envisagent de transférer leurs parts de sa
volonté de mettre ou non en ceuvre son droit de sortie conjointe par lettre
recommandée avec accusé de réception dans un délai de 30 (trente) jours suivant la
date de la réception de la notification de cession des associés.

Si 'un des associés renonce a la mise en ceuvre de la présente clause de sortie, les
autres associés conservent le droit de la mettre en ceuvre.

La Société n’est pas dissoute par le décés, I’interdiction de gérer, la liquidation judictaire
ou la faillite personnelle d’un associ€.

ARTICLE 11 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associ€s ou
non, choisis par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par les associ€s
représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de la durée de
leur mandat.

Le ou les gérants sont désigné(s) dans les conditions prévues au premier alinéa de
l'article L. 223-29 du code de commerce.

Le ou les gérants, s'ils sont plusieurs, doivent consacrer aux affaires sociales, tout le
temps et tous les soins nécessaires.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément a I'associé unique ou aux associ€s.



En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-
dessus.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans eftet a I'égard des
tiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le gérant ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, peut, sous sa responsabilité
personnelle, se faire représenter par tout mandataire de son choix a la condition que la
délégation de pouvoirs soit spéciale et temporaire.

Le ou les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement, suivant le cas,
envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales
régissant les sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

En cas de redressement ou liquidation judiciaire de la Soci€té, les gérants de droit ou de
fait, apparents ou occultes, rémunérés ou non, peuvent étre déclarés responsables du
vassif social et soumis aux interdictions et déchéances dans les conditions prévues par la
lo1.

Tout gérant est révocable par décision des associés ou de l'associé unique représentant
plus de la moitié des parts sociales sans indemnité quels que soient les motifs de la
révocation. Le ou les gérants sont également révocables par les Tribunaux pour cause
[égitime.

Chacun des gérants a le droit de renoncer a ses fonctions a charge pour lui d'informer les
associés de sa décision a cet égard par lettre recommandée trois mois au moins a
I'avance sauf a ce que la collectivité des associés ou 'associ€ unique ne I'en dispense par
un acte sign¢ par tous les associés.

Le déces, l'incapacité, la faillite personnelle, l'interdiction de gérer une entreprise ou tout
autre événement empéchant de manieére durable le gérant d'assumer ses fonctions,
entrainera cessation de ses fonctions de gérant.
En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la
gérance est exercée par le ou les autres gérants.,

Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, les associés ou l'associ€ unique doivent
immédiatement réorganiser la gérance ou transformer la Sociét€ en société d'une autre
forme.

Chacun des gérants peut recevoir, a titre de rémunération de son travail et en
compensation de la responsabilité attachée a la gestion, un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel dont le montant et les modalités de
paiement sont, par décision collective des associ€s ou de l'associ€ unique, prises dans les
conditions fixées a l'article L. 223-29 du code de commerce.

ARTICLE 12 - COMMISSARIAT AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou dorvent étre
désignés dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de Commerce.



I1s sont nommeés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions entre la Société et l'un de ses gérants ou associés sont soumises aux
dispositions des articles L. 223-19 et suivants du code de commerce,

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée des associés. Il ne peut déléguer ses
pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertori€s dans
un registre coté et paraphé comme les registres d'assemblées.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou dans un acte sign€ de tous les associ€s.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation du rapport de
gestion, de l'inventaire et des comptes annuels, ou sur demande d'un ou plusieurs associ€s
détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des
associés et le quart des parts sociales.

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, ou a défaut, par le Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé. Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associ€s, le quart des parts sociales, peuvent
demander la réunion d'une assemblée.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associ€s quinze jours au moins
avant la date de réunion. Elle contient I'ordre du jour de I'assemblée arrété par l'auteur de la
convocation. Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée.

Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés €taient présents ou
representes.

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. Elle est présidée par le gérant ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé,
par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales. S1 deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants,
la présidence de l'assemblée est assurée par le plus agé.

Dans tous les cas ou les associés sont invités a prendre une décision collective, que ce soit en
assemblée ou par voie d'un acte signé de tous les associés, la gérance adresse au préalable a
chaque associé par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que tous
documents nécessaires a I'information des associ¢s.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant les

mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le président
de s€ance.
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En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associ€ n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

[Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifiées conformes
par un seul gérant.

1. Décisions collectives ordinaires

En cas de pluralité d'associés, sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne
concernant ni les modifications statutaires ni l'agrément de cession ou mutations de parts
sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la cléture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et 'affectation des résultats.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont prises, sur
seconde consultation, a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, les décisions relatives a la nomination ou a la révocation d'un gérant sont toujours
prises a la majorité absolue des parts sociales, sans que la question puisse faire l'objet d'une
seconde consultation a la majorité simple des votes émis.

2. Décisions collectives extraordinaires

En cas de pluralité d'associés, sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de
modifier les statuts ou d'agréer les cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription
ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

- a I'unanimité, en cas de changement de nationalité¢ de la Société, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Société en société en nom collectif,
en commandite simple, en commandite par actions ou e€n société civile.

- a la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois-quarts des parts
sociales, en cas d'agrément de nouveaux associ€s ou d'autorisation de nantissement des
parts.

- par des associés représentant au moins les trois-quarts des parts pour toutes les autres
décisions extraordinaires.



ARTICLE 15 - INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les associés exercent leur droit a information et leur droit de communication conformément aux
lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

LLe premier exercice social sera clos le 31 décembre 2007,

ARTICLE 17 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Les écritures de la Société sont tenues conformément aux lois et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le ou les gérants dressent l'inventaire, les comptes annuels
conformément aux dispositions du titre II du Livre I du Code du Commerce, et établissent un
rapport de gestion écrit exposant la situation de la Société durant l'exercice écoul€, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de |'exercice et
la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Dans le délai de six mois aprés la cloture de l'exercice, la collectivité des associés ou l'associ€
unique statue sur les comptes annuels, le cas échéant, aprés rapport des commissaires aux
comptes.

Toutes mesures d'informations sont prises en conformité de la loi et des réglements en vigueur.

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cinq pour cent (5%) pour constituer le fonds de réserve prescrit par la loi. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieéme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale
et augmenté des reports bénéficiaires constitue le bénéfice distribuable.

La collectivité des associés ou l'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves a sa disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélevements sont effectues.

Aprés approbation des comptes annuels et constatation de 'existence de sommes distribuables,
la collectivité des associés ou l'associé unique détermine la part de ce bénéfice a attribuer aux
associés sous forme de dividende (laquelle est répartic entre tous les associ€s
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux, sous réserve des droits et
obligations au porteur de parts en industrie) et affecte le cas échéant, la part non distribuée dans
les proportions qu'elle détermine, soit a une ou plusicurs réserves, générales ou spéciales, dont
elle détermine la création ou I'emploi s'il y a lieu soit au compte "reports bénéticiaires”.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des associés ou
I'associé unique ou, a défaut, par la gérance,

Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois apres la
cloture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siege social statuant sur requéte de la gérance.

Si un des exercices accuse des pertes, celles-ci sont, aprés approbation des comptes de
I'exercice, inscrites a un compte spécial figurant au passif du bilan pour étre imputées, a due
concurrence, sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a compléte extinction.

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qu
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de
décider, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Soci€te.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la
loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans
ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit €tre publiée dans les conditions
|égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. 11 en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 20 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société d'une autre forme peut étre décidée par 'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par les associés statuant aux conditions de majorité
prévues pour la modification des statuts. Toutefois la transformation de la Soci€té en société en
nom collectif, en commandite simple ou en commandite par actions exige l'accord unanime des
associeés.

La transformation en société anonyme peut étre décidée par l'associ€ unique ou par les associ€s
& la majorité requise pour la modification des statuts. Toutefois, elle peut étre décidée par des
associés représentant la majorité des parts sociales si les capitaux propres figurant au dernier

bilan excédent sept cent cinquante mille euros. La décision est précédée du rapport d'un
commissaire aux comptes inscrit sur la situation de la Société.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause

que ce soit, la Société entre en liquidation.
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Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a
laquelle elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés. La mention "SOCIETE EN
LIQUIDATION" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la Société et destinés aux tiers.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la
cloture de celle-ci. La dissolution de la Société ne met pas fin aux fonctions des commissaires
aux comptes s'll en existe. La liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommes a la majonté en capital des associes.

La liquidation sera effectuée dans les conditions et selon les modalités déterminées par les
textes législatifs et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

Aprés remboursement du montant des parts sociales le produit net de la liqumdation est reparti
entre les associés proportionnellement au nombre de parts sociales leur appartenant.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas echeant,
en résulter entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'tl y ait lieu a liqutdation,
sauf si I’associ€ unique est une personne physique.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa

liquidation, relativement a ['interprétation ou I'exécution des statuts ou relativement aux atfaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
competents.
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