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' Société par Actions Simplifiée ™ 2008
Au capital de 100 000 €uros IBUNAL de COMMERCE

Siége social : CHEMIN DES GUYONS, 71 390 BUXY de MACON
RCS CHALON SUR SAONE N°495 046 294
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ACTE VALANT DECISION COLLECTIVE

Les soussignes .

- EURL FAMILIALE BONDQUX, EURL au capital de 70 000 € dont le siége social est Chemin
des Guyons a BUXY (71390) immatricuiée au RCS de CHALON SUR SAONE sous le n°
434 456 521, representée par Monsieur Jacques BONDOUX, son gérant, propriétaire de 67 000
actions, .

-Madame Frangoise TANTON, demeurant « Chapeland » - 01290 SAINT ANDRE D'HUIRIAT,
Proprietaire de 3 000 actions,

-Monsieur Thierry LEFEVRE, demeurant 4 LIERGUES (69 400) rue des piaces, Propriétaire
de 6 000 actions,

-Monsieur Gaél TREMEAU, demeurant 43 grande rue de {a Coupée 71550 CHARNAY LES
MACON, propriétaire de 6 000 actions,

-Monsieur Laurent PRUD'HON, demeurant rue du Chateau — 71260 ST ALBAIN, propriétaire
de 6 000 actions,

-Monsieur Patrick FABRE, demeurant 24 rue du 8 mai — 69650 QUINCIEUX, propriétaire de
6 000 actions,

-Monsieur Maxime CORMERECHE, demeurant 37 route de Neuville -~ 69650 QUINCIEUX,
propriétaire de 6 000 actions

Agissant en qualité de seuls associés de la société FINANCIERE DE ROZIER, Monsieur
Jacques BONDOUX agissant en outre en qualité de président de la societé.

Conviennent unanimement dans les conditions des presentes :
-de transferer le siege social de la sociéete,

-de modifier en conséquence les statuts,
-de donner les pouvoirs necessaires a 'accomplissement des formalités.

| - TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

Les soussignés agissant en qualité de seuls associes de la societe FINANCIERE DE
ROZIER ont décidé de transférer le siége social de la societe situe actuellement Chemin des
Guyons a Buxy, al'adresse suivante :

"La Mouge”
f 71260 LA SALLE
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Il - MODIFICATION STATUTAIRES

En conséquence de ce qui précéde, les soussignés, agissant en qualité des seuls associés
de la societé FINANCIERE DE ROZIER, décident de modifier les statuts de ladite société

comme suit;

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : « LA MOUGE » - 71260 LA SALLE

Le reste de l'article reste inchangé.

Hl - POUVOIR

Les soussigneés agissant en qualité de seuls associes de la société FINANCIERE DE
ROZIER conviennent de donner tout pouvoir au porteur d'un original, d’'une copie ou d'un
extrait du présent acte aux fins d'accomplir toutes formalités, publicités autres qu'il

appartiendra.

Fait le 28 avril 2008 /N
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12 JUIN 2008
FINANCIERE DE ROZIER TRIBUNAL de COMMERCE
Societé par Actions Simplifiée de MACON

Au capital de 100 000 €uros
Siége social : CHEMIN DES GUYONS, 71 390 BUXY
RCS CHALON SUR SAONE N°495 046 294

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

De la date de création au 28 avril 2008 -

Chemin des Guyons
71390 BUXY

Fait 4 Buxy
Le 28 avril 2008

En deux exemplaires

(Signature)  AACQES BoWNDVX
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TRIBUNAL do CONMPMERCE
de MACON

FINANCIERE DE ROZIER

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100.000 euros

Siege social : « LA MOUGE » - 71260 LA SALLE

STATUTS

Mis a jour le 28 avril 2008



TITRE |

FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME
Il existe entre ies proprietaires des actions ci-aprés créees et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une societé par actions simplifiee régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La societé a pour objet, en France et a I'etranger :

- toutes prestations de services d'ordre adminisiratif, du management, de réalisation d'études
techniques et ingénierie ;

- toutes activitées se rapportant aux metiers de la construction, du batiment et activités
accessoires, connexes et complémentaires y compris le négoce ;

- la participation directe ou indirecte dans toutes opérations industrielles, commerciales,
agricoles, financiéres ou autres par voie de création de sociétés nouvelles, apport,
souscription, achat de titres ou droits sociaux, fusion, prise en gestion, association en
participation ou autrtiament ;

- |a gestion d’un portefeuilie de titres de participation.

Elle peut faire toutes opérations se rapportant a cet objet ou contribuant a sa réalisation, y compris
donner en garantie les biens ou droits dont elle a la pleine propriéte.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "FINANCIERE DE ROZIER".

Dans tous les actes et documents émanant de |a societe et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : « LA MOUGE » - 71260 LA SALLE

Il peut étre transferé en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
President qui est habiiité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la sociéte est fixée a quatre vingt dix neuf années 3 compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des societés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation. |




TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports faits a la constitution de la société d’'un montant de 100 000 euros entiérement libérés et
formant le capital d'origine ont tous eté des apports de numéraire.

La somme totale versée par les actionnaires, soit 100 000 Euros a été déposée 2 la banque CIC
agence de Chalon sur Sadne sur le compte n®00039890401 cle 80, bangue 10096, guichet 18547 qui
a delivré, a la date du 15 mars 2007, le certificat constatant les versements, sur présentation de la
liste des actionnaires, mentionnant les sommes versées par chacun d'eux, annexée a chaque original
des presentes.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de cent mille euros (100 000 euros).

l est divisé en 100 000 actions de un euro chacune de valeur nominale entié¢rement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modaiités, prévus par la loi.

l.e capital social est augmente soit par emission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l peut également étre augmenté par
l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prevues par la loi.

La collectivité¢ des associes est seule compeétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immeédiate ou a terme. Eile peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a 'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeraire emises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
Is peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide Faugmentation de capital
peut decider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associes ou, en cas de delegation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribues aux associes qui auront souscrit un nombre
de titres superieur a celui auguel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectiviteé des associes délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les decisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a |a suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.




Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prevues pour ies decisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La reduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au moins au minimum
legal, 2 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcee si au jour ol [e tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut egalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, iors de la souscription, de
la moitieé au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de'capital. les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de {'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le delai de cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixee pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit interét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que ia societe peut exercer contre I'associé defaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par

la 1oi.

Conformement aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'it n'a pas été procédé dans un
delai legal aux appels de fonds pour réaliser la libération integrate du capital, tout intéressé peut
demander au president du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder 3 cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

|
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalites prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotite de capital qu'elle représente.



Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblees generales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de {a société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obiigations attachés a I'action suivent l'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriéte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soii, requerir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou [a licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivite des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits

néecessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
LLes actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associes propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considére comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
desaccord, le mandataire unique peut étre designé a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La designation du representant de il'indivision doit &tre notifiee 3 la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans !a personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la socieété, qu'a 'expiration d'un delai d'un mois & compter de sa notification a la
societe, justifiant de la regqularité de la modification intervenue.,

Le droit de vote attache aux actions demembrees appartient au nu-propriétaire pour toutes les
deécisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des beénéfices ol il appartient a
I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consuitation collective qui aurait lieu aprés I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.



TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 13 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
13-1, Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés

a) cession : signifie toute operation a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriete, de la nue-propriéteé ou de {'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, eéchange, donation, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b} action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Societé, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobilieres.

13-2. Modalités de transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la société au Registre du commerce et
des societés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La proprieté des actions resulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere a I'‘égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistre sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements",

La societe est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La sociéte peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions tégislatives contraires.

ARTICLE 14 - AGREMENT - PREEMPTION

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec 'agrément préalable de la
collectivite des associes lesquels benéficient dans de telles hypothéses de la faculté soit d’agréer
le(les) cessionnaire(s) pressenti(s), soit d'acquérir ou de voir acquérir par la Société les actions objet
du projet de cession. |

2. La demande d'agrément doit &tre notifice par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressee au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, lidentification complete de la société acquéreur (dénomination, siége
social, numero RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux), les
conditions de la cession ainsi que toutes les modalités importantes de la transaction projetée en
remettant un projet d'acte de cession ou une deéclaration sur 'honneur que la cession projetée ne
donnera pas lieu a l'etablissement d’'un acte. En outre cette notification n'est valable que si elle est




accompagnee de la justification de la réalite de l'offre d’acquisition soit par la production d'une
convention établissant que les fonds devant servir & financer le rachat ont été sequestres entre les
mains d'une banque de premier rang soit par la remise par le 1/3 cessionnaire pressenti d’'une
garantie bancaire garantissant la parfaite exécution de son obligation de paiement du prix. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés par lettre recommandée avec AR.

3. Chaque associé dispose alors d’'un pouvoir discrétionnaire pour opter et faire ainsi connaitre son
choix au Président dans un délai de 45 jours calendaires de la réception de la demande d'agrément
en precisant qu'it déclare,

» Soit agréer la cession projetée.
» Soit vouloir exercer son droit de préemption dans les conditions ci-aprés décrites.

L'option est globale et concerne toutes les actions dont est propriétaire I'associé cédant en cas
d'exercice du droit de preemption de sorte que l'associé optant ne peut faire d’option partielle pour
une partie des actions considérees ou panacher son option.

A defaut de réponse dans le délai ci-dessus, ou de réponse incorrecte parce que partielle ou
panachée notamment l'associé défaillant sera irrévocablement présumé d'accord avec la cession
projetée et ses voix seront décomptées comme agreant celle-ci.

4. Le Président dispose alors d'un délai de quinze jours calendaires & compter de la réception de la
derniére réponse des associés ou de |'ecouiement du délaj de 45 jours précité pour faire connaltre a
tous ies associes l'option prise par chacun d'eux. Il établit a cet effet une liste précisant le nom de
chaque associe et son option. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception.

5. En cas d'agrément par tous les associés, f'associe cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiees dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les 60 jours de la deécision d'agrement . a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
'agréement serait frappé de caduciteé.

6. En cas de refus d'agrément par tous les associés, la Société est tenue dans un délai de trois (3)
mois a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de
l'associé ceédant par un ou plusieurs tiers agréeés selon la procédure ci-dessus prévue.

L'acquisition devra étfre faite aux meémes conditions que celles énoncées dans la demande
d’'agrement.

Si le rachat des actions n'est pas realise du fait de la Société dans ce délai d’'un mois; I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

7. S1 un ou plusieurs associes ont deciare vouloir preempter, il est procéde comme il est dit ci-
dessous .

7-1 Le Président fait ressortir sur sa liste dont I'établissement est prévu au 4 du présent
article le nombre d'actions susceptibles d'étre cédees au tiers acquéreur.

7-2 Si un ou plusieurs associes ont declare vouloir préempter ils doivent dans un délai de
30 jours calendaires commengant a courir de I'avis qui leur est donné par le Président
du resultat de la consultation des associes, confirmer au Président de la société par
lettre recommandee avec AR leur offre de préemption qui devra porter alors sur la
totalité des actions susceptibles d'étre cédées au tiers acquéreur.

Le President dispose de 8 jours calendaires pour informer tous les associés du
résultat de cette deuxiéme consultation.



7-3 St plusieurs associés ont déclaré vouloir définitivement préempter, leur faculté de
préeemption respective sera déterminée en proportion de leur quote part du capital de
la Sociéte avant la notification du projet d'agrément.

Il est alors procedé a la cession aux mémes conditions que celles énoncées dans |a
demande d'agrement dans un délai de 30 jours de I'envoi par le Président de la
societe du resultat de la premiére consultation ou de la deuxiéme s'it y a eu une
deuxieme consultation en application des dispositions qui préceédent.

St un ou plusieurs associés ayant préempté sont défaillants, le bénéfice de leur faculté
de preemption est automatiquement transféré aux autres associés ayant préempté en
proportion de leur quote part de capital de la Société avant la notification du projet
d’'agrement, |
Si tous les associés ayant préempté sont défaillants, ils seront réputés donner leur
agrement a (a cession projetée.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE CONVENTIONS
_ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS COMMISSAIRES AUX COMPTES

P —

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societe est représentee, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associee ou non de la societe.

Désignation

Le premier président de la société est désigné aux termes des statuts. Le président est ensuite
designé par décision collective des associés prise a la majorité des 2/3 des voix des associés
disposant du droit de vote

La personne morale president est représentée par son représentant légat sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommee president, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
president en leur propre nom, sans preéjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le president, personne physique, ou le representant de la personne morale président, peut étre
egalement lie¢ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi

effectif.
Durée des fonctions

Le président est nommeé sans limitation de duree.




Le President ne peut étre revoque que pour justes motifs, par décision collective des associés prise a
l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins la moitié du capital et des droits de vote de
la Société et statuant a la majorité des 2/3 des voix des associés disposant du droit de vote, étant
préciseé que les voix du President sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

En outre, le Président peut démissionner de ses fonctions a tout moment sans énonciation de motif.
Rémunération

La remuneration du President est fixee par décision collective des associés lors de sa désignation ou
ulterieurement.

En outre, le president est remboursé de ses frais de representation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du président

Le president dirige la societé et la represente a {'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus etendus pour agir enitoute circonstance au nom de la société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expresseément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés.

Les dispositions des presents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Toutefois, a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le président ne peut pas sans
taccord preéalable de la collectivité des associes effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques .

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure @ 100 000 euros par
operation ; |

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur & 100 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société :

-  Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires :

- Adhesion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entralner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

La societe est engagee méme par les actes du président qui ne relévent pas de Fobjet social, 8 moins
qu'elie ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, |la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le president peut déleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour |'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

La collectivite des associés peut pour assister le Président désigner un Directeur Genéral.

Lorsque le Directeur General est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. Le Directeur Général personne physique peut bénéficier
d'un contrat de travail au sein de la Société.



Durée des fonctions

La duree des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau president, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur géneral prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation
Fexptration de son mandat, soit par Vouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Generat peut étre revoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
decision de la collectivité des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit
a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Geénéral personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associe :

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelie du Directeur Général personne physique.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires. |

En outre, le directeur géneral est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du directeur général

Le directeur general dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la decision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur general dispose du pouvoir de représenter la société & I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes presente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposee entre la societé et son president, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société
associee, la sociéte la contrblant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
'exercice ecoule, 'associé intéresse ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associe a le droit d'en obtenir communication.



Les conventions non approuﬂfées produisent neanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressee et, eventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la sociéte.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
determinées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommeés et exerceni leur mission de
contréle conformeément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer fe ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

i

Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent &
lissue de la consultation annuelle de la collectivite des associés appelée & statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

s ont pour mission permanente de verifier les valeurs et tes documents comptables de la société, de
contrbler la regularité et la sincérite des comptes sociaux et d'en rendre compte a la société. lis ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invites a participer a toute consultation de la collectivité des
associes. |

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 432-6
du Code du travail auprés du Président A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,
et notamment lors de l'arrété des comptes annueis.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associes.

Les demandes d'inscription des projets de résclutions presentées par ie comité d'entreprise doivent
étre adresseées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées
du texte des projets de résolutions.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivite des associés est seule competente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions reglementees,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de |a société,

- agrement des cessions d'actions,

- inaliénabiiité des actions,

- cession des titres de participation de la société CHRISTIAN RIVOLLIER et détenus par la
societe

- augmentation des engagements des associes,
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- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
- autorisation des décisions du president visées a l'article 18 des statuts.

Toutes autres decisions relévent de la competence du Président.

ARTICLE 22 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du President en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprime dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée genérale les décisions relatives & l'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé, a la dissolution de la société.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de f'inscription en
compte de ses actions au jour de la decision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 3 chaque associe, par lettre recommandée, le
texte des resolutions proposees ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associes disposent d'un délai de 15 jours a compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas repondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les associes se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionne dans la convocation.

L'assemblee peut se reunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est preésidée par le Président cu, en son absence par un associé désigné par
'assemblee. 4

Les associes peuvent se faire representer aux déliberations de l'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verba! des délfibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 25 ci-apres.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par
'lassemblee.

L'assembilee designe un secretaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proceés-
verbaux etablis sur un registre special ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signes par le Président de I'assemblée et par les associés présents.
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Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
President de seance, I:dentlté des associes présents et représentés les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats. ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numerotees visés ci-dessus.

ARTICLE 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises a leur approbation.

Lorsque ies decisions coliectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux
associés ou tenus a leur disposition au siége social 7 jours avant la date d'établissement du procés-
verbal de la decision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societe, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolides, s'it y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolides du dernier exercice.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptees a la majorité des voix.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions legales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice sociai a une durée d'une année, qui commence fe 1% octobre et finit le 30
septembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de fa société au Registre
du commerce et des societes et se terminera le 31 mars 2007.
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ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Ii est tenu une comptabilité réguliére des opeérations sociales, conformément & la loi et aux usages du
commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse egalement le bilan decrivant les eéléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que 'annexe completant et commentant l'information donnée par le bitan et le compte
de resultat. .

I} est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des mandataires
soclaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la société
dans |les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas échéant, sur les
comptes consolides, au vu Itlu rapport de gestion du groupe et des rapports des commissaires aux
comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le benefice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de reéserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la reserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en reserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associeés peut prelever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la coliectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.
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Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmente des reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réevaluation n'est pas distribuable. |l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportees a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associes ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximat de
neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsquun bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la societe, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en reserve, en application de (a loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut etre distribué sur décision du President des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
deéfini.

Aucune repétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuee en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
‘ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux propres de la société
deviennent inferieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a
I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes
qui n'ont pu etre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins egaux a la moitieé du capital social.

Dans tous les cas, ia decision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la societe. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régutarisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societe peut se transformer en société d'une autre forme.
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La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire
aux comptes de la societe, lequel doit attester que les capitatux propres sont au moins égaux au
capital sociat.

La transformation en société en nom coilectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandites en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en societe a responsabilité limitée est decidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des societeés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire 'objet
d'une decision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans ies conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur repreésente la société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
meéme a I'amiable. Il est habilité a payer les creanciers et a répartir le solde disponible entre les

associes.

La collectivite des associes peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou 3 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de [a liquidation, aprés remboursement 3 chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est reparti entre les associés en proportion de leur participation dans le

capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine,

lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés

titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des
presents statuts, seront jugées conformement a la loi et soumises & la juridiction des tribunaux

competents.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du président
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Le premier president de la société nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Jacques Philippe BONDOUX, né & NEVERS (58000}, le 3 Novembre 1956, de nationalité
francaise, demeurant a BUXY (71390), Chemin des Guyons

Le président ainsi nommeé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne,
n'‘étre atteint d'aucune incompatibilite ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et I'exercice de ses fonctions.

Nomination du directeur général
Est nomme en qualité de directeur général de la société, pour une durée égale a celle du président :

Monsieur Thierry LEFEBVRE, né & LILLE (59 000), le 5 Janvier 1965, de nationalité frangaise,
demeurant a LIERGUES (69 400) rue des places.

Conformément aux dispositions des statuts, le directeur général disposera des mémes pouvoirs de
direction que le president.

Le directeur genéral ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'etre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Le directeur general percevra une remuneration dont les modalités de fixation et de réglement seront
déterminées par une deécision ultérieure.

ARTICLE 37 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont designés comme commissaires aux comptes de la société, pour une durée de six exercices,
leurs fonctions expirant a l'issue de la consultation de la collectivité des associés appelée 3 délibérer
sur les comptes sociaux du sixiéme exercice :

- Lasociété FIDUCIAIRE LUXEMBOURG PARIS GENEVE (LPG PARIS),
representee par Monsieur Thierry COULOUVRAT, 45 rue des Volontaires, 75015 PARIS
en qualité de commissaire aux comptes titulaire

- Monsieur BRUNEL Jean-Pierre, 16 allée Bernard de Jussieu, 78590 NOISY LE RO
en qualité de commissaire aux comptes suppléant

Les commissaires aux com'ptes ainsi nommes, ont fait savoir a I'avance qu'iis acceptaient le mandat
qui viendrait a leur étre confie et ont declare satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour I'exercice dudit mandat.

ARTICLE 38 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Conformeément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétes.

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
'engagement qui en résulte pour la sociéte, est annexe aux présents statuts.

Cet etat a éte tenu a fa disposition des associés dans les délais legaux a l'adresse prévue du siége
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-
¢l aura ete immatriculee au Registre du commerce et des sociéetes.
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ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer 'ensemble des formalités légales relatives & la constitution de la société et notamment

Procéder a I'enregistrement des statuts auprés de la Recette des impdts compétente

Signer et faire publier avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
departement du siége social ;

Proceder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent :
Effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés ;

A cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera necessaire afin de donner A la société présentement constituée son existence
legale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépodt et autres pour parvenir a
limmatricutation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

G e
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