RCS : NANTES
Code greffe - 4401

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de NANTES atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murmnéro de gestion : 2008 B 00516
MNurméro SIREN : 502 689 136
MNom ou dénomination : AZPN DECOR

Ce depdt a ele enregistre le 23/02/2016 sous le numero de depdt 2464



A2PN DECOR
Société a responsabilité limitée au capital de 18 200 euros
Siege social : 32 rue de la Dutée
44800 SAINT HERBLAIN
502.689.136 RCS NANTES Déposé au Grefte

le 23 FEV 2016

sous le N° 2\

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE RCS Ne° 2\ s
L'’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 06 LIS A
DU 7 DECEMBRE 2015

L'an Deux Mille Quinze,

Le sept décembre,

A 10 heures,

Les associés de la société A2PN DECOR, société a responsabilité limitée au capital de
18 200 euros, divisé en 182 parts de 100 euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au sieége social, sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.
Sont présents :

- Monsieur Ali ALAIMI, propriétaire de 91 parts sociales,
Monsieur Abderraouf ALAIMI, propriétaire de 91 parts sociales,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Ali ALAIMI, co-gérant associé.
Le Président rappelle que l'Assemblée est appelée a délibérer sur lordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Transfert du siége social ;

- Modification corrélative des statuts ;
Désignation d’un Commissaire a la transformation ;
Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

ta feuille de présence,
le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au
siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide de transférer le siége social du 32 rue de la Dutée - 44800
SAINT HERBLAIN au 106 rue de la Basse lle - 44400 REZE, et ce a compter du 14 décembre
2015.

En conséquence, Assemblée décide de modifier larticle 4 des statuts de la maniére
suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
« Le siége social est fixé : 106 rue de la Basse [le - 44400 REZE ».
Le reste de larticle demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir été informée du projet de transformation de la Société
en société par actions simplifiée, décide, conformément aux dispositions de larticle
L. 224-3 du Code de commerce, de désigner :

La Société EFI-SCIENCES
En la personne de Madame Lydie MARCHAIS RENOUX

Commissaire aux comptes inscrit
10 rue Jules Vernes - 44700 ORVAULT

en qualité de Commissaire a la transformation chargé d'apprécier sous sa responsabilité la
valeur des biens composant lactif social et les avantages particuliers pouvant exister au
profit d'associés ou de tiers, et d'établir en outre le rapport sur la situation de la Société
prévu par larticle L. 223-43 du Code de commerce.

Il pourra rendre compte de sa mission dans un seul rapport.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Cabinet PARTHEMA 2, Société d’Avocats inter-
barreaux, sise 3 Mail du Front Populaire - 44200 NANTES, pour remplir toutes formalités de
droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture
par les co-gérants.

Monsieur Ali ALAIMI Monsieur Abderraouf ALAIMI
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L'An Deux Mille Quinze,

Le trente et un décembre

A 10 heures,

Les associés de la société A2PN DECOR, société a responsabilité limitée au capital de
18 200 euros, divisé en 182 parts de 100 euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.
Sont présents :

- Monsieur Ali ALAIMI, propriétaire de 91 parts sociales,
Monsieur Abderraouf ALAIMI, propriétaire de 91 parts sociales,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Ali ALAIMI, co-gérant associé.
Le Président rappelle que U'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport de la gérance ;

Lecture du rapport sur la situation de la Société et sur lévaluation des biens
composant l'actif social ;

Augmentation du capital social dune somme de 81.800 euros par incorporation de
réserves et création de parts nouvelles a attribuer gratuitement aux associés ;



- Modification corrélative des statuts ;

- Approbation de la valeur des biens composant lactif social et des avantages
particuliers éventuels ;

- Transformation de la Société en société par actions simplifiée ;

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;

- Nomination du Président ;

- [

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

L]

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 18.200 euros, divisé en 182 parts de
100 euros chacune, entierement libérées, d'une somme de 81.800 euros pour le porter a
100.000 euros par lincorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le compte
« Autres réserves », qui s’élévera apres incorporation a 144.039 euros.

En représentation de cette augmentation de capital, 818 parts nouvelles de 100 euros
chacune, numérotées de 183 a 1.000, sont créées et attribuées gratuitement aux associés
en proportion de leur participation au capital.

Les parts nouvelles sont complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes
les dispositions statutaires a compter de ce jour. Leur répartition est la suivante :

- Monsieur Ali ALAIMI,

attribution de 409 parts sociales numérotées de 592 a 1.000, Ci ..ccoccevvrverrercmenecrsnenn oo 409 parts
- Monsieur Abderraouf ALAIMI,

attribution de 409 parts sociales numérotées de 183 a 591, Ci ..ccevrceererecrerrreeernerennns 409 parts
Total égal au nombre de parts attribUEs : ........cccvuiiererienccenrtreserre s senses 818 parts

L'Assemblée Générale constate expressément que les 818 parts nouvelles ont bien été
réparties dans les proportions exposées ci-dessus, quelles ont été intégralement libérées et
que l'augmentation de capital est ainsi définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de
modifier les articles 7 et 8 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 7 - APPORTS
Il est ajouté a cet article l'alinéa suivant :
« Aux termes d'une délibération de ['Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31

décembre 2015, le capital social a été augmenté dune somme de 81.800 euros par
incorporation de réserves, pour étre porté a 100.000 euros. »



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

« Le capital social est fixé a CENT MILLE EURQS (100.000 €).

Il est divisé en MILLE (1.000) parts sociales de 100 euros chacune, numérotées de 1 a
1.000, entiérement souscrites, intégralement libérées et réparties entre les associés
en proportion de leurs apports, savoir :

- Monsieur Ali ALAIMI,
a concurrence de 500 parts sociales,
numérotées de 1 a 50, de 101 a 141 et de 592 @ 1.000, Ci eueeeeeeeeeeeeeeeerereerae e 500 parts

- Monsieur Abderraouf ALAIMI,
a concurrence de 500 parts sociales,
numérotées de 51 G 100 et de 142 A 597, Ci cewueeeereereeeereeeeeeeseseen ceesesssssesessesenns 500 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social : ... 1.000 parts »
Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation désigné a l'unanimité des associés, sur 'évaluation des biens composant l'actif
social et les avantages particuliers, conformément aux dispositions de larticle L. 224-3 du
Code de commerce, approuve expressément cette évaluation et constate qu'aucun avantage
particulier n'a été consenti au profit d'associés ou de tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux
propres est au moins égal au capital social.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport
prévu par les articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir
constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions
des articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en sociéte
par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siege social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé suite a "adoption des deux premiéres résolutions a la somme de
100.000 euros. Il sera désormais divisé en 1.000 actions de 100 euros chacune, entiérement
libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales,
proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour une part.



Les fonctions de la gérance prennent fin a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, 'Assemblée Générale adopte article par
article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
dont un exemplaire demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée illimitée, en qualité de Président de la Société,
Monsieur Ali ALAIMI, demeurant 10 bis rue Jacques Offenbach 44800 Saint-Herblain.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a l'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Monsieur Ali ALAIMI, remercie l'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer,
accepte les fonctions de Président et confirme quil remplit les conditions légales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

[..]

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de U'exercice en cours qui sera clos le 31 mars
2016, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions
simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par
actions simplifiées.

La gérance de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présentera a lAssemblée
Générale des associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion
pendant la période comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la
transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par le Code de
commerce et les nouveaux statuts.



L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par
actions simplifiées. Elle statuera également sur le quitus a accorder a la gérance de la
Société sous son ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent,
constate que la transformation de la Société en société par actions simplifiée est
définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a lunanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Cabinet PARTHEMA 2, Société d’Avocats Inter-
barreaux, sise 3 Mail du Front Populaire - 44200 NANTES, pour remplir toutes formalités de
droit.

Cette résolution est adoptée a lunanimité.

[.]
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SAS EFI-SCIENCES
Lydie MARCHAIS RENOUX
Commissaire aux Comptes

10, rue Jules Verne
44700 — ORVAULT

Tél. 02 4094 82 88
Fax 024094 94 16

A2PN DECOR

32 rue dela Dutée
44800 SAINT HERBLAIN

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE A2PN DECOR, SOCIETE
A RESPONSABILITE LIMITEE, EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Présenté a l'Assemblée Générale du 31 décembre 2015




A2PN DECOR
32 rue de la Dutée
44800 SAINT HERBLAIN

R

Aux associés,

En notre qualité, d’'une part, de commissaire aux comptes désigné en application des
dispositions de I'article L. 223-43 du code de commerce et, d’autre part, de commissaire a
la transformation désigné en application des dispositions de I'article L. 224-3 du méme
code par décision unanime des associés en date du 7 décembre 2015, nous avons établi le
présent rapport afin :

— de vous présenter notre analyse de la situation de votre société ;

— de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant l'actif social
et, le cas échéant, sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer, en
application des dispositions de I’article R. 224-3 du code de commerce, sur le montant des
capitaux propres par rapport au capital social.

Mission du commissaire aux comptes sur la situation de la société

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative
a cette mission. Ces diligences ont consisté notamment a analyser la situation de la société
au regard de caractéristiques financiéres et d’exploitation.

La synthése de cette analyse est la suivante :

Le dernier exercice clos de la société est au 31/03/2015. Vous nous avez communiqué une
situation intermédiaire établie au 30/09/2015. Cette situation fait ressortir, pour la période
du 1% avril 2015 au 30 septembre 2015, les éléments suivants :

Un total bilan de 559 258 €
o dont a l'actif : un poste créances clients de 453 670 € et des disponibilités de
68 814 €
o dont au passif: des capitaux propres de 311 555 € et un poste dettes
fournisseurs et comptes rattachés de 247 704 €

- Un chiffre d’affaires de 525 176 €
- Un résultat d’exploitation de 90 565 €
- Unrésultat courant de 91 525 €

- Unrésultat net de 65 697 €



g% -sclences

Mission du commissaire a la transformation

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative
a cette mission. Ces diligences ont consisté :

— a controler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes
d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

— a vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cloture du dernier
exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles et
méthodes comptables que celles utilisées pour I'établissement des derniers comptes
annuels est au moins égal au montant du capital social.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant I'actif social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social.

Orvault, le 15 décembre 2015

SAS EFI-SCIENCES

L. MARCHAIS RENOUX
Commissaire aux Comptes



A2PN DECOR
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 euros
Siége social : 106 rue de la Basse lle - 44400 REZE
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le 2 3 FEY, 2015
gous le N° 2 UG Y

RCS Ne°
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STATUTS

MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 31 DECEMBRE 2015



ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date a NANTES, du 21 janvier 2008, enregistré au Service des Impots
de NANTES SUD EST le 13 février 2008, bordereau n°2008/380, case n°31.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime
des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 31 décembre 2015.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a

des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a l'étranger :

= ENTREPRISE GENERALE DE PEINTURE, DECORATION, TOUS TRAVAUX DE FINITION
INTERIEURS & EXTERIEURS ET TOUTES ACTIVITES ANNEXES OU COMPLEMENTAIRES SY
RAPPORTANT DE PRES OU DE LOIN ;

» la part1c1pat10n de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou
groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

» et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
l'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension
ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société demeure : « A2PN DECOR ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", de l'énonciation du montant du capital social,
ainsi que du numéro unique d’identification de la société et du siege du tribunal au greffe
duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a : 106 rue de la Basse ile - 44400 REZE



Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par simple décision du Président de la Société et partout ailleurs par décision de la collective
des associés.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée
ou prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 10.000 euros, représentant des
apports en numéraire.

Par ailleurs, lors d’une augmentation de capital décidée par ’Assemblée Générale
Extraordinaire du 11 mars 2011, il a été apporté a la Société une somme de 8.200 euros en
numéraire.

Aux termes d'une délibération de U'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31

décembre 2015, le capital social a été augmenté d'une somme de 81.800 euros par
incorporation de réserves, pour étre porté a 100.000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE EUROS (100.000 €).

ILest divisé en MILLE (1.000) actions de 100 euros chacune, de méme catégorie, entiérement
souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes
sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte
ouvert au nom de l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté den

rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation
contraire.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Une décision collective des associés, est nécessaire pour les modifications du capital social :
augmentation, amortissement ou réduction.



En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numéraire, un droit
préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés dans les
conditions légales. Toutefois les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel et la décision collective d’augmentation du capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription en faveur d’une ou plusieurs personnes dénommeées, dans le
respect des conditions égales.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de « rompus ».
La décision collective d’augmentation ou de réduction du capital peut autoriser la

modification du capital et déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la
réaliser.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
immédiat du quart au moins du montant nominal des actions souscrites.

Le surplus devra étre versé en une ou plusieurs fois dans un délai de CINQ (5) ans a compter

du jour ou l’augmentation de capital est devenue définitive, et sur appel de fonds du
Président.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a
cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

A la demande de ’associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par le
Président ou toute autre personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

12.1. Les actions sont indivisibles a l’égard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés par {’un deux ou par un mandataire
unique a |’égard de la Société. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de
la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qua lexpiration dun délai dun mois a
compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

12.2. Le droit de vote appartient a U'usufruitier pour toutes les décisions collectives a
I’exception des décisions entrainant une modification des statuts pour lesquelles le droit de
vote appartient au nu-propriétaire. Cependant, les associés, usufruitiers et nus propriétaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote pour la participation aux
décisions collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui
sera tenue d’appliquer cette convention pour toutes les décisions collectives prises apres
I’expiration d’un délai d’un mois suivant la date de réception de cette lettre par la Sociéte.



Dans tous les cas, le nu-propriétaire et Uusufruitier auront droit de participer aux
assemblées.

12.3. Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire. La

propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

14.1. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions s’opére a l’égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre tenu chronologiquement dit <« registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de [’ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par
le cédant ou son mandataire.

14.2. Transmission en cas d’associé unigue

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'associé unique sont libres.

14.3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

En cas de pluralité d'associés, toutes les cessions de titres de capital et/ou de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, y compris lorsqu’elles sont réalisées entre associés,
sont soumises a l’agrément préalable de la collectivité des associés dans les conditions
définies ci-apreés.

1) Toutes transmissions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, de titres de capital ou de
valeurs mobilieres donnant accés au capital, que lesdites transmissions interviennent par
voie de cession, d'apport, de fusion, de scission, de partage consécutif a la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement, sans que cette liste
ne soit limitative, et alors méme que lesdites transmissions ne porteraient que sur la nue-
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propriété ou l'usufruit, sont soumises a l'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant dans les conditions des décisions collectives ordinaires des associés.

2) A cet effet, U’associé cédant notifie la cession ou la mutation projetée au Président de la
Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant les nom,
prénoms, domicile et nationalité, ou la dénomination, la forme, le montant du capital,
ladresse du siége social et la nationalité du ou des cessionnaires proposés, le nombre de
titres de capital ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital dont la cession ou la
mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux ou
'estimation de la valeur des titres dans les autres cas.

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les DEUX (2) mois qui suivent
la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément. Le transfert est régularisé au profit du ou des cessionnaires
proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre remises dans le
mois qui suit la notification de la décision collective des associés.

3) En cas de refus dagrément du, ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai
de UN (1) mois a compter de la notification du refus pour faire connaitre au Président de la
Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, s’il renonce a son
projet.

4) Si le cédant ne renonce pas a son projet, la Société est tenue, dans un délai de TROIS (3)
mois a compter de la notification du refus d’agrément, de faire acquérir les titres de capital
ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec
le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Lorsque plusieurs associés souhaitent racheter les actions offertes a la cession, la répartition
est faite entre eux proportionnellement a leur participation dans le capital de la Société et
dans la limite de leurs demandes.

Lorsque la Société procede au rachat des actions, elle est tenue dans les SIX (6) mois de ce
rachat de les céder ou de les annuler dans le cadre d’une réduction de son capital.

5) A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a
l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat,
lexpert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa
du | de larticle 1843-4 du Code civil.

6) Si, a lexpiration du délai de TROIS (3) mois, lachat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par décision de justice a
la demande de la Société.

7) En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé
entre un associé et son conjoint, l'attribution d’actions communes au conjoint qui ne
possédait pas la qualité d'associé est soumise a l'agrément de la collectivité des associés,
dans les mémes conditions que celles prévues pour lagrément des cessions ci-avant
exposées. '



En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation des actions indivises sera effectuée par
application des dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité
d'attribution préférentielle des actions a l'autre partenaire par voie de partage, a charge de
soulte s'il y a lieu.

8) La procédure d’agrément prévue ci-dessus est également applicable a la cession des droits
dattribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

Néanmoins, dans cette hypothése, le délai de notification de la décision d’agrément ou de
refus d’agrément est ramené de DEUX (2) mois a UN (1) mois.

9) Toute cession intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société, le contrat de location doit lui étre signifié par acte
extrajudiciaire ou étre accepté par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions. Le défaut d'agrément du locataire interdit la location
effective des actions.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le
droit aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
comme l'usufruitier.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

16.1. Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

1) Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de la collectivité des
associés prise dans les conditions de quorum et de majorité prévues par les présents statuts.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre egalement lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.




2) Durée des fonctions

La décision de nomination du Président détermine la durée de son mandat, qui peut étre a
durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée déterminée, il est renouvelable sans
limitation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
lexpiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a chacun
des associés, par lettre recommandée adressée TROIS (3) mois avant la date d'effet de ladite
décision, délai qui pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés
qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés prise
dans les conditions de quorum et de majorité prévues par les présents statuts.

La décision de révocation doit étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

3) Rémunération

La décision de nomination du Président fixe le montant et le caractere fixe ou variable de
sa rémunération éventuelle. La rémunération du Président peut en outre étre fixée par
décision collective ordinaire des associés.

Le Président sera en outre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

4) Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a l’égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de ’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a
lassocié unique ou a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de ’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet et qu’il ne pouvait l'ignorer compte-tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux
tiers ni invoquée par eux, il est stipulé que tout achat, vente ou échange d’immeubles ou
fonds de commerce, toute constitution d’hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise
en gérance ou nantissement du fonds de commerce, ’apport de tout ou partie des biens
sociaux a une Société constituée ou a constituer, ne pourront étre réalisés sans avoir été
autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des associés, ou s’il s’agit d’actes
emportant ou susceptibles d’emporter directement ou indirectement modification de l’objet
social ou des statuts, par une décision collective extraordinaire.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue l'organe
social auprés duguel les délégués dudit comité exercent les droits définis par les articles
L. 2323-62 a L. 2323-67 du Code du travail.



Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

5) Responsabilité

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

16.2. Directeur Général

1) Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer, dans les conditions
de quorum et de majorité prévues par les présents statuts, un Directeur Général, personne
physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
2) Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination. Son
mandat peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est & durée déterminée, il est
renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
Uexpiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée TROIS (3) mois avant la date d'effet de ladite
décision, ce délai pouvant étre réduit par décision du Président.

3) Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision de la collectivité
des associés prise dans les conditions de quorum et de majorité prévues par les présents
statuts.

La décision de révocation doit étre motivée.

En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.

4) Rémunération
Le Directeur Genéral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice et/ou au chiffre d'affaires.



En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

5) Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation que le
Président de la Société et ce dans les mémes limites que ce dernier, sous réserve des
limitations de pouvoir spécifiques qui pourront étre fixées par décision collective des
associés.

Il pourra justifier de ses pouvoirs envers les tiers par la production d’une copie ou d’un
extrait des présents statuts certifié conforme par le Président.

6) Responsabilité

Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d’Administration des sociétés
anonymes sont applicables au Directeur Général.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

17.1. En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président
ou, s'il en existe un, le Commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, lun de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant
au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport dans les conditions des décisions collectives ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux dispositions des alinéas ci-dessus, lorsque la Société ne comporte qu’un
seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

17.2. Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Néanmoins, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne
sont significatives pour aucune des deux parties, ces conventions sont communiquées au
Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

17.3. Le Président doit fournir au Commissaire aux comptes toutes les informations utiles
pour ’établissement de son rapport.

17.4. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la
Société.




ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps
que le ou les titulaires pour la méme durée.

Le ou les Commissaires aux comptes sont nommés par décision des associés dans les
conditions de quorum et de majorité prévues par les présents statuts.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 19 - DECISIONS DES ASSOCIES

19.1. Décisions de |’associé unique

L associé unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés.
L'associé unique est notamment seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- modification des statuts, et ce, sauf cas ou une stipulation particuliére des présents
statuts attribue expressément un tel pouvoir de modification & un autre organe
social ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- transformation en une société d'une autre forme ;

- dissolution de la Société ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, révocation et rémunération du Président.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de lassocié unique font lobjet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

L’associé unique non Président, indépendamment de son droit d’information préalable a

l"approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

19.2. Décisions collectives

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés dans les formes
et aux conditions de majorité et de quorum prévues dans les présents statuts :

- modification du capital social par voie d’augmentation, d’amortissement ou de
réduction, méme non motivée par des pertes ;
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- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des
scissions ;

- prorogation de la Société ;

- dissolution de la Société, nomination et révocation du liquidateur, ainsi
éventuellement que des controleurs, approbation des comptes de liquidation ;

- nomination, renouvellement, remplacement et révocation du Président ;

- nomination, renouvellement, remplacement et révocation du Directeur Général ;

- nomination du ou des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels ;

- affectation du résultat ;

- approbation des conventions visées a l’article L 227-10 du Code de commerce ;

- modification des statuts et ce, sauf cas ou une stipulation particuliére des présents
statuts attribue expressément un tel pouvoir de modification a un autre organe
social ;

- décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;

- transformation de la Société en une société d’une autre forme ;

- décision devant &tre prise collectivement par les associés en application des présents
statuts.

19.3. Modes de consultation des associés

Le Président doit consulter les associés pour toutes les décisions devant étre adoptées par
ces derniers en considération des dispositions légales et des présents statuts.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, sur simple justification de son
identité et d’une inscription de sa qualité d’associé sur un compte d’associé au jour de la
décision collective.

Les décisions des associés résultent soit d’un proces-verbal signé par U’ensemble des
associés, soit d’une consultation écrite des associés, soit d’une réunion des associés.

Pour consulter les associés, le Président choisit librement, pour chacune des décisions

collectives qu’il provoque, le mode de consultation parmi les trois modes stipulés a ’alinéa
précédent.

19.4. Décisions collectives sans réunion

1) Acte signé par U'ensemble des associés

Toute décision collective des associés résulte valablement d’un procés-verbal de décision
signé par ’ensemble des associés, avec mention de la communication préalable, s’il y a lieu,
des documents nécessaires ou sur lesquels porte la décision collective.

2) Consultation écrite
Seul le Président peut consulter par écrit les associés.

En cas de consultation écrite, le Président adresse, a chaque associé a son dernier domicile
connu de la Société, en déterminant librement pour chaque associé le moyen écrit de
communication (télécopie, e-mail, lettre simple ou recommandée avec demande d’avis de
réception), le texte des projets de résolutions proposées offrant aux associés la possibilité
d’exprimer sur chaque résolution un vote favorable ou défavorable a son adoption ou sa
volonté de s’abstenir de voter et, le cas échéant, le rapport, tels que ces documents ont été
arrétés par le Président au plus tard au jour ou il adresse aux associés les documents
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mentionnés ci-dessus relatifs a la consultation écrite considérée ainsi que, le cas échéant,
les documents qu’il juge nécessaire a I’information des associés.

Les associés disposent d’un délai de HUIT (8) jours a compter de la date de réception du
projet de texte de résolutions pour émettre leur vote par écrit. Les associés devront formuler
leur vote pour chaque résolution par les mots « oui » ou « non » ou « abstention ». En cas de
défaut de vote ou dans I’hypothése ol le sens du vote sur une ou plusieurs résolutions
proposées n’a pas été indiqué clairement, I’associé sera considéré comme s’étant abstenu
pour le vote de la ou des résolutions considérées et ne sera pas pris en compte pour le calcul
de la majorité et du quorum.

En outre, l'associé devra impérativement dater et signer le projet de texte de résolutions
qu’il renvoie a la Société. A défaut son vote ne pourra étre pris en compte pour aucune
résolution et, pour chacune des résolutions, il ne sera pas pris en compte pour le calcul de
la majorité et du quorum.

La réponse des associés doit étre adressée dans un délai de HUIT (8) jours a compter de la
date de réception du projet de texte de résolutions, a l’attention du Président, a adresse
du siege social de la Société par lettre simple ou recommandée avec demande d’avis de
réception. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai mentionné au précédent alinéa
est considéré comme s’étant abstenu et ne sera pas pris en compte pour le calcul de la
majorité et du quorum.

19.5. Réunion des associés

1) Convocation des réunions

Les réunions des associés sont convoquées soit par le Président soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d’un ou
de plusieurs associés réunissant 10 % au moins du capital social et des droits de vote.

Pendant la période de liquidation, les associés sont convoqués en réunion par le ou les
liquidateurs.

Le projet de texte des résolutions soumis aux associés est rédigé et arrété par I’auteur de
la convocation au plus tard au premier jour ou ledit auteur a adressé les convocations aux
associes.

L’auteur de la convocation doit, pour toute réunion en vue d’une décision collective, quel
que soit son ordre du jour, également rediger et arréter son rapport qui sera presente aux
associés. Ce rapport est librement rédigé par U'auteur de la convocation sous réserve du
respect des dispositions légales et réglementaires applicables, de plein droit, aux sociétés
par actions simplifiées, et notamment celles relatives aux rapports sur les comptes annuels
(sociaux et/ou consolidés), sur la gestion prévisionnelle, sur les modifications du capital
social (augmentation, réduction, suppression du droit préférentiel de souscription, ...), sur
U’émission de valeurs mobiliéres, etc., et des stipulations des présents statuts.

L’auteur de la convocation a ’obligation de déposer au siége social de la Société, au plus
tard au premier jour ou il a adressé les convocations aux associés, les projets de texte des
résolutions et son rapport.

Les associés sont réunis au siege social ou en tout autre lieu, indiqué dans la convocation.
L’auteur de la convocation arréte librement la date, [’heure et le lieu de la réunion.

La convocation, mentionnant impérativement la date, U’heure, !'adresse du lieu de la
réunion, est adressée a chacun des associés au choix de l’auteur de la convocation soit par
lettre simple ou recommandée avec demande d’avis de réception adressée QUINZE (15) jours
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au moins avant la date de réunion, soit par télécopie ou e-mail adressé QUINZE (15) jours
au moins avant la date de réunion, étant précisé que ’auteur de la convocation détermine
librement pour chaque associé le moyen (lettre simple ou recommandée, télécopie, ou
e-mail) pour lui adresser ladite convocation, sauf renonciation a ces délais de convocation.

Lorsque les associés n’ont pu valablement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxiéme réunion et, le cas échéant, la deuxiéme réunion prorogée, sont convoquées HUIT
(8) jours au moins a l’avance, dans les mémes formes que la premiere convocation. Les
convocations a cette deuxiéme réunion rappellent la date et ’ordre du jour de la premiere
réunion.

2) Vote par correspondance

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire ou de sa copie remis
ou adressé par la Société, par tous moyens, aux associés qui en font la demande écrite.

Cette demande écrite de formulaire de vote par correspondance peut étre adressée, par
tous moyens, et notamment par lettre, télécopie ou e-mail, au siege social de la Société a
I’attention de l'auteur de la convocation et doit obligatoirement parvenir a la Société au
plus tard HUIT (8) jours avant la date de la réunion.

En outre, cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement
mentionner la nature, la date et I’heure de la réunion pour laquelle ledit formulaire est
demandé ainsi que ’adresse précise et, le cas échéant, le ou les numéros de télécopie ou
d’e-mail du lieu ou I’associé demandeur souhaite que lui soit adressé le formulaire de vote
par correspondance ou sa copie.

A défaut d’indiquer dans la demande de formulaire de vote par correspondance |’ensemble
des mentions précisées ci-dessus et de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-
dessus, cette demande de formulaire de vote par correspondance sera de plein droit, sans
autre formalité, déclarée sans objet et de nul effet.

Si la demande écrite de formulaire de vote par correspondance est parvenue dans le délai
requis par les stipulations ci-dessus et contient |’ensemble des mentions requises, la Société
doit adresser, a ses frais, un formulaire de vote par correspondance ou sa copie a l’associé
demandeur au plus tard QUATRE (4) jours avant la date de réunion, a ’adresse ou au numéro
de télécopie ou d’e-mail indiqués dans la demande, et ce par tous moyens (notamment par
porteur, courrier ou télécopie ou e-mail).

Le formulaire de vote par correspondance ou sa copie doit parvenir, par tous moyens
(notamment par porteur, courrier, télécopie ou e-mail), au plus tard DEUX (2) heures avant
’heure de la réunion, telle que cette heure (tel que ce jour) figure sur la convocation a
ladite réunion, faute de quoi il ne sera pas tenu compte dudit vote par correspondance.

En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par correspondance ou sa copie
recu dans le délai, si le formulaire de vote par correspondance ou sa copie ne comporte pas
les éléments permettant lidentification de l’associé et la signature du ou d’un des
représentants légaux de ’associé.

Le formulaire de vote par correspondance est établi librement par la Sociéte.
Toutefois, il doit permettre un vote pour chacune des résolutions, dans l'ordre de leur
présentation ; il doit offrir a ’associé la possibilité d’exprimer sur chaque résolution un vote

favorable ou défavorable a son adoption ou sa volonté de s’abstenir de voter.

Il doit informer ’associé de maniére trés apparente que toute abstention exprimée dans le
formulaire ou résultant de ’absence d’indication de vote ou du défaut d’indication du sens
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du vote sera assimilée a une abstention et ne sera pas prise en compte pour le calcul de la
majorité et du quorum.

Il devra étre joint en annexe du formulaire de vote par correspondance le texte des projets
de résolutions proposées et le rapport établi par ’auteur de la convocation.

Lorsque les associés n’ont pu valablement délibérer faute de réunir le quorum requis ou
lorsque la réunion collective est prorogée, les votes par correspondance réguliérement
adressés et complétés pour la premiére réunion collective resteront valables, pour les
résolutions figurant a l’ordre du jour de la premiére réunion, pour la deuxiéme réunion ou
la deuxiéme réunion prorogée.

3) Procuration
Tout associé pourra donner procuration a tout associé de la Société ou a son conjoint.

Tout mandataire peut détenir un nombre de mandats illimité, mais ne peut en aucun cas se
substituer une autre personne.

Le mandat peut étre donné pour une réunion ou pour plusieurs réunions qui se tiennent le
méme jour ou dans un délai de CINQ (5) jours suivant la date de la premiére de ces réunions.

4) Ordre du jour
L’ordre du jour des réunions est arrété par ’auteur de la convocation.

Sur proposition du Président, de l’auteur de la convocation, d’un associé présent lors de la
réunion, les associés pourront modifier en cours de réunion Uordre du jour sous réserve
d’acceptation de ladite modification par 'UNANIMITE des associés présents, étant précisé
que l'auteur de la proposition participe au vote. Cette modification de l'ordre du jour
n’entrainera pas la nullité des procurations et des votes par correspondance qui resteront
de plein droit valables pour les questions figurant dans U’ordre du jour initial de la réunion
et n’ayant pas fait l’objet d’une modification.

Les réunions sont présidées par le Président ou, en son absence, par un associé désigné a la
majorité des associés présents.

5) Participation aux réunions

Les associés n’ont pas besoin d’étre présents physiquement aux réunions et peuvent
participer a la réunion par tout mode de communication approprié. Dans cette derniére
hypothese, la feuille de présence est signée par télécopie par l’associé non présent
physiquement a la réunion collective mais participant a cette derniére par tout mode de
communication approprié et contresigné en marge du nom dudit associé par le président de
la réunion collective.

6) Feuille de présence

Il sera établi, lors de chaque réunion, une feuille de présence.

Cette feuille de présence est diment émargée par les associés physiquement présents lors
de leur entrée en réunion ou par leur mandataire ; pour les associés non présents mais
participant, par tout mode de communication approprié et contresignée en marge du nom

dudit associé par le président de la réunion collective considérée.

Sont annexés a la feuille de présence les pouvoirs ou leurs copies donnés a chaque
mandataire, et le cas echeant, les formulaires de vote par correspondance ou leurs copies.
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Cette feuille de présence est certifiée exacte par le président de la réunion collective.

19.6. Droit de communication et d’information

Au plus tard TROIS (3) jours avant toute décision collective, les associés ont acces au siege
social de la Société et peuvent procéder a la consultation et éventuellement prendre copie
des documents suivants concernant les trois derniers exercices clos :

- inventaire et comptes annuels ;

- tableau des résultats de la Société au cours des cinq derniers exercices ;
- comptes consolidés le cas échéant ;

- noms et coordonnées du Président de la Société ;

- proces-verbaux et feuilles de présence ;

- rapports des auteurs des convocations des décisions collectives ;

- éventuellement, rapports des Commissaires aux comptes.

19.7. Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, coté et paraphé. Ces procés-verbaux sont signés soit par le Président de la
Société, soit par le président de la réunion collective considérée, étant précisé que les
télécopies aux termes desquelles les associés non présents physiquement a la réunion
collective considérée mais ayant participé a cette réunion collective par tout mode de
communication approprié devront impérativement étre annexées au proces-verbal de cette
réunion collective, soit de 'ensemble des associés lorsque la décision collective résulte de
la signature d’un procés-verbal.

Toutefois, ces procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuillets mobiles numérotés et
paraphés sans discontinuité.

En cas de consultation par écrit, il en est fait mention dans le proces-verbal auquel est
annexée la réponse de chaque associé.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont
valablement certifiés par le Président, ou le Directeur Général.

Aprés la dissolution de la Société et pendant la liquidation, les copies ou extraits sont
valablement certifiés par le ou les liquidateurs.

19.8. Vote - Nombre de voix

Dans les décisions collectives, le quorum est calculé pour chaque résolution, a la date de la
décision collective considérée, par le rapport entre le nombre total de droits de vote de la
Société et de ceux résultant de la feuille de présence et des formulaires de vote par
correspondance regus par la Société.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elle
représente. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix. Au cas ou les
actions sont nanties, le droit de vote est exercé par leur propriétaire.

Le vote a lieu pour chacune des résolutions proposées.
Pour les associés participant par tout mode de communication approprié a la réunion
collective mais non présents physiquement, le droit de vote devra étre exercé par télécopie

datée, paraphée en bas de chaque page et signée en derniére page par ledit associé et aux
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termes de laquelle ce dernier exprime clairement le sens de son vote sur la ou les résolutions
proposées. Les télécopies n’exprimant pas clairement un sens de vote, ne donnant aucun
sens de vote ou exprimant une abstention seront considérées comme une abstention et ne
seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

Cette télécopie doit étre, dés sa réception, datée, paraphée en bas de chaque page et signée
en derniere page par le président de la réunion collective et, en outre, elle devra
impérativement étre annexée au procés-verbal de la réunion collective considérée.

En outre, il est tenu compte, lors du vote de chaque résolution, du vote exprimé sur ladite
résolution par les associés ayant retourné dans les conditions et le délai requis un formulaire
de vote par correspondance ou sa copie, étant rappelé que les formulaires ou leur copie ne
donnant aucun sens de vote, n’exprimant pas clairement le sens du vote ou exprimant une
abstention sont considérés comme une abstention et ne seront pas pris en compte pour le
calcul de la majorité (et du quorum).

Toutefois, pour chaque résolution, si le projet de texte de la résolution, tel que ce texte a
été arrété par ’auteur de la convocation, a été modifié lors des délibérations de la réunion
collective considérée, les votes exprimés sur ladite résolution par les formulaires de vote
par correspondance ou leurs copies seront assimilés a un vote défavorable a l’adoption de
ladite résolution.

ARTICLE 20 - MAJORITE ET QUORUM

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

20.1. Les decisions collectives extraordinaires sont celles emportant une modification
directe ou indirecte des statuts, et ce, sauf cas ou une stipulation particuliére des présents
statuts attribue expressément un tel pouvoir de modification a un autre organe social ou
précise qu’elle reléve du domaine des décisions collectives ordinaires, et toutes les décisions
dont les présents statuts exigent expressément qu’elles revétent une telle nature.

Relévent ainsi exclusivement d’une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-
apres soit limitative :

- augmentation, amortissement et réduction du capital social de la Société a
Uexclusion des augmentations de capital par voie d’incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission ;

- fusion, scission, apport partiel placées sous le régime juridique des fusions/scissions ;

- dissolution, nomination des liquidateurs et approbation des comptes de la liquidation
ou des comptes établis au cours de la liquidation ;

- transformation de la Société en société d’une autre forme

- prorogation.

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement adoptées que si les associés
présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou non présents
physiquement mais participant par tout mode de communication approprié, possédent au
moins 50 % des actions ayant droit de vote.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des
voix des associés disposant du droit de vote, présents, représentés, ayant réguliérement
recourus au vote par correspondance, ou non présents physiquement mais participant par
tout mode de communication approprié, sauf stipulations particulieres prévues par les
présents statuts.

17



20.2. Les décisions collectives ordinaires sont celles non visées a l’article 20.1. ci-dessus
et/ou qui ne font pas ’objet de stipulations particulieres prévues par les présents statuts.

Relévent ainsi exclusivement d’une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-apres
soit limitative :

- l’approbation annuelle des comptes et 'affectation des bénéfices ;

- le quitus donné aux dirigeants de la société ;

- ’agrément des transmissions d’actions conformément a Uarticle 13.3. des présents
statuts ;

- la nomination, le renouvellement, le remplacement et la révocation du Président ;

- la nomination, le renouvellement, le remplacement et la révocation du Directeur
Général ;

- la nomination des Commissaires aux comptes.

Les décisions collectives ordinaires sont prises par un ou plusieurs associés représentant plus
de la moitié des voix des associés présents, représentés ayant recouru au vote par
correspondance ou non présents physiquement mais participant par tout mode de
communication approprié, sauf stipulations particulieres prévues par les présents statuts.

20.3. Par dérogation aux dispositions des paragraphes précédents, les décisions ci-apres
limitativement énumérées devront étre prises a l’unanimité des associés :

- toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés,
notamment la transformation de la Société en société en nom collectif,

- ’adoption ou la modification des clauses des statuts relatives a l’inaliénabilité des
actions, a l'agrément des cessions d’actions, a Uexclusion d’un associé, au
changement de contréle d’une société associé, a la suspension des droits de vote ;

- celles expressément prévues par les dispositions légales.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1°" avril et finit le 31 mars
de lannée suivante.

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président établit le bilan, le compte de résultat et
I’annexe conformément a la loi.

ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice, fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de U'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixiéme.

18



Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de 'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au
nombre d’actions leur appartenant.

La collectivité des associés peut décider la distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont ils ont la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de ’exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital effectivement souscrit a cette date, augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est pas distribuable.
Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont apres l’approbatlon des comptes, reportées a nouveau pour
étre imputées sur les beneflces ultérieurs jusqu’a apurement.

ARTICLE 24 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées la collectivité
des associés ou, a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf mois apres la cloture de U'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de
justice.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qu1 suivent [’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les
associés a l’effet de décider s’il y a lieu a la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celui au cours duquel
les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Il n’y pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ou il statue sur le fond, la regularlsatlon a eu lieu.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée par décision de la collectivité des
associés.
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ARTICLE 27 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main,
la dissolution de la Société entraine sa liquidation.

La décision de la collectivité des associés regle le mode de liquidation, nomme le liquidateur
et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de

liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cloture de la liquidation.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant
les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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