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A.R.J,
Société 4 responsabilité limitée au capital de 10.000 euros
Siége social : 4, rue de Charenton —~ 94140 Alfortville
398 658 575 R.C.S Créteil

(Ci-aprés, la « Société »)

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE LA GERANCE
EN DATE DU 11 OCTOBRE 2017

L'an deux mille dix-sept,

Le 11 octobre,

Les soussignés,

Monsieur Morgan Djorno et Monsieur Mikhael Obadia
Agissant en qualité de Gérants de la Saciéts,

Aprés avoir rappelé que, selon l'article 4 des statuts de la Société, le sigge social peut &tre transféré
dans le méme département ou un département limitrophe, par simple décision de la Gérance.

Décident de :

- transférer le siége social dul LUE OE CHARENTON GUAUC ALRLTVILE au 2, rue du Nouveaux
Bercy - 94220 Charenton-Le-Pont, et ce, avec effet & compter de ce jour ;

- modifier l'article 4 des statuts de la Société relatif au siége social, comme suit ;
[ 1 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :
2, rue du Nouveaux Bercy - 94220 Charenton-Le-Pont »

reste de ['article 4 statuts de la Société ri i

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal a |'effet d'accomplir toutes formalités de droit.

-

- -

Un Gérant
gan Djorno Monsieur Mikhael Obadia

Greffe du Tribuna de Commerce de Creteil : dépdt N°19727 en date du 27/10/2017



ARJ
Société a responsabilité limitée
Au capital de 10.000 Euros
Siége social : 2, rue du Nouveaux Bercy
94220 Charenton-Le-Pont
RCS : 398 658 575

STATUTS
| MIS A JOUR EN DATE DU /)] OCTOBRE 2017
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LES SOUSSIGNES
- Monsieur Claude GUIMBEA U né le 3 décembre 1955 4 LE BUISSON DE

CADOUIN (24)
Demeurant 5 rue Maurepas —94 THIAIS

Divorcé
- Monsieur Jean Luc GUIMBEAU né le
22 octobre 1964 4 BELLAC (87)

Demeurant LE BUISSON DE CADOUN - 24480
Célibataire

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société A responsabilité limitée devant exister entre eux.

ARTICLE PREMIER - FORME

La société est a responsabilité limitée
ARTICLE 2 OBJET

La société a pour objet en France ou & ’étranger la distribution de tout matériel de bureau ainsi que la promotion et

I'entretien et copie service.

Et généralement toutes opérations industrietles, commerciales ou financiéres, mobilidres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

ARTCILE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est A.R.J.

Dans tous les actes, lettres, factures, publications et autres documents de toute nature émanant de la société et
destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie de la mention "société responsabilité

limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 2, rue du Nouveaux Bercy - 94220 Charenton-Le-Pont,

I peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple
décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine décision collective
ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE 5 DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE. 6 APPORTS

Les associés apportent en numéraire 3 la Société, savoir

par Monsieur Claude GUIIOEAU

Une somme en numéraire de 9 900 euros
Par Jean Luc GULMBEAU
Une somme en numéraire de 100 euros
10 000
Soit, au la somme de euros

a5
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Atticle 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de 10.000 EUROS. I est divisé en 100 parls sociales de 100

euros chacune, numérotées de | & 100, intégralement souscrites et libérées, et attribudes a :

La société 2M SOLUTIONS, 4 concurrence de cent parts 100 parts

Numérotées de 1 3 100

Total égal au nombre de parts composant le capital social ) | 100 E’Es—

ARTICLE 8 ~ MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &txe augmenté ou xéduit de toutes les manldres
autorisées par la Loi, en vertn d'une décision collective extraordi-
naire des associés.

ARTICLE 9 ~ DROITS DES PARTS

Chague part soclale confire 3 son propriétaire un droit éqal dans les
lﬂ_llﬂ.m de la Soclété et dans tout 1'actif social.

Toute part sociale donne droit & une voix dans les votes et délibéra-
tions.

Chagque fois qu'il est nécessaire de posséder plusiewxs parts poux
exercer un droit guelcongue, les droits sociaux isolés cu en nombre
inférieur & celui requis ne domment aucun droit A leurs propridtaizes
omtre 1a Soclété, les associés ayant A faire, dams ce cas, leur
affaire le de toute acquisiticn des droits nécessalres &
1'attribution d'un nozbre entiez de parts ou de toute cession de parts
excédentaires.

La réumnion de toutes les parta sociales en une méme maln n'entraine pas
la dissolution de la Société; 1'associé entre les mains duguel sont

réunies toutes les parts sociales, déncemé associé unique, exerce les
pouvolrs dévolus par la lol aux assesblées générales des associés.

ooloas
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ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSNISSION DES PARTS

I . Les parts soclales sont 1lihremsnt cessibles entre assoclés et
entre conjoints, ascendants ou deacendants, mize sl le conjoint,
ascendant ou descendant cesslonnaire n'est pas associd.

La cession des parts soclales dolt étxe constatée par derit. Elle est
rendue opposahle & 1a Soclété et aux tiers pax l'accomplissemant des
formalités prévues A 1'Article 20 ds la Lol du 24 Julllet 1966.

II . Les parts soclales ne pauvent Atre céddes A titre ondreux ou
gratult A des tlers non associés autres que le conjoint, les ascendants
ou descendants du cédant, qufavec le consentement de la mmjozité des
associda représentant au moins les trols gquarts des parts soclales,
cette majorité étant déberminée compte tenu de la persomne et des parts
de 1'associé cédant.

Ce consentamsnt est sollicité selon la procédure prévue par la Loi.

IXI. 81 la Société a donné son consentement A un projet de nantissement
de parts soclales, soit par notification de sa décision A 1'intéressé,
soit par défaut de réponse dans le délal de trols wols & conpter de la
demande, ce copsentement esportera agrément du cessiomalire en cas de
réalisation forcée des parts soclales selon les dispositions de
1'article 2078, alinéa pramier, du Code Civil, A molns gque la Soclété
ne préfire, aprds la cession, racheter sans délal les parts en vue de
réduire le capital.

IV. BEn cas de-décds d'un assoclé ou de dissolution de communauté entre
dpouwx, 1a Soclété continue entre les associés survivants et les ayants
droit ou héritiers de 1'associs décédé et, éventuellement, son conjoint
survivant, ou avec 1'époux attributaire de parts communes qui ne
possédalt pas la qualibs d'assoclé, sans qu'il y ait lieu & 1'agxément
des intéreasés par les associés survivants.

V. Les parts soclales sont indlvisibles & 1'4gard de la soclété gui ne
reconnait qu'un seul propriétaire pour chacunes d'elles. A cet éqaxd,
les indivisions sucoessorales sont considérées cosme un seul assoclé
quel que solt le nowbre de parts posaédées par cette indivision,

les copropriétalres Indivis sont tenus de ddsigner 1'un d'entze eux
pour les xeprésenter auprds de la société; & défaut d'entente, 11
appartient A 1findivisaire le plus diligent de falre Qésigner par waie
da justice un mandataire chargé de le représenter . !

Dans le cas ou la majorité par téte est requise pour la validité des
décisions collectives, 1'Indivision n'est comptée que dans une seule
tate.

Y
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ARTICIE 11 - LIQUIDATION JUDICIAIRE, FATLLITE, INTERDICTION,
INCAPACITE, D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liguidation
judiclaire, la £aillite personnelle, 1‘intardiction de diriger, gérer
adninistrer ou contréler uns ou plusieurs entreprises comerciales ou
artisanales ou une ou plusieurs persomnnes morales, Ou Une mesyre
d'incapecité est promoncéde A 1l'dgaxd de 1l'un des associés.

Elle n'est pas, non plus, dfssoute par le déchs d'un assoclé.

81 1'un de ces évinenments se produit en la personne d'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - GERANCE

I. 1a Bocléts est gérée et administréde par un ou plusieurs gérants,
persomnss physiques, associds ou non, avec ou sans limitation de la
duxée de leur marndat, choisls paxr les assoclés.

Le ou les gérants sont toujoura rédligibles,

Les gérants sont nommués par des déclsions des associés représentant
plus de la moitié des parts soclales.

Chacun d'eux 4 1z signature dont 11 ne peut falre usage que pour les
affaires de la Socléts.

IX. Dans les rapports avec les tlers, les girants sont investis des
pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Socut‘:é, sous pdserve des pouvoirs que la lofl attribue expressément aux
assocléds,

L'cpposition formée par un gérant zux actes d'un autxe gérant est sans
effet d 1'égard des tiers A moins qu'll ne solt établi qu'lils en ont eu
connalssance.

1£3 gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des
mandatalres, associés ou non, pour un ou plusieurs objets ddterminds.

ARTICLE 13 ~ CONVENTIONS ENTRE LA S50CIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

‘elles sont permises par la Lol, les conventions entre la Soclété
et 1'un des associés ou gérants, autzumnmneaporhntaudea opé-
rations courantes conclues & des conditions normales, sont soumises aux
formalités de contréle et a'approbation par I'melbiie dss assoclés
prescrites par la Lol. Ces formalités s'étendent aux autres conventions
visdea par les dlspositions légales.

Y
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ARTICLE 14 - OOMMISSAIRES AUX OOMPTRS

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Commissalres aux Cosptes
par décision collective ordinaire.

La nomination d@'un Commisaalre aux Comptes au moins est cbligatolre si,
4 la clétuwre d‘un exercice soclal, la Soclété dépasse les chiffres
fixés par décret pour deux des trols critires sulvants : total du
bilan, montant hors taxes du chiffre d‘'affalres, nombre moyen des
6alariés au cours de 1'exercice.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

I. La valonté des assoclés s'exprime par des décisions collectives qul
ohligent les associés, méma absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit A'une assexblée
générale, solt d’une consultation par correspondance conformément aux
dispositions légales, Toutefola, la réunion d'une assemblée est obliga-
tolre pour statuer sur 1'approbation des cosptes de chague exercice ou
sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts
soclales ou détenant, a'ils représentent au moins le gquart des
gssoclds, le quart des parts sociales.

II. Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle qu= solt
leur mature et qual que solt le nombre de ses parts, avec tn nosbre de
voix égal au nombre de parts soclales qu'il possédde, sans limitation.

Un assoclé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la
8ociété ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au
noxbre de deux, un associé psut se falre représenter par vn autxe
assoclé. Dans tous les cas, un associé peut se faire yaprésenter par
un tiers muni d'un pouvolr.

111. les procis-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ocu
sur des feullles mobiles également cotées et paraphées, conformément &
12 Lol, Les coples ou extralts de ces procés-verbaux sont valablement
certiflés conformes par un gérant.

ARTICILE 16 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINATRES

Sont qualifiées d'ordinalres, les déclsions des associés ne concernant
nl 1l'agrément da nouveaux associés, nl des modifications statutaires.

Chaque année, dana les six mols de la cldtwre de l'exdrcice, les
agsoclés sont réunis par la gérance pour statuer sur .les camptes dudit
exerclce et 1'affectation du rzésultat.

el ois
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Les dicisions dolvent, pour étre valables, étxe prises par un ou
plusisurs associds reprdsentant plus de 1a moitlé des parts smociales.
i1 cette majorits n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxidme
consultation, prises & la majorité des votes dais, quel que solt le
noztre des votants,

Toutafols, la majorité eat irréductible s'll s'agit de voter sur la
nomination cu la r4vocation d'un gérant.

ARTICLE 17 - DECISIONS OULLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Bont qualifides d'extraoxdinaires, les décislcns des associés portant
agrémant de nouveaux aasoclés ou modification des atatuts, sous réserve
des exceptions prévues par la Lof.

Ies déclsions na peuvent étre valablement prises que si elles sont

adoptées

~ & 1'unanimité, s'i) s'agit de changer 1a nationalité ds la Socléts,
d'augrenter les engagesents d'tm assoclé on de transformer la Société

en Bociété en Nom Collectif, en commandite simple, en cosmandite pay
actions ou en Bociété Civile.

~ & la majorité en nombre des assoclés représentant au molins les txols
quarts des parts sociales, a'il s'agit d'admettre de nouveaux
associés.

- par des associés représentant la majorité des parts soclales, en cas
de transformation en Soclété Anonyme s! les capitaux propres £iqurant
au dexnier bilan excédent 5.000.000 F., st en cas de révocation &'un
gérant statutaire.

--par des associés raprésentant au moins 1a moitlé des parts sociales,
8'11 s'aglt d'angmenter le capital social par Incarporation de
hénéfices ou de réserves.

- par des assoclés représentant au moing les trols quarts des parts
sociales, pour toutes les autres décisions extxaordinalres.

ARTICLE 18 - ANNEE SOCIALE
L'année soclale commence le ler JANVIER et finit le 31 DECEMERE.
Par exception, le premlexr exercice sera cldturd le 31 DECEMERE 1995.

"/l‘l
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ARTICLE 19 - AFFECTATION DU RESULTAT

Ie coupte @e résultat qui récapitule les produits et chaxges de

1'exercice fait apparaitre par différence, aprds dédnction des

if:tiu:unh et des provisions, le bénéfice ou la perte de
exercice.

Sur le bénéfice de 1'exercice diminus, le cas échéant, des pertes
antérieures, 11 est prélevd 5 % au moins pour constituer le fonds de
réserve légale et ce, jusqu'd ce que celui-cl att atteint le dixidme du
capital social.

Le béndfice distribmble, déterminé confarméaent A la Loi, est répartl
entre tous les assoclés proportiocnneliement au nombre de parts apparte-
nant A4 chacun @'eux.

Toutefols, lea associés peuvent, sur proposition de la géxance,
reporter A nouveau tout ou partie du bénéfice distribuable cu affecter
tout on partie de celul-ci & toutes réserves géndrales cu spéciales
dont {ls décident la création et déterminent l'emploi, s'il y a lieu.

Ltassenblée géndrale paut décider la mize en distributlon de sowmes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sux lesquels les prélévements sant
effectufs. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de 1'exercice.

Hoxs le cas de réduction de capital, aucine distribution ne peut-éire
faite aux associés lorsque les capitawt propres sont, ou daviendraient
A 1a suite de celle-cl, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves qua la Lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distxibuable. 11 peut étre lncorporé
en tout ou partie au capital.

La perte, s8'11 en existe, est imputéde sur les bénéfices reportés des
exercices antérlieurs ou xeportée A nouveau.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION OU TRANSMISSION
DU PATRIMOIME SOCIAL
1. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les
parts en une seule maln, 1'expiration de la Société ou sa dissolution
pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation.
tne décision collective ordimaire rdgle le mode de liguldation; elle

nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détexrmine les pouvoizs et
qui exercent leurs fonctions conformément A la Loi.

ool
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Le produit net de la liguidation est employé d‘abord A remboirser le

montant des parts soclales qui n'aurait pas encore été remboursd. Le

surplus est rdparti entre les associés, au prorata du nombre de parts
appartenant A chacun d'eux.

II. 81 toutes les parts sociales sont réunies en une seule maln,
1'expiration de la Socléts ou sa dlssolution pour guelgue causa que ce
soit, entraine la transmission universelle du patximoine social &
1'assoclé unigue, sans qu'il y ait lieu A liguidation, sous réserve du
droit d'cpposition des créanclers, conforadment aux dispositions de
1*%Article 1844-5 du Code Civil.

ARTICIE 21 — CONTESTATIONS
Toutes contestations qul pourralent surgir, concernant 1°interprétation
ou 1'exécution des statuts ou relativement aux affaires soclales, entre
les associés ou entre les assoclés et la Soclété, pendant li duréde de

1a Société ou de sa liquidation, sont soumises aux Tribunaux
compétents.

/
£)
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ARJ
Société a responsabilité limitée
Au capital de 10.000 Euros
Siége social : 2, rue du Nouveaux Bercy
94220 Charenton-Le-Pont
RCS : 398 658 575

STATUTS
MIS A JOUR EN DATE DU OCTOBRE 2017
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LES SOUSSIGNES
- Monsieur Claude GUIMBEAU né le 3 décembre 1955 4 LE BUISSON DE

CADOUIN (24)
Demeurant 5 rue Maurepas —94 THIAIS

Divorcé
- Monsieur Jean Luc GUIMBEAU né le
22 octobre 1964 4 BELLAC (87)

Demeurant LE BUISSON DE CADOUN - 24480
Célibataire

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société a responsabilité limitée devant exister entre eux.

ARTICLE PREMIER - FORME

La société est a responsabilité limitée

ARTICLE 2 OBJET

La société a pour objet en France ou A I’étranger la distribution de tout matériel de bureau ainsi que 1a promotion et

I'entretien et copie service.

Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiligres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a 1'objet social ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

ARTCILE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est A.R.J.

Dans tous les actes, lettres, factures, publications et autres documents de toute nature émanant de la société et
destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie de la mention "société responsabilité

limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 2, rue du Nouveaux Bercy - 94220 Charenton-Le-Pont.

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple
décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine décision collective
ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE 5 DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE. 6 APPORTS

Les associés apportent en numéraire a la Société, savoir

par Monsieur Claude GUIIOEAU

Une somme en numéraire de 9 900 euros
Par Jean Luc GULMBEAU
Une somme en numéraire de 100 euros
10 000
Soit, au la somme de euros
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Adticle 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé 4 la somme de 10.000 EUROS. Il est divisé en 100 parts sociales de 100

euros chacune, numeérotées de | 4 100, intégralement souscrites et libérées, et attribuées 4 :

'La société 2M SOLUTIONS, 4 concurrence de cent parts 100 parts

Numérotées de 1 a 100

Total égal au nombre de parls composant le capital social 100 parts

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut 8txe augmenté ou rédult de toutes les manidres
autorisées par la Lol, en vertu d'me décision collective extraordi-
naire @es associés.

ARTICLE 9 ~ DROITS DES PARTS

Chaque part soclale confire & son propriétaire un droit dgal dans les
bénéfices de 1a Boclété et dans toot 1'actif social.

Toute part sociale donne droit & une voix dans les votes et ddlibéra-
tions.

Chague fols qu'il est nécessaire de posséder plusiewrs parts pour
exercer un droit gquelconque, les drolts sociaux feolés ou en nombre
inférieur A celuf xequis ne domnent aucun droit A leurs propridtaires
contre la Socldts, les associés ayant A faire, dans ce cas, laur
affaive personnelle de toute acquisition des drolts ndcessalres &
1'attribution d'un nombre entier de parts oz de toute cession de parts
excidentalres,

La réunlon éa toutes les parts sociales en une mime maln n'entraine pas

1a dissolution de la Société; 1'associé entxe les mains duguel sont
réunies toutes les parts soclales, dénommé associé unique, exerce les
pouvolizs Gévolus par la lol aux assesblées géndrales des associés.

ol ene
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ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSNIGSION DES PARTS

I . Lea parts goclales sont lilwement cessibles entre asaociés et
entre conjoints, ascendants ou descendants, méme sl ls conjoint,
ascendant ou descendant cessiommaize n'est pas assoclé.

La cession des parts soclales dolt 8tre constatée par dczit. Elle est
yendue opposable & la Soclété et aux tiers par l'accomplissement des
formalités prévoes & 1'article 20 ds la Lot du 24 Julllet 1966.

IT . Les parts soclales pe peuvent dtre céddes A tltre onéreux ou
gratult A des tiers non assoclés autres que le conjoint, les ascendants
ou descendants du ckdant, qu'avec le consentement de la majozité dea
associés représentant au moins les trols guarts des parts sociales,
catte mjozrité étant déterminée compte btenu de la personne et des parts
de 1'associé cédant.

Ce consentemsnt est asollicité selon la pxocédure prévue par la Loi.

III. Bi la Société a donné son consentement & un projet de nantissament
de parts sociales, soit par notification de sa décision A 1'intéressé,
solt par défaut de réponse dans le délal de trols mols & compter de la
desande, ce copsentement esportera agrément du cessionnalre en cas da
réalimation forcée des parts sociales selcn les dispositions de
llarticle 2078, alinéa premier, du Code Civil, & wolns que 1a Soclété
ne prifire, aprids la cession, racheter sans délal les purts en voe de
réduire le capital.

IV. En cas de-décds d'un assoclé ou de dissolution de communauté entre
dpoux, la Soclété contimue entre les assoclés survivants et les ayants
droit ou héritiers 8e 1'associé décédé et, éventusllement, son conjoint
survivant, ou avec l'époux attributaire de parts compunes qui ne
poasédalt pas la qualité d'assoclé, sans qu'il y ait lleu & 1'agrément
des intéressés par les associds survivants.

V. Les parts sociales gont indivisibles A 1'4card de la soclété qui ne
reconnatt qu'un seul propriétaire pour chacunes d'elles. A cet égaxd,
les indiviglons successorales sont considézées comms Un Seul associé
quel gue solt le nowbre de parts possddées par catte indivision.

Les copropriétaires indivis sont temus de désigner 1'mn d'entre eux
pour les xeprésenter auprds de la société; A défaut d'entente, 11
appartient A 1'indivisaire le plus diligent de faire Jésigner par voie
de justice un mandataire chargé de le zeprésenter . !

pans le cas ou la majorité par téte est requise pour la validité des
décisions collectives, 1'Indivigion n'est comptée que dans une seule
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ARTICLE 11 - LXCJUIDATION JUDICIAIRE, FAILLITE, INTERDICTION,
INCAPACITE, DECES D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation
Judiciaixe, 1a £alllite personnelle, 1'interdiction de diriger, gérer
administrer ou contr8ler uns ou plusfeurs entreprises comerciales ou
artisanales ou une ocu plusieurs persomes morales, ou une wesure
d'incapecité est prononcde A 1'égard de 1l'un des associés.

Elle n'est pas, non plus, disscute par le décés d'un associé.

81 1'un de ces évinements se prodult en la personne d'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - GERANCE

I, 12 Soclétd est gérée et administréde par un ou plusieurs gérants,
personnes physigques, associés ou non, avec ou sans limitation de la
Gurée de leur mandat, cholals par les associés.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles,

Les gérants asont nommés par des déclsions des assoclés représentant
plus de la moitié des parts sociales.

Chacun d'eux & 1z signature dont il na peut falre usage que pour les
affaivres de 1la Sociéts.

II. Dans les rapports avec les tiexs, les gérants sent investis des
pouvoixs les plus dtendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Socui:é, sous réserve des pouvoirs que la lol attribue expressément aux
assoclés,

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autye gérant est sans
effet & 1'ézard des tiexs A moins qu'll ne solt établi qu'ils en ont eu
connalssanca.

Ies gérants peuvent, sous leur responmabilits, constituer des
mandatalres, associés ou non, pour un oy plusjeurs obdets ddterminés.

ARTICLE 13 - OONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Lorsqu'elles sont pexmises par la Lol, les conventfions entre la Société
et 1'un des assoclés ou gérants, autres que celles portant sux des opé-
rations courantes conclues 4 des conditions normales, sont soumlses aux
formalités de contréle st d'approbation par 1'assemblée des assoclés
prescrites par la Lol. Ces formalités s'étendent aux autres conventions
visées par les dQispositions légales.

asleen
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ARTICLE 14 - ORMISSAIRES AUX OOMPTRS

Les associds peuvent nowner un ou plusieurs Copmissalres aux Cogptes
par décision collective ordinaire.

La nomination 'un Commissaire aux Coxptes au moins est obligatolre sf,
3 la cléture d'un exercice soclal, la Soclété dépasse les chiffres
fixés par décret pour deux des trols critdres sulvants : total du
bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des
salariés au cours @Ge ll'exercice.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

I. La valonté des assoclés s'exprime par des décisions collectives qul
obligent les assoclés, wméme absents, dlssidents ou lncapables.

Ces décisions réeultent, au choix de la gérance, soit d'une assenblée
générale, soit d*une consultation par correspondance conformément aux
dispositions légales. Toutefols, la réunion d'une assemblée est oblliga-
tolre pour statuer sur )'approbation des comptes de chague exerclce ou
sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la woltié des parts
siociales ou détenant, s'{ls représentent au moins le quart des
gssoclds, le quart des parts soclales.

II. Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit
leur nature et quel que solt le nomhre de ses parts, avec tm hombre de
voix égal au nombre de parts sociales qu'il possdde, sans limitation.

Un assocld peut se faire représenter par son confolnt 4 moins que la
Soclété ne camprenne que les deux époux. Sauf si les assoclds sont au
nozbre de deux, un associé psut se falre représenter par un autre
asgocléd. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par
un tlers muni d'un pouvolr.

III. les procds-verbaux sont établis sur un registre cotéd et paraphé ou
sur des Esullles moblles également cotées et paraphées, conformdment &
1z Lol. Les coples cu extralts de ces procds-verbaux sont valablement
certifiés conformes par un gérant.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaives, les décisions des amsociés ne concernant
ni 1l'agrément de nouveaux associés, ni des modifications statutaires.

Chaque annde, dans les six mols de la cl8ture de l'exdrcice, les

asgoclés sont réunis par la gérance pour statuer sur .les camptes qudit
exercice et 1l'affectation du résultat.

T YA



Les décisions dolvent, pour étre valables, étxe prises par un ou
Plusienrs associés reprdsentant plus da la moltié des parts sociales.
81 cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur dewcidme
consultation, prises i 1a majorité des votes dmis, quel gue soit le
nomdre des votants.

Toutefols, la majorité est irréductible s'll s'agit de voter sur la
nomination ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE 17 - DRCIBIONS CULLECTIVES EXTRACEDINAIRES

Bont qualifides d'extraordinaires, les décisicns dea associés portant
agrément Ga nouveaux assoclés ou modification des statuts, scis réssrve
des exceptions préwvues par la Loi.

Ies décisions ne peuvent étre valablement prises que si elles sont
adoptées :

~ & l'umaninité, s'i] s*agit de changer la nationalité de la Sociéts,
d'augrenter les engagements d’un associé ou de transformer la Société
en Bociéts en Hom Collectlf, en commandite simple, en cammandite par
actions ou en Bocidté Civile.

~ & la majorité en nombre des assoclés représentant au moins les txols
quarts des parts sociales, a'il s'agit d'admettre de nouveaux
associés.

- par Ges associés représentant la majorité des parts soclales, en cas
de transformation en Soclété Anonyme 51 les capitaux propres £iqurant
au derniex bilan excédent 5.000.000 F., et en cas da révocation d'un
gérant statutaire.

--par des associés représentant au moins la moitié des parts soclales,
8'il s'aglt d"augmentex le capital social par incorporation de
béndfices ou de rdserves.

- par des assoclés représentant au moins les trols quarts des parts
sociales, pour toutes les autres décisions extyaordinalres.

ARTICLE 18 -~ ANNEE SOCIALE
L'annde sociale comuence le ler JANVIER et finlt le 31 DECEMERE.
Par exception, le premler exercice sera clsturd le 31 DECEMERE 1995.
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ARTICLE 19 ~ AFFECTATION DU RESULTAT

Le coupte de résultat qui récaplitule les prodults et charges de

l'exercice fait apparaitre par différence, aprds déduction des

f:m:!:.tmllmts et des provisions, le héndfice ou la perte de
SXEXCLO. -

Buxr le bénéfice de 1’exerclce diminus, le cas échéant, des pertes
antérieures, 11 est prélevé 5 % au molns pour constituer le fonds de
réserve lécnle et ce, jusqu'd ce que celui-cl alt atteint le dixidms du
capital social.

Le béndfice dlistribuahble, déterminé conformément & la Loi, est xéparti
entre tous les associés proportionnelieaent au nombre de parts apparte-
nant & chacun d'ewux.

Toutefols, les asgociés peuvent, sur proposition de la géxance,
reportex & nouvesu tout ou partie du hénéfice distribuahle cu affecter
tout on pactie de celul-ci A toutes rdserves géndrales ou spiciales
dont {ls décident la création et détexminent 1'emplol, s'il y a lleu.

L'assemblde générale paut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiguant
expressémant les de résarve sur leaquels les prélivenents sont
effectuda. Toutefols, les dividenies sont [rélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable d= 1'exerclce.

Hoxs le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut-dtre
faite aux associés lorsque les capitawt propres sont, cu daviendralent
& la suite de celle—ci, inférieurs au montant du capital asugmenté des
réserves qua la Lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distxibuable. Il peut &txe lncoxporé
‘en tout ou partie au capital.

La perte, 8'il en exiaste, est imputée sur les bénéfices reportés des
exexrcices antérieurs ou xeportée A nouveau.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION OU TRANSMISSION
DU PATRIMOIME SOCIAL
1. Sauf en cas de Fusion, de scission ou de réunion de toutes les
parts en une seule maln, l'expiration de la Société ou sa dizsolution
pour quelgue cause que ce soit, entraine sa llquidation.
Une décision collectlve ordinaire rigle le mode de liquidation; elle

nomme un ou plusieurs liguidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctione conformément A la Lol.

el oes
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produit net de la liguidation est employé d'abord A rembourser le
nontant des parts soclales qui n'auralt pas encare été remboursé. Le
surplus est rdpartl entre les associés, au prorata du nombre de parts
appartenant & chacun d'eux.

II. 81 toutes les parts sociales sont réunies en une seule main,
1'expiration de 1a Soclété cu sa dlssolutlon pour quelque cause que ce
soit, entraine la transmission universelle du patrimoine soclal &
1l'associé unique, sans qu'il y alit lieu A liguidation, sous xdéserve du
droit d'opposition des créanclers, conformfment aux dispositions de
1'Article 1844-5 du Code Civil.

)

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qul pourralent surgir, concernant 1°intexprétation
ou 1l'exécution des statuts ou relativement aux affaires sociales, entre
les assoclés ou entre les associés et la Soclété, pendant 13 durée de
la 8oclété ou da sa liquidation, sont socumises aux Tribunaux

compétents.
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