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2.4.7. FILMS

Société par actions simplifiée au capital social de 45.000 euros
Siege social : 36, rue Etienne Marcel - 75002 PARIS
478 301 799 R.C.S. PARIS

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 3 SEPTEMBRE 2019

Extrait des résolutions entrainant modification des statuts

SIXIEME RESOLUTION

La Collectivite des Associés decide de transférer et subordonner a la décision du Comité de
Direction la gestion salariale des associés associés pour des fonctons techniques distinctes
de leur mandat.

En conséquence la Collectivité des associés décide de modifier le titre « Pouvoirs du
comité de Direction » de l'article 20 « Comité de Direction » des statuts et de le compléter
aprés l'alinéa 2 par Palinéa suivant

«3 — superviser seul et en toute indépendance, la gestion salariale des associés salariés
pour des fonctions distinctes de leur mandat .

Il sera notamment seul compétent pour toute décision en matiére de gestion salariale
impliquant un associé (augmentation de salaire, prime, mesure disciplinaire...}, le suivi et
contréle de I'éxécution de tout contrat de travail impliquant un associé et pour autoriser le
Président ou le Directeur Général a signer tout contrat de travail ou avenant a un contrat de
travail conclu avec un associe

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
SEPTIEME RESOLUTION

Pour éviter les conflits d'intéréts, la Collectivité des Associés décide que le Président, le
Directeur Géneral, de la Societé et tout membre du Comité de Direction, lorsqu'ils sont
détenteurs d'un contrat de travail de salarié pour des fonctions technigues distinctes,
devront étre subordonnés au Comité de Direction qui sera [a seule instance compétente au
sein de la Societé pour le suivi et le controle de I'éxecution de leur contrat de travail. Par
ailleurs, par exception aux régles de vote prévues dans les statuts pour les décisions prises
par le comite de Direction, tout membre du Comité de Direction détenteur d’un contrat de
travail pour des fonctions technigues distinctes, ne pourra prendre part au vote pour
delibérer de toute gquestion relative a sa situation individuelle de salarié et a son contrat de
travail individuel.

Pour la mise en ceuvre de la présente résolution, la Collectivite des Associes décide de
modifier le titre « Décisions du Comité de Direction » de I'article 20 « Comité de Direction »




« Décisions du Comité de direction

Le comité de direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité simple.

Tout membre du comité de direction peut donner une procuration & un autre membre aux
fins de e représenter, chague membre du comité de direction pauvant détenir plusieurs
POUVOIrs.

Pour toute décision concernant la gestion salariale impliquant un membre du Comité de
Direction, le membre concerné ne pourra participer au vote. »

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimite.
HUITIEME RESOLUTION

Le Président interroge la Callectivité des Associés sur la la régle de majorité & l'unanimité
applicable aujourd’hui dans les statuts pour révoquer le Président, et point le conflit d'intérét
que cela peut présenter et suggére de soumettre cette éventuelle révocation a la majorité
simple.

Aprés concertation, la Collectivité des associés décide de modifier l'article 25 des statuts
(« Régles de majorite ») et de supprimer en fin darticle la phrase «la révocation du
Preésident »

Cetfe résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

La Collectivite des Associés decide de supprimer I'alinéa 5 de l'article 15 « Agrément » des
statuts et de le remplacer par :

« 5. En cas d'agrément, l'associé cedant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le fransfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 90 jours de la deécision d'agrément : a defaut de réalisation du fransfert dans ce
deélai, 'agrément serait frappé de caducité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

Certifie Conforme

Le Président
Xavier Rigault

]
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Societe par Actions Simplifiee au capital de 45.000 Euros
Siége social : 23, Rue aux Ours - 75003 Paris
478 301 799 RCS PARIS

STATUTS

Mis a jour suite aux decisions
de Passemblée genérale Ordinaire et Extraordinaire du 3 septembre 2019




TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
ARTICLE 1 -Forme

La Sociéte est une Société par aclions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elie ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiee,

ARTICLE 2 - Denomination sociale
La denomination sociale est : 2.4.7. Fiims

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée
ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiee” ou des inifiales "S.A.S.” et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siege social est fixé : 36 Rue Etienne Marcel 75002 Paris

| peut étre transféré par décision du ou Comité de direction qui est habilité 4 modifier les statuts en
conseéquence. Toutefois, la décision devra éfre ratifiée par 1a plus proche décision collective des
associes.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- la production, P'exploitation, I'achat, la vente, la distribution, la diffusion, de films, courts et longs
mefrages, télévision, cinématographiques, publicitaires ainsi que de films d'entreprise et de
programmes audiovisuels et ce sous toutes formes et par fous moyens connus ou inconnus a ce
iour, ainsi que toute opération dépendantes, annexes ou s’y rattachant telles que, sans que cette
liste soit limitative, l'édition de toutes ceuvres littéraires, de tous documents ou réalisation
photographiques ou publicitaires ;

- l'activite de conseil se rapporiant & 'une ou 'autre des activités ci-dessus ;

- la production, 'exploitation, I'achat, la vente, la distribution, et I'édition de toute ceuvre musicale et
littéraire ainsi que toutes les opérations dépendantes annexes 'y rattachant ;

- la creation, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, lnstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus;

- la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concemant lesdites activites ;



- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet sociai ou 2
tout objet similaire ou connexe ;

- foutes apérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Durée

La Sociéié, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéte ou de dissolution anficipée sont prises par
decision collective des associés.

ARTICLE 6 — Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine ie 31 décembre de chaque année.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS - DROITS
ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 « Apports

Il a été apporté a la Société par :

- Xavier Rigauli, une somme en numéraire de 42 975 (quarante deux mille neuf cent soixante quinze)
eures ;

- Céline Merrien, une somme en numeéraire de 2 025 (deux mille zero vingt cing) euros ;

Soit au fotal ia somme de 45 000 (quarante-cing mille) euros.

Ladite somme correspondant a 1000 (mille) actions de 45 (quarante-cing) euros, souscrites en
fotalité et libérées de la totalité, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque
Societé Genéral, 93, avenue des Champs Elysées — 75 008 Paris. Cette somme de 45 000

(quaranie-cing mille) euros a été déposée le 2 aonli 2004 3 ladite banque pour le compte de la
Societe en formation.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 45 000 (quarante cing mille) euros, divisé en 1000 (mille)
actions de 45 (guarante cing) euros, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une deécision collective des associes statuant sur
le rapport du President

L)



L.es associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par Ia loi, faugmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportiocnnellement au montant de
teurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefais, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et |la deécision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal {ou du pair) prévue par ia loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 3 la Société {a delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 — Libération des actions

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées du montant minimum prévu par 1a loi lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalite de 1a prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le
délai de cing ans, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ol celle-ci est devenue
définitive.

L.es appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accuse de reception expediée quinze iours au moins avant |a date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effef.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét
au taux légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société
peut exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital gu'elle représente.

Pour vy parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.



3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de [a Sociéfé par i'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de desaccord.

4. Le droit de vote attaché sux actions démembrées appartient su nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celies concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est
réserve a {'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce droit
qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 'achat ou de
la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.,

TITRE Ii
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 13 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-aprés :

. Cession : signifie toute opération a tifre onereux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la2 nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilieres eémises par la Societé, & savoir :
cession, transmission, échange, apport en societe, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universeile de patrimaine.

. Action ou Valeur mobiliére : signifie ies valeurs mobiliéres émises par ia Société donnant accés
de facon immeédiste ou différée et de quelque maniére que ce soit, 5 'stiribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des aciions émises par [a Sociéte s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote
et paraphe.

Libre fransmission des actions

Les transmissions d'actions par voie :

- de succession en cas de déces, ou

- de liquidation de communauté de biens entre époux

- entre associés s'ils ne sont pas pius de 2

- enire conjoints ou entre membres d’'un coupie vivant maritalement
peuvent étre attribuées fibrement.

ARTICLE 14 - Préemption

1.Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associes et ce, dans les conditions ci-apres.



2. U'associe cédant notifie au President et & chacun des associés par letire recommandée avec
demande d'avis de réception ou lettre remise contre décharge son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concerneges ;

- les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'l s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetee.

La date de réception de |a nofification de l'associé cedant fait courir un délai de trois (3} mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement |la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrement prevue a l'article 15 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemplion sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exerceé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception ou lettre remise conire décharge précisant le
nombre d'actions que chague associe souhaite acquérir.

4. A |'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & {'associé cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou lettre remise contre décharge les résuitats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les actions concernées sont reparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonte d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé cédant est libre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionneé dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’'agrement prevue a l'article 15 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai
de 15 jours aprés envoi par le President de la lettre recommandée avec avis de réception ou lettre
remise confre décharge informant lassocié cédant de I'exercice du droit de preemption. La cession
sera réalisee moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

ARTICLE 15 - Agrement

Dans le cas ol les associes n'exerceraient pas leur droit de préemption tel que défini & l'article 14
précedent, ou ne l'exerceraient que partiellement, jes transmissions d'actions & toutes autres
personnes que celles strictement énumérées a l'article 13 précédent seront soumises a I'agrément
préalable du Président.

1. Les actions ne peuvent étre cédees y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant 2 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cedant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majarite.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressee au President de |la Société et indiguant le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son lidentification complate (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
fransmise par le Preésident aux associés.



3. Le President dispose d'un delai de trois (3) mois 2 compter de la réception de la demande
d'agréement pour faire connailre au cédant la décision de le collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par leftre recommandeée avec demande d'avis de réception ou lettre remise
confre décharge. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrement, l'associé cédant peut realiser librement la cession aux conditions notifiees
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90 jours
de la décision d'agrément : a defaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé
de caducité.

6. En cas de refus d'agrement, la Sociéte est ternue dans un délai de un (1) mois & comptier de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cedant par un
ou plusieurs tiers agreées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de ia Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas dacquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de {'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
ies parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé par voie d'expertise. A cet effet, au plus tard huit
jours aprés la réception de la nofification du refus d'agrément, chacune des parties intéressées
désignera librement un expert.

A defaut d'accord sur le prix de la cession entre les deux experts désignes, ces derniers désigneront
un troisieme expert. A défaut d'accord des deux experts initiaux sur la désignation du froisiéme
expert, ce troisieme expert sera désigné par Ordonnance du Tribunal de Grande Instance de Paris,
statuant en la forme des référés, sans recours possible, conformément aux dispositions de {’article
1843.4 du Code civil.

Ce troisieme expert, queique soit le mode utilisé pour sa désignation devra fixer le prix de cession
des actions entre les deux prix fixés par chacun des deux experis initiaux.

Aprés experiise, une fois le prix fixé, chacune des parties peut se désister & condition de le faire
connaitre & I'autre partie dans les quinze jours du depdt du rapport d'expertise.

Tous les délais mentionnés au présent articie sont des délais non francs. Les notifications et
demandes prévues ci-dessus seront valablement faites par leftre recommandée avec avis de
réception.

ARTICLE 16 — Exciusion d’un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

Exclusion facultative
L'exclusion d'un associé peut étre egalement prononcee en cas de condamnation pénale prononcée
a {'encontre d’'un associé

La décision d'exclusion, qui peut &tre prise tant en présence gu'en I'absence de 'associé concerng,
prend effet a8 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéereurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de
preemption prévues aux presents statuts.



La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exciu par letire recommandée avec demande d'avis de
réception a linitiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a i'exclusion facuitative

L'exclusion de plein droit et I'exciusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure ia
suspension des droits non pécuniaires attachés 3 ia totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 8 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exciu est déterminé d'un commun accord ou 2 défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Nuliite des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 16 des
presents statuts sont nulles.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - PRESIDENT

La société est représentée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
nan de la Sociégte.

Désignation

Le Président est nommeé par la collectivité des associes & la majorité prévue pour les décisions
ordinaire, sur proposition des associes.

La personne morale President est représentée par son représentant legal sauf si, fors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Preésident en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

également lié a {a Sociéte par un contrat de travail a condition que ce contrat correspende a un
emploi effectif.



Durée des fonctions
La durée du mandat sera fixée par ia deécision qui nomme ou renouvelie le Président.

Les fonctions da Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la coliectivite des associes qui aura a statuer sur le
remplacement du Président déemissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adrassée 3 chacun des associés par lettre
recommandée.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise
a l'initiative d'un ou plusieurs associés a la majorité du ou des assaciés reprasentant plus de la maitié
du capital. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une
indemnisation du Présidant.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou persanne marale, incapacité
ou faillite parsonnella du Président personne physique,

mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

exclusion du Président associe.

Remunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les madalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi des pouvairs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet
social sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi & la collectivité des associés et des pouvoirs
attribués au Comité de Direction par les présents statuts et notamment par I'article 20, étant précisé que les
limitations statutaires aux pouvoirs du Président sont prévues a titre de mesure interne non opposables aux
tiers.

La sociéié est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de f'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte déepassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu das circonstances, la seule publication des statuls ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs paur 'exercice de
fonclions specifigues ou I'accomplissement de certains actes.



ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, |a collectivité des associés peut nommer & la majorité un Directeur
Geéneral, personne physique ou morale.

Lorsque ie Directeur Genéral est une personne morale, celie-ci doit abligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Générai personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la decision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
decision du Preésident ou du Comité de Direction. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoque de plein droit dans les cas suivanis .

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Géneéral personne morale,

- exclusion du Directeur Générai associé.

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixee dans la decision de nomination, sauf pour [a
rémunération qui résulfe de son contrat de travail.

La fixation et la modification de & rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise 3 |a procédure prévue 2 l'article 21 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
General dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

L.e Directeur Général dispose du pouvoir de représenter |a société a {'égard des tiers.
il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement

de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, a seule publication des
statuts ne pouvant sufiire 3 constituer cette preuve.
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ARTICLE 20 - COMITE DE DIRECTION
Membres comité de direction

Désignation Durée des fonctions

L.a société est administrée par un comité de direction composé de 1 4 5 membres au plus, personnes
physiques ou morales, associés ou non, nommés sans limitation de durée aux termes des presents
statuts puis par décision collective des associés.

Les membres personnes physiques du comité de direction peuvent beneficier d'un contrat de travail
au sein de la Société.

Les membres personnes moraies du comité de direction sont représentés par leurs représentants
légaux ou par toutes personnes physiques diment mandatées.

Revocation

Les membres du comité de direction peuvent étre révoqués & tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif et sans droit & indemnisation. La décision de révocation est prise par décision
collective des associes statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

la révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation,

Remuneération

L.a rémunération des membres du Comité de Direction est fixée par la décision de nomination. Cetie
remunération est soumise & la procedure de contrble des conventions réglementées prevue par les
présents statuts,

Président et Vice-Président du Comité de Direction

Deésignation - Durée des fonciions

Le Comité de direction désigne & la majorité parmi ses membres un Président et un Vice-Président,
nommeés sans fimitation de durée.

Revocation

Le Président et le Vice-President peuvent éire revogués, ensemble cu separement, & tout moment
par decision du Comité de direction, sans qu'il soit besoin dun juste molif et sans droit &
indemnisation.

Remunération

l.e Président et le Vice-Président peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
par la décision de nomination.

Pouvoirs du President

l.e Président du Comité de direction est compétent pour convoguer e Comité de direction et en fixer
F'ordre du jour.
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Réunion du comité de direction

Les membres du comite de direction sont convoques aux réunions par le Président ou le Vice-
Président. La convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement, au moins 10 jours a
'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres renoncent a ce deélai.

Les reunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois,
les membres du comite de direction peuvent pariiciper & la reunion par tout moyen de
communication approprié sans que leur présence physique ne soit obligatoire.

Les reunions sont présidées par le Président ou en son absence, par le Vice-Président. En leur
absence, le président désigne la personne appelée & présider la réunion.

Décisions du Comité de direction

Le comite de direction ne delibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
presents ou representes et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

Les decisions sont prises a Ia majorité simple.

Tout membre du comité de direction peut donner une procuration & un autre membre aux fins de le
representer, chague membre du comite de direction pouvant detenir plusieurs pouvoirs.

Pour toute décision concernant la gestion salariale impliguant un membre du Comité de Direction, e
membre concerne ne pourra participer au vote.

Procés-verbaux
Les décisions du comité de direction sont constatées dens des procés-verbaux signés par le

President et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre cotg,
paraphe par le President et conservé au siége social.

Pouvoirs du comité de direction

Le Comiteé de Direction a pour role de determiner les grandes orientations stratégiques et financiéres
de la socigté.

FPour se faire il est seul competent pour

1 - définir Ia politique financiére et de trésorerie, notamment deéfinir les besoins de financement et
d’'autoriser les emprunts et engagements, placement des excédents de trésarerie, ouvertures de
comptes, etc.,

Il sera notamment compétent pour autoriser le President de la societe et le Directeur Général a
effectuer les operations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Création et suppression de succursales, agences ou etablissements de la Societe |

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Credits consentis par la Societe hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion & un groupement dintérét économique et & toute forme de sociéte ou dassociation
pouvant entrainer la responsabiliteé solidaire ou indéfinie de la Sociégte.

2 - examiner les projets audiovisuels et decider de leur mise en production ou non.



3 — superviser seul et en toute indépendance, la gestion salariale des associés salariés pour des
fonctions distinctes de leur mandat .

If sera notamment seul competent pour toute décision en matiére de gestion salariale impliquant un
associé (augmentation de salaire, prime, mesure disciplinaire...), le suivi et contrdle de I'éxécution
de tout contrat de travail impliquant un associ€ et pour autoriser le President ou le Directeur
Général a signer tout contrat de travail ou avenant a un contrat de travail conclu avec un associe

Toutefois, i ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préaiable de la
collectivité des associeés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires :

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gerance de fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de pariicipations ;

- Octroi de garanties sur 'actif social ;

- nomination et révocation d'un membre du comité de direction
- nomination et révocation du Président ou du Directeur genéra!

ARTICLE 21 - Conventions entre Ia Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la Societe et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 3 5 % ou, s'il s'agit d'une societe associée, ia Societe Ia controlant au sens de {'ariicle L.
233-3 du Code de commerce doit étre portee a la connaissance des Commissaires aux comptes
dans le mois de sa conclusion.

lL.es Commissaires aux comptes présentent aux associes un rapport sur la conclusion et I'execution
des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la
decision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la personne
interessee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

lLes conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquees au Commissaire aux comptes. Tout associe a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes
La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la

loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants.

ARTICLE 23 - Représentation sociale

lL.es délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par I'article .. 432-6 du Code du
travait suprés du President.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES



ARTICLE 24 - Décisions collectives obligatoires

L.a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- medification du capital sacial : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nominatian, rémunération, révocation des membres du Camité de direction,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultals ;

- approbation des conventians conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liguidateur et décisians relatives aux opérations de liquidation ;

- agrement des cessions d'actions ;

- aulorisation des décisions du Comité de direction visées a ['article 18 des présents statuis.

ARTICLE 25 - Régles de majorité

l.es décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote atiacheé aux actions est proportionnel a ia quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au mains.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions callectives limitativement énumérges ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des assaciés ;
- la prorogation de ia Saciété ;

- la dissolution de Ia Société ;
- la transformation de Ia Sociélé en Sociéieé d'une autre forme ;

ARTICLE 26 - Modalités des décisions coliectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a [initiative du Président ou de tout associé.
Elles résultent de Ia réunion d'une assembiée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coliectives, persanneliement ou par mandataire,
quel gue soit Ie nombre d'actions qu'ii passéde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - Assembiées
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L.es associés se réunissent en assembiée sur convocation du Président au siege social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Seion l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assembiée geneérale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assembiée peut se réunir sans délai si tous les associgs y consentent.

L'assembliée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assembiée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens &crits et notamment par telécopie.

l.e Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 25 ci-aprés.

ARTICLE 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

l.es decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux éfablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de 'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, ies documents et informations
communiqués prealablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision coliective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
assaciés. il est signé par tous les associés et retranscrit sur e regisire spécial ou sur les feuilles
mobiles numerotées vises ci-dessus.

ARTICLE 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous ies documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Comité de direction et/fou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent éfre
communiques aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision
des associés.

l.es associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societeé, consulter au siége social, et, le cas echéant prendre copie, pour les trois derpiers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consalidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.



S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des compies annuels ef, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 decembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31/12/2005.

ARTICLE 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Hl est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformeément aux dispasitions du
Code du Commerce.

A la cldture de l'exercice, le Président établit les comptes annuels de l'exercice. |l dresse le bilan
décrivant les éléments de l'actif et du passif faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements at aux
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comples.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans ['actif social, au cours de 'existence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La deécision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE VIi
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux propres de la saociété
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les 4 mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés, a l'effet de
décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de ia saciété.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éfre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées, et dans le délai fixé par
l'article L.225-48 du Code du commerce, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
impuiées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Dans fous les cas, la décision des associés doit étre pubiiée dans les conditions legales et
réglementaires. En cas dinobservation des ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.
Toutefois, le Tribunal ne peut pronoricer la dissolution si, au jour ou il statue sur ie fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - Dissolution - Liguidation de ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont piusieurs, représente la Sociéte. Il dispase des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser i'actif méme a I'amiable. |l est habilité a payer les créanciers sociaux et a
repartir le solde disponibie entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au rembaoursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par ies associes jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, ia dissolution de ia Sociéte entraine, lorsque
lassocié unigue est une personne morale, la transmission universelie du patrimoine & i{'associé
unigue, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.
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TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nomme aux termes des presents statuts sans limitation de durée
est !

- Xavier Rigault

né le 15/12/1965 a Eaubonne
demeurant 16, rue Brézin - 75 014 Paris
de nationalité Francaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 36 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes
Sont désignés Commissaires aux comptes de |la Société pour une duree de six exercices :

- En qualité de Commissaire aux comptes fitulaire

Le cabinet Aubart et Associés, 197 boulevard Malesherbes, 75 017 Paris, représente par Cyril
GOERENS, demeurant 18 rue Raffet - 75 016 Paris

- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :

Jean-Paul GILBERT, demeurant 45 rue du général Leclerc - 92 270 Baois Colombe

lesquels interviennent aux présentes a l'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant
que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne
peuvent lui étre appliquees.

ARTICLE 37 - Formalités de pubilicite - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalites
de publicite, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Societé au
Registre du Cammerce et des Societes.

Fait & Paris,
le 3 septembre 2019
en 4 exemplaires originaux.

Xavier RIGAULT Marc-Antoine ROBERT Céline MERRIEN







