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Résolution concernant [a mise a jour des staluts

QUATRIEME DECISION

L'Assemblée Générale, rappelant que le 10 juin 2008, les pouvoirs du comité de direction ont

été modifiés et que la direction de la société a été confiée au president, constate 'omission
de modifier les articles 3, 9, 11, 14, 15, 16, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 31 et 32 des statuts en ce

SENS.

Ainsi. I'Assemblée Générale décide de régulariser les statuts, dans le respect de la
répartition des pouvoirs prévus pour le président et le comité de direction, et ce,

conformément aux articles 18 et 20 des statuts.

Vote de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle du 30 |

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associes.
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STATUTS

Mis a jour suite a 'Assemblée Générale Mixte du 30 juin 2015.




TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET -~ DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions [égales applicablses et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public 3 I'éepargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Déenomination sociale
La denomination sociale est : 2.4.7. Films

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la denomination saciale doit étre précédée
ou suivie immediatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
fénonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé : 36, Rue Etienne Marcel — 75002 PARIS.

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en consequence.
Toutefais, |a décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet
[.a Sociéte a pour abjet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'etranger :

- l[a production, I'exploitation, {'achat, la vente, la distribution, |a diffusion, de films, courts et longs
metrages, television, cinématographiques, publicitaires ainsi que de fiims dentrepfise et de
programmes audiovisuels et ce sous toutes formes et par tous moyens connus ou inconnus a ce
jour, ainsi que toute opération dépendantes, annexes ou s’y rattachant telles que, sans que cette
iste soit limitative, !'edition de toutes ceuvres littéraires, de tous documents ou réalisation

photographiques ou publicitaires ;
- l'activite de conseil se rapportant a I'une ou l'autre des activités ci-dessus ;

- la production, I'explaitation, I'achat, la vente, la distribution, et I'édition de toute ceuvre musicale et
litteraire ainsi que toutes les opérations dépendantes annexes s’y rattachant ;

- la creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
pnse a balil, l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers.
se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus;

- la pnse, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant lesdites activités :




- la participation, directe ou indirecte, de |a Sociélé dans toutes apérations financiéres, immobilieres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a

tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelcongques contribuant & 1a réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Durce

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipee, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Saciétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Societe ou de dissolution anticipee sont prnises par
décision collective des associes.

ARTICLE 6 — Exercice soclal

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE 1l

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS —~ LIBERATION DES ACTIONS - DROITS
: ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports

Il a été apporté § la Sociéte par:
- Xavier Rigault, une somme en numéraire de 42 875 (quarante deux mille neuf cent soixante quinze) ;

euras ;
. - Céline Merrien, une somme en numéraire de 2 025 {deux milie zero vingt ¢inq) euros ;

' Soit au total ta somme de 45 000 {quarante-cinq mille) euros.

Ladite somme correspondant & 1000 (mille) actions de 45 (quarante-cing) euros, souscntes en
tatalité et linérées de la totalité, ainsi que Vatteste le certificat du dépositaire etabli par la Banque
Société Général, 93, avenue des Champs Elysées ~ 75 008 Parls. Cette somme de 45 000
(quarante-cing mille) euros a été déposée le 2 aolt 2004 a ladite banque pour le compte de la

Société en formation.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 45 000 (quarante cing mille) euras, divisé en 1000 (mille)
actions de 45 (quarante cing) euros, entiérement libérées et de méme categone.

ARTICLE 9 - Modification du capital sacial

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associes statuant sur
le rapport du Président.




Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires é_ leffet de réaliser dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numeéraire emises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
nréférentiel de souscription et |a décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit

nréférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, e cas échéant, de la totalite de la prime

d'amission.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a (a Société la délivrance d'une attestation dinscription en comple.

ARTICLE 11 - Libération des actlions

Les aclions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
ibérées du montant minimum prévu par la loi lors de leur souscription et, le cas echeant, de la

totalité de la pome d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusiaurs fois sur décision du Président dans le délai
de cing ans, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ot celle-ci est devenue definitive.

- e g FEF Ry g g

L es appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lelire recommandee avec
accusé de réception expédiée quinze jours au mains avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans (e versement des sommes dues sur le montant non libere des actions entraine, de
olein droit et sans qu’il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét
au taux [égal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle que la société
peut exercer contre ['actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par a loi.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attaches aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a (a
quotité de capital gu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas &chéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les repartitions au profit des

actions pourraient donner lieu.

2, Les associés ne suppoartent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.




3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropnetaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Saciété par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique designe en justice

en cas de desaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions callectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénéfices de l'exercice ol il est

réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcanque,

les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit
qu'a condition d'avair fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de Fachat ou de

la vente du nambre d'actions ou de titres necessaires.

TITRE il
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 13 - DIspositions communes appticables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des definitions ci-aprés :
. Cesslon : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de ia pleine

propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mabilieres emises par la Societe, a savoir ;
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,

constitution de trusts, nantissement, figuidation, transmission universelle de patnmoine.
. Action ou Valeur mobitiére : signifie les valeurs mobiliéres €émises par la Saciete donnant accés

de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce sait, a I'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscnption et d'attribution

altacheés a ces valeurs mobiliéres.

Modatités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté

et paraphe.

Libre transmisslon des actions

Les transmissions d'actions par voie :
- de succession en cas de décés, ou
- de liquidation de communauté de biens entre époux

- entre associes s'ils ne sont pas plus de 2
- entre conjoints ou entre membres d'un couple vivant maritalement

peuvent étre attnbuees librement.

ARTICLE 14 - Preemption

1.Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.




L'assacié cédant notifie au Président et 4 chacun des associes par Iettre_recumn"l_andée avec
demande d’avis de réception ou [etire remise contre décharge son projet de cession mentionnant

- le nombre d'actions cencemneées ;
- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit

d'une personne morale dénomination, siége social, numeéro RCS, montant et repartition du capital,
identite de ses dirigeants sociaux ;
- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de lassocié cédant fait courr un delai de trois (3) mols, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exerces en totalite sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous reserve de respecter la
procédure d'agréement prevue a larticle 15 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux mois au plus
tard de fa réception de la natification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre remise contre décharge précisant le

nombre d’actions que chaque associe souhaite acquerir.

4. A f'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mols fixe
au 2 ci-dessus, le président doit notifier a I'associé cédant par leftre recommandé avec demande
d'avis de réception ou lettre remise contre décharge les résuitats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont [a cessi_cn est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
volonté d'acquérnr au prorata de leur participation au capital de 1a société et dans la limite de leurs

demandes

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n‘avoir jamais &té exercés et l'associé cedant est tibre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous reserve de respecter |a
pracédure d'agrément prévue a l'article 15 ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délal
de 15 jours aprés envoi par le Président de Ia lettre recommandée avec avis de réception ou lettre
remise contre décharge informant I'associé cédant de f'exercice du droit de préemption. La cession
sera realisée moyennant le prix mentionné dans la notification de Fassocié cédant.

ARTICLE 15 - Agrément

Dans le cas od [es associés n'exerceraient pas leur droit de préemption tel que defini a I'aticle 14
précédent, ou ne l'exerceraient que partiellement, les transmissions d'actions a toutes autres
personnes que celles strictement énumérées a l'article 13 precédent seront soumises a l'agrément

préalable du Président

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec fagrement préalable de Ia
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d’agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Saociété et indiquer le nombre d’actions doni la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prenoms, adresse, nationalité de V'acquéreur ou sl s'agit
d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siege social, numérc RCS,
montant et répartition du capital, l'identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrement est .

transmise par le Président aux associes.




' | ' ' : ' de la réception de la demande
ésident dispose d'un délai de trois (3) mMOIS a compter | man
3:alg-$érI:;nt nour fairg connaitre au cédant la décision de |a cqllectmlé des a?:ssu::n.:nfzst;t Cette r]:;mg:rt:sre\
est effectuée par lettre recommandee avec demande d'avis de réception ou lettre reml

décharge. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Vagrément sera repute acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, I'associé cédan! peut réaliser libreament la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit 8tre réalisé au plus tard dans les 30 jours
de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce delai, I'agréement serait frappé

de caducile.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un delai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérr les actions de 'associe cedant par un

ou plusieurs liers agreés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un delai de six (6) mois a
compler de l'acquisition de les ceder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre

les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé par voie d'expertise. A cel effet, au plus tard huit
jours aprés la réception de la notificalion du refus d'agrément, chacune des parties intéressées

designera librement un expert.

A défaut d’accord sur le prix de la cession entre les deux experts désignés, ces demiers désigneront
un troisiéme expert. A défaut d'accord des deux experts initiaux sur la designation du troisiéme
expert, ce troisieme expert sera désigné par Ordonnance du Tribunal de Grande Instance de Paris,
staluant en la forme des référés, sans recours possible, conformément aux dispositions de l'article

1843.4 du Code civil.

Ce troisiéme expert, quelque soit le mode utilisé pour sa désignation devra fixer le pnx de cession
des aclions entre les deux prix fixés par chacun des deux experis initiaux.

Aprés expertise, une fois le prix fixé, chacune des parties peut se desister a condition de le faire
connaitre & l'aulre partie dans les quinze jours du dépét du rapport d'expertise.

Tous les délais menlionnés au présent article sont des délais non francs. Les notifications et
demandes prévues ci-dessus seront valablement [aites par lettre recommandee avec avis de

reception.

ARTICLE 16 — Exclusion d'un associe

Exclusion de plein droit o
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressemenl ou de liquidation judiciaire

d'un associe.

Exclusion facultative _
L'exclusion d'un associé peul élre également prononcée en cas de condamnation penale prononcée

a I'enconire d'un associé

La décision d'exclusion, qui peut élre prise tant en présence qu'en l'absence de Fassocie concems,
prend effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit egalement statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressement
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrement et de

préemption prévues aux présents statuls. "




l.a décision d’exclusion est natifiée & I'assacié exclu par lettre recammandée avec demande d'avis de

reception & l'initiative du Président.

DiIspositions communes a I'exclusion de plein droit et 4 I'excluslon facultative

L'exclusion de plein drait et Fexclusion facultative entrainent dés le prononce de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attaches ala totalité des actions de I'associé exclu.

| 3 totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 8 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de |'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, 3
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 16 des
présents statuts sont nulles.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - PRESIDENT

La société est représentée et dirigée par un President, personne physique ou morale, associee ou
non de la Societe.

Désignatian

Le Président est nommé par {a collectivité des associés a la majorité prévue pour les decisions
ordinaire, sur propasition des associes.

La personne maorale Président esl représentée par son representant legal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une personne specialement habilitee

a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée President, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile el penale que s'ils etaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dingent.
{ e mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effeclif.




Durée des fonctions

L a durée du mandat sera fixée par la décision qui nomme ou renouvelle le Président.

Les fonctions de Président prennent fin sait par le déces, |a démission, la révocation, expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de 3 mais
leque! pourra étre réduit lors de [a consultation de la callectivité des associés qui aura a statuer surle

remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des assacies par lettre
recommandee.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par decision de 1a collectivité des associés pnse
A f'initiative d'un ou plusieurs associés & la majorité du ou des associés représentant plus de la moitie

du capital. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit etabli ouvnra droit a une
indemnisation du President.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans Indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou persanne morale, incapacité

ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du President

personne morale,
- exclusion du Président associe.

Rémuneration

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixéees par [a décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a Ia fais fixe et proportionneile au bénefice ou au

chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige (a Société et la représente a {'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvaoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet
social sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi & 1a collectivité des associés et
des pouvoirs attribués au Comité de Direction par les présents statuts et notamment par ["article 20,
atant précisé que les limitations statutaires aux pouvoirs du Président sont prevues a titre de mesure

interne non opposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de f'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pauvait lignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette

preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou [laccomplissement de certains actes.



ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Présidenl, la collectivité des associés peut nommer a la majorite un Directeur
Général, personne physique ou morale.

Lorsque le Directeur Géneral est une personne morale, celle-ci doit cbligatcirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la saciété.

Durée des fonctions

| a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du President. |

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéral reste en {onctions,
s auf décision contraire des associés, jusqu'a ta nomination du nouveau President.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit necessaire, par
décision du Président ou du Comité de Direction. La révocation des fonctions de Directeur Général

n‘ouvre dreit & aucune indemnite.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associe.
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entrepnse ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qul résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de 1& rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a [‘article 21 des statuts.

Pouvoirs ,

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décisicn ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que {e President.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la societé a I'égard des tiers.

Il est précisé que la sociélé est engagée méme par les acles du Directeur Général qui ne relévent
pas de [‘objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de [‘'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, |la seule publication des

staluts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.
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ARTICLE 20 - COMITE DE DIRECTION

Membres comité de direction

Désignation Durée des fonctions

La société est administrée par un comité de direction compose de 1 a 5 membres au plus, personnes
physiques ou morales, associes cu nan, nommes sans limilation de durée aux termes des présents

statuts puis par décision collective des associes.

Les membres personnes physiques du comité de direction peuvent bénéficier d'un contrat de travail
au sein de la Societe.

Les membres personnes morales du comité de direction sont représentés par leurs représentants
l&gaux ou par toutes personnes physiques dament mandatées.

Révocation

1 es membres du comité de direction peuvent étre révoqués a tout moment, sans quill soit besoin
d'un juste motif et sans droit & indemnisation. La décision de révocation est prise par decision
collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

3 révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation.

Rémuneration

| a rémunération des membres du Comité de Direction est fixée par [a décision de nomination. Cette
rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées prevue par les

presents statuts.

Président et Vice-Président du Comité de Direction

Désignation - Durée des fonctions

Le Comité de direction désigne & la majorité parmi ses membres un Président et un Vice-Président,
nommes sans limitation de durée.

Révocation

Le Président et le Vice-Président peuvent étre révoqués, ensemble ou separement, a tout moment
par décision du Comité de direction, s3ns qu'il soit besain d'un juste motif et sans droit a

indemnisation.

Rémuneéralion

Le Président et le Vice-Président peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
par la décision de nominatian.

Pouvoirs du Président

Le Président du Comité de direction est compétent pour convoquer e Comite de direction et en fixer
I'ordre du jour.
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Réunion du comite de directlon

Les membres du comité de direction sont convaqués aux réunions par le Président ou le Vice-
Président. La convocation est effectuée par taus moyens, méme verbalement, au mains 10 jours a
'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres renoncent a ce delai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefais,
les membres du comité de direction peuvent participer & la réunion par tout moyen de
communication approprié sans que leur présence physigue ne sait abligataire.

Les réunions sont présidées par le Président ou en son absence, par le Vice-Président. En leur
absence, le président désigne la personne appelée a présider la réunion.

Décisions du Comité de direction

Le comité de direction ne délibére valablement que si plus de la moitie de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

l.es décisions sont prises a la majorite simple.

Tout membre du comité de direction peut donner une procuration & un autre membre aux fins de le
représenter, chaque membre du comité de direction pouvant detenir plusieurs POUVOIrS.

Procés-verbaux

Les décisions du comité de direction sont constatées dans des proces-verbaux signés par [e
Président et au moins un autre membre. Las procés-verbaux sont consignés dans un registre cote,

paraphé par le Président et conservé au siége social.

Pouvoirs du comité de direction

Le Comité de Directlon a pour role de déterminer les grandes orientations stratégiques et financiéres
de la société.

Pour se faire il est seul compétent pour :

1 - définir la politique financiére et de trésarerie, notamment définir les besoins de financement et
d'autoriser les emprunts et engagemants, placement des excédents de trésorene, ouvertures de

comptes, etc.,

Il sera notamment compétant pour autariser le Président de la société et le Directeur Géneral 4
effactuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immabiliers assartia ou non de contrat de crédit-bail ;
- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Sociéte ;

- Prise au mise en [ocation de tous biens immabiliers ,

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immabilier ;

- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion A un groupement dlintérét économique et & toute forme de société ou dassociation
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

2 - examiner las projets audiovisuals et décider de leur mise en production ou non.
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Toutefois, il ne pouma prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce |

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

_ nomination et révacalion d’un membre du comité de direction

_ nominaticn et révacation du Président ou du Directeur general

ARTICLE 21 - Conventions entre la Sociéte et ses dingeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre ia Saociélée et son
Président, f'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une sacieté associée, la Société la controtant au sens de [article L.
243.3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes

dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de l'exercice écoule. Les associés statuent sur ce rapport lors de la

décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les apérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le drait d'en obtenir communication.

ARTICLE 22 - Commissaires aux compftes

|3 collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi. notamment en ce qui concerne le contrble des comptes saciaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants.

ARTICLE 23 - Représentation soclale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par larticle L.432-6 du Code du travail
auprés du Président.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Sociéte ;
- modification du capital social : augmentation, amaortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel daclifs ;
- dissolution ;
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- nomination des Commissaires aux comples,
- nominalion. rémunération, révocation des membres du Comile de direction;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des convenlions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des staluts, sauf transfert du siége social ;
- nomination du Liquidateur et décisions relalives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- aulorisation des décisions du Comité de direction visees a farticle 20 des présents statuts.

ARTICLE 25 - Régles de majorite

L es décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vole, présents ou representes.

{ e droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite du capital qu'elles represenlent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui precedent, les décisions collectives [imitativement énumereées ci-
aprés doivent étre adoptées & I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celies prévues par les dispositions légales ;
_ les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des asSSOcCIes ;

- la prorogation de la Sociéte ;

- la dissolution de la Société ;
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

ARTICLE 26 - Modalités des déclsions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président ou de tout associe.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signe par tous les associes.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'iniliative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. |l dott justifier de son identité et de linscription en

compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - Assemblées

Les associés Se reunissent en Assemblée sur convocation du Président au siége social ou en toute
autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignalion d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale das associeés en cas

d'urgence.

La convocaticn est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
dale de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.
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Toutefois, lassemblée peut se réunir sans délai sitous les associés y consentent

L'assemblée est présidée par le President ou, en son absence par un associe designe par
assemblee.

Les assaciés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un liers. Les pouvoirs peuvent etre donnés par taus moyens écrits et notamment par télecopie.

e Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 25 ci-apres.

ARTICLE 28 - Procés-verbaux des décisions coltectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par ecnt dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux

sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés presents.

| es procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de [a réunion, les nom, prenoms et qualité du
Président de séance, lidentité des associés présents el représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumeé des debats, ainsi que le texte des résolutions

mises aux voix et pour chaque résofution {e sens du vote de chaque associe,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les dacuments et informations communiqués préalablement aux
assaciés. 1l est signé par taus les associés et retranscrit sur le regisire special ou sur les feuilles

mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29 - Information préatabte des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause surla ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de 1a loi sur le ou les rapports du
Comité de direction et’/ou des Commissaires aux comptes, e ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant [a date d'établissement du proces-verbal de la decision

des associes.

Les associés peuvent & toute époque Mais SOUS réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, cansulter au siége social, et le cas echeant nrendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing

demiers exercices, des camptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de {a décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent oblenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels el, le cas echeant, des comptes

consolidés du demier exercice.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - Exercice saclal

{ ‘exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.
Le premier exercice social sera clos le 31/1 2/2005.

ARTICLE 30 - Etablissement et apprabation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des operatians sociales, confarmément aux dispositions du ;

Code du Cammerce.

A la cldture de l'exercice, le Président établit les comptes annuels de Y'exercice. Il dresse le bilan
décrivant les éléments de l'actif et du passif faisant apparaitre de fagan distincte les capitaux propres,
le caompte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que lannexe
camplétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

| est pracédé, méme en cas d'absence au d'insuffisance du bénefice, aux amurtisfsements e_t aux
pravisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés qu garantis est mentianne

4 [a suite du bilan.

Dans les six mois de [a cldture de I'exercice, les associés daoivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Caommissaires aux

comptes.

Lorsque des comptes consolidés sant etablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Cammissaires aux comptes, lars de celle décision collective.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résuitats

1. Toute action en Fabsence de catégorie d'actions au taute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire. danne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle represente,
dans les bénéfices et réserves au dans l'actif social, au cours de l'existence de [a Societé camme en

cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence d'un bénéfice distnbuable, les
assaciés décident sa distribution, en totalité au en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes

de réserves dont ils réglent J'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prelevee
sur le report 3 nauveau bénéficiaire ou sur les reserves disponibles en indiquant expressement les
pastes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

orélevés par prionté sur le bénefice distribuable de l'exercice.

| 2 décision callective des assaciés au, 2 défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE VI
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les 4 mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés, a l'effet de

décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, SOUS réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées, et dans le deiai fixé par
larticle L.225-48 du Code du commerce, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne soni pas redevenus au moins

égaux 3 la maitié du capital social.

Nans tous les cas, la décision des associés doit étre publitée dans les conditions legales et
réglementaires. En cas d'inobservation des ces orescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de 13 Société. Il en est de méme si les associés n‘ont pu deliberer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissalution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régufansation a eu lieu.

ARTICLE 33 - Dissolution - Liquidation de la Socléte

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée decidée par
décisian collective des associes.

La décision callective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusiewrs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a

répartir le solde disponible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de I3 tiquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement integral
du capital libéré et non amorti des actions.,

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patnmoine a lassocie
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, canformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code

civil.
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TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Contestations

| es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant |13 durée de la Societe ou au
cours de sa liquidation entre les associes ou entre un associé et la Société, seront soumises au

Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE tX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts sans limitation de duree
est:

- Xavier Rigault

ne le 15/12/1965 a Eaubonne
demeurant 18, rue Brézin - 75 014 Pans
de nationalité Frangaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions requises par [a loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 36 - Nomination des premiers Commissalres aux comples

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Societe pour une durée de six exercices :

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire
Le cabinet Aubart et Associés, 197 boulevard Malesherbes, 75 017 Paris, représenté par Cyril

GOERENS, demeurant 18 rue Raftet - 75 016 Paris

- En qualité de Commissaire aux comptes suppleant :
fean-Paul GILBERT, demeurant 45 rue du général Leclerc - 92 270 Bois Colombe

lesquels interviennent aux présentes a l'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux precisant
que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne

peuvent [ui étre appliquees.

Fait a Paris
Le 30 juin 2015,
En trois (3) exemplaires originaux

Marc Antoine ROBERT Xavier RIGAULT Cétine MERRIEN




