)

PEPOT N° 492 _pij

ABAQUE

Sociéte par Actions simplifiée 1 5 J AN‘ 2009

au capital de 100.000 euros
siege social : 16 rue Valentin Haily * 0—£
Parc Technologique La Pardieu 8 l E’ Ll '
63000 CLERMONT-FERRAND

RCS CLERMONT-FERRAND 383 204 724

PROCES VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 NOVEMBRE 2008

L’an deux mil huit,
le 15 novembre,
a 9 heures,

Les actionnaires se sont réunis au siége social, en Assemblée générale extraordinaire, sur
convocation faite par le Président.

¢talent présents :

- Monsieur Nicolas BUSSAC, propriétaire de 2.500 actions,

- La société « NB CONSEIL », représentée par son gérant, Monsieur Nicolas
BUSSAC, propriétaire de 1.835 actions,

- la société « Société Informatique du Centre — SINCE » représentée par son gérant,
Monsieur Nicolas BUSSAC, propriétaire de 665 actions.

Monsieur Nicolas BUSSAC préside la réunion en sa qualité de représentant permanent de la
société « NB CONSEIL », présidente.

[l constate que I’assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité
requise.

Madame Fabienne PRUVOST, commissaire aux comptes de la société a été réguliérement
convoquee.

Le président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de 1’assemblée :
- le texte des résolutions proposées ;
- la lettre de convocation du commissaire aux comptes.

Puis 1l rappelle que 1’ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :
- modification de la date de cloture des exercices sociaux de la société,
- modification corrélative des statuts,

- pouvoirs 4 donner en vue des formalités,

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions suivantes, figurant a I’ordre du jour :
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. PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des actionnaires décide de modifier la date de clbture des exercices sociaux qui
sera désormais le 30 juin au lieu du 31 décembre. L’exercice en cours aura donc une durée
exceptionnelle de 18 mois soit du 17 janvier 2008 au 30 juin 2009, ceci afin de ne pas
perturber les opérations de fusion prévues prochainement.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, les actionnaires décident de modifier ainsi qu’il
suit 1’article 24 des statuts :

article 24 — Exercice social

L exercice social commence le 1% juillet et finit le 30 juin de I’année suivante.
Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

’assemblé€e géncrale délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes a ’effet d’ accomphr toute formalité de dépdt et de publicité requise par la loi et
attérente aux décisions ci-dessus adoptées.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par tous les
actionnaires apres lecture.
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STATUTS

mis a jour le 15 novembre 2008

TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme _

La Société a été constituée sous la forme de Société Anonyme aux termes d’un acte sous seing privé en date 3
Clermont-Ferrand (63000) du 30 septembre 1991 enregistré & Clermont-Ferrand nord ouest le 3 octobre 1991,

bordereau 299/1. |
Elle a €t¢ transformée en Société 3 Responsabilité Limitée suivant décision de I’assemblée générale

extraordinaire des actionnaires en date du 14 décembre 2001.
L'assemblée générale des associés en date du 30 juin 2008 a décidé de transformer la société en Société par

actions siumplifiée.
La soci€té¢ continue d’exister entre les propriétaires des parts existantes et de celles qui seraient crédes

ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements applicables notamment par ceux applicables aux sociétés
reconnues par I’Ordre des Experts Comptables et ceux applicables aux sociétés reconnues par la Compagnie des
Commissaires aux Comptes ainsi que par les présents statuts.

La soci€té doit, en particulier, satisfaire aux régles de répartition du capital social et de qualification des associés,
telles qu’elles sont spécifiées par les textes Iégislatifs et réglementaires régissant les professions d’expert-
comptable et de commissaire aux comptes.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
L.a dénomination sociale est : AEAQUE
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie

immediatement des mots "Soci€té par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital
social ainsi que du n°® d’identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le

greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 3 - Siége social

Le si¢ge social reste fixé : 16 rue Valentin Haiiy, Parc Technologique La Pardieu 63000 Clermont-Ferrand.
Il peut étre transféré en tous lieux par décision du Président.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d’avoir pour objet I’exercice de la profession d’expert comptable et de commissaire aux
comptes telles qu’elles sont définies par les textes législatifs et réglementaires.



Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet. Elle pourra
prendre des participations dans toutes soci€tés d’experts-comptables et/ou de commissaires aux comptes dans les
conditions de la réglementation en vigueur.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles, commerciales agricoles ou
bancaires, ni dans les sociétés civiles a ’exclusion de celles constituées entre les membres de professions
libérales et qui ont pour objet exclusif de faciliter 4 chacun de ceux-ci I’exercice de leur activité, ni se trouver
sous la dépendance, méme directe, d’aucune personne ou d’aucun groupement d’intérét.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société reste fixée 3 99 ans 4 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

- Lors de la constitution de la société, il a éié apporté au capital de la société une somme de 500.000
francs en numéraire. Ce capital a €té converti en euros ¢t arrondi & 76.225 euros par décision des

associés du 14 décembre 2001.
- lors de I’augmentation de capital du 6 décembre 2002, une somme de 23.775 euros a été incorporée au

capital par prélévement sur les comptes de réserves.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fix¢ a la somme de cent mille (100.000) €uros, divisé en cinq mille (5.000) actions de vingt
€uros de valeur nominale, entiérement libérées et de méme catégone.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1- Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective des
actionnaires prise dans les conditions de ’article 22 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser, dans le délai 1égal,
l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de

procéder 2 la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions 4 souscrire en numéraire, un droit de préférence 4 la souscription
de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital
de la société, dans les conditions 1égales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel 3 leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions 1égales.

Une personne ne peut étre admise dans la société A I’occasion d’une augmentation de capital, ou devenir titulaire
de valeur donnant acceés au capital, sans étre préalablement agréée dans les conditions prévues a {’article 12.

2 - Réduction du capital social

La réduction du capital social est autorisée ou décidée par décision collective qui peut déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I’égalité des associes.



La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci a un montant au moins égal a ce .
montant minimum, sauf transformation de la société en société d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

Toutefois le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fonds, la réguiarisation a eu
lieu.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation
en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité de capital
qu'elle représente,

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires imndivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est réservé a l'usufruitier,

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur A celui requis ne pourront exercer ce droit qud condition
d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE IIX
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apreés :

. Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres €émises par la Société, A savolr : cession, transmission,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

. Action ou Valeur mobili¢re : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 12- Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec 'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents, votants par

correspondance ou représentés.



2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compiéte
(dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera

réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 1'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit ére réalis¢ au plus tard dans les 15 jours de la décision d'agrément : 3
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois & compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé 4 dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Les hértiers ou le conjoint survivant d’un actionnaire décédé dotvent, pour devenir actionnaires, étre agréés par
décision collective dans les conditions prévues précédemment.

En cas de liquidation d’une communauté de biens ayant existé entre époux, par suite de divorce, séparation
judiciaire de biens ou changement de régime matrimonial, [’attribution d’actions communes i I’époux ou ex-
époux qui ne possédait pas la qualité d’actionnaire s’effectue sous réserve de son agrément dans les conditions

prévues précédemment.

ARTICLE 13 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une Société associée,
celle-ci doit en mformer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président dans un délai de 15 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouvelles personnes exercant ce contrdle.

S1 cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de la
Société dans les conditions prévues & l'article 14 des présents statuts.

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de contrfle, la Société
peut mettre en oeuvre la proceédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société associée
dont le contrble a été modifie, telle que prévue A l'article 14. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion .
dans le d€lai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité A la suite d'une opération
de fusion, de scission ou de dissolution.
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ARTICLE 14 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un

associé.

Exclusion facultative
Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut éire également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice d'une activité directement concurrente de celles effectivement exercées par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée i I'encontre d'un associé ;
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de 1a société ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majonté des trois quarts des voix des
associés présents ou représentés ; 'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associ€s sont consultés sur I'exclusion & I'initiative du Président ; si le Président est lui-méme susceptible
d'étre excly, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 10 jours
avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant

¢galement étre adressée a tous les autres associés ;
- convocation de l'associé concerné 3 une réunion préalable des associés tenue au plus tard 5 jours avant la date

prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de
ses représentants 1égaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut €tre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concerné, prend effet &
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
deésigner le ou les acquéreurs de ces actions ; 11 est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 1'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
I'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attaches a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de ['associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus. En ces de désaccord sur le rachat des actions de I’associé exclu,
elles seront cédées aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 2 défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.



ARTICLE 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de Iarticle 12 des présents statuts sont
nulles. '

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16- Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non,
de la Sociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société sous sa forme de SAS a été désigné par I’assemblée générale extraordinaire
ayant décidé de cette transformation.

Le Président est ensuite désigné par décision collective des associ€s,

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils €taient présidents en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilit¢ solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée. L’assemblée qui le nomme peut néanmoins décider d’une
durée de fonction.

Révocation pour motifs graves

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
des associés prise a linitiative d’un ou plusieurs associes, 4 la majorité des voix des actionnaires présents,
votants par correspondance ou représentés (50% plus une voix). Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les

cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne

morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou

faillite personnelle du Président personne physique.
Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente A I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de P'objet social et des pouvolrs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.



La société est engagee, méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne
prouve que les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient 1’ignorer compte tenu des
circonstances, €tant exclu que seule la publication des statuts suffise 4 constituer une preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou A une personne physique de l'assister en qualité de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
exceéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué 2 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- disselution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général

personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou

faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déctsion de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention réglementée
soumise A la procédure prévue a l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mé€mes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 1'objet social ou qu'il ne
pouvalt l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer

cette preuve.
ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et lui-méme, 1’'un de ses dirigeants, ou I’un de ses actionnaires disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure & 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues &



des conditions normales, lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties. |

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de 1’exercice écoul€. Les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de I’assemblée générale d’approbation des comptes,
I’actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la o,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

En outre , tout actionnaire pourra demander 3 la socié€t¢ de charger le commissare aux comptes ou tout autre
expert désigné par lui, d’accomplir toutes missions de contréle comptable, d’audit ou d’expertise qu’il jugerait
nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Les premiers commissaires au comptes, un titulaire et un suppléant, ont été désignés par I’assemblée ayant
décidé€ la transformation de ia société en SAS.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du travail auprés du
Président

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion, scission ou
dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de commerce de la société, de
nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont
prises collectivement par les actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est
prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.

ARTICLE 22 - Décisions collectives des actionnaires

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans un acte

signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.
Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, t€¢lécopie, télex, e-mail et méme verbalement,

sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décisions dans un délai d'un mois. Ces
décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par ie président ou par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé 4 la demande d’un ou plusieurs actionnaires réunissant un tiers au moins du capital.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de
l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

L'ordre du jour de I’ Assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.
Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10% du capital social et agissant dans le délai de cing jours

suivant la convocation, ont ta faculté de requérir Pinscription & Fordre du jour de I'Assemblée de projets de
résolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour.



Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle €lit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une fenille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est signé
par le président de séance et le secrétaire. ~

L'assemblée ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si au moins la m
oitié des actionnaires sont présents ou représentés. Sur deuxiéme convocation aucun quorum n’est exigé.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire. Chaque
action donne droit 3 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles

representent.

Les opérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions suivantes -

-Décistons prises A I'unanimité ;

- Toute décision requérant 'unanimité en application des dispositions 1égales. Il s’agit notamment des décisions
entrainant une augmentation des engagements d'un associé, du changement de nationalité de la société, de
I’adoption ou de Ia modification des clauses statutaires d’inaliénabilité des actions.

-Deécisions prises 4 la majorité des voix des actionnaires présents, votants par correspondance ou

représentés :
— Approbation des comptes annuels ; affectation des résultats ; approbation des conventions conclues entre la

Société et ses dirigeants ou associés ;
— Nomination, révocation et rémunération du président et du directeur général ;
— Nomination des commissaires aux comptes ;

-Décisions prises & la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, votants par
correspondance ou représentés :

— Dissolution et liquidation de la société ;

— Augmentation, amortissement et réduction du capital ;

— Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

— Agrément des cessions d'actions ;

— Décisions entrainant la modification des statuts pour les cas o ’unanimité n’est pas requise par la Loi.

~ Autorisation des décisions du Président visées 3 1’article 18 des statuts sociaux.

Toutes les autres décisions, sauf clauses statutaires contraires, sont de la compétence du président.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a l'information des
actionnaires sont adressés & chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de dix jours a
compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre
recommandee avec accusé de réception, télécopie ou e-mail. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de
dix jours a compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces
résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le président. Ce procés-
verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement
certifiés conformes par le président et le secrétaire de l'assemblée. Au cours de la-liquidation de la société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.



ARTICLE 23 - Actionnaire unique

Si [a sociét€ venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux actionnaires
lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - Exercice social

L'exercice social commence le 17 juillet de chaque année et se termine le 30 juin de I’année suivante.

ARTICLE 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mots de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de ltquidation. Chaque action

supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report 3
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

. TITRE VII
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Soci€té est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
¢tendus pour réaliser l'actif méme 4 1'amiable. Il est habilité 4 payer les créanciers sociaux et a répartir le solde

disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et A en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.



Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux,
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé unique
est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
. hiquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 28- Contestations \

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu

du si¢ge social.

Fait & Clermont-Ferrand,
le 15 novembre 2008
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