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Siége social : 7 rue Oberkampf

75011 PARIS

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 1ER SEPTEMBRE 2019

Le 1er septembre 2019,

Dans les bureaux de la société 23 AVRIL (ci-aprés la "Société"”) situés 7 rue
Oberkampf 75011 Paris,

Le soussigné,

- Monsieur David Tourniaire, propriétaire de 1000 actions

seul Associé de la Société, et détenant en tant que tel la totalité des actions

composant le capital social de la Société, a réuni l'assemblée générale

extraordinaire.

connaissance prise :
- du rapport du Président,
- du projet de la présente décision de transfert de siége social,

- des statuts en vigueur de la Société,
i




aprés avoir donné acte au Président de ce qu'il a regu toutes les informations
nécessaires pour prendre sa décision en toute connaissance de cause et renoncé

en conséquence 4 toute contestation de la présente décision,

A, CE JOUR, DECIDE CE QUI SUIT :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée reconnait comme réguliére la convocation faite a la présente
réunion pour ce jour, heure et lieu par la Présidence, I’associé unique
reconnaissant avoir été mis 4 méme d'exercer son droit de communication
et de réflexion, 'avoir effectivement exercé et avoir parfaite connaissance

de I'ordre du jour.

La présente résolution mise aux voix est adoptée d l'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

Transfert de siége social

L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du président
exposant que ce transfert de siége doit étre réalisé car les bureaux du
studio actuels nécessitent des travaux et deviennent exigus, décide de
transférer le sidge social du 7 rue Oberkampf — 75011 Paris au 11 rue

Oberkampf 75011 PARIS a compter de ce jour, ier septembre 2019.

Décide en conséquence de modifier les stipulations de l'article 4 des
statuts de la Société, dont le premier paragraphe sera désormais rédigé

ainsi qu'il suit, le reste de l'article étant inchangé :

W-



" Le siége social est au 11 rue Oberkampf 75011 PARIS ",

La présente résolution mise aux voix est adoptée 4 Punanimité

'TROISIEME RESOLUTION
Tous pouvoirs sont confiés au porteur d'un original ou d'une copie du
présent procés verbal en vue d'effectuer toutes formalités requises par la

loi.

La présente résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité

Monsieur David Tourniaire
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Préalablement, il est exposé ce qui suit :
LE SOUSSIGNE

Monsieunr David TOURNIAIRE

Demeurant i Firenze 50125 (Italie), Piazza San Francesco di Paola 3.
né le 23 avril 1970 a ROMANS (26),

De Nationalité Frangaise

Célibataire

a crée en janvier 2006, la SARL UNIPERSONNELLE « DAVID TOURNIAIRE » au capital social de
1.000 €.

Par assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2014 il a &8 décidé :

- le changement de raison sociale avec 'adoption de la dénomination « 23 AVRIL » ;

- Padjonction d’activités & Pobjet social pour tenit compte des évolutions de Pactivité de la société ;
- avec effet au 12 MAI 2014, la tansformetion de la société en SASU (société par action simplifiée
3 associé unique) au vu du rapport établi par Monsieur Guy DUCROS, Commissaire aux Comptes
désigné en qualité de Commissaire 3 la transformation par la décision de associé unique le 17 avril 2014.

Pat assetnblée générale extraordinaire du ler décembre 2014 il a été décidé :
- le transfert de siege social au 7 rue Oberkampf 75011 Patis ;

Par assemblée générale extraordinaire du ler septembre 2019 [ a été décidé :
- le transfert de sidge social au 11 rue Oberkampf 75011 Paris ;




TITRE I - FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE ~ EXERCICE

ARTICLE 1- FORME

11 est formé par P'associée unique soussignée, propriéuire des actions ci-aprés créées, une Société par
Actions Simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de Passocié unique sont dévolues 4 la
collectivité des associés.

Elle ne peut procéder i une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais
p >
peut procéder 4 des offres réservées i des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d’investisseusrs.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :

Consultant en création et en conception de design et d'accessoites de la mode (sans fabrication), le
développement de concepts en design industriel, en design artisanal et en multimédias, la création et le
développement de contenus artistiques et multimédias

L’achat, vente et la conception d’accessoires de la mode, de design et d'art de vivre chaussures,
maroquinerie, bonneterie, tricots, confection, linge de maison, et tous accessoires de mode, de voyage,
parfums, bijous, mobilier, att de la table, design culinaire, stylisme audiovisuel ainsi que toutes activités
connexes ou complémentaires.

La participation de la Société, par tous moyens, 2 toutes entreprises ou sociétés ou a créer, pouvant se
rattacher 3 Pobjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite,
souscription ou rachat de titres sociaux, fusion, alliance ou association en patticipation ou groupement
d’intérét économique ou de location gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilicres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 Pobjet social et  tous objets similaires
ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE.

La société prend la dénomination de : 23 AVRIL

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujoues étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement “Société par
Actions Simplifiée Unipetsonaelle” ou des initiales “SASU” et de Pindication du montant du capital social.




ARTICLE 4~ SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 11 rue Obetkampf 75011 PARIS.

Il poutra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de Porgane
ditigeant ; sous réserve de ratification pat I'associée unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autte
lieu suivant décision de Passocie unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf ans 4 compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés, s’ils en sont plusieurs ou convoquer Passociée unique 4 l'effet de décider si la
société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commetce,
statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci dessus.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

Lexetcice social commence le 1¢f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.




TITRE 1I- APPORTS — CAPITAL

ARTICIE 7 - APPORTS
- A la création, il a été apporté la somme de Mille Euros (1.000 €).

Ladite somme correspondant 4 la sonscription de cent (1.000) patts sociales dune valeur nominale de un
euro chacune, sousctites en totalité et totalement libérées.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de mille Euros (1.000 €).

Il est divisé en 1.000 (mille) actions de 1 € (un euro) chacune, entiérement libérées et de méme
catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut tre angmenté soit pat émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres existants.

It peut également &tre angmenté par Pexercice des droits attachés 4 des valeurs mobili¢res donnant acces
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d’nne
prime d’émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement 4 l'exercice d’un droit attaché & des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2 — L’associée nunique peut déléguer 4 Porgane ditigeant les pouvoirs nécessaites 2 l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3 — En cas d’angmentation du capital en numéraites ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit 4 attribution des titres de créances, les actionnaites ont, propottionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la sonscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4 — Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

-




TITRE 111- ACTIONS

ARTICLE 10 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

A L A AN A A A e e e

La Société ne pouvant pas faite appel public 2 Iépargne, les valeurs mobiliétes émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément 4 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant de Ia totalité de la prime d’émission. Le surplus est payable en
une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par la Président en conformité
de la loi. Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des associés quinze jours au motns avant
Pépoque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les associes ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.
A défaut de libération des actions 3 expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont de

plein droit, productives d’intérét au taux de lintérét légal, 4 partir de la date d’exigibilité, le tout sans
préjudice des recouts et sanctions prévues par la loi.
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TITRE IV -CESSION-TRANSMISSION DES ACTIONS-LOCATION DES ACTIONS —|

ARTICLE 12 “TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la société demeure unipetsonnelle, toutes les transmissions d’actions s’effectuent librement.

La transmission des actions s’opére pat vitement de compte 4 compte sur instruction signée du cédant ou
de son représentant de qualité.

Dispositions communes applicables aux cessions d’actions, en cas de perte du cacactére

unipersonnel,

12.1~ Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apras :

a) Cession : signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de le pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la société, 4 savoir: cession,
transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de pattimoine.

b) Action ou valeur mobiliére : signifte les valeurs mobiliéres émises par la société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de et quelque manicre que ce soit, 4 Pattribution d’un droit au capital et ou
d’un droit de vote de [a Société, ainsi que les bons et les droits de souscription et d’attribution attachés 2
ces valeurs mobiliéres.

¢) Opérations de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant a Pintésieur de chacun des groupes d’actionnaires, constitué par chaque Société actionnaite et
les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de Particle L 233-3 du Code
de Commerce.

12.2. - Transmission des actions

La transmission des actions émises pat la société s'opére par un virement du compte du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvernents coté et paraphé.

12.3. Agrément

12.3.1. — Sauf cas d’associé unique, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec
Pagrément préalable de la collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associes disposant du
droit de vote, les actions du cédant n’étant pas prises en compte pout le calcul de cette majorité,

7232, ~ La demande d’agrément doit &tre notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au Président de la société en indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession l'identité du cessionnaire proposé (pom ou dénomination sociale, adresse ou siége social,
numéro de RCS ), et les principales conditions de Ia cession. Cette demande d’agrément est transmise par
le Président aux associés




12.3.3. — Le Président dispose d’un délai de trois mois 2 compter de la réception de la demande
d'agtément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par Jetire recommandée avec demande d’avis de réception. 2 défaut de réponse dans le délai ci-
dessus Pagrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

12.3.4. —~ En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifides
dans sa demande d’agrément. En cas de refus d’agrément, la société est tenue danis un délai de (1) un mois
3 compter de la notification du refus d'agrément d’acquétir ou de faire acquérit Jes actions de P'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agrée selon la procédure ci-dessus ptévue. 8i le rachat des actions n’est pas
réalisé du fait de la société dans ce délai dun mois Pagtément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

12.3.5. — Le prix de rachat des actions par un tiets ou par la société est déterminé d’un commun accord

entre les parties
A défaut d'accord, prix sera déterminé 3 dire d’expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 ~MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE PERSONNE

MORALE

13.1. En cas de modification au sens de Particle L 233 -3 du code du commerce du controle d’une société
associé celleci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressé an Président dans un délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser
Ja date du changement de controle et toutes les informations sur le ou les nonveanx contr6laites.

Si cette procédure n'est pas respectée la société associée dont le controle est modifié poutta étre exclue de
1a société dans les conditions prévues & V'article « exclusion d’un associé »

13.2. Dans le délai de 30 jours 4 compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
société peut mettre en ceuvre la procédure dexclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la

société associé dont le contrdle a été modifié telle que prévue a Patticle « exciniion dun asrocé »

Si la société n’engage pas la procédure dexclusion dans le délai ci-dessus elle sera réputée avoir agrée le
changement de contrGle

13.3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité 4 la suite dune
opération de fusion de scission ou de dissolution.
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ARTICLE 14 ~EXCLUSION D’UN ASSOCIE

14.1. — Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou liquidation judiciaire d’un
associé.

14.2. - Exclusion facultative
14.2.1 - Cas d'exclusion
L’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d’'une activité concurrente de celle de la Société
. révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d’un actionnaire.

14.2.2 -Modalité de la décision d'excclusion

L’exclusion est ptononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix associés
disposant du droit de vote ; Passocié dont Pexclusion est susceptible d’étre prononcée ne patticipe pas an
vote et ses actions ne sont pas ptises en compte poutr le caleul de la majorité. :

14.2.3 — Formalité de la décision d'exclusion
La décision d’exclusion ne peut intetvenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

-Notification 4 'associé concerné par lettre recommandée avec avis de réception adressée 30 jours avant la
date prévue pour la réunion de la collectivité des associés de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs
de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur Pexclusion ; cette notification devant
également étre adressée 4 tous les associés.

-Convocation de associé concemné 4 une réunion préalable des associés tenue aa plus tard 15 jouts avant
la date prévue pour la consultation des actionnaires sur la décision d’exclusion afin de lui permettre de
ptésenter des observations et de faite valoir ses arguments soit par lui méme, soit par I'intermédiaite de
son ou de ses représentants légaux,

14.2.4 — Prise d'effet de la décision dexclusion
La décision dexclusion qui pent &tre prise tant en présence qu'en Iabsence de Iactionnaire concerné,
prend effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de

Pactionnaire exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément prévue aux présents statuts.

La décision sera notifiée i I'actionnaire exclu par lettre recommandée avec avis de réception 2 linitiative
du Président.

11




14.3 — Dispositions communes & Pexclusion de plein droit et a Pexclusion facultative

Lexclusion de plein droit et lexclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de Passocié exclu.

La totalité des actions de Passocié exclu doit étre cédée dans les trente jours de la décision d’exclusion 2
tout personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de Pactionnaire exclu est déterminé dun commun accord ou 4 défaut, a dire
d’expert dans les conditions de Particle 1843-4 du Code Civil.”

ARTICLE 15 ~-LOCATION D’ACTIONS

La location des actons est interdite.

12




L TITRE V- ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 ~ PRESIDENCE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée
ou non associée de la société.

16.1. — désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par associé unique ou la collectivité des
associes qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle ci doit obligatoirement designer un représentant
permanent personne physique.

16.2. — cessation des fonctions.
Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision 4 la condition de notifier celle-ci 4
Passocié unique ou 4 la collectivité des assacies par lettre recommandée adressé deux mois avant la date de

prise d’effet de cette décision.

I’associé unique on la collectivité des associe peur mettre fin 4 tout moment an mandat du Président. La
révocation n’a pas 4 étre motivée.

16.3. — Pouvoirs et attributions du président
Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers.

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendns pour agir en toutes circonstances
au nom de la société ; il les exerce dans la limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle
ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lignorer compte tena
des circonstances, étant exclu que la seule pnblication des statuts suffise 4 constituer cette preuve,

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la

réalisation d'opérations déterminées.

ARTICLE 17— DIRECTEUR GENERAL

17.1. Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou physique de lassister en qualité de
Directeur Général. Lorsque le Directenr Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général pexsonne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de [a société

17.2. La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que celle-
ci puisse excéder celles des fonctions du Président

Toutefois en cas de cessation des fonctions dn Président, le Directeur Général reste en fonction sauf
décision contraire des associés jusqu'i la nomination du nouveau Président.

Le Ditectenr Général pent étee révoqné A tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire pat
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit i aucune
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En outte le Directeut Général est révoqué de plein droit dans les cas sujvants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judicaire ou interdiction de gestion du Directeur

Général personne motale ;

- Bxclusion du Directeur Génétal associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entteprise ou une personne morale
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

17.3. La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

témunétation qui résulte de son contrat de travail,
La fixation et la rémunération du Directeur Général constituent une convention réglementée soumise 4 la
procédure prévue a article 19 des statuts.

17.4. Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou pas décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 18 ~REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par Particle 1.2323-67 du Code du travail
aupres du Président.
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TITRE VI-CONVENTIONS REGLEMENTEES ~-COMMISSATRES AUX COMPTES

]

ARTICLE 19 -CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, ditectement ou par petsonne interposée entre la société et son président,
Pun de ses dirigeants, son associé unique ou Pun de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieur 2 10 % ou, §’i s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de Particle L
233-3 du Code du Commerce doit &tre portée a la connaissance du président dans le mois de sa
conclusions.

Le Président présente 3 'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et exécution de ses
conventions au cours de P'exercice écoulé. L associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de
la décision statuant sur les comptes de cet exercice. Les interdictions prévues a article L 225-43 du Code
de Commerce s’appliquent au Président et aux dirigeants de la Société,

ARTICLE 20 ~-COMMISSAIRE AUX COMPTES

Lassocié unique ou la collectivité des associés désigne, lotsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée pat la loi,
notamment en ce qui concerne le contdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaites et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaite aux comptes titulaire et d’'un Commissaire aux comptes
suppléant demeute facultative, c’est & Passocié unique ou 4 la collectivité des associés qu’il appattient de

procéder 2 de telles désignations si il ou elle le juge opportun.

En outre la nomination d’un Commissaire aux comptes poutra étte demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer 4 toutes les décisions collectves dans les
mémes conditions que les associés.

En outte la nomination d’un Commissaite aux comptes pourra étre demandé en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
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i TITRE VII- DECISIONS DE L’AS$OCIE B

ARTICLE 21-DECISIONS DE 1’ASSOCIE UNIQUE

21.1. Compétence de I'associé unique
L'associé unique est seul compétent pout :

- Approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- Nommer et révoquer le Président ;

- Nommer les Commissaires aux comptes ;

- Décider la transformation de la société, une opération de fusion, de scission, de réduction ou
d’amortissement du capital ;

-  Modifier les statuts ;

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- Dissoudre la société.

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions : Les décisions unilatérales de 'associé unique sont répettoriées dans un registre coté
et paraphé.

21.2. Information de 1'associé unique ou des associés
L'associé "unique non Président”, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation
annuelle des comptes, peut i toute époque, prendre connaissance, au siége social, des documents prévus

par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs droits d'information et
de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaites en vigueut.

ARTICLE 22-DECISIONS COLLECTIVE DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus 4 I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés
par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

22.1. Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société,

- modification du capital social : augmentation (sous résetve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentit, dans les conditions prévues pat la lof), amortissement et réduction

- fusion, scission, apport pattiel d'actifs ;

- dissolution;

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entte la Société et ses dirigeants ou associés ;
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- modification des statuts, sauf transfert du siége soctal ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

22.2. Les décisious collectives sont prises a l'unanimité des associés. La transformation de la société en
SNC et le changement de nationalité sont prises 4 I'unanimité des associés en cas de pluralité d’associés.

22.3. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a [initiative du Président, Elles résultent de la
réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent également étre
ptises par tous moyens de télécommunication électronique. Pendaot la période de liquidation de la
Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou pat mandataire, ou a
distance, par vote électronique, dans les conditions prévues par la Ioi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. I doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions
au jour de la décision collective trois jours ouviés au moins avant la réunion de l'assemblée, 4 zéro heure,
heure de Paris. ‘

22.4. Les assemblées

Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

Toutefois tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d’une
assemblée.

Selon Particle 1.2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la désignation
d’un mandataite chargé de convoquer I'assemblée générale des associes en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication éctite 15 jours au moins avant la date de
la réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
Lassemblée est présidée par le Président ou en son absence par un associé désigné par 'assemblée

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote 3 distance au moyen d’un formulaire de vote électronique ou d’un vote pat procuration
doané par signature électronique celni-ci s’exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars
2001 soit sous la forme d’un procédé fiable didentification garantissant son lien avec Pacte auquel elle se
rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenit les mentions prévues a
larticle ci-apres.

22.5. Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le
Président de I'Assemblée et par les associés présents.
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Les procés-vetbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement anx associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des tésolntions mises
anx voix et pout chaque résolution le sens du vote de chaque associ¢.

B cas de décision collective résultant du consentemnent unanime de tous les associés exprimés dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

22.6. Information préalable des associés

Quel que soit Je mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolndons soumises 4 lenr approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Joi sur le ou les rapports du
Président et/on des Commissaires aux comptes, le on les rapports doivent étre communiqués anx associés
"Délai "jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute épogne mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter an siége social, et, le cas échéant prendre copie, pout les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tablean des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il ¥ a lie, des rapposts de gestion du Président et des rapports des Commissaites au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication anx frais de la Société des comptes annnels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
detnier exercice.

ARTICLE 23-DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 4 leur disposition et les modalités de
leur mise 4 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales
et réglementaires.

m~
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TITRE VIII- COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exetcice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actf et du passif
existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe,

11 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.
L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels, aprés

rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois & compter de la
cléture de l'exercice.

ARTICLE 25 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

En cas d'associé anigue

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires et
augmenté do repott bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique décidera de
repotter 4 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4 la création de tous fonds de réserve extraordinaire,
de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, enire Je
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

Ep car dp pluralité d'associés.

1. Toute action en I'absence de catégotie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actf social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action suppotte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés apptobation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, l'associé unique
ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 2 un ou
plusieurs postes de réserves dont il régle l'affectation et l'emploi.

3. L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 3 nouvean bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces préléverments sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par

priotité su le bénéfice distribuable de l'exercice.
La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les

modalités de paiement des dividendes.
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[ TITRE IX LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 26 -~ DISSOLUTION-LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomine un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser 'actif méme 4 I'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers sociaux et 4 répartir le
solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaites sociales
en couts et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amotti des actions.

Le sugplus, s'l en existe, est attribué 'associé unique ou est iéparti entte les associés proportionnellement
au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pettes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs appotts.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque 'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 2 I'associé unique, sans quil y
ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil

ARTICLE 27~ CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéte ou au cours de sa
liquidation entte les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du
lieu du siége social.
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