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23 AVRIL
06

S;ASU au capital de 1.000 €

Siege social : 27, rue Eugéne Varlin
75010 PARIS

RCS PARIS B 488 076 068

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 1ER DECEMBRE 2014

Le 1er Decembre 2014,
Dans les bureaux de la société 23 AVRIL (ci-aprés la "Societe™) situes 27 rue

Eugene Varlin 75010 Paris,

Le soussigne,
- Monsieur David Tourniaire, proprictaire de 1000 actions

- seul Associé de la Société, et détenant en tant que tel la totalité des actions

composant le capital social de la Société, a réuni l'assemblée générale

extraordinaire,

connaissance prise :

- du rapport du Président,
- du projet de 1a présente décision de transfert de siége social,

- des statuts en vigueur de la Société,

aprés avoir donné acte au Président de ce qu'il a regu toutes les informations

A

]

oE AATAYTENT



néeessaires pour prendre sa décision en toute connaissance de cause et renoneé

en eonséquence a toute contestation de la présente déciston,

A, CE JOUR, DECIDE CE QUI SUIT :

PREMIERE RESOL N

L'Assemblée reconnait eomme réguliére la convocation faite a la présente
réunion pour ce jour, heure et lieu par la Présidence, I’ associé unique

reconnaissant avoir été mis a3 méme d'exercer son droit de communication

et de réflexion, l'avoir effecivement exercé et avoir parfaite eonnaissance

de l'ordre du jour.

1 presente résolution mise aux voix est adoptee a lunanimi

DEUXIEME RESOIL. N

Transfert de siege social

L’Associé Unique, apres avoir pris eonnaissance du rapport du président
exposant que ece transfert de siége doit étre réalisé car le Président 2
changé de domicile et demeure désormais en Italie, décide de transférer le
siégé social du 27 rue Eugeéne Varlin — 75010 Pqﬁs au 7 rue Oberkampf
75011 PARIS a compter de ce jour, 1er décembre 2014. | -

e

Décide en conséquence de modifier les stipu]étions de l'article 4 des
statuts de la Société, dont le premier paragraphe sera désormais rédigé
ainsi qu'il suit, le reste de l'article étant inchangé :

" Le siége soeial est au 7 rue Oberkampf 75011 PARIS ".
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TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont confiés au porteur d'un original ou d'une copie du
présent procés verbal en vue d'effectuer toutes formalités requises par la
loi. |

La présente résolution mise_ aux voix est adoptée a l'unanimité

Monsieur David Tourniaire
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Prealablement, 1l est exposé ce qut suit :

LE SOUSSIGNE

Monsieur David TOURNIAIRE -

Demeurant a Firenze 50125 (Ttalie), Piazza San Francesco di Paola 3.
né Je 23 avnl 1970 2 ROMANS (26),
De Nationalité Francaise

Celibaraire

a crée en janvier 2006, [a SARL UNIPERSONNELLE « DAVID TOURNIAIRE » au capital social de
1.000 €.

Par assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2014 il a été décidé :
- le changement de ratson sociale avec I'adoption de la dénomination « 23 AVRIL »
- . l'adjoncuon d’activités 2 'objet social pour tenic compte des évolutions de activité de [a société
- avec etfet an 12 MAT 2014, la transformation de Ia société en SASU (société par action simplifiée

a associé umque) au vu du rapport établi par Monsieur Guy DUCROS, Commissaire aux

- Comptes désigné en qualité de Commussaire 2 la transformation par la dec:tsmn de I'associé unique
le 17 avrl 2014,

-
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Par assemblée génénle extraordinaire du 1er décembre 2014 il a été décidé :
- le transfert de siége soaal au 7 rue Oberkampf 75011 Panis ;




TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE — EXERCICE

1

ARTICLE 1- FORME

11 est formé par I'associée unique soussignée, propnéraite des actions ci-apres créées, une Societé par
Actions Simplifiée régic par les dispositions légales ct réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs 2550¢1Cs.

Dans le c2s o la société comporte plusicurs associés, les attributions de associé unuque sont dévolues a la
collectivité des assocics. '

Elle ne peut procéder 3 une offre au public sous sa forme actuclle de Société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des imnvesusseurs qualifiés ou 2 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour objet en France ct dans tous pays :

Consultant cn création et en conception de design et d'accessoires de 1a mode (sans fabnication), le
développement de concepts en design industricl, en design artisanal et en mulimédias, 1a création et le

développement de contenus artistiques et multimedias

*

I’achat, vente et la conception d’accessoires de la mode, de design er dart de vivee chaussures,
maroquinerie, bonnetene, tricots, confection, linge de maison, et tous accessoires de mode, de voyage,
pacfums, bijoux, mobilier, art de la table, design culinaire, stylisme audiovisuel ainst que toutes activités

connexes ou complémentatres.

La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entrepriscs ou sociétés ou 2 créer, pouvant sc
aattacher 3 Yobjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite,
souscription ou rachat de titres socuux, fusion, alliance ou as5sociation en participaion ou groupement
d’intérét économique ou de location gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industnelles,. commercizles et financiéres, mobilicres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a Fobjet socual et a tous objets simulatres

ou connexes pouvant favonser son cxtension ou son développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE.

r.-'

La société prend la dénomination de : 23 AVRIL -
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement “Societé par Actions
Simplifiée Unipersonnelle” ou des initiales “SASU” et de l'indication du montant du caprtal social.

A




ARTICLE 4 ~ SIEGE SOCIAL -
Le siege social est fixé 7 rue Oberkampf 75011 PARIS.

Il pourra etre transféré en tont autre endroit du méme département par simple décision de Porgane
dirigeant ; sous réserve de ratification par I'associée unique ou par la prochaine assemblée, ct en tont antre
lieu swvant decision de I'associe unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5—-DUREE

La duree de Iz société est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf ans 2 compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sanf les cas de prorogation on de dissolution anticipée.

Les deasions de prorogation de la durée de 1a société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés, s’ils en sont plusieurs on convoquer I’associée unique i Veffer de décider si la
socicte doit €tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce,

statuant sur requete, la deésignaton d’'un mandauire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci dessns. '

ARTICILE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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TITRE 11- APPORTS — CAPITAL

ARTICLE 7 - APPORTS

-Ala créﬂtiﬂn,-il a été apporté 1a somme de Mille Euros (1.000 €).

Ladite somme correspondant a la souscription de cent (1.000) parts sociales d’une valeur nominale de un
curo chacune, souscrites en totalité et totalement libérées.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé i la somme de mille Euros (1.000 €).

1l est divisé en 1.000 (mille) actions de 1 € (un euro) chacune, entierement libérées et de meme
catégone.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

*

1. Lo capital social peut étre augmenté soit par émission d’actons ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des ttres existants.

11 peut également étre augmenté par exercice des drosts attachcs a des valcurs mobilicres donnant acces
au capital, dans les conditions prévucs parlalo.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 2 leur montant nommnal, soit 2 cc montant major¢ d’une
prime d’émission. |

1ls sont libérés soit par apport en numérairc y compris par compensation avec des créances hqudes et
exigibles sur 1a Société, soit par apport cn nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes

. d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scssion.

Ils peuvent aussi étre libérés conséeutivement i TI'exercice d’un droit attaché a des valeurs mobilicres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantcs.

2 — 1’associée unigue peat déléguer A 'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a Peffec de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, augmentation ou Ja réduction du capatal

3 — En cas d'augmentation du capital en numéraires oun d’émission de valeurs mobilicres donnant acces au
capital ou donnant droit i attcbution des titres de créances, les actionnaires ont, proportionnellement au
montant de lears actions, un droit de préférence a la souscnpuon des nouveaox titres émus. Toutefots, les
actionnaites peuvent.renoncer 2 titre individuel 2 leur droit préferenuel de souscription ct la déciston
d’angmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la los.

4 — Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées locs de 1a souscoption de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue pac la loi ct, le cas échéant, de la totalitc de la prime d’émission.
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. TITRE III- ACTIONS

ARTICLE 10 — FORME DES VALEURS MOBILIERES

La Sociéte ne pouvant pas faire appel public 4 épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscntes en compte conformément 2 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotté
miumale prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la prime d’émission. Le surplus est payable en
une ou plusieurs fots aux époques et dans les proportions qui seront fixées par la Président en conformité
de la lo. Les appels de fonds sout portés 4 la connaissance des associés quinze jours av moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les assoctes ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.

A defaut de libération des actious 4 expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont de

~——plemn droit,- productives d'intérét av taux de Pintérét légal a partit de 12 daté dexigibilité, le tout sans
préjudice des recours et sanctions prévues par la loi.
;




TITRE IV -CESSION-TRANSMISSION DES ACTIONS-LOCATION DES ACTIONS

ARTICLE 12 =TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la société demeure unipersonnclle, tontes les transmissions d’actions s’cffectuent kbrement.

La transmission des actions s’opére par virement de compte 2 compte sur instruction sigaec du cédant on
de son ceprésentant de qualite.

Dispositions cammunes applicables aux cessions d’actions, en cas de perte du caractere
unigrﬂunnel.

12.1 - Définitions | ~
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions c1-apres :

2) Cession : signific toute opération  titrc onércux ou gratuit entrainant Je transfert de le pleine propnéte,
de 1a nue-propnété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la société, 2 savoir: cession,
transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilee, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patnmoine.

b) Action on valeur mobiliére : signific les valcurs mobiliéres émises par la société donnant accés de
facon immédiate ou différée et de et quelque manicre que Ce soit, 2 'ateibution d’un droit au capital et ou
d’un droit de vote de Iz Société, ainsi que les bons ct les droits de sonscdption et dattnbution attachés 2

ces valeurs mabilieres. _
¢) Opérations de reclassement signitie tontc opération de reclassement simple des actions de la Socqiécé

intecvenant i Vintérienr de chacun des gronpes d’actionnaires, constitué par chaque Societc actonnaire ct
les sociétés ou entités qu’elle contrdle directement on indirectement au sens de Particle L 233-3 du Code

de Commerce.
12.2. — Transmissioa des actions

La transmission des actions émises par la société s‘'opére par un virement du compte da cedant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement cst tnscrit sur le regstre des

mouvements coté et paraphe.
12.3. Agrément

12.3.1. — Sanf cas d'associé unique, les actions ne peuvent étre cédécs y compms entre assOCICs qu’avec
I'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 2 la majoate des voix des associes disposant du

droit de vote, les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majon té.

12.3.2. — La demande d’agrément doit étre notifier par lertre recommandee avec demande d'avis de
réception an Président de 1a société en indiquant Je nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix

de 12 cession lidentité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siege social,
numéro de RCS ), et les prncipales conditions de la cession. Cette demande d’agrement est transmisc par

le Président aux associes

'




72.3.3. — Le Président dispose d’'un délai de trois mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est

effectuée par letrre recommandée avec demande d’avis de réception. 3 défaut de réponse dans le délai ci-
dessus I'agtément sera réputé acquis.

i

Les décassions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

12.34. — En cas d'agrément, 'associ¢ cédant peut réaliser librement 1a cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai de (1) un mois
a compter de la notification du refus d’agrément d’acquénir ou de faire acquénr les actions de Passocié

ccdant par un on plusieurs tiers agrée selon la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions n’est pas
réalis€ du fait de la société dans ce délai d’un mois Pagrément du ou des cesstonnaires est repute acquis.

72.3.5. — Le pox de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun accord
entre les parties ' |

A défant d'accord, prix sera déterminé i dire d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 -MODIFICATIONS DANS LE_CONTROLE D'UN ASSOCIE PERSONNE
MORALE '

13.1. En cas de modification au sens de V'article L 233 -3 du code du commerce du contrdle d’une société
associe celle-ct dott en informer la société par lettre recommandée avec demande d’avis de reception

adressé au Président dans un délai de 30 jours du changement de controle. Cette notification doit préciser

la date du changement de controle et toutes les informations sur le ou les nouveanx contrdlaires.

S1 cette procédure n’est pas respectée la sociéeé associée dont le contrdle est modifié pourra etre exclue de
la société dans les conditions prévues a Particle « exclusion d’un associé»

13.2, Dans le délai de 30 jours 4 compter de la réception de la notification da changement de controle, Ia
société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la
sociéte associé dont le contrdle 2 été modifié telle que prévue i PVarticle « exclusion d'un assocé »

51 a société n’engage pas la'procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus elle sera reputée avoir agrée le
changement de controle | |

13.3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent 2 1a société associée qui 2 acquis cette qualité  la snite d’une
[ - = d ] - { - - "
operation de fusion de scission ou de dissolution. ‘
b 1"
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ARTICLE 14 —EXCLUSION D’UN ASSOCIE

14.1. — Exclusion de plein droit *

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou liquidation judiciaire d’'un
assoCIC. :

14.2. - Exclusion facultative

14.2.1 - Cas d'exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas sutvants

- violation des dispositions des presents statuts ;

- exercice direct on indirect d’une activité concurrente de celle de 1a Sociéte
- révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d’'un acuonnaire.

14.2.2 -Modalité de la décision d'exccluston

L’exclusion est prononcée par décision collective des assocics statuant a Iz majonté des voix associCs
disposant du droit de vote ; Vassocié dont Yexclusion st susceptible d’étre prononcée ne parucipe pas au
vote et ses actions nie sont pas prises en compte ponr le calcul de la majonte.

14.2.3 — Formalité de la décision d'excclusion
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités snvantes

-Notification 1 I'associé concerné par lettre recommandée avec avis de réception adressée 30 jours avant la
date prévue pour la réunion de Ia collectivité des associés de la mesure d’exclusion envisagée, des motfs
de cette mesure et de la date de 1a réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notificaton devant

également étre adressée a tous les associes.

_Convocation de I'associé concerné i uac rénnion préalable des associés tenuce au plus 2rd 15 jours avant
la date prévue pour la consultation des actionnaires sur la décision d’exclusion afin de Iui permettre de
présenter des observations et de faire valoit ses arguments soit par lut meme, soit par I'intermédiaire de
son ou de ses représentants légaux.

14.24 — Prise d'effet de la décision d'excclusion

La décision d’exclusion qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de Factionnaire concerne,

"prend effet 2 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sar lec rachat des actions de

Pactionnaire cxclu et désigner le on les acquércurs de ces actions ; 1l est expressement convenu quc la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément prévuc aux presents statuts.

La décision sera notifiée a actionnaire exclu par lettre recommandée avec avis de réception a Pinstiative du
Président. |

. - ST
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14.3 — Dispositions communes a Pexclusion de plein droit et 4 Pexclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure 2 suspension
des droits non pécuniaires attachés i Ia totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trente jours de la décision d’exclusion 2
tout personne designée comme il est prévu ci-dessus.

Le pnx de rachat des actions de I'actionnaire exclu est déterminé d’an commun accord ou i défant, 3 dire
d’expert dans les conditions de Particle 1843-4 du Code Civil."

ARTICLE 15 -LLOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

—— e —1

12




Al

1

TITRE V- ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENCE

La société est représentée, dingée et adminsstrée par nn President, personne physique ou morale, associce
ou non associée de la sociéte.

16.1. — désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par V'associé unique on la collectivité des
assocics qui fixe son éventuclle rémunération.

Lossque le Président est une personne morale, celle a doit obligatoirement designer un representant
permanent personne phystque. ‘

16.2. — cessation des fonctions.

Le Président pent démissionner sans avoir 2 jostifier de sa décasion 4 la condition de nodifier celle-c1 2
Iassocié unigue on 3 la collectivité des associes par lettre recommandee adressé deux mois avant la date de

prise d’effet de cette déaston.

I’associé unique on la collectivité des associe peur mettre fin 3 tout moment au mandat du Président. La
révocation n’a pas 2 étre motivee.

16.3. — Pouvoirs et attributions du président
Le Président dirige la société et la représente 2 I'égard des uers.

Le DPrésident est investi, en verru de la loi, des pouvoirs les plus étendns pour agir en toutes circonstances
au nom de la société ; il les exerce dans la limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de lobjet socual, a moins quclle
ne prouve que les tiers savaient que Vacte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient Ignorer compte tena
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a consutuer cette preave.

Le Président peut, dans la imite de scs attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées.

ARTICLE 17- DIRECTEUR GENERAL

17.L Le Président peut donner mandat 3 une personne morale ou physique de l'assister cn qualite de
Directeur Général Lorsque le Dicecteur Général est une personne morale celle-ar dot obligatotrement
désigné un représentant permanent personne physique.

Le Directene Génénal personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail aa scin de la socicte

17.2. La durée des fonctions du Directear général est fixée dans la décision de nominadon sans que celle-

ai puisse excéder celles des fonctions du President
Toutefois en cas de cessacion des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction sanf

- ] ]

décision contraire des associés jusqu'a la nomination du nouvcau President.
Le Directeur Général pent étre révoqué A tout moment et sans qu’un juste motf soit necessaire par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit 2 aucune indemmnate.

En outre le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas survants
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- Dissolution, mise en redressement, liquidation judicaire ou interdiction de gestton du Directeur
(Général personne morale ;

- Exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de dinger, gérer, administrer on contrdler une entreprise on nne personne morale
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physiqueé.

17.5. La rémunération dn Directenr Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

remunération qui résulte de son contrat de travail.
La hixation et Ia rémunération du Directeur Général constituent une convention réglementée soumise i la
procédure prévue a larticle 19 des statuts.

17.4. Saut hmitation fixée par la décision de nomination ou par décision nltédeure, le Directenr Général
dispose des memes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 18 ~REPRESENTATION SOCIALE

Les délegues du Comuté d’entreprise exercent les droits prévus par I’article 1.2323-67 du Code du travail
aupres du Président.

I Bl p—— il — P a —
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TITRE VI-CONVENTIONS REGLEMENTEES ~-COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19 —CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, dircctement ou par personae interposée entee la sociéeé et son président,
Pun de ses dirigeants, son associé unique ou Pun de ses assocés disposant d'une fraction des drosts de vote
supérieur 1 10 % ou, §’il s’agit d’une société associce, Ia societc la controlaat au sens de lartiele L 233-3 du
Code du Commerce doit étre portée i la connaissance du président dans le moss de sa conelustons.

Le Président présente 2 ’associé uaique ou aux associés ua rapport sur 1a conclusion et Pexécutton de scs
conventions au cours de Pexerciee écoulé. L associé unique ou les associés statuent sur e rapport lors de
la décision statuant sur les comptes de cet exercice. Les interdictions prévues a Varticle L 22543 du Code
de Commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 ~COMMISSAIRE AUX COMPTES

I’associé vaique on la collectivité des associés désigne, lorsque cela cst obligatoire en vertu des
dispositions 1égales et réglementaircs, pour la dorée, daas les conditions et avee la mission fixée par la loy,
notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, ua ou plusseurs Commussaires aux
comptes titulaites et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’un Commissaire aux comptes tifulaire et d’'vn Commissairc aux comptes
suppléant demeure facultative, C’est 2 I'associ€ uniquc ov 2 la collectivité des associés qu’d appartient de
procéder 4 de telles désignations si 1l ou elle le juge opportun.

En outre la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra ¢tre demandée en justice pac un ou
plusicurs associés représentant au moins le dixieme du capstal. ‘

Les Commissaires aux comptes dofvent étre invités 2 participer 4 toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associes.

Ea outré 1a nomination d'un Commissairc aux comptes pourra étre demandé en justice par un ou
plusicurs associés représentaat au moins le dixieme du capital.




. TITRE VII- DECISIONS DE 1’ASSOCIE

ARTICLE 21-DECISIONS DE I’ASSOCIE UNIQUE

21.1. Compeétence de I'associé unique

I'associé unique est seul compétent pour :

- Approuver les comptes annuels et affecter Ie résultat ;

- Nommer ¢t révoquer le Président ;

- Nommer les Commussaires aux comptes ;

- Deader Ia transformation de la saciété, une opération de fusion, de scission, de réduction ou
d’amortissement du capital ;

-  Moditier les statuts ;

- Détermincs les condittons et modalités des avances en compte courant ;

- Dissondre la société.

L'associ€ unique ne peut pas déléguer ses ponvairs.

Forme des décisions : Les décistons unilatérales de 1'associé unique’sont repertorices dans un regisire coté
et paraphé.

21.2. Information de I'associé unique ou des associés

- - . S —

Lassocié "unique non Président”, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation

annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance, au siége social, des documents prévus
par la loi et relatifs anx trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits d'information et
de communication sont déterminées par les dispositions légales et reglementaires en vigueut.

ARTICLE 22-DECISIONS COLLECTIVE DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de 1a Société unupersonnelle sont exercés par
la collectivité des assaciés lorsque celle-ci perd son caractére uupersonncl

22.1. Déasions collectives obligatoires
La collectivité des associés ‘est seule compétente ponr prendre les décisions suivantes -

- Transformanon de Ia Sociéré, '

- modification du capiral social : augmentition (sous réserve des eventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par Ia loi), amartissement et réduction

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ; e

-  dissolution; R ‘ ‘ ”

- nominanon des Commissaires aux comptes, |

- nomunation, rémunération, révocation Président; - . -

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbatron des conven tidﬁs conclues entre la Société et ses dinigeants ou associés ;

' I

"
[ — - i
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- modification des statuts, sauf transfert du sicge social ; |
- nomination du Lignidateur ct décisions relatives aux opérations de iquidation ;

- agrément des cessions d'actions ; .
- exclusion d'un associé ¢t suspension de scs droits de vote.

22.2. Les décisions collectives sont pases 2 'vnanimité des associés. La transformation de la societ¢ en
SNC et le changement de nationalité sont prses i l'unanimité des associes en cas de pluralité d’associes.

22.3. Modalités des déasions collectives

Les décisions collectives sout prises sur convocation ou 2 linitiative du Président. Elles résultent de la
réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent également étre
prises par tous moyens de télécommunication ¢lectronique. Pendant Ia péaode de liguidation de la Société,
les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 I'initiative du Liquudateur -

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personncllement ou par mandataire, ou 2
distance, par vote électronique, dans les conditions prévues par la loi ct les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de Finscription cn compte de ses actions
au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, a zero heure,

henre de Pans.

22.4. Les assemblées

mentionné dans la convocauon. - |
Toutefois tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d'unc

assemblee.

Selon Particle 12323-67 du Code du travail, Ie Comité d’entreprise peut demander en justice la désignation
d’'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associes en cas d'urgence.

La convocation est effectuée pat tous moyens de communication écrite 15 jours au motns avant la date de
la réunion. Elle indique Pordre du jout.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
I’assemblée est présidée par le Président ou cn son absence par un associ¢ désigné par I"assemblec

Les assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un antre associ¢ ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €cnts ¢t notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique celni-ci s’exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur soit sous Ia forme d'unc signarure électronique sécurisée au sens du dccret 2001-272 du 30 mars
2001 soit sous la forme d’un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se

| _rartache.
‘n

Le Président de Séance éublit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prevues 2
Iarticle c1-apres.

22 5. Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre consatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le

Président de I'Assemblée et pac les associés presents.




Les proces-verbaux dowvent indiquer la date et le. licu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
President de Séance, lidentité, des associés présents et représentés, les documents et informatons
communiques prealablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions miscs
aux voix ¢t pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de deasion eollecuve résultant du consentement unanime de tous les associés expamé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. I

est signé par tous les associés et retranscrit sur le registr€ spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés c-dessus.

22.6. Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
President et/ou des Commussaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés
"Délai "jours avant la date d'érablissement du procés-verbal de 1a décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au stege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des regIstres
soctaux, de I'nventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des

comptes consolidés, sl y a lreu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptces.

e

Sagissant de la déasion collective sumuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frars de la Sociéié des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 23-DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 2 leur disposition et les modalités de

leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales
et reglementaires. o

F 1
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TITRE VIII- COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

‘

ARTICLE 24 — COMPTES ANNUELS

A 1z cléture de chague exercice, le Président dresse linventaire des divers ¢lements de l'actif ct du passif
existant 2 cette date et érablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et Fannexe

Il établit également un rapport sur la gestion de l2 Société pendant I'exercice écoule.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusicurs approuve les comptes annucls, apres
rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotce, dans le délai de six mois 2 compter de la

cloture de I'exercice.

ARTICLE 25 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Fn cas d'assocé unique

Le bénéfice distribuable cst constitué par le bénéfice de Vexercice diminué, le cas échéant, des pertes
antéricures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve Iégale, des reserves statutaires ct

augmenté du report béneficiaire.

Sur le bénéfice distabuable, il est prélevé tout d'abord toutc somme que 'associé umque decidera de
reporter 4 nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordmaire,
de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué 2 l'associé unique.

I associé unique pent décider dopter, pour tout ou partic du dividende mis en distnbution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou

autonsées parlalot.

LY
-

Fn car de szmﬁté' d associes.

m

1. Toute action en I'absence de catégore d'actions ou toute action d'une méme catégone dans le cas
contraire, donne droit 2 une part nette proportionnelle 2 1a quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices ot réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de Ia Sociét¢ comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les meémes proporuons. ‘

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distobuable, I'associé uvnique
ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partic, ou son affectation 2 un ou
plusieurs postes de réserves dont il régle I'affectation et Femplo.

3, L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la musc en distnbution de toute somme
prélevée sur le report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les reserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont cffectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par

prorté sur le bénéfice distrabuable de I'exercice.
La décision de I'associé unique ou de la collectivite des assocics ou, 1 défaut, le Président, fixe les

modalités de paiement des dividendes. .
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TITRE IX LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 26 — DISSOLUTION-LIOUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution aaticipée décidée par décision
collectrve des associés.

La décision de I'associé unique ou de Ia collectivité des associés qui constate on décide la dissolution
nomme ua ou plusteurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les plus
ctendus pour realiser l'acuf méme 2 I'amiable. 1] est habilité 3 payer les créanciers sociaux et i répartir le
solde disporuble entre les associés. | -

L'associé nruque ou la colleetivité des associés peut autodser le Liquidateur 2 eoatinuer les affaires sociales
en cours et 2 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de 1a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement integral du
capitz2l hibére et noa amorti des actions.

Le surplus, s'il en extste, est attabué I'associé unique ou est réparti eatre les associés proportionacllement
au nombre d'actioas de chacun d'eux.

—— Les pertes; sl en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les 2ssociés jusqu'a coacurrence du
moatant de leurs apports. _

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé
unique est une personae morale, la transmission universelle du pataimoine 2 I'associé unique, saas qu'yl y
a1t lieu 2 iquidation, eonformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27- CONTESTATIONS

Les coacestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant Ia durée de 1a Société ou au cours de sa

liquidation catre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du
Lieu du siége socal.
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